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ACUERDO DE ENCARGO DEL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL SERVICIO TECNICO, TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS,
S.A,, S.M.E., M.P. (TRAGSATEC), PARA LLEVAR A CABO LOS SERVICIOS DE APOYO
TECNICO ESPECIALIZADO PARA EL DESARROLLO, LA EVALUACION Y EL
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA TERRITORIAL “EMPLEATE DESDE LA IGUALDAD”
DIRIGIDO A MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE MUJERES DEL AMBITO URBANO Y
RURAL EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL Y ECONOMICA EN LOS
EJERCICIOS 2018-2021
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En Madrid, a 16 de agosto de 2018

El acuse de esle registro se ha almacenado en &l
MSCBS (https /'sede msssi gob.es)

CSV: 2AQAP-CMBNX-BVHCA-A3SXP

REUNIDOS:

De una parte, D* Silvia Buabent Vallejo, Directora del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, Organismo Auténomo adscrito al Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad, a través de la Secretaria de Estado de Igualdad,
nombrada mediante Real Decreto 773/2018, de 29 de junio, (BOE n® 158, de 30 de junio de
2018), actuando en nombre y representacion del citado organismo publico en virtud de las
atribuciones que le otorga el articulo 7 del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el

que se establece la nueva regulacion del Instituto de la Mujer.

Y de otra, D. Juan Pablo Gonzalez Mata, Director Técnico de la Sociedad Tecnologias
y Servicios Agrarios S. A., S.M.E., M.P., con CIF A-79365821, con sede en Madrid, calle
Julian Camarillo 6 B, en representacién de la empresa, con poderes otorgados ante el
notario de Madrid D. Francisco Javier Monederoc San Martin, de fecha 19 de diciembre de
2016, con el n® 3144 de su protocolo.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos que han quedado expresados y en el
ejercicio de sus mutuas facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad

para formalizar este Encargo, y por ello,
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EXPONEN:

PRIMERO:

El Real Decreto 485/2017, de 12 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (BOE 13-5-17), establece
en su articulo 2,.3-d) que a la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad le
corresponde “El impulso de medidas de fomento de la igualdad de trato y de oportunidades,
con especial referencia a la igualdad entre hombres y mujeres...".

El IMIO, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de [a Ley 15/2014, de 16 de septiembre,
de racionalizacion del Sector Pablico y otras medidas de reforma administrativa y al R.D.
926/2015, de 16 de octubre, tiene como finalidad primordial la promocién y el fomento de
las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacion de la
mujer en la vida politica, cultural, econémica y social, asi como la prevencion y eliminacién
de toda clase de discriminacion de las personas por razén de sexo.

En el desarrollo de estas funciones, y de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH), desde
la cual se impulsan las medidas recogidas en el articulo 42, se promociona y participa en el
disefio de las politicas publicas encaminadas a mejorar la empleabilidad y permanencia en
el empleo de las mujeres, especialmente las pertenecientes a grupos de mayor
vulnerabilidad, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del
mercado de trabajo.

SEGUNDO:

Que la Empresa Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (en adelante,
TRAGSATEC) es filial integrada en el Grupo TRAGSA vy, por lo tanto, tiene la consideracion
de medio propio instrumental y servicio técnico de la Administracion General del Estado, de
conformidad con el Real Decreto 1072/2010, de 20 de agosto, por el que se regula el
régimen de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (en adelante,
TRAGSA)
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TERCERO:

Que el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades precisa recurrir a una
prestacién de Servicio Técnico mediante “Encargo al Servicio Técnico, Tecnologias y
Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC), para llevar a cabo los servicios de
apoyo técnico especializado para el desarrollo, la evaluacion y el seguimiento del Programa
territorial “EMPLEATE DESDE LA IGUALDAD" dirigido a mejorar la empleabilidad de
mujeres del-ambito urbano y rural en situacion de vulnerabilidad social y econdémica en los
ejercicios 2018-2021.

CUARTO:

Que el perfil empresarial de TRAGSATEC, comoc empresa publica independiente de
intereses comerciales, como empresa especialista en servicios de consultoria y asistencia
técnica hacia las administraciones del Estado, asi como su amplia experiencia en proyectos
de contenido similar, se identifica como adecuado para asumir el compromiso de llevar a
cabo los servicios recogidos en el presente Encargo.

QUINTO:

Que, por todo lo expuesto, el Instituto de la Mujer y para la Iguaidad de Oportunidades
considera que la forma idénea para asegurar la maxima eficacia en la ejecucién de las
funciones requeridas es encomendar a la empresa TRAGSATEC su realizacién. Y, de
conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Vigésima Cuarta de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, las partes suscriben el presente
Acuerdo, que se regira por las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Objeto del Encargo

De acuerdo con el contenido del presente Encargo, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades encarga a la empresa Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E.,
M.P. (TRAGSATEC) realizar los servicios de apoyo técnico especializado para el desarrollo,

16 Q %ion y el seguimiento del Programa teritorial “EMPLEATE DESDE LA IGUALDAD"
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De conformidad con el apartado d) de la Escritura de Modificacion de Objeto Social y de
Estatutos otorgada por la Sociedad “Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.", Sociedad
Unipersonal de fecha 13 de junio de 2006, se entiende dentrc del Objeto Social de
TRAGSATEC, S.A., entre otras, las actividades a instancia de terceros, de actuaciones,
trabajos, asistencias técnicas, consultorias y prestacién de servicios en distintos ambitos,
asi como el disefio, realizacién y asesoramiento de programas, dentro o fuera del territorio

nacional.

A mayor abundamiento, y en particular, en el apartado “h” del Articulo 2° de los Estatutos
Sociales de TRAGSATEC, donde queda materialmente definido el objeto social de esta
empresa, se cita expresamente como parte del mismo:

“La elaboracion o realizacion de todo tipo de estudios, planes, proyectos, direcciones de
obra, memorias, informes, dictamenes y, en general, todas las actividades de ingenieria
y asesoramiento técnico, informatico, econdmico o social, y cualquier tipo de consultoria
y de asistencia técnica y formativa en materia de gestion, organizacion, recopilacion,
tratamiento y digitalizacion documental, de gestion y de conformacion de bibliotecas,
registros y archivos [...], para las diferentes Administraciones Publicas, asi como sus
organismos dependientes y las entidades de cualquier naluraleza vinculadas a aquéllas.”

De lo anteriormente expuesto, se deduce que el Grupo TRAGSA y sus filiales podran
realizar las actuaciones referidas por encargo de los poderes adjudicadores de los que son
medio propio instrumental, que TRAGSA y sus filiales son medio propio instrumental del
Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades y que la realizacion del presente
Encargo esta de acuerdo con el objeto social de TRAGSATEC, por guardar relacion directa
con los estudios de consultoria y asistencia técnica.

Asimismo, TRAGSATEC cumple con los requisitos estabiecidos en el punto 2 de la letra d)
del apartado 2 del articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector
Publico, ya que cuenta con los medios personales y materiales apropiados para realizacion
del presente encargo. En el Anexo |l se adjunta el documento de justificacion de la
capacidad de la empresa firmado por el Gerente de Desarrollo Rural y Politica Forestal de
TRAGSATEC.

3

UNION EUROPEA
Fondo Social Euiopeo
El F5E mvrerte en tu futura




(X8 SECRETARIA DE ESTADO
-‘ﬁ,. DE SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

1 ) h MINISTERIO
=

HIL@ DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES INSTITUTO DE LA MUJER
E IGUALDAD Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

P\

dirigido a mejorar la empleabilidad de mujeres del ambito urbano y rural en situacién de
vulnerabilidad social y econdmica en los ejercicios 2018-2021, y ésta acepta el encargo.

Se desarrollaran 40 programas en el marco del presente Encargo en dos ediciones
consecutivas 2018-2019 y 2019-2020, realizdndose en 2021 los servicios de evaluacion del
Programa y de la insercion de las participantes.

Este proyecto pretende contribuir a la consecucion de algunos de los resultados previstos
dentro del Eje 2, Prioridad de Inversién 9.3., Objetivo Especifico 9.3.1., en concreto
‘Aumento de la integracion socio-laboral de las personas mas vulnerables, en especial {as
mujeres en riesgo de exclusion y las pertenecientes a areas rurales”.

SEGUNDA: Descripcion de los trabajos

TRAGSATEC dara soporte, siempre de forma coordinada y consensuada con el Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, a los cometidos incluidos en las actividades
que se describen a continuacion:

LINEA DE ACCION 1. PLANIFICACION Y COORDINACION GENERAL

ACTIVIDAD 1. PROCESO DE SELECCION DE SOLICITUDES DE LAS ENTIDADES LOCALES
1.1. Baremacién de solicitudes y propuesta de seleccion

Una vez finalizado el plazo para la recepcion de solicitudes de las entidades locales, el IMIO
facilitara a Tragsatec toda la documentacion recibida para que, a partir de los criterios de
seleccion establecidos por el IMIO, elabore una tabla de baremacién con una propuesta de
seleccion de todas las solicitudes presentadas. La seleccion final de las entidades locales
correspondera al IMIO, no superando en ningtin caso el numero de 20 entidades locales por
convocatoria. De ellas, 12 corresponderédn a entidades locales de mas de 30.000 habitantes
y 8 a localidades de menos de 30.000 habitantes.

Para favorecer el desarrollo de las zonas rurales, de acuerdo con las definiciones de la Ley
45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural, de las Gltimas
ocho localidades, al menos el 50% deberan estar integradas en |la categoria de municipio
rural de pequefio tamario.

No obstante, si no hubiera solicitudes suficientes para cumplir con los requisitos antes
indicados, el IMIO determinaria la seleccién final de las entidades.
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El IMIO informara en su pagina Web de la seleccion final y comunicara la adjudicacién a las
entidades locales beneficiarias, momento a partir del cual Tragsatec asumira las funciones

de ejecucion del Programa en cada municipio.

ACTIVIDAD 2. COORDINACION INSTITUCIONAL.

Durante el desarrollo del presente Encargo, se llevara a cabo una estrecha coordinaciéon con
cada una de las entidades locales que implementan el Programa durante las dos ediciones
previstas. Dicha coordinacion se desarrollara a dos niveles.

2.1. Coordinacion estratégica

Tragsatec mantendra una coordinacion constante con las autoridades politicas y el personal
técnico municipal designado para la coordinacion del Programa. En este sentido, el personal
técnico de Tragsatec propondra a la entidad local la constitucion de una Comisién de
Seguimiento formada por representacion municipal de las distintas areas con implicacién en
el Programa, tales como: Area de Igualdad o Centro de Informacion para la Mujer, Servicios
Sociales, Fomento y Empleo, Educacién o Infancia y Familia y, en su caso, Agencias de
Desarrollo Local.

Las funciones que Tragsatec asumira en el ambito de esta coordinacion estratégica seran
las siguientes:

o Comunicacion y reuniones con las autoridades politicas locales y el personal técnico
municipal, de acuerdo a la demanda de la entidad local.

= Seguimiento y resolucion de incidencias y recogida de informacién procedente del
personal dinamizador.

En cualguier caso, se mantendran las siguientes reuniones:

¢ Reuniones estratégicas: una inicial, de planificacion general y otras dos intermedias,
coincidiendo con el inicio de la formacidén ocupacional y el inicio de las practicas no
laborales. En la medida de lo posible, estas dos Gltimas reuniones coincidiran con las
visitas in situ de seguimiento que Tragsatec realizara a cada municipio a lo largo de
la ejecucion del Programa.

» Reuniones puntuales: se prevé la posibilidad de atender cuestiones puntuales de
jecucion, especialmente, si existen incidencias, que puedan influir
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determinantemente en los resultados del Programa. Siempre que sea posible,
Tragsatec tratara de emplear herramientas TIC para reuniones on-line.

¢ (Comunicacion ordinaria: mediante comunicacién via e-mail o telefdnica, con el

personal técnico municipal designado para la coordinacién, o con autoridades
politicas si asi fuera demandado por las mismas.

2.2. Coordinacion técnica

El personal dinamizador contratado por Tragsatec mantendra coordinacion constante con el
personal técnico municipal designade para la coordinaciéon del Programa, de la que,
posteriormente, dara traslado de toda la informacién a Tragsatec. En relacion a la

coordinacion institucional, Tragsatec llevara a cabo:

¢ Coordinacidén semanal con todas las personas dinamizadoras, estableciendo el

correo electrénico como medio principal de comunicacién, de manera que se facilite
el registro y la sistematizacion de las comunicaciones. El equipo de Tragsatec
asumira la coordinacién de todos los municipios, distribuyéndolos en grupos
territoriales. Siendo, como maximo, 20 los municipios que implementaran el
Programa por edicion, 3 personas del equipc asumiran la coordinacion en dichos
municipios. De la informaciéon recogida semanalmente, se elaborara un informe
global de la marcha de los programas. Esta coordinacion sera independiente de
quienes lleven a cabo la coordinacion estratégica.

» Planificacion mensual: al final de cada mes, Tragsatec mantendra una reunién de
seguimiento y planificacion con el personal dinamizador, a través de
videoconferencia, con el objeto de analizar el desarrollo el Programa durante ese

mes y la planificacion del mes siguiente.

ACTIVIDAD 3. ORGANIZACION DE JORNADAS

Dados los significativos resultados alcanzados a partir de los programas implementados por
el IMIO con anterioridad al desarrollo del Programa “Empléate desde la Igualdad®, en base a
las cuales se va a desarrollar dicho Programa, y dada la importancia de visibilizar dichos
resultados y darlos 2 conocer a la ciudadania y a diferentes agentes con un papel
determjnante, tales como la administracién publica y el tejido empresarial, TRAGSATEC

real las tareas de organizacion y preparacion de dos jornadas; una, que tendra lugar al
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comienzo del Encargo, en la que se presentara el Programa “Empléate desde la Igualdad” y
se daran a conocer los resultados de la edicion 2016-2017 del Programa Clara y, otra, al
final del Encargo, en la que se realizara la presentacion de resultados de las ediciones 2018-
2019 y 2019-2020 del Programa “Empléate desde la Igualdad”.

Por otra parte, y teniendo en cuenta que la formacion del personal dinamizador es
fundamental para una buena ejecucion de los objetivos del Programa, asi como para la
utilizacion de los materiales y el adecuado desarrollo metodolégico de cada una de sus
fases, en cada edicion se contemplara la celebracion de 2 jornadas formativas, convocadas
en distintos momentos claves de la implementacién del Programa: una al inicio del mismo
(fase ) y otra antes de la definicion de la formacion para el empleo (fase II).

En el caso de entidades locales pertenecientes a la Comunidad Autonoma de Canarias, se
incluira una noche adicional de alojamiento por persona. Se ha establecido una hipétesis de
seleccion por edicion de 16 entidades locales situadas en la Peninsula y 4 entidades locales
pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Canarias.

3.1. Jornada de difusion de resultados de Ia edicion 2016-2017 del Programa Clara y
de presentacion del nuevo Programa “Empléate desde la Igualdad”

TRAGSATEC organizara una Jornada de difusion de los resultados obtenidos en la edicion
2016-2017 del Programa CLARA para la mejora de la empleabilidad de mujeres en situacion
de vulnerabilidad social y economica, que servira, ademas, para la presentaciéon del
Programa “Empléate desde la Igualdad”.

El objetivo de la Jornada sera la visibilizacion de este tipo de programas en la que, otra
forma de intervenir con determinados grupos de mujeres que, por su situacion de
vulnerabilidad social y econdmica, estan fuera de los circuitos reglados para la participacion
social y laboral, resulta exitosa en lo personal y en lo profesional.

La Jornada contara con la participaciéon de autoridades del IMIO, mujeres protagonistas del
Programa CLARA y representantes de alguna de las empresas que han colaborado con el
Programa en la fase de realizacion de practicas no laborales.

Durante su desarrollo se proyectara un video que mostrara los resultados en la mejora de la
empleabilidad y el incremento del empoderamiento de las participantes en la edicion 2016-
2017 del Programa CLARA, asi como la evaluacion de impacto en su insercion laboral.

A la Jornada, seran invitadas autoridades politicas y personal técnico de ayuntamientos qu
mentado el Programa en ediciones anteriores, de Comunidades Auténomas y
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de otras entidades locales, municipales y supramunicipales, asi como organizaciones
sociales, sector empresarial, organizaciones sindicales y ciudadania en general. Tendra una
duracién maxima de 2 horas, al final de las cuales se ofrecera un desayuno.

Dentro del presente Encargo, se contempla el coste de desplazamiento y alojamiento de las
cuatro personas invitadas que intervendran en la Jornada, la elaboracién y produccion del
video de difusion y el catering de desayuno.

3.2. Jornada Inicial de Formacion

Tragsatec, como asistencia técnica, organizara una jornada inicial dirigida al personal
dinamizador, que se realizara una vez seleccionadas las mujeres que participaran en cada
municipio y antes del inicic de las actividades. Esta jornada tendra por objeto la formacién
de todo el personal en relacion a los contenidos de las Fases del Programa, el
procedimiento de implementacidn y seguimiento y orientaciones practicas para cada una de
las fases del itinerario. Sera, asimismo, la semilla para la creacidon de una red de
comunicacion interna, a cuya disposicidén se pondra un Foro de Comunicacion.

Tendrd 2 dias de duracion y se realizara en Madrid. Dentro del Encargo, se contemplaran
los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion.

3.3. Jornada Intermedia de Formacion

Tragsatec organizara una jornada formativa para la puesta en comuin de la situacion y el
desarrollo del itinerario en cada municipio, ademas de facilitar una formacién especifica
sobre las fases del itinerario relativas a la orientacién laboral, al disefio de la formacion
ocupacional y a la busqueda de empleo. Se prevé la realizacion de grupos de trabajo.

Tendra 2 dias de duracion y se realizard en Madrid, en instalaciones del IMIO. Esta jornada
tendra por objeto la formacién en relacion a las diferentes modalidades de itinerarios de
formacion y la bisqueda de empleo, ademas de reforzar las directrices a seguir en la
recogida, sistematizacion y analisis de la informacion referente a los resultados obtenidos
por las participantes al finalizar el Programa. Dentro del Encargo, se contemplaran los
gastos de desplazamiento, el alojamiento y la manutencién, asi como el servicio de catering.

3.4. Jornada Final de presentacion de resultados de las ediciones 2018-2019 y 2019-
2020 del Programa “Empléate desde la Igualdad®.

TRAGSATEC organizara una Jornada de difusién de los resultados obtenidos en la
ediciones 2018-2019 y 2019-2020 del Programa “"Empléate desde la Igualdad”. Su desarrollo
j ndra seran de caracteristicas similares a la Jomada detallada en el punto 3.1.

\
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LINEA DE ACCION 2. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA A NIVEL TERRITORIAL

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades llevara a cabo la implementacion
del Programa en las ediciones 2018-2019 y 2019-2020 en los municipios que hayan sido
seleccionados por reunir los criterios establecidos previamente. La ejecucién correrd a cargo
de Tragsatec, que contard con personal dinamizador cualificado en cada entidad local
beneficiaria de la implementacion directa del Programa. La duracién total de las cuatro fases
sera de, aproximadamente, 9 meses.

ACTIVIDAD 1. SELECCION DEL PERSONAL DINAMIZADOR EN EL TERRITORIO
1.1. Seleccion del personal dinamizador

El personal dinamizador se seleccionara teniendo en cuenta el perfil formativo y profesionai
establecido conjuntamente con el IMIO: formacién en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, experiencia en el ambito de este tipo de intervencion y de la
metodologia a desarrollar, asi como conocimientos del mercado laboral donde se vaya a
desarrollar el Programa.

Previamente a la contratacion, el IMIO dara el V° B® al CV del personal dinamizador que se
proponga para llevar a cabo el Programa en cada una de las localidades.

ACTIVIDAD 2. CONTEXTUALIZACION, DIFUSION Y SELECCION DE PARTICIPANTES A NIVEL
TERRITORIAL

2.1. Difusion del Programa a nivel territorial

Con el objeto de difundir el Programa al mayor numero posible de mujeres, Tragsatec
diseriara, editara y enviara los soportes publicitarios necesarios a cada entidad local. Para

ello, realizara las siguientes actividades:
» Diseno de nuevo logo y de los soportes de difusion.

» Edicion de material de difusion personalizando el logo de cada entidad local: un
namero maximo de 60 carteles DINA 0 y 200 folletos por cada entidad y edicion.

2.2. Seleccién de participantes a nivel territorial

A partir de los criterios minimos para la participacion en el Programa propuestos por el IMIO,

: naf_ﬁbi_zadora de cada localidad, una vez coniratada por Tragsatec, definira, junto al
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personal técnico municipal, el conjunto de criterios a tener en cuenta en cada localidad, en
funcion del perfil de las mujeres del municipio, que podran ampliarse a los que se indican a
continuacién:

e Paradas de larga duracion.

* Victimas de violencia de género.
 Responsables de nucleos familiares.
¢ Mayores de 45 aios sin titulacion.

o Jdvenes sin cualificacion.

« Pertenecientes a minorias étnicas.

+ Inmigrantes.

o Con diversidad funcional.

En este sentido, en los Programas que se adjudiquen a entidades locales del ambito rural,
se priorizara la admision de mujeres con diversidad funcional, promoviendo, en la medida de
lo posible, la constitucion de un grupo especifico o con mayoria de participantes

pertenecientes a este colectivo.

La entidad local realizara una primera preseleccion, cuyo nimeroc no excedera, en ningun
caso, de 50 candidatas en cada municipio. El proceso de seleccién incluira:

* Reuniones con el personal técnico local

» Realizacion de entrevistas de preseleccion, actividad que abarcara, como maximo,
10 dias laborables.

» Seleccion del grupe inicial y del grupo de reserva.

ACTIVIDAD 3. DESARROLLO DE LAS FASES

El Programa consta de dos partes diferenciadas, pero relacionadas entre si: una de
desarrollo y motivacidon personal (mejora de las habilidades y capacidades personales) y
otra de mejora de conocimientos y habilidades técnicas. Estas dos partes se estructuran en
cuatro fases, cuyos contenidos y duracion se adaptaran a las necesidades y las
caracteristicas de cada grupo en cada municipio. La duracién especificada para cada\una de

las g es, por tanto, estimativa.
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Los materiales necesarios seran proporcionados por TRAGSATEC a medida que se vayan
desarrollando las Fases |, ll y IV, de acuerdo con los modelos metodolagicos facilitados por
el IMIO.

3.1. Preparacion y desarrollo de la Fase |

Consiste en la implementacion en cada municipio de la Fase | de Motivacion y Desarrollo
Personal del itinerario, Tratara sobre aspectos relacionados con componentes subjetivos:
autoestima, autoimagen, gestion del tiempo y autonomia personal, habilidades sociales y
aptitudes personales

La duracion e intensidad de esta fase sera adaptada a cada grupo, estableciendo un minimo
de 180 horas y un maximo de 200 horas, distribuidas en 3 6 4 sesiones grupales semanales,
de 4 horas de duracién cada una, en funciéon de la disponibilidad de las alumnas. En esta
fase, el personal dinamizador, ademas de las sesiones grupales, llevara a cabo las tutorias
individuales, la preparacion y planificacion de las dinamicas de las sesiones a partir de los
materiales del Programa, y la recogida de informacion del desarrollo de las sesiones. De
manera general, se realizaran, al menos, dos tutorias para cada persona a lo largo del
desarrollo del itinerario, aunque este nimero pedria incrementarse en funcion de las
necesidades de cada participante.

Asimismo, se elaborara un informe de ejecucion de la Fase | en cada municipio que sera
integrado en el Informe Trimestral de Seguimiento, que se presentara en cada certificacion.

3.2. Preparacion y desarroflo de la Fase Il

En esta fase del itinerario, se llevaran a cabo actividades destinadas a la definicion del perfil
profesional de cada participante. Su objetivo es facilitar que cada mujer identifique y
potencie sus habilidades para el empleo y pueda disefiar su proyecto profesional, abordando
aspectos como aptitudes para el empleo, conocimiento del entomo laboral, férmulas de
participacion laboral, cooperativismo, autcempleo, planificacion del proyecto profesional
personal, etc.

El objetivo Gltimo de esta fase es definir, a través de la orientacién laboral, la capacitacion
profesional para una mejor empleabilidad que dé respuesta y conjugue, en la medida de lo
posible, las expectativas laborales de cada mujer, sus posibilidades de acceso a una
formacion especializada, en funcion de su nivel académico, y la oferta laboral de la zona. El
resultado final de esta fase es el disefio de los cursos de formacién ocupacional adaptados,
e osible, a los intereses y nivel formativo de las alumnas vy, a la vez, que potencien sus
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posibilidades de empleabilidad. Se promoveran, siempre que se sea posible, opciones
formativas con Certificados de Profesionalidad.

La duracién e intensidad de esta fase se adaptard a cada grupo, estableciéndose un
maximo de 60 horas y un minimo de 40 horas, distribuidas en 3 sesiones grupales

semanales, de 4 horas de duracién cada una.

Esta fase podra implementarse combinada con ia Fase |, de acuerdo con la valoracion de la
dinamizadora en relacion al perfil y las necesidades de cada grupo.

Al igual que en la Fase |, se elaborard un Informe de ejecucion de la Fase |l en cada
municipio, que sera integrado en el Informe Trimestral de Seguimiento, que se presentara en

cada certificacion.

3.3. Preparacion y desarrollo de Ia Fase lll

En esta fase del itinerario, se llevara a cabo la formacion ocupacional especifica para el
empleo que se haya acordado en cada grupo. Ademas de esta formacion, se impartiran tres
especialidades de forma generalizada en todos los municipios: alfabetizacion digital,
manipulacion de alimentos, y nociones fundamentales sobre emprendimiento y
cooperativismo. Por tanto, la formacién para el empleo que Tragsatec ofrecera a las
participantes tendra dos componentes:

« Componente ftransversal: alfabetizacion digital, manipulacién de alimentos, y

nociones fundamentales sobre emprendimiento y cooperativismo.

» Componente especifico: formacién especializada en funcién del contexto grupal y

local. Dentro de este componente, puede darse la existencia de formacion publica en
el municipio que se adecue al perfil y a la demanda de las participantes y a la que
puedan ser derivadas; no obstante, y de forma general, Tragsatec facilitara
formacion ocupacional acordada en cada uno de los programas por el procedimiento

de contratacion y adaptada a las participantes.

El ndmero de horas de formacion tedrica para el empleo que recibira que cada participante
dependera de la especialidad formativa seleccionada, fijandose una ratio aproximada por
participante de 400 horas de formacion especifica y transversal. Adicionalmente, forma parte
obligatoria del Programa la realizacién, por parte de todas las alumnas, de practicas no
en empresas locales, fijandose en un intervalo entre 80 y 120 horgs por
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En el caso de que, a partir de las actividades de motivacion al emprendimiento/autoempleo,
parte del grupo tuviera iniciativas laborales en este sentido, se facilitara formacion especifica
para |la puesta en marcha y gestion del proyecto empresarial.

Tragsatec realizara las siguientes subactividades para llevar a cabo la implementacion de la
Fase lll:

+ |dentificacion de la oferta de servicios de formacion en cada municipio. Siempre que
sea posible, se recabara la colaboracién de la entidad local correspondiente.

» Gestion de los oportunos procedimientos de contratacidon de los servicios de
formacion tecérico-practica en cada municipio.

e Seguimiento y evaluacion de cada accion formativa (teoria y practica), a través del
personal dinamizador de cada Programa.

e Gestion de los seguros de responsabilidad civil y seguros de accidente de cada
participante.

« Compra de uniformes para la realizacion de las practicas no laborales (en el caso de

que sea necesario).

En esta fase, y simultdneamente, la dinamizadora de cada Programa llevara a cabo
sesiones individuales y coordinacion grupal, asi como seguimiento y supervision de la
formacion, tanto a nivel de imparticion como de asistencia de las alumnas. En este sentido
supervisara, a través de su asistencia aleatoria, el adecuado desarrollo de los cursos.

Al igual que en la fase anterior, se elaborara un Informe de ejecucién de la Fase |ll en cada
municipic sera integrado en el Informe Trimestral de Seguimiento, que se presentara en
cada certificacion.

3.4. Preparacion y desarrollo de la Fase IV

Consiste en la implementacion en cada municipic de la Fase |V del itinerario de
intermediacion {aboral y busqueda de empleo. En esta fase, se desarrollaran actividades de
informacion, formacién y asesoramiento para la elaboracion de CV, cartas de presentacion,
simulacro de entrevistas de trabajo y busqueda de empleo a través de portales de Internet.

En caso de proyectos empresariales, individuales o colectivos, se llevaran a cabo acciones
de informacion y acompanamiento a los servicios y recursos de apoyo en la zona.

La duracion de esta fase sera adaptada a cada grupo, estableciendo un maximo de 2
1 ,'dglf_ibuidas en 2 sesiones grupales semanales, de 4 horas de duracion cada una.
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Se elaborara un Informe de ejecucién de la Fase IV en cada municipio que sera integrado en
el Informe Trimestral de Seguimiento, que se presentara en cada certificacion.

LINEA DE ACCION 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE RESULTADOS E IMPACTO
DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA A NIVEL TERRITORIAL

Se procedera a la revision del Procedimiento para la Planificacion, Implementacién,
Seguimiento y Evaluacién del Programa, con el fin de adaptario en mayor medida a la
especificidad de los itinerarios que se desarrollen en el ambito urbano y en el ambito rural.

En base a este procedimiento, se recogera y analizara la informacion relativa a los
resultados obtenidos en materia de empoderamiento y mejora de la empleabilidad de las

participantes de las dos ediciones.

Se evaluara el impacto del Programa en la insercion laboral, 1 mes y 6 meses después de la
finalizacion de cada edicion, tanto a nivel cualitativo como cuantitativo. En este Gltimo caso,
Tragsatec entregara cumplimentados al IMIO los formuiarios de indicadores requeridos por
el FSE.

»

Para dar cumplimiento a este objetivo, Tragsatec realizara las siguientes actividades:

ACTIVIDAD 1. REVISION Y ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

1.1. Revision de procedimientos anteriores

Tragsatec revisara el procedimiento de planificacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion del Programa, en base a los procedimientos seguidos en otras ediciones de
programas similares. Fruto de esta revision, se disefiaran las herramientas necesarias, que
seran plasmadas en el nuevo Manual de Procedimiento del Programa.

Dicho Manual contendra informacioén detallada sobre el Programa, asi como pautas y
recomendaciones a seguir durante todo el proceso de implementacion y evaluacion del
mismo. Ademas, facilitara las herramientas necesarias para cada fase y los requisitos de
medicion.

Para ello, Tragsatec realizara las siguientes tareas:

+ Revision metodoldgica de ediciones anteriores.
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Revisidn y, en su caso, adaptacién de las matrices de indicadores de seguimiento y
evaluacion. Estos indicadores seran, por un lado, de proceso y resultado en relacién
al empoderamiente (individual y social) de las participantes y a la mejora de su
empleabilidad y, por otro, de impacto en su insercion laboral, en base a la bateria de

indicadores propuestos por el Fondo Social Europeo.

1.2. Redaccion del Manual de Procedimiento para la ejecucion, el seguimiento y la

evaluacion del Programa en las ediciones 2018-2019 y 2019-2020.

Se disefiara el nuevo Manual de Procedimiento. Dicho manual se estructurara en las

siguientes partes:

1.

4

Descripcién de los objetivos y las fases del Programa con orientaciones generales
para su implementacion, y atendiendo a los dos ambitos en los que se desarrollara el
Programa.

Modelo del Documento General de Planificacion Técnica del Programa y Modelo de
Planificacién Mensual.

Fichero de Participantes. Incluira:
a. Ficha de Inscripcién de participantes.
b. Tabla de Indicadores de participantes, segin modeio FSE en vigor.

c. Carpeta de participantes. Se trata de una “carpeta individual” que
recogera, por un lado, la informacion identificativa de la participante (DNl y
tarjeta de desempleo) y, por otra parte, informacion relacionada con su

perfil de vulnerabilidad y empleabilidad.

Esta informacion serd recogida a través de un cuestionario de
vulnerabilidad y un cuestionario de empleabilidad al comienzo del
Programa, asi como mediante una ficha individual que contendra
indicadores clave de progreso; esta ficha se actualizara en cada tutoria,
con el fin de evaluar la evolucion individual de cada mujer. El personal
dinamizador de cada localidad remitira una copia de esta carpeta
individual dentro del primer mes de ejecucion. Las sucesivas
actualizaciones se remitiran junto con los correspondientes informes de

seguimiento.

atrices de indicadores de seguimiento y evaluacion.
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5. Modelo de Informe Mensual de seguimiento y pautas para su cumplimentacion
(necesarios para la redaccion de los Informes Trimestrales de seguimiento a entregar
al IMIO en cada certificacion).

6. Cuestionarios de recogida de informacion.
7.  Hojas de Firmas para el FSE.
8. Modelo de documento cesion de imagen.

ACTIVIDAD 2. SEGUIMIENTO DE LAS EDICIONES 2018-2019 Y 2019-2020

2.1. Actualizacion periédica de la aplicacion de seguimiento del Programa

Tragsatec revisara la funcionalidad de la aplicacion ya disefiada para el seguimiento del
Programa CLARA (llevado a cabo por el IMIO en ejercicios anteriores), de similares
caracteristicas a los Programas a implementar en el marco de este Encargo, con el objeto
de ajustar la estructura necesaria para un adecuado registro y explotacion de los datos
referentes a las participantes y su progreso a io largo del Programa.

Dicha aplicacién sera la herramienta para |la recogida de informacién sobre el desarrollo de
cada Programa y tendra una periodicidad trimestral, reportando un informe actualizado que
ira integrado en el Informe Trimestral de Seguimiento.

2.2. Informes trimestrales de seguimiento

Tragsatec realizara seguimiento permanente de todas las actividades relacionadas con la
implementacion del Programa en cada municipio. Este seguimiento, que tendré como base
los informes facilitados por las dinamizadoras de cada Programa, asi como la informacion
recogida por el equipo coordinador de Tragsalec, sera plasmado en Informes Trimestrales
cuyo modelo estara contenido en el Manual de Procedimiento para la implementacion, el
seguimiento y la evaluacion del Programa, y que contendran la siguiente informacion basica:

» Actualizacién de participantes.

+ Informacién relativa al grupo de participantes: perfii sociolégico, actitudes,
motivacion, integracion, evolucion/progresion, participacion, asistencia, bajks y
idades
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* Actividades realizadas en el periodo: incluira tanto las gestiones necesarias para la
adecuada realizacion de cada fase, como un detalle de los contenidos de cada
sesion realizada con las participantes (objetivos y dinamicas empleadas para
alcanzarlos). Asimismo, debera contener un Informe de Desarrollo de cada una de
las fases contempladas en el itinerario.

* Incidencias y soluciones aportadas.
« Planificacion trimestre siguiente.
Adicionalmente, contendran, en funcién del periodo de desarrollo:
e |Informe de Jornada Técnica de Formacion.
» Informe de Visita de Seguimiento “in situ”.

Dichos Informes seran remitidos al IMIO en cada certificacion, a efectos de seguimiento y

envio al Fondo Social Europeo cuando sea preciso.
2.3. Realizacién de visitas de seguimiento a cada entidad local en cada edicion

Con el objeto de recabar, de primera mano, informacion complementaria que se considere
imprescindible para el analisis del seguimiento en relacion al empoderamiento y a la
insercidn laboral de las participantes en el Programa, se realizaran 2 visitas de seguimiento
a cada municipio, una al inicio del Programa y otra durante el desarrolio del mismo.
Previamente a su realizacion, se establecera un calendario que se comunicara al IMIO con
el fin de que pueda incorporarse a las que considere oportuno, a efectos de representacion
institucional y supervision técnica.

En dichas visitas, se replicara la metodologia recogida en el Manual de Procedimiento de las
Visitas de Seguimiento del Programa CLARA, antes mencionado. Dicho manual recoge:

e Plan de visitas

¢ Acta de Control, que recogera aspectos genéricos y especificos relacionados con los
objetivos y la tipologia de las actuaciones financiadas, de acuerdo a las lineas
establecidas a tales efectos por el IMIO.

» Informe de Visita de Seguimiento con los resultados de la supervisién, que seran
integrados en los Informes de Seguimiento Trimestral correspondientes a la fecha de

realizacion de las visitas.
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Para el desarrollo de esta actividad, Tragsatec contempla el desplazamiento de una persona
tecnica a cada entidad local y el alojamiento de una noche por visita. Si la entidad local se
encuentra en la Comunidad Autdénoma de Canarias, se incluirdn dos noches de alojamiento

por visita.

En el Presupuesto, recogido en el Anexo 1 del presente Encargo, se introducen ambas
posibilidades dentro la Actividad. Realizacion de visitas de seguimiento a cada entidad local
del apartado de Precios Descompuestos (opcién a), para las entidades locales situadas en
la Peninsula y opcion b), para las entidades locales situadas en Canarias). En el apartado
de Mediciones del Presupuesto, se ha establecido una hipétesis de seleccion de 18
entidades locales situadas en la Peninsula y 2 entidades locales pertenecientes a la
Comunidad Autdbnoma de Canarias, por edicion. En total, 36 en la Peninsula y 4 en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Ademas de las visitas programadas en el Plan de Control, se ilevaran a cabo las necesarias
para la resolucion de problemas o incidencias en el desarrollo del Programa, producidas
fuera del periodo de visitas de control. El coste de estas visitas queda previsto en el mismo
Presupuesto, recogido en el Anexo 1 del presente Encargo, dentro la Actividad. Realizacion
de visitas de seguimiento a cada entidad local.

ACTIVIDAD 3. EVALUACION FINAL DE RESULTADOS 2018-2019 Y 2019-2020

Con el objeto de conocer los resultados obtenidos por las participantes y realizar
sugerencias de mejora, en su caso, sobre alguno de los componentes o logistica de
funcionamiento del Programa, Tragsatec recogera informacion al finalizar las actividades de
cada edicion.

3.1. Informe de evaluacién final de resultados.

De manera general, tras el paso de las participantes por el Programa, se evaluara su
evolucion en relacion al grado de vulnerabilidad, al incremento del empoderamiento vy la
mejora de la empleabilidad, con el fin de valorar la eficacia de la implantacion del Programa.

Teniendo en cuenta que, durante las visitas de seguimiento, se habra recopilado la
infformacién cualitativa necesaria para guiar dicha evaluacién, las subactividades que

comprendera la evaluacion final del Programa seran las siguientes:
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o Aplicacion de la herramienta de recogida de informacion (cuestionario) al total de
participantes que hayan finalizado el Programa. Sistematizacion y analisis en base a
los indicadores recogidos en el Manual de Procedimiento.

* Redaccion de Informe de Evaluacion Final de Resultados, que contemplara como
minimo los siguientes aspectos.

o Mejora de la empleabilidad.
o Incremento del empoderamiento.

o Disminucion de indicadores de vulnerabilidad.

ACTIVIDAD 4. EVALUACION DE IMPACTO EN INSERCION LABORAL

4.1. Evaluaciéon de Impacto en Insercion Laboral de la edicion del Programa CLARA
2016-2017

Se recabara informacién de impacto en insercidon de las mujeres a los 6 meses de
participacionffinalizacion del itinerario CLARA en su edicion 2016-2017, de acuerdo con la
normativa del FSE.

» Recogida de informacion de acuerdo con los indicadores del FSE
¢ Sistematizacion y analisis
¢ Redaccion de informe desde el punto de vista cualitativo y cuantitativo
4.2. Evaluacion de Impacto en Insercion Laboral de la Edicion 2018-2019
Una vez transcurridos 1 mes y 6 meses desde la finalizacion del Programa en su edicién

2018-2019, Tragsatec abordara la evaluacion del impacto en la insercion laboral de las
participantes. Para ello, se realizaran |as siguientes sub actividades:

e Adaptacion y pre-test de la herramienta on-line de recogida de informacion
cuantitativa.

» Recogida de la informacién cuantitativa mediante cuestionarios al 100% de las
participantes que hayan finalizado el Programa y posterior sistematizacion y analisis
de dicha informacion en base a las variables de estudio predefinidas junto con el
IMIO.

\‘

20

UNION EUROPEA
Fondo Soclal Europeo
£1FSE invigrte en tu luturo



SECRETARIA DE ESTADO
= DE SERVICIGS SOCIALES
-IIELEWF«% MINISTERIO IR

Q
L DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES T O DE IR
E IGUALDAD Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1 e 13

* Redaccion de Informe de Impacto en la Insercion Laboral del Programa en su edicion
2018-2019.

4.3. Evaluacion de Impacto en Inserciéon Laboral de Ia Ediciéon 2019-2020

Una vez transcurridos 1 mes y 6 meses desde la finalizacion del Programa en su edicion
2018-2019, Tragsatec abordara la evaluacidon del impacto en la insercion laboral de las

participantes. Para ello, se realizaran las siguientes sub actividades:

» Adaptacion y pre-test de la herramienta on-line de recogida de informacion
cuantitativa.

» Recogida de la informacion cuantitativa mediante cuestionarios al 100% de las
participantes que hayan finalizado el Programa y posterior sistematizacion y analisis
de dicha informaciéon en base a las variables de estudio predefinidas junto con el
IMIO.

» Redaccion de Informe de Impacte en la Insercion Laboral del Programa en su edicion
2019-2020.

TERCERA: Relacidon con el medio propio

TRAGSATEC designara una persona como Responsable del Servicio Técnico que asumira
las labores de interlocucion con el IMIO a través de la persona designada por este
organismo para la Direccion Técnica de los trabajos a realizar, siendo la interlocutora Unica
de la empresa ante la Administracién, y trasladara al Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades la totalidad de las cuestiones que, en relacion con la ejecucion del
presente Encargo, se susciten.

Corresponde al Institutc de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, organismo
destinatario de los trabajos, la direccién, coordinacion, supervision, control y aprobacion de
los mismos, asi como determinar las correcciones que se estimen oportunas, a través de la

Direccion Técnica designada al efecto.

CUARTA: Medios para el desarrollo del Encargo

TRAGSATEC pondra a disposicion de esta prestacion los medios humanos, infosmaticos y
materiales necesarios para desarrollar correctamente los trabajos programados.
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El equipo de trabajo designado para la ejecucion del presente Encargo estara dirigido por
una persona encargada de Ila Coordinacion del Proyecto, cuyas funciones Yy
responsabilidades seran las siguientes: organizar la ejecucion del proyecto y poner en
practica las instrucciones de la Direccidn de los Trabajos; ostentar la representacion del
equipo de trabajo en sus relaciones con el Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades en lo referente a la ejecucion de los trabajos; proponer a la Direccion de los
Trabajos las meodificaciones que estime necesarias sobre la ejecucion de los mismos,
asegurar el nivel de calidad de los trabajos; y, presentar a la Direccion de los Trabajos, para
su aprobacion, los resultados parciales y totales de la realizacion de los mismos.

El perfil profesional de las personas vinculadas a la realizacion de los trabajos debera contar
con, ademas de la formacion universitaria y la trayectoria profesional especifica, formacion
en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con un minimo de 30 horas y
experiencia de, al menos, 3 afios, en el desarrollo de trabajos similares al objeto del
presente Encargo, asi como en el desarrollo de programas y actividades dirigidas a mujeres

con planteamiento metodolagico similar.

La seleccion del personal propuesto debera contar con la conformidad del Instituto de la
Muijer y para la Igualdad de Oportunidades.

En el supuesto de que la prestaciéon de Servicio Técnico por TRAGSATEC se lleve a cabo a
través de una subcontratacion, y aunque dentro de la disposicién adicional vigésima cuarta
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se ha suprimido la referencia
expresa a que el importe de la subcontratacion debera ser inferior al 50% del importe total
del proyecto, suministro o servicio, dicha limitacion continua operando como consecuencia
de la aplicacién el articulo 32.7, en el que se establece la misma.

La coordinacion y el seguimiento, por parte del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, del debido cumplimiento por parte de Tragsatec del contenido y desarrollo
del Encargo se realizara a través de reuniones bimestrales de coordinacion. En estas
reuniones, participaran las personas integrantes del equipo del Instituto de la Mujer y para la
lgualdad de Oportunidades, y las personas que conformen el equipo de Tragsatec. En cada
reunion, se levantara el correspondiente acta con los aspectos mas relevantes y los
acuerdos a los gue se llegue. Asimismo, Tragsatec facilitara a través de una Unica persona
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interlocutora informacion scobre el desarrollo de los Programas y muy especialmente de
cualquier incidencia o problema que pueda interferir en el correcto desarrollo de los mismos.

QUINTA: Direccidn del Encargo

El IMIO designara una persona funcionaria de su unidad como responsable de la direccion
de los trabajos objeto del presente Encargo, entre cuyas funciones estaran las siguientes:
supervisar y coordinar la realizacion y el desarrollo de los trabajos; aprobar los contenidos
de los trabajos; velar por el nivel de calidad de los trabajos; hacer cumplir las normas de
funcionamiento y las condiciones previamente estipuladas; y aprobar los resuitados y
documentos finales de la realizacién de los trabajos.

Durante la ejecucion de los trabajos encomendados, TRAGSATEC se compromete, en todo
momento, a facilitar a las personas designadas por el IMIO, toda la informacion y
documentacién que éstas soliciten para disponer de un plenc conocimiento técnico de las
circunstancias en las que se desarrollan los trabajos, asi como los eventuales problemas

que puedan plantearse.

SEXTA: Capacidad del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

El presente Encargo no supone cesion de ia titularidad de las competencias ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas al IMIQ.

SEPTIMA: Ambito de relacién laboral

El presente Encargo no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre el iMIO y las
personas que lleven a cabo las actividades a las que este Encargo se refiere.

Las relaciones con el personal laboral se entenderan Unica y exclusivamente con ia empresa
encargada de la ejecucion del servicio. En ese sentido, el IMIO y TRAGSATEC, como partes
firmantes de este Encargo, ajustaran sus actuaciones a lo previsto en la Instruccién conjunta
de las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y de Presupuestos y Gastos de
fecha 28 de diciembre de 2012 de buenas practicas para la gestion de las contrataciones de
servicios de Encargos, a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal de

trabajadores/as.
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OCTAVA: Coste del Encargo

El sistema de determinaciéon del precio de este Encargo se efectuara mediante precios
unitarios aplicados a la medicion estimativa de las unidades en que se ha descompuesto la
prestacion. A su vez, los precios unitarios corresponden con las tarifas del Grupo TRAGSA
para el afio 2018 para Encargos a TRAGSATEC no sujetas a impuestos en el territorio
nacional, excluido Canarias, aprobadas por Acuerdo de la Comision para la determinacion
de tarifas de TRAGSA, por el que se actualizan los precios simples de las Tarifas 2015 y se
revisan los coeficientes para la actualizacion de los precios simpies en actuaciones no
sujetas a impuestos y por el que se adapta la a Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pulblico. Dicho acuerdo se publicé mediante Resolucion de la
Subsecretaria de Hacienda y Funcién Publica, de 12 de abril de 2018 (BOE 16 de abril de
2018).

En el hipotético caso de que ocurriesen circunstancias excepcionales no previsibles en el
momento de la firma, que pudieran dar lugar a la alteracion del presupuesto, tal
circunstancia motivara la reforma oficial de las tarifas oficiales por las que se rige la empresa
TRAGSATEC para evitar dicha alteracion.

Por la ejecucidn de este Encargo, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades se compromete a abonar a la empresa TRAGSATEC la cantidad UN
MILLON SETECIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES EUROS
CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS DE EURO (1.740.773,58 €). Este presupuesto, que
tiene el caracter de maximo queda desglosado en el Anexo .

En este sentido, el importe de las actividades que tuvieran caracter estimatorio y su coste
final fuera inferior al presupuestado (tal es el caso de las licitaciones y las posteriores
adjudicaciones) se tendra en cuenta a efectos de minoracién en la liquidacion final del coste

de la encomienda.

NOVENA: Anualidades de gasto

El citado gasto se aplicara con cargo a la aplicacion presupuestaria 26.107.P160.232B
227.06 del ejercicio econémico de los afios 2018 a 2021, con |a siguiente distribucion:

. s - Fecha de Periodo de
Certificacion Afio certificacion certificacion Importe, €
2018 30 SEPT 2018 Jun-Sept 55.98493 €

/_\ }1\
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Certificacion Aiio . :r:itf:itaa;gn cl:‘:tri?::c%en Importe, €
2 31 DIC 2018 Oct-Dic 188..238,10 €
EJERCICIO 2018 24422303 €
3 31 MAR 2019 Ene-Mar 523.243,08 €
4 30 JUNIO 2019 Abr-Jun 100.566,11 €
2019
5 30 SEPT 2019 Jul-Sept 54.457,70 €
6 31 DIC 2019 Oct-Dic 179.192,24 €
EJERCICIO 2019 857.459,13 €
7 31 MAR 2020 Ene-Mar 523.243,09 €
8 30 JUNIO 2020 Abr-Jun 78.226,32 €
2020
g 30 SEPT 2020 Jul-Sept 11.139,07 €
i0 31 DIC 2020 Oct-Dic 11.200,72 €
EJERCICIO 2020 623.809,20 €
Certificacion Ao . el:r:icﬁi::aagizn c::tl:lii:i):a‘:: ?éen Impbrte, €
11 2021 31 MAR 2021 Ene-Mar 15.282.22 €
EJERCICIO 2021 15.282,22 €

Este importe queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los

Presupuestos Generales del Estado para dichos gjercicios.

Dicho gasto podra ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo, en un 50% para las

regiones de Aragon, Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Cataluia, La Rioja, Madrid,

Navarra, Pais Vasco y Valencia, y un 80% para el resto de regiones, en el ambito del

Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social (POISES), del periodo

2014-2020, aprobado por la Comisién Europea y siempre que se considere gasto elegible

segun la normativa aplicable.
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En ese caso, conforme a los requisitos de publicidad del Fondo Social Europeo, en todos los
documentos y materiales que se generen como producto de este contrato, se debera
anunciar-claramente la ayuda comunitaria del Fondo Social Europeo.

DECIMA: Justificacién y pago

El abono de los trabajos se realizara en base al presupuesto recogido en el Anexo |,
efectuandose pagos trimestrales contra certificacién y factura, incluyendo la presentacion de
un informe detallado de las actividades realizadas y los resultados obtenidos en dicho
periodo, con el nivel de detalle establecido por el IMIO. Dicho informe estara supervisado y
firmado por la persona designada por TRAGSATEC como responsable del Servicio Técnico
ante el IMIO.

A dicho documento se acompafiara la relacién valorada de las unidades ejecutadas
acumulada a origen y de certificado de conformidad en la ejecucidn de los trabajos, firmado
por quien asuma la direccion de los mismos.

La aceptacion de la ayuda comunitaria implica la aceptacion de las obligaciones que asume
el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades como beneficiario, y en funcion
del documento DECA que se adjuntara con el Anexo | de cofinanciacion.

En ningun caso seran subvencionables: el IVA recuperable, ni los intereses deudores, ni la
adquisicion de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

Los gastos justificados deberan figurar manteniendo un sistema de contabilidad separado
(Art. 125.4 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes), y dicha
contabilidad, asi como todos los documentos justificativos, deberan ponerse a disposicion de
los érganos de control, tanto europeos como nacionales, cuantas veces sean requeridos por

fos mismos.

Dado que, en el periodo 2014-2020, se recomienda el uso de costes simplificados para las
operaciones cofinanciadas por el FSE, la forma de justificacion podra adoptar dicha
metodologia.

Asimismo, los documentos de la justificacion del presente contrato seran custodiados por el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, durante un plazo de tres afios a
partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacion, de acuerdo con el art. 140 del Reglamento (UE)
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N

1303/2013 de Disposiciones Comunes, siendo aportados por Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades cuando asi sean requeridos.

Los costes indirectos (material, fotocopias, correo, teléfono, fax, luz, agua, combustible,
mantenimiento, limpieza y ofros costes indirectos vinculados a la ejecucion de las
actividades objeto del programa), sélo seran subvencionables en el caso de que su
justificacion se realice mediante alguna de las opciones de costes simplificados, de acuerdo
con lo previsto en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020. Por tanto, se ha acordado que para calcular los costes indirectos
se aplicara un porcentaje a tipo fijo de hasta un 15% sobre todos los costes directos. En el
caso de que las caracteristicas especificas del proyecto demandaran otra formula, se podra
adoptar cualquiera de las validadas por el articulo 68.1 del Reglamento (UE) 1303/2013 de

Disposiciones Comunes.

UNDECIMA: Duracién

El presente Encargo tendra una duracion de treinta y cuatro (34) meses a contar desde la
fecha de firma.

DUODECIMA: Exclusividad de derechos

Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) acepta expresamente
que los derechos de explotacion de la documentacion que se desarrolle al amparo del
presente Encargo de Servicio Técnico corresponderan unicamente al Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades, con exclusividad y a todos los efectos.

En todo el material digital e impreso, asi como en la difusién que se haga de las actividades
derivadas de este Encargo, debera figurar el logotipo del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades.

Conforme a los requisitos establecidos en la normativa comunitaria, en los documentos y
materiales que se produzcan en el desarrollo del objeto del gasto, se debera anunciar
claramente la ayuda comunitaria del Fondo Social Europeo. En concreto, debera figurar el
emblema de la Union Europea v, en el lateral derecho, la declaracién “El FSE invierte en tu

futuro”.
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En todo caso, se aplicara lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Real
Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucional y se regula la produccion documental y el material impreso de la Administracion

(General del Estado.

Los materiales y productos generados al amparo de este operacion debera ser de caracter
gratuito; en caso contrario deberan especificarse los ingresos obtenidos, y detraerse del
importe del coste total de la operacion, a efectos de justificacion al FSE.

DECIMOTERCERA: Proteccién de datos

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante, LOPD) y su Reglamento de
Desarrollo (RD 1720/2007, de 21 de diciembre), TRAGSATEC garantizara en todo momento
la confidencialidad de los datos de caracter personal y de todo tipo a los que tenga acceso,
asi como que su tratamiento sea exclusivamente para el desarrollo de las tareas que

requiera la prestacion de los servicios encomendados.

TRAGSATEC asume la figura de “Encargado del Tratamiento” prevista en el Capitulo Il del
Titulo 1l de la LOPD y reconoce expresamente fa exclusiva titularidad del MSSS! de los
ficheros que contienen datos de caracter personal, tratandose la relacion de un acceso a los
datos por cuenta de tercero y que, de acuerdo con lo previsto en su articulo 12, no utilizara
con fines distintqs a las directrices recibidas por el MSSSI, cumpliendo asi con las
obligaciones recogidas en el presente Encargo. En ningun caso, TRAGSATEC cedera datos
a terceros, ni tan siquiera para su conservacion. En caso de utilizacién de los datos para
otra finalidad, o en caso de comunicacion de los mismos, incumpliendo asi las
estipulaciones del presente Encargo, TRAGSATEC sera responsable del tratamiento

posterior, respondiende de las infracciones en que hubiera incurrido.

DECIMOCUARTA: Causas de extincion

El Encargo se extinguird cuando transcurra el plazo de vigencia o por resolucion de la
misma, en el supuesto de que una de las partes incumpla las obligaciones asumidas en
virtud del Encargo.

En cualquier caso, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas que
garanticen la finalizacién de los trabajos especificos que se hubieren iniciado.
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DECIMOQUINTA: Naturaleza Juridica y resolucion de controversias

El presente Encargo, de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Plblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
queda excluido de su ambito de aplicacién, regulandose por las estipulaciones establecidas.
No obstante, para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse se aplicara lo

establecido en el articulo 32 de la citada Ley de Contratos del Sector Publico.

Las controversias que no pudieran ser resueltas por acuerdo de las partes se solventaran en
base al articulo 5 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado,
que establece el procedimiento para la resolucidon de intereses contrapuestos entre
Administraciones u Organismos Publicos cuya representacion legal o convencional ostente
la Abogacia del Estado.

En prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes
firman el presente Encargo en triplicado ejemplar y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al

principio indicados.

EL DIRECTOR DE TECNOLOGIAS Y LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE
SERVICIOS AGRARIOS, S.A., S.M.E., M.P. LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
TRAGSATEC OPORTUNIDADES

Juan Pablo/&onzalez Mata
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ANEXOI|

PRESUPUESTO
1.- PRECIOS ELEMENTALES
N° Descripcion ?.?ad;g: Unidad ITES:)G 1
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001  hora 36,57
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57
3 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 003003 hora 26,10
4 Titulado medio o grado de 3 a 5 afios de experiencia 003008 hora 20,67
5 Ordenador estandar monitor 19" M08004 hora 0,10
6 Ordenador portatil estandar 14" MO08003  hora 0,15
7 Viaje Nacional : ____pa ud. 250,00
8 Dieta completa dentro del territorio nacional 003044 jornada 105,65
9 Materiales difusion MAT1 ud. 300,00
10 Retribuciéon ponente jornadas _ PON1 hora 120,00
11 Catering jornadas CAT1  pp 33,00
12 _Catering desayuno — CAT2 Pp 12,00
13 Elaboracion y produccién video VID1 ud. 4500,00

{1) Tarifas Tragsa 2018

Personal

1. Titulado superior 0 master de mas de 10 anos de experiencia (1

personaldedicacién parcial):

) Coordinacion institucional: asistencia a reuniones de coordinacidn, interlocucion

con el IMIO y la administracién local, preparacién de certificaciones.

. Seleccién, coordinacidn y gestion de personal dinamizador.
. Gestidn y contratacion de [a formacion para el empleo (fase lli).
o Supervision de informes.

2. Titulado superior o master de mas de 5 a 10 afos de experiencia (1

personal/dedicacién completa):

. Coordinacion institucional: asistencia a reuniones de coordinacion, coordinacion
técnica con el IMIO y la administracion local, preparacion de certificacignes.

. Organizacion de jornadas de coordinacion y formacion técnica.

\cién de personal dinamizador.
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Revision y adaptacion de la metodologia.
Elaboracion de base de datos de indicadores.
Recogida y sistematizacion de informacion trimestral de seguimiento.

Desarrollo y supervision de informes de resultados e impacto en insercion laboral

. Titulado superior 0 master de mas de 3 a 5 afos de experiencia (2

personasitiempo completo):

Coordinacion técnica con personal técnico municipal.

Organizacion de jornadas de coordinacion y formacién técnica.
Implementacion directa de Fase Ill: formacion para el empleo.
Participacion en trabajo metodolégico.

Sistematizacion de informacién y actualizacion de aplicacion informatica.
Redaccién de informes trimestrales de seguirmiento.

Realizacidn de visitas de seguimiento.

Analisis y evaluacién de resultados e impacto en insercion laboral.

. Titulado medio o grado de mas de 3 a 5 ainos de experiencia (40 personas/media

jornada):

Coordinacion con el personal técnico municipal.
Dinamizacién local del Programa.

Difusion de informacion local.

Implementacién directa de las Fases | y Il.
Coordinacion de las Fases lll y IV.

Gestiones de coordinacion con tejido empresarial para la realizacidon de practicas
no laborales.

Redaccion de informes trimestrales de seguimiento.




2.- PRECIOS DESCOMPUESTOS

LINEA 1. PLANIFICACION Y COORDINACION GENERAL

ACTIVIDAD 1. PROCESO DE SELECCION DE SOLICITUDES DE LAS ENTIDADES LOCALES

1.1. Recepcion y baremacion de solicitudes presentadas por las entidades locales

Cadigo

N°® Descripcién Tragsa Unidad P, U. (€) N° Uds. Total (€)
3 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 003003 hora 26,10 47,00 1.226,70
5 OQrdenador estdndar monitar 19° M08004 hora 0.10 47,00 4,70
TOTAL TAREA = 1.231,40
SUBTOTAL ACTIVIDAD 1.231,40
ACTIVIDAD 2. COORDINACION INSTITUCIONAL
2.1. Coordinacién estratégica
N° Descripcién Codigo ,idad P, U. (€) N"Uds. Total (€)
Tragsa - .
1 Titulado superior ¢ master de mas de 10 afios de experiencia 003001  hora 36,57 30,00 1.097,10
2 Titulado superior c master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57 110,00  3.142,70
§ Ordenador estandar monitor 19" MO0B0OO4  hora 0,10 140,00 14,00
TOTAL TAREA = 4.253,80
2.2. Coordinacién técnica
N° Descripcisn Codigo |, idad P U. (€) N*Uds. Total (€)
Tragsa T -
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001  hora 36,57 24,00 877,68
2 Titulado superior o master de 5 a 10 aiios de experiencia 003002 hora 28,57 62,00 1.771,34
3 Titulado superior 0 master de 3 a 5 aifos de experiencia 003003 hora 26,10 184,00 4.802,40
S Ordenador estandar monitor 19" M08004  hora 0,10 270,00 27,00
TOTAL TAREA = 7.478,42

SUBTOTAL ACTIVIDAD 11.732,22

ACTIVIDAD 3. ORGANIZACION DE JORNADAS

3.1. Jornada Inicial de difusién del Programa “Empléate desde la Igualdad” y de presentacién de
resultados de la edicién 2016-2017 del Programa Clara

Codigo

N° Descripcidn Tragsa unidad P. U. (€} N2 Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 hora 36,57 8,00 292,56
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57 24,00 685,68
3 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia ©03003 hora 26,10 24,00 626,40
5 Ordenador estandar manitor 19° M0B004  hora 0,10 56,00 5,60
7 Viaje Nacional p.a. ud 250,00 4,00 1.000,00
8 Dieta completa dentro del territorio nacional 003044 ud 105,65 4,00 422,60
12 Catering desayuno CAT2 o]¢] 12,00 50,00 600,00
13 Elaboracién y produccion video ViD1 ud 4500,00 1,00 4.500,00
TOTAL TAREA = 8.132,84

3.2. Jornada inicial de formacién
N° Descripcion Toange unidad P . (€ N*Uds.  Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 hora 36,57 10,00 365,70
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57 771,39
3 Titulado superior 0 master de-3 a § afios de experiencia 003003 hora 26,10 835,20
5 On ngdor estandar monitor 19” M08004 hora 0,10 6,90

33




7 Viaje Nacional p-a. ud 250,00 20,00 5.000,00
8 Dieta completa dentro del territorio nacional 003044 jomada 105,65 40,00 4.226,00
TOTAL TAREA = 11.205,19

3.3. Jornada intermedia de formacién
N° Descripcion ?::gg: unidad P U, {€) N*Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia Q03001 hora 36,57 10,00 365,70
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57 27,00 771,39
3 Titulado superior o master de 3 a 5 anos de experiencia 003003 hora 26,10 32,00 835,20
5 Ordenador estandar monitor 197 MO8004 hora 0,10 69,00 6,90
7 \Viaje Nacional p.a. ud 250,00 20,00 5.000,00
8 Dieta completa dentro del teritorio nacional 003044 jormada 105,65 40,00 4.226,00
10 Retribucion ponente jomadas PON1 hora 120,00 . 6,00 720,00
11 Catering jomadas CAT1 PP 33,00 120,00 3.960,00
TOTAL TAREA = 15.885,19

3.4. Jornada Final de presentacion de resultados de las ediciones 2018-2019 y 2019-2020 del Programa

Empléate desde la Igualdad

S Cadigo
N° Descripcion Tragsa unidad P. U. (€} N*Uds. Total {(€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001  hora 36,57 8,00 292 56
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57 24,00 685,68
3 Titulado superior o master de 3 a 5 aiios de experiencia 003003 hora 26,10 24,00 626,40
5 Ordenador estandar monitor 18" M08004 hora 0,10 56,00 5,60
7 Viaje Nacional p.a. ud 250,00 4,00 1.000,00
8 Dieta completa dentro del territorio nacional 003044 ud 105,65 4,00 422,60
12 Catering desayuno CAT1 pp 12,00 50,00 600,00
TOTAL TAREA = 3.632,84
SUBTOTAL ACTIVIDAD 38.856,06
LINEA 2. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA A NIVEL TERRITORIAL
ACTIVIDAD 1. SELECCION DEL PERSONAL DINAMIZADOR EN EL TERRITORIO
1.1. Seleccion del personal dinamizador
S Cddigo 5
N° Descripcién Tragsa unidad P. U. (€) N*Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 hora 36,57 48,00 1.755,36
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57 53,00 1.514,21
5 Ordenador estandar monitor 19" M08004  hora 0,10 101,00 10,10
TOTAL TAREA = 3.279,67
SUBTOTAL ACTIVIDAD  3.279,67
ACTIVIDAD 2. CONTEXTUALIZACION, DIFUSION Y SELECCION DE PARTICIPANTES A NIVEL TERRITORIAL
2.1. Difusion del Programa a nivel territorial
S Cadigo
N° Descripcion Tragsa unidad P. U. (€) N® Uds. Total (€)
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57 10,00 285,70
3 Titulado superior o master de 3 a 5 arios de experiencia 003003 hora 26,10 17,00 443,70
4 Titulado medio o grado de 3 a 5 aiios de experiencia Q03008 hora 20,67 80,00 1.653,60
5 Ordenador estandar monitor 19" M0B004 hora 0,10 107,00 10,70
9 Materiales difusion MAT1 ud 300,00 1,00 300,00
TOTAL TAREA = 2.693,70

2.2. Seleccion de participantes en cada municipio
P 3

R
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Cadigo

N° Descripcidn Tragsa unidad P. U. (€) N* Uds. Total (€)
4 Titulado medio o grado de 3 a 5 afios de experiencia 003008 hora 20,67 420,00 B.681,40
6 Ordenador portatil estandar 14" M08003  hora 0,15 420,00 63,00
TOTAL TAREA = 8.744,40
SUBTOTAL ACTIVIDAD  11.438,10
ACTIVIDAD 3. DESARROLLO DE LAS FASES
3.1. Preparacién y desarrollo de sesiones Fase |
’ Cadigo
N® Descripcién Tragsa unidad P.U. (€) N*Uds,  Total (€)
4 Titulado medio o grado de 3 a 5 afios de experiencia 003008 hora 20,67 4198,00 86.772,66
6 Ordenador portétil estandar 14" M08003 hora 0,15 4.198,00 629,70
TOTAL TAREA = 87.402,36
3.2. Preparacion y desarrollo de sesiones Fase |l
" Cadigo
N° Descripcién Tragsa unidad P. U. (€) N*Uds. Total (€)
4 Titulado medio o grado de 3 a 5 aifios de experiencia 003008 hora 20,67 1.260,00 26.044,20
6 Ordenador poriatil estandar 14" MOB00O3 hora 0,15 1.260,00 189,00
TOTAL TAREA = 26.233,20
3.3. Preparacidn y desarrollo de sesiones Fase lll
Cddigo
N® Descripcidon Tragsa unidad P. U. (€) N?Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 hora 38,57 60,00 2.194 .20
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57 538,00 15.370,66
3 Titulado superior ¢ master de 3 a § afios de experiencia 003003 hora 26,10 12.600,00 328.860,00
4" Tilulado medio o grado de 3 a 5 afios de experiencia 003008 hora 20,67 2.400,00 49.608,00
5 Ordenador estandar monitor 19" MOB004 hora 0,10 15.598,00  1.559,80
6 Ordenador portétil estandar 14" MOB003  hora 0,15 2.400,00 360,00
TOTAL TAREA = 397.952,86
3.4. Preparacion y desarrollo de sesiones Fase IV
Cédigo
N° Descripcién Tragsa unidad P. U. (€) N*Uds. Total (€)
4 Titulado medio o grado de 3 a 5 afios de experiencia 003008 hora 20,67 630,00 13.022,10
6 Ordenador poriatil estandar 14" MO8003  hora 0,18 630,00 94,50
TOTAL TAREA = 13.116,60

SUBTOTAL ACTIVIDAD 524.704,82

LINEA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE RESULTADOS E IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DEL

PROGRAMA A NIVEL TERRITORIAL

ACTIVIDAD 1. REVISION Y ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DEL PROGRAMA

1.1. Revision de procedimientos anteriores

N® Descripcién $fa‘g§: unidad  P. U. (€) N*Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 aiffos de experiencia 003001 hora 36,57 8,00 292,55
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57 30,00 857,10
3 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 003003 hora 26,10 32,00 835,20
5 Ordenador estandar monitor 19" M0B004  hora 0,10 70,00 7,00

TOTAL TAREA = 1.991,85

Prog

1.2, R’?\a:ci 6n del Manual de Procedimiento para la ejecucién, el seguimiento y la evaluacién del
mae

ediciones 2018-2019 y 2019-2020
kY

|
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Cadigo

" .
N® Descripcion Tragsa unidad P, U. (€) N¥Uds., Total (€)
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57 42,00 1.199,94
5 Ordenador estandar monitor 19° MQ8004  hora 0,10 42,00 4,20
TOTAL TAREA = 1.204,14
SUBTOTAL ACTIVIDAD 3.195,99
ACTIVIDAD 2. SEGUIMIENTO DE LAS EDICIONES 2018-2019 Y 2019-2020
2.1. Actualizacidn periddica de la aplicacién de seguimiento del Programa
o L Cddigo
N° Descripcion Tragsa unidad P, U, (€) N®Uds. Total (€)
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57 42,00 1.199,94
5 Ordenador estandar monitor 19" M0B004  hora 0,10 42,00 4,20
TOTAL TAREA = 1.204,14
2.2. Informes Trimestrales de Seguimiento
L Cadigo
N° Descripcidn Tragsa unidad P.U. [€) N*® Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afics de experiencia 003001  hora 36,57 8,00 292,56
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57 56,00  1.599,92
3 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 003003 hora 26,10 580,00 15.138,00
5 Ordenador estandar monitor 19" M08004 hora 0,10 644,00 64,40
TOTAL TAREA = 17.094,88
2.3. Realizacion de visitas de seguimiento a cada entidad local en cada edicién
a) Dentro de la Peninsula Ibérica
" — Cddigo
N°® Descripcion Trapsa unidad P, U. (€) N?Uds. Total (€)
3 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 003003 hora 26,10 550,00 14.355,00
5 Ordenador estandar monitor 19" M08003 hora 0,15 550,00 82,50
7 Viaje Nacional p.a. ud 250,00 16,00  4.000,00
8 Dieta completa dentro del territorio nacional 003044 jomada 105,65 16,00  1.690,40
TOTAL TAREA = 20.127,90
b) Comunidad Autonoma de Canarias
o N Cdédigo A
N° Descripcion Tragsa unidad P. U. (€) N*Uds. Total (€}
3 Titulado superior o master de 3 a 5 afos de experiencia 003003 hora 26,10 172,00 4.489.20
5 Ordenador estandar monitor 19" MO08004 hora 0,10 172,00 17,20
7 Viaje Nacional p.a. ud 250,00 400 1.000,00
8 Dieta completa dentro del territorio nacional Q03044 jomada 105,65 8,00 845,20
TOTAL TAREA = 6.351,60
SUBTOTAL ACTIVIDAD  44.778,52
ACTIVIDAD 3. EVALUACION FINAL DE RESULTADOS 2018-2019 Y 2019-2020
3.1. Informe de evaluacion final de resultados
- Cadigo
N° Descripcién Tragsa unidad P, U, (€} N? Uds. Total (€}
1 Titulado superior 0 master de mas de 10 afios de experiencia 003001 hora 36,57 16,00 585,12
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57 170,00  4.856,90
3 Titulado superior o0 master de 3 a 5 aiios de experiencia 003003 hora 26,10 170,00 4.437,00
5 Ordenador estdndar moniter 19” MO0B004  hora 0,10 356,00 35,60
TOTAL TAREA = 9.914,62
SUBTOTAL ACTIVIDAD 9.914,62

ACTIVIDAL 4. EVALUACION DE IMPACTO EN LA INSERCION LABORAL
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4.1. Evaluacién de Impacto en Insercidn Laboral de la edicién del Programa CLARA 2017-2018

oy Cadigo
N° Descripcidn Tragsa unidad P. U. (€) N*Uds.  Total (€}
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 hora 36,57 16,00 585,11
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia Q03002 hora 28,57 137,00 3.914,09
3 Titulado superior o master de 3 a 5 aiios de experiencia 003003 hora 26,10 135,00 3.523,50
5 Ordenador estandar monitor 19" MOB004  hora 0,10 288,00 28,80
TOTAL TAREA = 8.051,50

4.2, Evaluacion de Impacto en Insercion Laboral de la Edicidon 2018-2019

Cddigo
N° Descripcion Tragsa unidad P. U. (€) N* Uds. Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afos de experiencia 003001  hora 36,57 16,00 585,12
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57 171,00  4.885/47
3 Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 003003 hora 26,10 171,00 4.463,10
5 Ordenador estandar manitor 158" M08004 hora 0,10 358,00 35,80
TOTAL TAREA = 9.969,49

4.3. Evaluacion de Impacto en Insercién Laboral de la Edicion 2019-2020

Cédigo
N° Descripcion Tragsa Unidad P.U.{€) N*Uds.  Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 hora 36,57 16,00 585,12
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 28,57 171,00 4.885,47
3 Titulado superior o master de 3 a 5 aflos de experiencia 003003 hora 26,10 171,00 4.463,10
5 Ordenador estandar monitor 19" M08004  hora 0,10 358,00 35,80
TOTAL TAREA = 9.969.49
SUBTOTAL ACTIVIDAD  27.990,48
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]
ACTIVIDAD 2. SEGUIMIENTO DE LAS EDICIONES 2018-2013 Y 2019-202¢ | |
2.1. Actualizacién periddica de la aplicacién de seguimiento del Programa | 1 1 1 1 1 1 1 1 -3 [} -1
2.2. Informes Trimestrales de Seguimiento 8 1 1 1 1 1 1 1 1 a L] -]
2.3. Realizacién de visitas de seguimiento a cada entidad local en cada edicién
a} Dentro de la Peninsula |bérica 4 o 1 o 1 o 1 o 1 [ ] Q
b) Comunidad Autonoma de Canarias . 4 ] 1 L] 1 L] 1 [] 1 ] 1] ']
ACTIVIDAD 3, EVALUACION FINAL DE RESULTADOS 2018-2019 Y 2019-2020 | i
3.1. Informe de evaluacién final de resultados 2 o o o 1 @ o a -] 1 o Q
ACTIVIDAD 4. EVALUACION DE IMPACTO EN LA INSERCION LABORAL ..
I1E 1n de Impacta en 1 Tah Laboral de 1a edicion del Prog
CLARA 2017-2018 s 1 ] 1 o '] o o ] 1] L] [ L
4.2, Evaluacidn de Impacto en Insercién Laboral de Ja Edicion 2018.2019 i L] L] ] L] 1 1 o ] o ] ]
4.3. Evaluacldn de impacto en ) jon Laboral da la Edictén 2019-2020 2 o o & m '] "] @ -] [¢] ] 1 1

3.2,- PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES
- —

B

ACTIVIDAD :ﬂ__oommo uﬂmm_.mnoﬁz um moc.nzdumm DE _..mn., n:_u.pamm En._._._.un

2018 2018
Descripcidn A TOTAL 1Cort. | 2'Cert. 3" Cert. 4Cert | & Cert TOTALES
sunseer | ocroec | enewmar | asroon | suisert
S PR Y O =g TR T W S .1. .m_.ﬂ.hnﬁ i Jul:u SRR T .w..l-..._.“..ln S LT
LINEA 1, BL 5L Rl ,mu Ry 2 A s 5 = 2
LNEAPLAEEACONYCOORDWAIOBRRRAL

1. Recepsion y baromacin de " L rezgy | EA0E | 0moe 0.00€ 000€ | 1.23140€ | 0.00€ 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0,00 € 0.00€ 2.462,60 €
- Opo€ | 0p0€ | 000€ | _246280€ |
e P it x % 50,00% 0.00% 0,00% 0.00% 50,00% 0,00% 0,00% 000% | 000% | 000% 0,00% 100,00%
ACTIVIDAD 2. CONTEXTUALIZACION, DIFUSIAN Y SELECCION DE _u_’m._.-n_l)z.._-mm A NIVEL TERRITORIAL
425380€ | 425380€ | 4.25380€ | 425380€ | 4.25380€ | 4.25380€ | 4.25380€ | 4.25380€ | ODO0E no0E 0.00€ 34.030,40 €
. C | 2qi B.00 53,80 34.030,40 I o B e
2:1; Coorlinacion estrsifulca por; 12,50% 12.50% 12,50% 12.60% 12.50% 12,50% 12.50% 12,50% 0,00% 0.00% 0,00% 100,00%
g 000€ | 747842€ | 747842€ | 747642€ | OO0€ | 747842€ | 747042€ | 747842€ | 000€ 0.00€ 0.00€ 44.870,52 €
o ] 5,00 T 47052 0.00% 16.67% 18.87% 16,67% 0,00% 18,67% 1667% 16.67% 0.00% 0.00% 0,00% 100,00%
ACTIVIDAD 3. ORGANIZACION DE JORNADAS
1. Jornada Inicial oa difusian del B13284€ | 000€ 000€ 0,00 € 000€ 000 € D00€E 000 € n00€E D.00€ 000€ B.13Z84 €
Programa “Empléate deade la = g =
Iguatdad® y d nta i 8.132,84 8.132,84
L P e 2077 dod 1.00 2 10000% | D0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0,00% 0,00% 100,00%
Programa Clara
g 0.00€ | 11.20519€ | O000€ 000 € 000€ | 11.205.18€ | OQ0E 0.00€ 000€ 0.00€ 000€ 2241030 €
. 0 11.205,1% 22.410,38 s
32 Jorsingn infcial ag formacidn %0 ! 0,00% 50,00% 0.00% 0,00% 2.00% 50,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 100,00%
33, Jornada Intermedia de 200 e I 33rmas 0.00€ 000€ | 15885.19€ | 000¢€ 0.00€ 000€ | 1588519€ | OD0€ 000€ | o000€ 0.00€ 3177038 €
formacién d : Ll 0,00% 0,00% 50,00% 0.00% 2,00% 0.00% 50,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0,00% 100,00%
3.4 Jomada Final de pressntacién 000 € 000 € 000 € 000€ 000 € 0.00¢€ 000 € 0.00€ 0.00€ o00€ 383284€ | 3.63284€
de resultados de las ediciones 2018- 1.00 1632.84 163254 eag e 1T =
2019 y 2013-2020 dol Programa / e . 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 10000% | 100,00%
I[l
e o = ————— T s e
. .l..\.lf.|.w —F Sl A T v £ e e = e L e i ; oa oyt LY A e i e
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ACTIVIDAD 4. EVALUACION DE IMPACTO EN LA INSERCION LABORAL

4.1, Evaluacion da Impacto en 000€ | B051,50€ | 000¢€ G00¢E 0,00€ 00E 000€ DOOE 000 € 000 € 000 € B.051,50 €

Insercidn Laboral de la edicion del 1,00 8.051,50 B.051,50 . —
s CLARA Z017.0018 0.00% 100.0% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0,00% .00% 0.00% 0,00% 100,0%

g % Evaluacitn do impaca o0 " s9549 A 000€ 000€_ D00€ | 0869.49€ | 0B64BE | 000¢€ 000 € 000€ | o00€ 0.00 € o00€ 19.936,98 €_
o A Belean T N e e 0.00% 0.00% 0.00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 100,0%
e - Evaluacion Ge lmpacts en N =T e 000 € 000€ 000€ | D00€E | 000€ 000€ 000€E | DO0E 000€ | 506940€ | DO6OADE | 19.938,98¢€
oz e S ' ’ o 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0.00% D,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,0%
COSTES DIRECTOS (A) 1.549.420,19 | 49.830,82€ | 167.546,35 € | 465.72532 € | BY511,45€ | 45.47145 € | 159.494,65 € | 465.725,93 € | 69.627,34 € | 9.914,62€ | 9.96049€ | 12.60232€ | 1.549.420,18 €
COSTES INDIRECTOS (5% SOBRE (A)) T7.471.01 24N 54 € 83717 € 2328530€ 447557 € 2423,5T€ 797472 € 23.286,30€ | 3.481,37€ 49573 € 40847 € 680,32 € Tr.AT1,01 €
SUMA PARCIAL [B} 1.626.891,20 | 52322366 | 17592346 € | 489.012,22 € | 93.987,02€ | 50.89505 € | 167.469,38 € | 489.012,23 € | 73.108,71€ | 10.41035€ | 1046796 € | 14.28245€ | 1.626.891,19¢€
GASTOS GENERALES (7% SOBRE (B)) 112882,38 | 366257€ | 1231464€ | 3429086€ | 6570.09€ | 2562656 | 11.72286€ | 1423086€ | 611761€ | 72872¢ | 73276€ | o0077€ | 113.882.39€
TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL 174077358 | 55.984,93 € | 188.2398,10 € | 523.243,08 € | 100.565,11 € | 54.457,70 € | 179.192,24 € | 523,243,090 ¢ | 78.226,32€ | 11.139,07€ | 11.20072€ | 15282.22€ | 174077380 €
AMNUALIDADES 244.223 03 € 857.459,13 € 623.809,20 € 15.282,22 €
TOTAL PRESUPUESTD DE EJECUCION POR ADMIRISTRACION 1.740.773,59 2
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LINEA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE RESULTADOS E IMPACTO DE LA IMPLEMENTAGION DEL PROGRAMA A NIVEL TERRITORIAL

ACTIVIDAD 1. REVISION Y ADAPTACIGN DE LA METODQLOGIA DE IMPLEMENTACION, T
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
1.1. Revisidn de procedimientos ar 000 9.00 A% i a.ra 0,00 0.00 i
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
1.2. Redaccién de] Manua| de Procedimiento para la efecucién, el seguimiento y la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
evaluacién del Programa en las ediciones 2018-2019 y 2019-2020 m_m_o“oc...... _.mu = m_..osn o.oo.s 0.00% oubn# 0.00% 0.00% 0,00% ‘..._.c”ooﬁu
ACTIVIDAD 2. SEGUIMIERTO DE LAS EDICIONES 2018-2019 Y 2019-2020 1 =i B = e
2.1, Actualizacisn periédica de la aplicacion de seguimiento del Programa . ...._.be 1 00 S [ ] S ._Wa =11 .00 200 | Oouo  |E=ed0
R - i 1250% | | t2s0% | d2set | a.uq.uoa " 1250% [ 0,00% 0.00% 100,00%
2.2. Informea Trimestrales de Seguimiento 1100 5 01,00 100 | D0 (0 180 S 100 9,50 5,00 2.0
Eae— s T T %, . HZ50% | 12.50% [ 1ZB0% HZ 5% 0.00% 0,00% 100,00%
1.3, Realizacién de visitas de seguimi a cada entidad local en cada edicién
a} Dentro de la Peninsula Ibérica b 00K 0,00 .00 00 0.00 0.00 4.00
e i T zZhou% TE0% 000% | 2500% - Emoet [ 000% 0.00% | 10000%
b) Comunidad Auténoma da Canarias 00 100 . 2SO LN .00 .00 bed )
25,00% 25,00% 0.00% T2Ep0% 25.00% 0,00% 0,00% 100,00
ACTIVIDAD 3. EVALUACION FINAL DE RESULTADOS 2018-2019 Y 2015-2020 ]
311 nfoeme e S | e resultard 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 2,00
0,00% 50,00% 0,00% 0,00% S000% | 0,00% 0,00% 100,00%
ACTIVIDAD 4, EVALUACIGN DE IMPACTO EN LA INSERCION LABORAL
4.1, Evaluacién de Impacto en Insercidn Laboral da la edicién del Programa CLARA 2017- ' 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
I =i ] o e S P P S U o L
HE : 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,00% 0,00% 100,00%
4.2, Evaluacién de Impacto en Insercién Laboral de la Edicién 2018.2019 0,00 080  |SRLOOREN .00 =i £.03 o0 200 5
_ 0,00% 0,00% | ‘Eag0% | 5800% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
4.3 Evaluacién de Impacto en Inserclén Laboral de la Edicién 2019-2020 0.00 200 S0 9,00 2.0 LT 3] .00 240
0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0,00% _ [ 'sopu% [ 100,00%
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