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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE UNA
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES DE FORMACION
EN TIC EN EL AMBITO EDUCATIVO.

1. PROPUESTA

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Organismo Auténomo
adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e 1gualdad, tiene entre sus fines, tal como
se establece en el art® segundo de su Ley de creacién, Ley 16/1983, de 24 de octubre,
“‘la promocién y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad social de
ambos sexos y la participacién de la mujer en la vida publica, cultural, econémica y

social”.

Asimismo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en su articulo 28, dedicado integramente a la Sociedad de la
Informacion, y su articulo 30.5, referido a la igualdad de oportunidades en el acceso a
las tecnologias de la informacion y la comunicacion de las mujeres del ambito rural,
reconoce la necesidad de aplicar el principio de igualdad de oportunidades al ambito de
la Sociedad de la Informacién e insta a los poderes publicos a promover la plena
incorporacion de las mujeres a la misma. Prevé programas especificos, especialmente
en materia de acceso y formaciébn en tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones, contemplando las de colectivos en riesgo de exclusion y del ambito
rural, la promocioén de contenidos creados por mujeres y la exigencia de evitar la

utilizacion de lenguaje y contenidos sexistas en los proyectos del ambito de las
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tecnologias de la informacién y comunicacion sufragados total o parcialmente con

dinero publico.

A su vez, la Agenda Digital para Espana, aprobada el 15 de febrero de 2013, dentro del
area dedicada a promover la inclusién y alfabetizacion digital y la formacién de nuevas
profesiones TIC, incluye entre sus lineas de actuacion la elaboracion de un Plan de
Accion para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Sociedad de la Informacion por el

actual Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Igualmente el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades aprobado por Consejo de
Ministros el 7 de marzo de 2014 contempla la elaboracion de un Plan de Accién para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en la Sociedad de la Informacién. Dicho Plan ha sido
aprobado por Consejo de Ministros el 12 de septiembre de 2014 y entre sus objetivos

se encuentra el incrementar la presencia de mujeres profesionales y empresarias en el

sector tecnoldgico.

El sector de las TIC constituye un sector econémico en crecimiento, al mismo tiempo la
transversalidad de las herramientas de informacion y comunicacion esta produciendo
cambios revolucionarios en otros ambitos aportando oportunidades emergentes en

todos los sectores y demandando nuevas habilidades.

Sabemos que el sector de las TIC es directamente responsable del 5 % del PIB
europeo, con un valor de mercado de 660.000 millones de euros al afio, contribuyendo
ademas al crecimiento de la productividad general (un 20 % directamente del sector de

las TIC y un 30 % de las inversiones en TIC de otros sectores).

En Espania, los datos disponibles del sistema educativo nos indican que las mujeres y
las nifias siguen siendo minoria en los estudios tecnoldgicos. Las mujeres constituyen

‘la mayoria (57,6%) de la poblacion titulada universitaria con excepcion de las
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titulaciones técnicas donde el porcentaje de mujeres solo alcanza el 26,1% (Ingenieria
y Arquitectura) y si nos referimos en la presencia de alumnas en areas asociadas al

sector, son apenas el 14% en FP y el 18% en la universidad.

Ademas, las mujeres estan subrepresentadas en el sector de las TIC, reproduciéndose
los patrones de segregacion sexual, donde los hombres se concentran en los empleos
de altas habilidades y elevado valor agregado, en tanto las mujeres lo hacen en
empleos de menor valor agregado. Las mujeres no superan el 28% de la ocupacién en
servicios TIC y solo son mayoria en la categoria administrativa, mientras que se reduce
significativamente su proporcion en los puestos técnicos. Sin embargo, es el sector en

el que su presencia en puestos de direccién es mas alta con respecto al conjunto de la

economia; 37 %.

También encontramos diferencias y desigualdades en el acceso y uso que hombres y

mujeres hacen de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En este marco el IMIO considera necesario desarrollar actuaciones que incentiven el
interés de las nifas y jévenes en las ramas tecnoldgicas de estudio. Con este objetivo se
plantea el presente expediente que pretender formalizar la contratacion de una
asistencia técnica externa para la elaboracién de material didactico y la intervencién en
centros educativos. Parece razonable que esta actividad se realice bajo esta formula,
siempre bajo la responsabilidad de personal funcionario del IMIO, dada la conveniencia
de que la misma la realice personal técnico especializado del que no dispone el Instituto

de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Por ello, se estima justificada la contratacion de un servicio de asistencia técnica externa
para la elaboracién de material didactico y la intervencién en centros educativos,

mediante el correspondiente procedimiento abierto.
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2. OBJETO DEL CONTRATO

Servicio de asistencia técnica para la elaboracion de material didactico y la

intervencion en centros educativos

3. CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJOS A DESARROLLAR

La empresa adjudicataria se compromete a prestar un apoyo técnico para realizar las

acciones que se sefalan en este Pliego, que se concretan en las siguientes funciones

especificas:

1. Definicion de objetivos y contenidos a desarrollar

. Elaboracién de propuesta inicial de materiales didacticos

3. Validacién de la propuesta. Ensayo con publico objetivo (alumnado de 3° a 6°

de primaria o 1° de ESO) en al menos dos centros por cada médulo educativo

(12 centros).
. Elaboraciéon definitiva de materiales educativos adaptados al ciclo educativo

(2° ciclo de Primaria y ESO).

5. Intervenciones en centros educativos

6. Informe de las intervenciones

7. Anualmente, informe de sintesis sobre el desarrollo del conjunto de las

actividades y evaluacién de las mismas.

. Memoria final de actividades, a la conclusion del contrato.

El desarrollo particularizado de cada una de estas 8 funciones, supone para cada una de

ellas, lo siguiente:

3.1 Definicion de objetivos y contenidos a desarrollar.
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La empresa adjudicataria presentara al IMIO, en el plazo de quince dias desde
la contratacién, una propuesta de trabajo que incluira la metodologia a
emplear y las fases en que se desarrollara y los plazos en que se realizara.
Aceptado el plan de trabajo la empresa realizara el analisis de necesidades y
una propuesta de objetivos y contenidos a desarrollar en base a los resultados
del analisis que entregara al IMIO en el plazo maximo de dos meses desde la
aceptacion del plan de trabajo.

3.2 Elaboracién de propuesta inicial de materiales didacticos. Aceptada la
propuesta de objetivos educativos y contenidos la empresa elaborara, en el
plazo de seis meses desde la contratacion, al menos un texto de presentacion

del material y metodologia y 6 modulos didacticos que contendran como

minimo lo siguiente:

- Conceptos basicos a transmitir y objetivos educativos del modulo
- Herramientas para alcanzar los objetivos a través de juegos que se
desarrollaran en soporte fisico y digital. Incluiran aplicaciones digitales

(realidad aumentada, 3D) y su equivalente fisico.

Los materiales estaran adaptados al ciclo educativo (2° ciclo de primaria y
ESO) elaborandose dos tipos de materiales:

- Para 3°y 4° de Primaria

- Para 5°y 6°de Primariay 1° de ESO.

3.3 Testado de los materiales. Se realizara un ensayo con el publico objetivo
(alumnado de 3° a 6° de primaria o 1° de ESO) en al menos dos aulas por
cada mddulo educativo (12 intervenciones). Estas intervenciones se grabaran
en video, preservando en todo caso la intimidad de las personas, debiendo de
contar con la autorizacion de las personas tutoras legales de los y las menores

para realizar la grabacién, en ningun caso se vera la cara de los y las:
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menores. La grabacion completa servira para la valoracion de los materiales y

se editara un video resumen de 3 minutos de duracion de cada intervencion.

3.4 Elaboracion definitiva de materiales educativos. Una vez testado el
material y aprobado por el IMIO se entregara el material editado en soporte
digital y fisico (minimo 250 ejemplares de cada médulo y ciclo- 250 juegos
completos por ciclo-). El plazo maximo para la entrega sera de 12 meses
desde la contratacion.

3.5 Intervenciones en centros educativos. Una vez elaborado y editado el
material didactico se realizaran, en coordinacion con las CCAA,
intervenciones en centros educativos que consistiran en:

Intervenciones de 4 horas repartidas en dos bloques con un descanso de 30
minutos entre ambos (intervencién en cada aula 3,30 horas), en una primera
parte se realizaran juegos practicos que permitan incorporar los conceptos
tedricos del moédulo. En una segunda parte se recordara y sistematizara lo
aprendido y el alumnado debera crear un contenido con los conceptos
aprendidos (desarrollar una aplicacion practica de lo aprendido). La
intervencion se cerrara con la presencia de una mujer tecnéloga que cuente su
experiéncia, esta intervencion puede consistir en una visita del alumnado al
centro donde tfrabaja. Las intervenciones se grabaran en video, preservando
en todo caso la intimidad de las personas, debiendo de contar con la
autorizacion de las personas tutoras legales de los y las menores para realizar
la grabacion, en ninguin caso se vera la cara de los y las menores. La
grabacion completa servira para la valoracion de los materiales y se editara un

video resumen de 3 minutos de duracion de cada intervencion.

3.6 Informe mensual de las intervenciones. De todas las intervenciones en
los centros se informara mensualmente. Este informe recogera no solo los

datos descriptivos de la actividad sino una valoracion de su ejecucion«y de los
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resultados de la misma, junto con este informe se entregaran los videos

editados de cada intervencion.

3.7 Anualmente, se entregara un informe de sintesis sobre el desarrollo del
conjunto de las actividades y de los resultados de las mismas.

3.8 Memoria final de actividades. La empresa entregara a la conclusion del
contrato una memoria de las actividades desarrolladas que incluira tanto datos

descriptivos como la valoracion global de las mismas.

La memoria final, se entregara en formato electrénico y en papel.

Independientemente de todo lo anterior, todas las actuaciones y materiales
producidos deberan de respetar el enfoque de genero, tanto en los contenidos como
en su iconografia, e incorporar al menos el logotipo del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades y el del Fondo Social Europeo (bandera comunitaria y

debajo “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”).

En consecuencia, desde el punto de vista de los productos, a lo largo de la vigencia del

presente contrato, y mas alla del trabajo continuo que se realice, la empresa debera

presentar y elaborar:

1. En el plazo maximo de quince dias desde la contratacion: propuesta de trabajo.
2. En el plazo maximo de dos meses desde la aceptacion por el IMIO del Plan de

Trabajo: analisis de necesidades, propuesta de objetivos y contenidos a

desarrollar.
3. En el plazo de seis meses desde la contratacién: propuesta inicial de materiales

didacticos.

j CO nfo rm ad 0 , hDMENlSSATNE!g,IQOD SERVICIOS SOCIALE
L FSE/A1 | |

E IGUALDAD
i g 4
B INSTITUTO DE LA MUJER



4. A partir del segundo semestre desde la contratacion y en el plazo maximo de una
semana desde su finalizacion: informe de cada intervencion

A los 12 meses de la adjudicacion: Entrega de materiales educativos definitivos.

6. Durante los udltimos doce meses (22 y 32 anualidad): Informe mensual de las
intervenciones.

7. Anualmente: un informe anual de sintesis.

Memoria final de actividades.

4. RECURSOS HUMANOS

4.1. Coordinacion
La empresa adjudicataria debera designar una persona para realizar la totalidad de las
labores de coordinacién y actuar como interlocutora tnica permanente con la Direccion

Técnica del Servicio. Sus funciones seran las siguientes:

- Organizar y supervisar la ejecucion de los trabajos, de acuerdo con las
indicaciones recibidas, asegurando la calidad y el desarrollo de los
mismos en todos sus extremos y de acuerdo con lo contemplado en los

pliegos.

- Ser responsable por parte de la empresa, e interlocutora directa, en el

cumplimiento de los requerimientos establecidos en el presente pliego.

- Coordinar y verificar la resoluciéon de problemas e incidencias en la

ejecucién del contrato.
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- Actuar como interlocutora Unica con la Directora Técnica del servicio

durante la ejecucion del contrato.

La persona designada para llevar a cabo las funciones de coordinacion definidas en el
pliego de clausulas técnicas, debera contar con una titulacion minima de diplomatura
universitaria y experiencia al menos de haber desarrollado cinco trabajos en el ambito
didactico. Igualmente debera acreditar haber realizado trabajos durante los cinco

ultimos anos relacionados con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La acreditacion de estos requisitos se efectuara mediante la presentacién de los
correspondiente Curriculum Vitae, junto con los originales o fotocopias compulsadas,
de la certificacion de las empresas donde se hayan realizado las tareas o trabajos

requeridos, asi como de la acreditacion académica de las titulaciones requeridas.

4.2. Equipo de trabajo
Para el desarrollo del presente trabajo la empresa adjudicataria formara un equipo

técnico compuesto de, al menos, dos personas, destinadas a tiempo completo a la

ejecucién y desarrollo de los trabajos contemplados en la misma.

Las personas designadas para llevar a cabo las tareas definidas en el pliego de
clausulas técnicas deberan contar con titulacidn minima de diplomatura universitaria y
haber desarrollado al menos cuatro trabajos del ambito didactico y las TIC y al menos
dos relacionados con programas de realidad aumentada o 3D. Igualmente debera
acreditar haber realizado trabajos durante los tres ultimos afios relacionados con

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La acreditacion de estos requisitos se efectuara mediante la presentacion de los

correspondiente Curriculum Vitae, junto con los originales o fotocopias compulsadas,
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de la certificacion de las empresas donde se hayan realizado las tareas y trabajos

requeridos, asi como de la acreditacion académica de las titulaciones requeridas.

Adicionalmente, la empresa adjudicataria pondra a disposicion del desarrollo del
programa el personal administrativo que sea preciso para el desarrollo de las tareas, de

acuerdo con los plazos y el volumen de trabajo.

5. COORDINACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL

Las actividades objeto del contrato se realizaran en coordinacién y contacto directo con
el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, que estara
permanentemente informado del grado de ejecucion y de las incidencias que surjan en
el desarrollo del contrato. Asimismo, durante el desarrollo del contrato se llevaran a

cabo, de promedio, una reunion mensual de coordinacion, seguimiento, control y

evaluacion.

En este sentido esta excluida de la responsabilidad de la empresa adjudicataria la
autonomia de funcionamiento y, en particular, la capacidad para dirigirse a otras
administraciones o terceros. En todo caso la labor a desarrollar respondera al
escenario de trabajo que sera disefiado y formulado desde la Direccién Técnica de los

trabajos, que sera la Unica interlocuciéon con la empresa en relacion con la prestacion

del servicio

La empresa adjudicataria debera incluir en la oferta técnica que presente, la
descripcion del proceso de trabajo a realizar, y de los mecanismos de seguimiento y
control interno del mismo, con el-fin de entregar al Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades los productos materializacion del trabajo exigido, tal y

como anteriormente ya se ha detallado
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6. PROTECCION DE DATOS
La empresa adjudicataria y el personal que intervenga en la ejecuciéon de este contrato

guardaran secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a
los que tengan acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato, estando
- obligados a no hacer publicos o enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o

con ocasion de su ejecucion, incluso después de finalizar el plazo contractual (L.O.

15/99, de 13 de diciembre).

El incumplimiento de tales obligaciones sera causa de resolucién del contrato, sin
perjuicio de las sanciones que eventualmente correspondan y de las responsabilidades
que pudieran derivarse por los dafios y perjuicios que se ocasionen, de acuerdo con lo

establecido en la normativa correspondiente.

7. DURACION.

Las actividades objeto del contrato se iniciaran a partir de la fecha de la firma del

contrato y tendra una duracién de 24 meses, renovables por otros 24.

: A\
8. COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO

Este contrato se realizara con <cargo a la aplicacibn presupuestaria
26.107P050.232B.227.06, del presupuesto de gastos del Organismo durante el

periodo de ejecucion del contrato, en funcidn la disponibilidad presupuestaria de los

gjercicios respectivos.
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Los gastos que con cargo al presente contrato realice el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, realizados, justificados y pagados antes del 31 de
diciembre de 2015 estan cofinanciados, por el Fondo Social Europeo, en un 50% para
las regiones del objetivo “Cofnpetitividad regional y empleo” (Cantabria, Aragon,
Baleares, Madrid, Navarra, Catalufia, Rioja, Pais Vasco) y en un 80% para el resto de
las regiones espafolas, en el ambito del Programa Operativo “Lucha contra la
discriminacion”, del periodo 2007-2015. Los gastos realizados, justificados y pagados a
partir del 1 de enero de 2016, podran ser cofinanciados por el Fondo Social Europeo

con cargo al periodo 2014-2020.

Conforme a los requisitos establecidos en la normativa comunitaria, en los documentos
y materiales que se produzcan en el desarrollo de este servicio, se debera anunciar
claramente la ayuda comunitaria del Fondo Social Europeo. En concreto, debera figurar

el emblema de la Union Europea y, debajo, la declaracion “El FSE invierte en tu futuro”.

Madrid, 25 de febrero de 2015
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