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SECHETARIA DE ESTADO

DE SERVICIOS SOCIALES

MINISTERIO E IGUALDAD

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD
DE OPOCRTUNIDADES

HOJA RESUMEN DEL MODELO PLIEGO DE CLA’U'SULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA
CONTRATACION DE UN SERVICIO DE APOYO TECNICO ESPECIALIZADO PARA LA CREACION DE
MECANISMOS Y ACCIONES FORMATIVAS PARA LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
TRATO EN LAS INTERVENCIONES DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES Y DE INVERSION EN EL
PERIODO 2014-2020, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO

NUMERO DE EXPEDIENTE: 17C00006

1. OBJETO DEL CONTRATO: (clsusula primera, segunda, décima y vigésimo tercera del PCAP)

DEFINICION: Servicio de apoyo técnico especializado para la creacién de mecanismos y acciones
formativas para la aplicacién del principio de igualdad de trato en las intervenciones de los
fondos estructurales y de inversién en el periodo 2014-2020

CODIGOS DE GLASIFICACION:

1.1.1  Céddigo de clasificacion CPA: 93

1.1.2 Cddigo de clasificacion CPV: 85312300- 2 Servicios de orientacién y asesoramiento
1.2 EN EL SUPUESTO DE EXISTENCIA DE LOTES:
;II*ETO A REGULACION ARMONIZADA (SARA): (JSI/XINO

[ |

2. +ECES]DADES A SATISFACER (c/dusuia segunda del PCAF)

M,
,

Y

El {Reglamento de disposiciones comunes del periodo de programacién financiera de los Fondos
Esjructurales y de Inversién (Fondos EIE) 2014-2020 prevé una condicién ex ante especifica en el ambito
def la igualdad y la no discriminacién (Anexo Xl del Reglamento comun). De acuerdo a las previsiones
reglamentarias, los Estados miembros deberdn garantizar que existe capacidad administrativa para la

ejecucion y aplicacion de la legislacion y la politica de la Unién contra la discriminacion en el ambito de los
‘ondos EIE.

En este sentido, el Acuerdo de Asociacion de los Fondos EIE 2014-2020 en Espaia establéce que la
Subdireccidon General para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién:

. Desarrollara un papel estratégico de coordinacién para dar cumplimiento a la condicién ex ante
sobre igualdad y no discriminacién.

. Realizara un plan para la participacion de los organismos responsables de la promocién de la
| igualdad y la no discriminacion de todas las personas por los motivos protegidos por las directivas europeas
asf como sobre la aplicacién de los criterios de accesibilidad universal durante la elaboracion y aplicacion de
| los programas, incluida la prestacion de asesoramiento sobre la igualdad, la no discriminacion y la
accesibilidad universal en las actividades relacionadas con los Fondos EIE.

. Llevaré a cabo acciones para la formacién del personal de las autoridades que participen en la

| gestidn y control de los Fondos EIE en los dmbitos de la legislacién y la politica de la Unién contra la !

discriminacion por los motivos protegidos por las directivas europeas. Estas actuaciones podran ser |
cofinanciadas por el Programa Operativo de El gasto de este contrato podra ser cofinanciado por el Fondo
Sacial Europeo, en un 80% para las regiones menos desarrolladas, las més desarrolladas (Galicia, Asturias
y Ceuta) y las regiones transitorias con excepcion de Canarias (85%) y en un 50% para el resto de regiones
mas desarrolladas, en el dmbito del Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social
(POISES), del periodo 2014-2020, aprobado por la Comisién Europea y siempre que se considere gasto

elegible seguin [a normativa aplicable,
- |
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En ese caso, conforme a los requisitos de publicidad del Fondo Social Europeo, en todos los documentos y
materiales que se generen como producto de este contrato, se debera anunciar claramente la ayuda
comunitaria del Fondo Social Europeo.

El objeto fundamental del contrato es el la prestacién de un servicio de asesoramiento técnico especializado
para promover la igualdad y la no discriminacién a través de los fondos estructurales y de inversién
europeos 2014-2020 asi como la prestacion de asistencia técnica para la aplicacién y seguimiento de las
herramientas disefiadas como resultado de todo el proceso

Para ello, y como parte de este asesoramiento técnico especializado, estd previsto realizar las siguientes
acciones:

1. Tres jornadas de debate autonémicos
2. Tres cursos de formacion especificos sobre igualdad y no discriminacién, y Fondos EIE
3. Tres programas pilotos de aprendizaje mutuo referentes a:

[ Aplicacion transversal de! principio de igualdad y no discriminacion: grupo de cooperacion inter-
administrativa de la AGE (empleo, educacion, hacienda y administraciones publicas, fomento, energia y
turismo, economia y competitividad, etc.).

| O Desarrollo de acciones y medidas especificas de igualdad y no discriminacién: grupo de

cooperacion inter-autondmico {una seleccion de CCAA).

4. Un seminario de difusién y aprendizaje mutuo (presentacion de resultados y aprendizajes, especialmente
centrados en los programas pilotos).

Las acciones que se proponen van dirigidas a las unidades administradoras y gestoras, organismos

| intermedios y beneficiarios de todos los Fondos EIE (FSE, FEDER y FEADER) de la Administracién General
. [\del Estado y de las comunidades auténomas asf como a aquellos organismos que no perteneciendo a la
) $dministraci6n Pdblica van a participar en la gestion de los programas operativos

Todo ello en el marco de lo sefialado en el articulo tercero a) de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de
creacién del organismo auténomo Instituto de la Mujer, en su redaccién dada por la Ley 15/2014, de 16 de
se::ltlembre de racionalizacion del Sector Pblico y otras medidas de reforma administrativa, atribuye a este
organismo, el impulso y desarrollo de la aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y no
-dlSCI‘l inacidn.

. |1
\"; 1

3. VARIANTES O MEJORAS (c/dusula segunda y décima del PCAF)

3.1 SE ADMITEN MEJORAS: {marcar con una X) [JSI/XINO
3.2 EN CASO DE QUE SE ADMITAN MEJORAS:
3.2.2 En qué condiciones:

4. PROCEDIMIENTO (cldusula tercera del PCAP)

4.1 PROCEDIMIENTO: Abierto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 157 a 161 del TRLCSP
4.2 TRAMITACION: (marcar con una X lo que proceda)

Ordinaria: X

Urgente:

Emergencia:
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5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (ctsusula decimosdptima del PCAF)

5.1 Plazo de ejecucién: 24 meses

5.2 Fecha a partir de la cual produce efectos el contrato: Desde la formalizacién del contrato
5.3 Prorroga: Na se prevé la posibilidad de prérroga

5.4 Duracidn de cada prdrroga: No se prevé la posibilidad de prérroga

5.5 Duracién méxima del contrato (incluidas prérrogas): 24 meses

J

. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (cidusula cuarta de! PCAP)

6.1 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precio a tanto alzado y aplicaciones
presupuestarias:

Presupuesto Base de licitacién APLICACION
IVA PRECIO TOTAL
PRECIO (Excluido IVA) PRESUPUESTARIA
| 109.258,¢ 2294418 € | 132.202,18¢€ 26.107.PI60.227.06

Dicho gasto podra ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo, en un 50% para las regiones de Aragén,
Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Catalufia, La Rioja, Madrid, Navarra, Pais Vasco y Valencia, y un 80%
para el resto de regiones, en el ambito del Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social
(POISES), del periodo 2014-2020, aprobado por la Comisidn Europea y siempre que se considere gasto
elegible segiin la normativa aplicable.

Conforme a los requisitos establecidos en la normativa comunitaria, en los documentos y materiales que se
produzcan en el desarrollo del objeto del gasto, se debera anunciar claramente la ayuda comunitaria del
Fondo Social Europeo. En concreto, debera figurar el emblema de la Unién Europea y, debajo, la
declaracion “El FSE invierte en tu futuro”

(ANEXO: PRESUPUESTO)

6.2 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precios unitarios (tarifas por prestacién de
servicios) y aplicaciones presupuestarias:

| Presupuesto Base de

. licitacién APLICACION
DENOMINACION IVA PRECIO TOTAL
PRECIO (Excluido PRESUPUESTARIA
IVA)

6.3 Determinacion del presupuesto base de licitacion: Precio total de licitacion por lotes.
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Presupuesto
N° DE Dasc do PRECIO | APLICACION
5 licitacion
LoTe | DENOMINACION P VA | TOTAL | PRESUPUESTARIA

{Excluida IVA)

6.4 Valor estimado del contrato teniendo en cuenta las eventuales prérrogas del mismo y la totalidad de
modificaciones prevista (sin IVA): 109.258 €

7. GASTOS MAXIMOS POR LA PUBLICIDAD DE LA LICITACION (cigusula cuaria y vigésimo segunda del PCAF)

El importe méaximo de los gastos de publicidad de la licitacion y de los correspondientes a la adjudicacién
\ seran de: 4.000 euros

\F. CREDITO PRESUPUESTARIO (cldusuia quinta del PCAP)

J8.1 El crédito presupuestario es: PLURIANUAL.
Distribucién del crédito presupuestario por anualidades:

N
ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA [ IMPORTE
2018 26.101.P160.227.06 64.655,14€
2019 26.101.P160.227.06 67.547,04€
Total 26.101.P160.227.06 132.202,18 €

.3 Tramitacion presupuestaria del expediente (marcar con una X lo que corresponda)
, @ Tramitacién normal del expediente

o Tramitacion anticipada del expediente (La adjudicacion y formalizacién del contrato en este caso,
queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del contrato en los ejercicios sefialados) X

8.4 Financiacion Fondos EuropeosX] S Condicionada a que el gasto sea elegible en el
d@mbito del Programa Operativo de Inclusidn social y de la Economia Social 2014-2020 (FSE)

Porcentaje de financiacién: un 80% para las regiones menos desarrolladas, las mas desarrolladas (Galicia,

Asturias y Ceuta) y las regiones transitorias con excepcion de Canarias (85%) y en un 50% para el resto de
regiones mas desarrolladas

[INO Programa operativo Programa Operativo de
Inclusién social y de la Economnia Social 2014-2020 (FSE)
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UNIGN EUROPEA

FONDO SOCIAL EURCPEQ
ELFISE inviae B on bit- fuliestr




. SECRETARIA DE ESTADO

oo & DE SERVICIOS SOCIALES
L MINISTERIO E IGUALDAD
& DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
=l €ecuaLbAD INSTITUTO DE LA MUJER

Y PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

9, DECLARACION RESPONSABLE ARTICULO 146.4 TRLCSP (cidusula décima del PCAP)

9.1 Se exige la Declaracion responsable en las prestaciones de servicio con valor estimado igual o superior
a 90.000 euros: (marcar con una X lo que proceda): SIX NO

8.2 El licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, debera acreditar ante el érgano de
contratacion, previamente a la adjudicacion del contrato, la posesion y validez de los documentos exigidos:
(marcar con una X lo que proceda); SI X NO __

10. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA (cldusula octava y décima del PCAP)

10.1 Sclvencia econdmica y financiera: Medios de acreditacién y condiciones minimas.

, De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP) y el articulo 11
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas , aprobado por Real
Decreto 1088/2001 de 12 de octubre, la solvencia econdmica y financiera se acreditara mediante la
presentacién de las cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantit o en el Registro oficial que
corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros oficiales podrén aportar,
como medio alternativo de acreditacion, los libros de contabilidad debidamente legalizados.

| Volumen anual de negocios a acreditar correspondera, en el ambito al que se refiera el contrato, a un |
mporte del doble del valor estimado del contrato, referido al afic de mayor volumen de negocio de los tres
Lltimos concluidos

Ademas, de los medios establecidos en el Articulo 75 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSIP),
los licitadores podrén presentar las declaraciones anuales del impuesto sobre sociedades o del impuesto
sobre el valor afadido.

10.2 Solvencia técnica o profesional: Medios de acreditacién y condiciones minimas

a solvencia técnica o profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del TRLCSP se acreditara
con una relacion de los principales servicios o trabajos realizados por el/la adjudicatario/a en los dltimos
cinco afios que incluya importe, fechas y el destinatario publico o privado de los mismos.

| Se acreditard mediante la relacién de los trabajos efectuados por el interesado en el curso de los cinco
ultimos afos, correspondientes al mismo tipo o naturaleza al que corresponde el objeto del contrato,
avalados por certificados de buena ejecucién, y el requisito minimo serd que el importe anual en el afio de
mayor ejecucion sea igual o superior al 70% del valor estimado del contrato (setenta y seis mil cuatrocientos
ochenta euros con sesenta céntimos, 76.480,60 €), no siendo necesario aportar un numero minimo de
certificados mas alla de los necesarios para acreditar el citado importe.

Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano
competente cuando el destinatario sea una entidad del sector plblico; cuando el destinatario sea un sujeto
privado mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracién
del empresario; en su caso, estos certificados serdn comunicados directamente al 6rgano de contratacién
por la autoridad competente.

Los licitadores deberan disponer de experiencia en la prestacién de servicios de las mismas caracteristicas
que las del presente contrato y del material y equipo técnico y humano necesarios para la ejecucion del
mismo.

Los tipos de servicios o trabajos que se deberan acreditar son los que estén directamente relacionados con
el contenido de este contrato, desarrollados en el ambito de la igualdad, la no discriminacion y la exclusién

5
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social, en relacion con la gestién y ejecucion de actividades o proyectos financiados por fondos
comunitarios.

11. CLASIFICACION (cldusula octava y décima del PCAF)

SE EXIGE CLASIFICACION: (marcar con una X lo que proceda): (1Sl  [X] NO
TIPO:

12. LUGAR DE PRESENTACION DE OFERTAS (cidusula novena y décimo primera del PCAF)

12.1 Organo al que deben dirigir las proposiciones: Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades.

12.2 Lugar de presentacion:

Registro General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
Condesa de Venadito, 34.

\;3027 MADRID

N 2.3 Perfll del contratante: Es accesible desde www.contrataciondelestado.es

13.\MESA DE CONTRATACION (Clausula décimo primera del PCAP)

Pm}ﬁgnte: Titular de la Secretaria General del Instituto de la Mujer

\E%idknte suplente Funcionario o funcionaria del Organismo con categoria igual o superior a Jefa de
A

\ o
Vocales Un Abogado del Estado

Un Interventor del Estado de la Intervencién General de la Administracién General del Estado en el
Instituto de la Mujer.

Dos representantes del Centro Directivo proponente

Secretaria _Un funcionario o funcionaria del Area Econdmico Financiera.

14. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS (cidusula décima, ducdécima y decimotercera del PCAP)

14.1 Belacion de criterios:

14.1.1. Criterios evaluables mediante férmulas o de forma automatica
a) Oferta economica

b) Otros criterios cuantificables de forma automatica

CRITERIO FORMA DE VALORACION PONDERACION | LIMITES MAX y MIN.

- i
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Oferta econdmica
(Valoracion del precio
del contrato excluido
IVA).

La mayor puntuacion se
asignara a la oferta economica

| mas baja, distribuyendo la
i puntuacidn a las restantes

ofertas de acuerdo a la siguiente
férmula:

O=60d1/D
Siendo:

O = Puntuacidn de Oferta
econdmica determinada

D = cantidad méxima de
licitacidn (sin IVA) - cantidad de
la oferta mas baja (sin IVA) : 60
puntos

d1 = cantidad maxima de
licitacidn (sin IVA) — cantidad de
una oferta determinada (sin IVA)

60 de 100

Un méximo de 60
puntos.

timero de acciones de
ormacion sobre las
xigidas en el pliego de
rescripciones técnicas

Se valoraran con 2 puntos
cada una de las acciones de
formacién.

10 de 100

De0a10

1411.2. Criterios que dependen de un juicio de valor: 30 puntos sobre 100

[T )B ey e T e T T T OO O T 30 puntos

FORMA DE VALORACION

PONDERACION

LIMITES MAX. Y MIN.

CRITERIO
\ Plan de Trabajo Global

El disefio del plan de
trabajo, la coherencia del
planteamiento general, la
definicién de los objetivos v
de los contenidos del
trabajo a realizar

La coherencia entre el
diseno de las actuaciones y
la consecucién de una
respuesta ajustada a las
necesidades manifestadas
por las distintas
administraciones publicas
participantes en el
programa

E! indice de contenido de
los informes exigidos

| 20 de 100

| Un méximo de 20
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El control y supervision de
las actividades y el sistema
de informacién al Instituto
de las acciones realizadas

Programacion y Se valorard la propuesta de | 10 de 100 Un maximo de 10
contenidos de la ejecucion de los contenidos
formacion a impartir y la calidad de la propuesta

metodoldgica de la
formacidn a impartir, asi
como la definicion de los
| destinatarios y su perfil

14.2. Consideracion del caracter de ofertas anormales o desproporcionadas

Parametros objetivos para su determinacién en el caso de que existan varios criterios de valoracién
objetivos: Como criterio objetivo para determinar que una proposicién no puede ser cumplida, en los
términos del Art. 152 TRLCSP, se tendrdn en cuenta los criterios establecidos en el aparatado 12.5 del
Pliego de Cléusulas Administrativas que rige esta contratacion

La presentacién de distintas proposiciones por empresas vinculadas producird los efectos que

glamentariamente se determinen en relacién con la aplicacién del régimen de ofertas con valores |
aRormales o desproporcionados previsto en el citado articulo 152 TRLCSP. Se considerardn empresas
vintuladas las que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de

: (explicacion de las fases y de los umbrales minimos)

J1 4.4. Preferencia en la adjudicacion: (Ver Disposicién Adicional Cuarta del TRLCSP)

Y T et ' —~ st

En caso de empate resultante de la aplicacién de los criterios anteriormente sefalados, se aplicaran los
criterios de preferencia en la adjudicacién relacionados en las cldusula décimo segunda punto 8 del
presente pliego de Clausulas Administrativas Particulares '

15. RENUNCIA O DESISTIMIENTO (cldusula decimocuarta dsf PCAP)

{ 15.1 Forma de compensacién por renuncia o desistimiento de la Administracién:

En los casos a los que se refiere la clausula decimocuarta del PCAP, si se produjese la renuncia o
desistimiento por parte de la Administracién, el 6rgano de contratacién compensari a los candidatos o
licitadores por los gastos debidamente justificados en los que hubieren incurrido, hasta un méaximo de 50
euros.

16. GARANTIA PROVISIONAL Y GARANTIA DEFINITIVA {cldusula décima y decimoquinta del PCAP)

16.1 Constitucion de la garantfa provisional (art. 103 TRLCSP): (marcar conuna X): }:[J 81 [X] NO
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16.2 Justificacidn de la garantia provisional;
16.3 Importe total de la garantia provisional (hasta el 3% del presupuesto del contrato, excluido IVA):
16.4Importe de la garantia provisional por lote:

N° de LOTE Importe de la garantia del LOTE

i16.5 Importe total de la garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacién.
16.6 Excepcidn a la constitucidn de garantia definitiva, justificacién:
16.7 Se autoriza la garantia en forma de retencién del precio: (marcar conuna X): ] SI [ NO

16.8 Garantia complementaria (hasta un 5% del importe de adjudicacién): (marcar con una X lo que
roceda)

sl Importe:
X NO

16.9 Importe de garantias por pagos parciales, en su caso:

17. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Condiciones especiales de ejecucién del contrate y penalidades
| por su incumplimiento. (cldusuia decimoctava y vigésimo segunda del PCAP)

17.1 Adscripcién de medios

|
\Se presentaré la propuesta de medios personales asignados a la ejecucién del contrato en la que se
Vincluirdn

. Identificacion de los miembros del equipo de trabajo, sus perfiles técnicos y curriculum vitae firmado,
acreditando las titulaciones relacionadas con el contenido de este contrato, y la experiencia en el &mbito
de la igualdad, ia no discriminacién y la exclusién sacial

. Funciones y tareas a desarrollar por cada uno de los miembros del equipo, con indicacidn de la
dedicacién en tiempo al proyecto.

Se exige: ( XISI/CINO)
En caso afirmativo;
= Es condicion esencial de ejecucién del contrato a los efectos del art. 223.g) (C]SI/EINO)
« Se considera su incumplimiento infraccién grave ((JSIBINO):
« Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiente grave y muy grave: entre el 5% y el méximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

17.2 Seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales
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Se exige: (LISI/XINO):
Suma asegurada:

En caso afirmativo:

= Es condicion esencial de ejecucidn del contrato a los efectos del art. 223.g) (CISILINO)

« Se considera su incumplimiento infraccion grave (CISI{_INO)
» Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o

Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

117.3 Cumplimiento de obligaciones de carécter social:

+ Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.¢g) (CISIXINO)
» Se considera su incumplimiento infraccion grave ((CJSKXINO)
» Penalidades previstas

) o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

s}

Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el méaximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

\

A
13‘£enalidades administrativas por incumplimiento criterios de adjudicacion. (c/dusufa decimonovena del
PCAP)
o

)

» Es condicidn esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) (KISIINO)

» Se considera su incumplimiento infraccion grave (BISINO):
| s Penalidades previstas
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o

Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el méximo legal del 10% del
presupuesto del contrato.

19. Penalidades administrativas por ejecucién defectuosa (cliusuia vigésima del PCAP)

. ¢ Penalidades por cumplimiento defectuoso
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o

Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el méximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

Penalidades por incumplimiento de la ejecucidn parcial: 1% del presupuesto del contrato
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SECRETARIA DE ESTADO

DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO E IGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER

Y PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

20. Penalidades administrativas diferentes por incumplimiento de plazo. (cisusuia vigésimo primera del PCAP)

21. PROGRAMA DE TRABAJO (rellenar solo si procede su presentacion) (cidusula vigésimo primera del
PCAP)

22; PLAZO ESPECIAL DE RECEPCION, en su caso (cldusula vigésimo cuarta de! PCAP),

/

/]

f >
#3. REGIMEN DE PAGOS (cidusula vigésimo quinto de! PCAP)

3.1 Vencimiento de pago:

3.2 Plazos y paqos parciales, en su caso: Pagos parciales mediante pagos trimestrales vencidos, previa
resentacion de factura y verificacion de la conformidad del servicio prestado y de los informes recibidos.

En cumplimiento de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre de “Impulso de la factura electronica
y creacion del registro contable de facturas en el sector ptblico”, todas las facturas emitidas
en el marco de las relaciones juridicas entre proveedores de bienes y servicios y el Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, deberan estar codificadas de acuerdo con
el directorio comtn de unidades adminisirativas (DIR3), de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas. Los cddigos DIR3 que identifican al IMIO son los siguientes:
ORGANO GESTOR E00142305.

OFICINA CONTABLE EA0003138.

UNIDAD TRAMITADORA DE CONTRATACION: EA0002983.

23.3 Periodicidad de valoraciones de trabajgs, en su caso: Con periodicidad trimestral.
| " :
\{3:,4 Abonos a cuenta por operaciones preparatorias, en su caso:

24. PLAZO DE GARANTIA (cidusula vigésimo sexta dsl PCAP)

Tres meses a contar desde la recepcion de conformidad de cada uno de los servicios exigidos en el pliego.
Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos efectuados el
organo de contratacion tendra derecho a reclamar al contratista la subsanacion de los mismos

25. REVISION DE PRECIOS (cidusufa vigésimo sdptima del PCAP)

25.1 Procede revision de precios: SI {XI NO
25.2 Formula o sistema de revision aplicable:

25.3 Justificacién de su improcedencia: NO PROCEDE, en tanto que en el valor estimado del contrato
se ha contemplado la posible evolucion de costes que afectarian a los servicios objeto del mismo

26. MODIFICACION DEL CONTRATO (cléusula vigésimo octava del PCAF)
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26.1 Condiciones: NO PROCEDE
26.2 Alcance vy limites: NO PROCEDE

26.3 Porcentaje del precio al que puede afectar comg_maximo: NO PROCEDE
26.4 Procedimiento; NO PROCEDE

27. CESION Y SUBCONTRATACION (cidusuia vigésimo novena del PCAP)

27.1 Procede la cesidén a un tercero: []SI/DINO
27.2 Se admite la subcontratacion: XJSI/_JNO

\ 27.3 En caso afirmativo:
o Requisitos:

El contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial de la prestacién, sometiéndose, en
todo caso, a los requisitos establecidos en el articulo 227 del TRLCSP

Los licitadores deberan indicar en ia oferta la parte del contrato que tengan previsto subcontratar,
sefialando su importe y el nombre o perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de
solvencia profesional y técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su
realizacion

El pago a subcontratistas y suministradores debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 228 del
TRLCSP.

Limites y penalidades:

Limite ; 50% del importe de adjudicacidn
o Penalidades a imponer, en su caso: hasta un 50% del importe del subcontrato.
1127.4 Se exige la subcontratacién con terceros no vinculados: [(JSIXINO

&

| 28. CAUSAS ESPECIALES DE RESOLUCION (cldustia trigésima del PCAP)

| Podrén motivar la resolucién del contrato, a juicio del drgano de contratacion, a no ser que se opte por la
imposicion de las penalidades sefialadas en el articulo 212 del TRLCSP, las causas siguientes:

|

| 1) El abandono por parte del contratista del servicio objeto del contrato. Se entendera producido el
i abandono cuando el servicio haya dejado de desarrollarse, no se desarrolle con la regularidad adecuada o
i con los medios humanos o materiales precisos para la normal ejecucidn del contrato en plazo. No obstante,
cuando se dé este supuesto, la Administracién, antes de declarar la resolucion, requerird al contratista para
que regularice la situacién en el plazo de cinco dias a contar desde el requerimiento (salvo que la precision
de su ejecucidn exija un plazo menor).

3) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato, salvo en caso de fuerza mayor.

4) En general, el incumplimiento por el contratista de cualquiera de las obligaciones esenciales contenidas
en los documentos contractuales o, en caso de no ser esencial, el no colocarse en situacién de
cumplimiento y no subsanar los defectos de dicho incumplimiento no esencial dentro del plazo prudencial
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