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HOJA RESUMEN DEL MODELO PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE DISENO,
ORGANIZACION Y REALIZACION DE UN PROGRAMA DE INTERVENCION
PSICOSOCIAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE MUJERES CON
CANCER DE MAMA DURANTE LOS ANOS 2013, 2014 Y 2015

NUMERO DE EXPEDIENTE: 13C00012

1. OBJETO DEL CONTRATO (cldusula primera, segunda, décima y vigésimo tercera del
PCAP):

El objeto del contrato lo constituye el disefio, organizacién y realizacion de una Intervencién
Psicosocial para mejorar la calidad de vida de las mujeres con Cancer de Mama en el marco de
un programa de salud, fomentando la igualdad de oportunidades, a desarrollar con hospitales
de distintas Comunidades Auténomas.

DEFINICION:
1.1 CODIGOS DE CLASIFICACION:
1.1.1 Cédigo de clasificacion CPA:
1.1.2 Cdbdigo de clasificacion CPV: 85320000
1.2 EN EL SUPUESTO DE EXISTENCIA DE LOTES:
SUJETO A REGULACION ARMONIZADA (SARA): [1SI [X] NO

2. NECESIDADES A SATISFACER (clausula segunda del PCAP)

La Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del organismo auténomo Instituto de la Muijer,
en su articulo segundo, establece como finalidad primordial del Instituto la promocién y el
fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la
participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

El articulo 27 de la Ley Organica 3/2.007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, establece que las politicas, estrategias y programas de salud integraran, en su
formulacion, desarrollo y evaluacion, distintas necesidades de mujeres y hombres y las
medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.

El cancer supone un importante problema de salud para las mujeres. En concreto, el cancer
de mama es la segunda causa de muerte en las mujeres y la primera causa por tipo de
cancer. No obstante, la supervivencia por cancer de mama ha mejorado notablemente en los
ultimos 20 afios, dedicandose importantes esfuerzos a este objetivo.

En la actualidad, con el avance de la medicina y el desarrollo de los tratamientos de esta
enfermedad se hace necesario incorporar las necesidades psicologicas y sociales de las
mujeres que han sido intervenidas quirdrgicamente a fin de mejorar su calidad de vida y su
empleabilidad.
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En este ambito, se desarrollé en el periodo 2000-2010 una experiencia piloto de Intervencion
Psicosocial para mejorar la calidad de vida de mujeres con céncer de mama, que fue valorada
muy positivamente tanto por parte de las mujeres como por los hospitales donde se desarrollé
dicho programa. Los resultados obtenidos y los conocimientos acumulados, han servido de
referencia para la elaboracion del presente pliego.

En este marco se plantea disenar y desarrollar un modelo de intervencion desde una linea de
trabajo de la Psicooncologia y con un enfoque de género, que pueda implementarse en los
dispositivos hospitalarios del &mbito estatal, ya que a pesar de los avances cientificos, y las
mejoras en la practica clinica para llevar a cabo intervenciones quirlrgicas maés
conservadoras, la situacién vital requiere un trabajo psicosocial que aborde su autoimagen, la
relacion de pareja, sus relaciones familiares, laborales, y aprender a manejar emocionalmente
la nueva situacion. .

3. VARIANTES O MEJORAS (cl/ausula segunda y décima del PCAP)

3.1 SE ADMITEN MEJORAS: (marcar con una X) [] SI NO
3.2 EN CASO DE QUE SE ADMITAN MEJORAS:

3.2.1 Sobre qué elementos:

3.2.2 En qué condiciones:

4. PROCEDIMIENTO (clausula tercera del PCAP)

4.1 PROCEDIMIENTO Abierto. Articulos 157 a 161 del TRLCSP
4.2 TRAMITACION: (marcar con una X lo que proceda)

Ordinaria: [X{]
Urgente: []

Emergencia:[_]

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (clausula decimoséptima del PCAP)

5.1 Plazo de ejecuciéon:24 meses desde su formalizacién

5.2 Fecha a partir de la cual produce efectos el contrato: desde su formalizacién
5.3 Prorroga:.Si

5.4 Duracion de cada prorroga: 12 meses

5.5 Duracion maxima del contrato (incluidas prérrogas):48 meses
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6. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (c/dusula cuarta del PCAP)

6.1 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precio a tanto alzado y aplicaciones
presupuestarias:

Presupuesto Base de licitacion

IVA PRECIO TOTAL | APLICACION PRESUPUESTARIA
PRECIO (Excluido IVA)

90.818,18 € 21% 109.890,00 € 26.107 PO50 232B 227.06

6.2 Determinacion del presupuesto base de licitacion mediante precios unitarios (tarifas por
prestacion de servicios) y aplicaciones presupuestarias:

Presupuesto Base de

; licitacion PRECIO ,
DENOMINACION WA | 2o APLICACION PRESUPUESTARIA
PRECIO  (Excluido TA
IVA)

.6.3 Determinacion del presupuesto base de licitacion: Precio total de licitacion por lotes.

Presupuesto
N° DE i e PRECIO
A DENOMINACION | licitacion VA APLICACION PRESUPUESTARIA
LOTE & : ! i I TOTAL LI g a I

(Excluido IVA)

6.4 Valor estimado del contrato teniendo en cuenta las eventuales prérrogas del mismo y la totalidad
de modificaciones prevista (sin IVA): 181.636,36€

7. GASTOS MAXIMOS POR LA PUBLICIDAD DE LA LICITACION (clausula cuarta y vigésimo
segunda del PCAP)

El importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacién y de los correspondientes a la
adjudicacién seran de:3.000,00 €

8. CREDITO PRESUPUESTARIO (cldusula quinta del PCAP)

8.1 El crédito presupuestario es:
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8.2 Distribucion del crédito presupuestario por anualidades:
ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
2013 26.107.PO50.232B.227.06 8.800,00 €
2014 26.107.P0O50.232B.227.06 20.476,00 €
2015 26.107.P0O50.232B.227.06 80.614,00 €

8.3 Tramitacion presupuestaria del expediente (marcar con una X lo que corresponda)
o Tramitacién normal del expediente X

o Tramitacion anticipada del expediente:

8.4 Financiacion Fondos Europeos[X] SI Porcentaje de financiacion:50%
[INO Programa operativo: Lucha contra la discriminacion
2007-2013

9. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA (cldusula octava y décima del PCAP)

Solvencia econoémica y financiera: Medios de acreditaciéon y condiciones

e Se acreditara mediante una declaracién sobre el volumen global de negocios y en su
caso, sobre el volumen de negocios en el &mbito de actividades correspondiente al objeto
del contrato, referido como maximo a los tres Gltimos ejercicios disponibles en funciéon de
la fecha de creacion o de inicio de las actividades de la empresa, en la medida en que se
disponga de las referencias de dicho volumen de negocios. Se exigird que la empresa
licitadora acredite una cifra global de negocio, en cada uno de los tres altimos aiios, al
menos equivalente al doble del importe de licitaciéon del contrato.

o Para su justificacion se aportara original o copia compulsada de las declaraciones
impositivas de los tres Ultimos afios, admitiéndose a tal efecto el modelo de Resumen
Anual de la declaracién del Impuesto sobre el Valor afiadido, el modelo de la declaracion
del Impuesto sobre Sociedades, o en el caso de Fundaciones, las cuentas anuales

Solvencia técnica o profesional:

Experiencia en proyectos y elaboracion de materiales relacionados con la salud y la
igualdad de oportunidades, tanto en el ambito publico como en el privado, en materias
relacionadas con el objeto del contrato.La experiencia se acreditara presentando una
relacién de los principales servicios o trabajos realizados por la empresa que se encargara
de la ejecucion de.este contrato, incluyendo importe, fecha y publico destinado de los
mismos, 'y acompafando a la misma la certificacion correspondiente de las empresas o
instituciones para las que se realizaron los trabajos (minimo 3 trabajos)

4
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¢ Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o
visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico o cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante certificado expedido por
este, a falta de este certificado, mediante una declaracién de la empresa, en su caso,
estos certificados seran comunicados directamente al érgano de contratacion por la
autoridad competente.

10. CLASIFICACION (clausula octava y décima del PCAP)

SE EXIGE CLASIFICACION: (marcar con una X lo que proceda): [ JSI [X] NO
TIPCE

11. LUGAR DE PRESENTACION DE OFERTAS (cldusula novena y décimo primera del PCAP)

11.1 Organo al que deben dirigir las proposiciones: Instituto de la mujer

11.2 Lugar de presentacion: : Registro General del Instituto de la Mujer, calle Condesa de
Venadito nim. 34, 28027 Madrid.

11.3 Perfil del contratante: Es accesible desde www.contrataciondelestado.es

12. MESA DE CONTRATACION (Clausula décimo primera del PCAP)

Presidente: Titular de la Secretaria General del Instituto de la Mujer
Presidente suplente Funcionario o funcionaria del Organismo con categoria igual o superior a Jefa
de Area.
Vocales Un Abogado del Estado

Un Interventor del Estado de la Intervencion General de la Administracion General del
Estado en el Instituto de la Mujer.

Dos representantes del Centro Directivo proponente
Secretaria Un funcionario o funcionaria del Area Econémico Financiera.

13. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS (clausula décima, duodécima y
decimotercera del PCAP)

13.1 Relacion de criterios:

13.1.1Criterios evaluables mediante formulas o de forma automatica
13.1.1.a) OFERTA ECONOMICA (A incluir en sobre 3)

La oferta econémica tendra una valoracién maxima de 80 puntos.




SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES

MINISTERIO ) S E IGUALDAD

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALE 2N, ,

E IGUALDAD ' e DIRECCION GENERAL
2

PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

INSTITUTO DE LA MUJER

o Formula aplicable:
0=80d1/D
Siendo:

O = Puntuacion de Oferta economica determinada (sin IVA)
D = cantidad méaxima de licitacién (sin IVA) - cantidad de la oferta mas baja (sin IVA)

d1 = cantidad maxima de licitacion (sin IVA) — cantidad de una oferta determinada (sin IVA)

13.1.1.b).- OTROS CRITERIOS CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE ( A incluir en el
sobre 3) Puntuacion Maxima 20 puntos

13.1.1.b.1- Disponibilidad para realizar un mayor nimero de talleres con mujeres. Se
valorara con 2 puntos cada taller adicional que ofrezca la empresa, hasta un méaximo de
10 talleres, por encima del minimo exigido a lo largo de la duracién del contrato.

Puntuacion Total (T): maximo 100 puntos

13.1.2. Criterios que dependen de un juicio de valor: No se contemplan

CRITERIO FORMA DE | PONDERACION LIMITES MAX. Y MiN.
VALORACION

En su caso, identificacion del comité de expertos, o del organismo técnico especializado
(articulo 150 del TRLCSP):

13.2. Consideracion del caracter de ofertas anormales o desproporcionadas:

Parametros objetivos para su determinacién en el caso de que existan varios criterios de
valoracién objetivos: Lo sefialado en la clausula 12.5 del PCAP que rige esta contratacién.

13.3. Procedimiento de adjudicacién por fases: (explicacion de las fases y de los umbrales
minimos)

13.4. Preferencia en la adjudicacién: (Ver Disposicién Adicional Cuarta del TRLCSP)

14. RENUNCIA O DESISTIMIENTO (clausula decimocuarta del PCAP)

14.1 Forma de compensacién por renuncia o desistimiento de la Administracion:

» En caso de producirse la renuncia o el desistimiento, el érgano de contratacién compensara
a los candidatos o licitadores por los gastos debidamente justificados en que hubieren
incurrido hasta un maximo de 50,00 euros por licitador o candidato
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15. GARANTIA PROVISIONAL Y GARANTIA DEFINITIVA (clausula décima y decimoquinta del
PCAP)

15.1 Constitucién de la garantia provisional (art. 103 TRLCSP): (marcar con una X):
E: NO
15.2 Justificacién de la garantia provisional:

15.3 Importe total de la garantia provisional (hasta el 3% del presupuesto del contrato, excluido
IVA):

15.4 Importe de la garantia provisfonal por lote:

N° de LOTE Importe de la garantia del LOTE

15.5 Importe total de la garantia definitiva (5% del importe de adjudicacién):S|
15.6 Excepcion a la constitucion de garantia definitiva, justificacion:

15.7 Se autoriza la garantia en forma de retencién del precio: (marcar con una X):
[si NO

15.8 Garantia complementaria (hasta un 5% del importe de adjudicacién): (marcar con una X lo
que proceda)

o sl Importe
o XINO

15.9 Importe de garantias por pagos parciales, en su ¢caso:

16. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Condiciones especiales de ejecuciéon del contrato y
penalidades por su incumplimiento. (c/lausula decimoctava y vigésimo segunda del PCAP)

16.1 Adscripcién de medios
Se exige: (XISI/ [JNO):

Compromiso de adscribir a la ejecucion del contrato, como minimo, los medios
personales siguientes:

Las empresas licitadoras deberan ofertar un equipo de coordinacién formado, al menos,
por 2 personas,para las siguientes funciones:

* Organizar y supervisar la ejecucjon pedagdgica y técnica de los trabajos.

* Asegurar la calidad y desarrollo del programa en todos sus extremos, de acuerdo con
lo contemplado en los pliegos.
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Las personas formadoras deberan contar con titulacion de licenciatura o grado, ser
profesionales cualificados y especializados en los contenidos de cada curso, con
conocimientos y experiencia en dinamica grupal en la patologia de cancer de mama desde
una perspectiva de género, y practica previa de intervencion de un minimo de tres afos en
el ambito sanitario especializado.

La titulacién se acreditarda mediante la aportacion de los correspondientes curriculum y
titulos oficiales de las personas responsables y la practica previa de intervencion,
presentando la certificaciéon correspondiente de las empresas, organismos o instituciones
para las que se realizaron los trabajos, donde se indique el tiempo en el que se ha
desarrollado esta tarea
En caso afirmativo:

e Es condicién esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g)
(XSI/INO)

Se considera su incumplimiento infraccién grave (XISI/_]NO):

Penalidades previstas

Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

16.2 Seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales
Se exige: ((_]SI/XINO):
Suma asegurada:  En caso afirmativo:

Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g)
(CISIXINO)
Se considera su incumplimiento infraccién grave ([_]SI/IXINO)
Penalidades previstas
Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

16.3 Cumplimiento de obligaciones de caracter social:

No se contempla

Es condicion esencial de ejecucién del contrato a los efectos del art. 223.9)

(sICINO)

Se considera su incumplimiento infraccion grave ([_|SI/__INO)

Penalidades previstas
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o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

17. Penalidades administrativas por incumplimiento criterios de adjudicacion. (clausula
decimonovena del PCAP)

o Es condicion esencial de ejecucion del contrato a los efectos del art. 223.g) (XISIL_/NO)
e Se considera su incumplimiento infraccion grave (XISI/[_INO):
e Penalidades previstas

o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el méaximo legal del 10% del
presupuesto del contrato.

18. Penalidades administrativas por ejecucion defectuosa (clausula vigésima del PCAP)

¢ Penalidades por cumplimiento defectuoso
o Incumplimiento leve: 1% del presupuesto del contrato

o Incumplimiento grave y muy grave: entre el 5% y el maximo legal del 10% del
presupuesto del contrato

Penalidades por incumplimiento de la ejecucion parcial: 1% del presupuesto del contrato.

19. Penalidades administrativas diferentes por incumplimiento de plazo. (clausula vigésimo
primera del PCAP)

No procede

20. PROGRAMA DE TRABAJO (rellenar solo si procede su presentacion) (clausula vigésimo
primera del PCAP)

No procede

21. PLAZO ESPECIAL DE RECEPCION, en su caso (cldusula vigésimo cuarta del PCAP).

No procede

22. REGIMEN DE PAGOS (clausula vigésimo quinta del PCAP)

[
22.1 Vencimiento de pago:
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22.2 Plazos y pagos parciales, en su caso:

. El primer plazo por importe maximo del 100% del importe de adjudicacion respecto al
presupuesto establecido para el afio 2013 segun punto 8 del presente pliego, antes del 31 de
diciembre de 2013, siempre que se hayan realizado de conformidad las actuaciones de disefio
del modelo, organizacion y gestion de la intervencion.

o El segundo plazo, por un importe maximo del 40% del importe de adjudicacién respecto al
presupuesto establecido para el afio 2014 segun punto 8 del presente pliego, en el mes de
julio, previa certificacion de conformidad del desarrollo de la intervencién grupal y formacién
de profesionales en el periodo comprendido entre enero y junio de 2014.

o El tercer plazo, por un un importe maximo del 60% del importe de adjudicacion respecto al
presupuesto establecido para el afo 2014 segun punto 8 del presente pliego, en el mes de
diciembre de 2014, previa certificacion de conformidad del desarrollo de la intervencion
grupal, formacién de profesionales, transmision de conocimientos y difusién de la
experiencia acumulada en el periodo comprendido entre julio a diciembre de 2014.

o El cuarto plazo, por un importe maximo del 40% del importe de adjudicacion respecto al
presupuesto establecido para el afio 2015 segun punto 8 del presente pliego, en el mes de
julio de 2015, previa certificacién de conformidad del desarrollo de la intervencion grupal,
formacion de profesionales, transmision de conocimientos y difusion de la experiencia
acumulada entre enero y junio de 2015.

o El quinto y dltimo plazo, antes del 30 de noviembre de 2015, a la finalizacion del contrato,
por el importe maximo del 60% del importe de adjudicacién respecto al presupuesto
establecido para el afio 2015 segun punto 8 del presente pliego, siempre y cuando se
hayan certificado de conformidad todas las actividades correspondiente

22.3 Periodicidad de valoraciones de trabajos, en su caso:

22.4 Abonos a cuenta por operaciones preparatorias, en su caso:

23. PLAZO DE GARANTIA (cldusula vigésimo sexta del PCAP)

No procede

24.REVISION DE PRECIOS (clausula vigésimo séptima del PCAP)

24.1 Procede revisién de precios: X SI [] NO

24.2 Formula o sistema de revision aplicable: lo sefalado en el articulo 90.3 del TRLCSP, es degir, la
revisiéon no podria superar el 85% de variacion del Indice de Precios al Consumo.

24.3 Justificacién de su improcedencia:

25. MODIFICACION DEL CONTRATO (cldusula vigésimo octava del PCAP)

25.1 Condiciones: No procede

10
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25.2 Alcance y limites: No procede

25.3 Porcentaje del precio al gue puede afectar como maximo: No procede

25.4 Procedimiento: No procede

26. CESION Y SUBCONTRATACION (clausula vigésimo novena del PCAP)

26.1 Procede la cesién a un tercero:[_] SI [X] NO
26.2 Se admite la subcontratacion:[_] Si [X] NO
26.3 En caso afirmativo:
o Requisitos:
o Limites y penalidades
o Penalidades a imponer, en su caso: hasta un 50% del importe del subcontrato.

26.4 Se exige la subcontratacion con terceros no vinculados: [_SI [X] NO

27. CAUSAS ESPECIALES DE RESOLUCION (clausula trigésima del PCAP)

No procede

28. UNIDAD RESPONSABLE DEL CONTRATO (clausula trigésimo primera del PCAP)

. Directora del Programa de Salud y Servicios Sociales, del Instituto de la Mujer.

29. UNIDAD, TELEFONO Y FAX DE CONTACTO.

Programa de Salud y Servicios Sociales Tfno 914528700 Fax de contacto: 91.452.87.80

Se hace contar que esta Hoja-Resumen acompafa al pliego tipo de clausulas administrativas
particulares que han de regir en los contratos de servicios con destino al Instituto de la Mujer por
procedimiento abierto, aprobado por la Direccion General en fecha 5 de abril de 2013, con el informe
favorable de la Abogacia del Estado de 21 de marzo de 2013, por el que se rige esta contratacion

APROBACION

Visto el informe favorable de la Abogacia del Estado de fecha 10 SET. 2013, acuerdo su aprobacion,
de conformidad con el articulo 115.4 del TRLCSP.

En Madrid, a 7}, SET. 2013
LA DIRECTORA

EL ADJUDICATARIO
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