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Descripción 

Esta guía responde a la necesidad de eliminar el lenguaje discriminatorio que permanece en los convenios 
colectivos y normalizar la representación equilibrada entre mujeres y hombres en los documentos 
sindicales. Su objetivo es ser un instrumento práctico y útil para lograr que la igualdad de género impregne 
el lenguaje, en correspondencia con los contenidos de los convenios colectivos y con la finalidad de que 
sirva para lograr una realidad laboral libre de sexismo y discriminación hacia las mujeres. Contiene un 
glosario con términos y frases alternativas a otras que puedan ser sexistas. 


