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NOTICIAS

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

PREMIOS “MUJERES EN LA EXCELENCIA
TECNOLÓGICA” 2021
Los Premios Mujeres en la Excelencia tecnológica 2021 (Women in Tech Excellence
Awards) son de gran importancia, ya que se reconoce el valioso desempeño de
muchas mujeres en el ámbito tecnológico y sirven como inspiración a muchas otras
estudiantes jóvenes que quieren iniciar una carrera en esta industria. 
 
Estos premios están diseñados con el objetivo de impulsar al sector tecnológico
hacia un mayor equilibrio, reconociendo y premiando a muchas mujeres talentosas.
Este año, durante su quinta convocatoria, los premios celebrarán los logros de 1.200
mujeres, cuyos trabajos serán presentados a más de 2.000 personas, con videos,
galerías y artículos, para asegurar que todas ellas, alcancen a descubrir el talento y
el trabajo que albergan. 
 
Las nominaciones están abiertas hasta el 30 de abril. Las ganadoras y sus equipos
de trabajo estarán invitadas a la ceremonia de entrega de premios, que se celebrará
en Londres el próximo 24 de noviembre. 
 
Fuente: Women in tech excellence awards

PREMIOS MUJERES EN TECNOLOGÍA 2021 
Los Premios Mujeres en Tecnología (Women in IT Summit & Awards), son
presentados por DiversityQ (organización que promueve la inclusión en el lugar de
trabajo) en asociación con Information Age (revista líder en tecnología empresarial),
apoyan a la industria tecnológica, en su misión de dar un giro hacia la diversidad y la
inclusión en este sector. El evento, proporciona una plataforma global para mostrar
patrones, modelos a seguir y redes, trabajando con referentes de la industria,
compartiendo conocimientos, y rompiendo las fronteras digitales con el objetivo de
fomentar la importancia de un sector tecnológico inclusivo. 
 
El certamen alterna congresos y entregas de premios en diversas fechas, siendo los
próximos congresos en EE. UU. (28 de abril), Reino Unido (23 de junio), pasando
por Irlanda, Canadá y concluyendo con una entrega de premios en Asia (26 de
octubre). 
 
Fuente: Women in IT awards

ESTUDIOS

INFORME SOBRE LA DIVERSIDAD DE GÉNERO
DIGITAL 2021
La Fundación de Mujeres del Mundo (World Woman Foundation) ha publicado el
Informe sobre el impacto de la diversidad de género digital 2021, en asociación con
Hootsuite (plataforma de gestión de redes sociales), Business for Impact
(perteneciente a la Universidad de Georgetown) y VMLY & R Commerce (grupo
internacional de creatividad y comercio). 
 
El informe se centra en el impacto y las conclusiones de la iniciativa “World Woman
Hour”, una plataforma digital global de narración de microhistorias, que presenta
historias inspiradoras de sesenta mujeres, contadas en sesenta segundos y
visualizadas colectivamente en unos poderosos sesenta minutos que dura la
película. 
 
Fuente: World Woman Hour

NOVEDADES EN NUESTRA WEB

INICIATIVAS EN ALFABETIZACIÓN DIGITAL

I AM THE CODE
iamtheCODE es una iniciativa que nació como un movimiento global africano, con
un ambicioso objetivo: construir una generación de más de un millón de chicas y
mujeres programadoras para 2030. 

INICIATIVAS EN ANÁLISIS DE GÉNERO

ELLAS EN ELLIS: MÁS DE CUATRO 
Cuatro mujeres, sociólogas, politólogas y tecnólogas con una larga y brillantísima
trayectoria profesional en el ámbito educativo, institucional, empresarial y
tecnológico, impulsan esta iniciativa para proponer una reflexión sobre la crisis
provocada por el COVID-19, sobre todo desde una óptica femenina, hacia la
igualdad de género.

INICIATIVAS EN ASOCIACIONISMO Y REDES

WOMCY: MUJERES LATINOAMERICANAS POR LA
SEGURIDAD
WOMCY es una organización sin ánimo de lucro formada por mujeres, centradas en
el desarrollo de la ciberseguridad en Latinoamérica. Su objetivo es minimizar la
notoria falta de conocimiento y de profesionales preparados en ciberseguridad en
Latinoamérica, ofreciendo “Asesoría sobre ciberseguridad”.

CÍRCULO DE MUJERES POR LA CYBERSEGURIDAD
El Círculo de Mujeres por la Cyberseguridad (CEFSYS) es una organización
francesa para mujeres en el campo de la ciberseguridad que, además, está abierta
a los hombres que quieren trabajar para hacer avanzar la presencia y el impacto de
las mujeres en las profesiones relacionadas con la seguridad informática.

WOMAN TO WOMAN MENTORING 
La iniciativa “Woman to Woman Mentoring” es una sólida comunidad solidaria de
mujeres interconectadas, que colaboran, se sirven de guía, de inspiración y son
impulsoras de sus iniciativas. Su base de trabajo es la confianza y la diversidad de
la comunidad, cuyo objetivo es encontrar la equidad, la inclusión y el sentido de
pertenencia de millones de mujeres, potenciando su valor y ayudándolas a
prosperar.

NOMBRES PROPIOS

ANITA SCHJOLL
Graduada en Teatro y Comunicación, también estudió un Máster en Emprendimiento
en la Universidad Chalmers de Tecnología en Gotemburgo (Suecia). Más tarde
estudió en la Universidad de la Singularidad (Singularity University – ubicada en
Silicon Valley, California (EE. UU.), cuya finalidad es educar e inspirar a dirigentes
para que el desarrollo de la tecnología pueda resolver los grandes desafíos de la
humanidad.

LORENA JAUME – PALASI
Es toda una autoridad en inteligencia artificial (IA). En 2017 fue designada por el
Gobierno Español como integrante del Consejo de personas sabias sobre
Inteligencia Artificial y Big Data, dentro de la Secretaría de Estado de Agenda
Digital. Además, forma parte del Consejo asesor del Institute Goethe de sistemas de
IA en Alemania, donde vive hace más de quince años y es fundadora de las ONG´s
de gobernanza de algoritmos e IA “AlgorithmWatch” y “Ethical Tech Society”.
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