
Documento Técnico sobre el abordaje de la Salud 
de las Mujeres desde los OOII de las CCAA/CEA 

1. Identificar el trabajo desarrollado por parte de los OOII en relación la integración 
del principio de igualdad en la política de salud, artículo 27 de la Ley Orgánica 
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH). 

2. Estudiar a través de fuentes primarias la situación en que se encuentra la 
integración de los temas de salud en los OOII autonómicos 

3. Recopilar y sistematizar las acciones, materiales y recursos propios de los 
Organismos de Igualdad en materia de salud mediante fuentes secundarias, 
fundamentalmente a través de las páginas webs de los OOII y Consejerías de 
Sanidad/Salud 

 

 



0) Normativa referente a la igualdad de oportunidades y la salud 

1) Estrategias de actuación 

1.1) Planes de Igualdad 

1.2) Otras estrategias 

2) Estudios, diagnósticos e investigaciones 

3) Instrumentos y estructuras organizativas 

4) Instrumentos y herramientas metodológicas 

5) Materiales editados por los Organismos de Igualdad en materia de salud 

6) Coordinación y trabajo con agentes sociales 

7) Seminarios o Institutos de Estudios de las Mujeres de las Universidades 

Categorías para volcar la información por 
CCAA 

recopilación 



Normativa autonómica referente a la 
igualdad de oportunidades  

 
 

Vinculación con salud y género 



Leyes de Igualdad Autonómicas 

No tienen legislación propia: Aragón*, Cantabria*, La Rioja, Madrid, Ceuta y Melilla 

2002 Navarra Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres.

2003 Castil la y León Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 

Hombres en Castil la y León.

2003 Comunidad Valenciana Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y 

Hombres.

2004 Galicia Ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para la igualdad de mujeres y hombres.

2005 Euskadi Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres

2006 Islas Baleares Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer

2007 Andalucía Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género 

en Andalucía.

2007 Murcia Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de 

Protección contra la Violencia de Género en la Región de Murcia.

2010 Canarias  Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres.

2010 Castil la-La Mancha Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de 

Castil la-La Mancha.

2011 Asturias Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de 

mujeres y hombres y la erradicación de la violencia de género.

2011 Extremadura Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la 

Violencia de Género en Extremadura

2015 Cataluña Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres



Normativa · Criterios de análisis 

Criterio de análisis Descripción del criterio 

No contempla la salud Las Leyes autonómicas de Igualdad no recogen en su articulado 

ninguna mención a la salud ni al sistema sanitario. 

No aborda la salud de las mujeres 

específicamente 

Las Leyes autonómicas de Igualdad no recogen en su legislación de 

igualdad ningún artículo específico de salud de las mujeres. 

Medidas de acción positiva para la 

promoción y protección de la salud de 

las mujeres: 

Las Leyes autonómicas de Igualdad han recogido de manera 

expresa en su normativa medidas de acción positiva para 

promover y proteger la salud de las mujeres. 

Principio de igualdad en las políticas 

de salud 

Las Leyes autonómicas de Igualdad han recogido en sus leyes, a 

través de su articulado, el principio de igualdad en salud. 



Leyes de Igualdad Autonómicas (actualizado en abril de 2016) 

No contempla la salud

No aborda la salud específ icamente

Medidas de acción positiva para la promoción y protección de la salud de las mujeres

Principio de igualdad en las políticas de salud
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Estrategias y Planes autonómicos de 
igualdad de oportunidades 

 
 

Vinculación con salud y género 



PIOM · Criterios de análisis 

Criterio de análisis Descripción del criterio 

No contempla la salud Los Planes de Igualdad no recogen ninguna mención a 

la salud ni al sistema sanitario 

Medidas de acción positiva 

para la promoción y 

protección de la salud de las 

mujeres 

Los Planes de Igualdad autonómicos han recogido un 

capitulo, área o sección destinada específicamente a la 

salud de las mujeres 

Principio de igualdad en las 

políticas de salud 

Los Planes de Igualdad autonómicos, además de 

contemplar el apartado anterior, incorporan 

cuestiones relativas al principio de igualdad en salud 

recogido en el artículo 27 de la LOIEMH 3/2007 de 22 

de marzo 



Planificación de Proyectos formativos   Isabel Soriano Villarroel · isoriano@cse.coop 

PIOM autonómicos · vinculo con la salud 

CCAA/CEA 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 CCAA/CEA

Aragón Aragón

Melilla Melilla

Madrid Madrid

Navarra Navarra

Cantabria Cantabria

Murcia Murcia

Andalucía Andalucía

La Rioja La Rioja

C. Valenciana C. Valenciana

Castilla

 la Mancha

Castilla

 la Mancha

Extremadura Extremadura

Cataluña Cataluña

Galicia Galicia

Asurias Asurias

Ceuta Ceuta

Castilla y León Castilla y León

Canarias Canarias

Euskadi Euskadi

Baleares Baleares

AÑO 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 AÑO

Estrategia para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Estrategia de mainstreaming de género del Gobierno de Cantabria

IV Plan Estratégico de 

igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres de 

la región de Murcia

IV Plan de igualdad de oportunidades 

de mujeres y hombres  de la Comunidad 

de Madrid

 IV Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres 

y Hombres de las Illes Balears 

III Plan de Acción Positiva para las 

mujeres en Aragón

Plan Estratégico para la igualdad de oportunidades entre

 mujeres y hombres de Castilla la Mancha

IV Plan integral de la mujer 

I Plan Estratégico para la igualdad de 

mujeres y hombres  en Andalucía

I Plan Estratégico de 

Igualdad entre Mujeres y 

Hombres del Principado de 

Asturias

Plan autonómico para la igualdad de oportunidades entre 

mujeres y hombres y contra la violencia de género en Castilla y 

León

 Plan Estratégico de políticas de 

mujeres del Gobierno de la Generalitat 

de Cataluña 

III Plan Estratégico para la Igualdad de 

Oportunidades entre mujeres y hombres

VI Plan para la Igualdad de mujeres y 

hombres en la CAE

I Plan de Igualdad de oportunidades 

entre hombres y mujeres 

de la Comunidad Autónoma de Melilla

VI Plan Galego para a 

igualdade 

entre mulleres e homes

I Plan de igualdad de oportunidades para mujeres 

y hombres

IV Plan de Igualdad de Oportunidades 

entre mujeres y hombres

 IV Plan de Igualdad de Oportunidades para las 

mujeres de Extremadura

No contempla la salud 

Medidas de acción 
positiva para la 
promoción y protección  
de la salud de las 
mujeres 

Principio de igualdad  
en las políticas de salud 



Planes de Salud de las Mujeres 

• Aragón: I Plan de Atención a la Salud de la Mujer (2010-2012) 

• Cantabria: II Plan de Actuación: Salud de las Mujeres (2008-2011) 

• Galicia: Plan de Atención Integral á Saúde da Muller de Galicia (2007-2010) 



información de las CCAA 



Andalucía. 
• 1.1. I Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucía 2010-2013 
• 2.1. Aproximación a la realidad de mujeres y hombres en Andalucía 2010. Instituto Andaluz de la 

Mujer. Consejería para la Igualdad y Bienestar Social. 2011 
• 2.2. Anticoncepción en Andalucía. II- Representaciones, discursos y prácticas de adolescentes y 

adultas, con y sin discapacidad. Servicio de Promoción de la Salud y Planes Integrales. Consejería de 
Salud. Junta de Andalucía. 2011 

• 2.3. Anuario Estadístico de Andalucía 2010. Perspectiva de Género. Instituto de Estadística y 
Cartografía de Andalucía. Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo. 2010 

• 2.4. La Salud en Andalucía según las Encuestas Andaluzas de Salud (EAS): EAS-1999, EAS -2003 Y EAS-
2007. Escuela Andaluza de Salud Pública. Consejería de Salud. 2010 

• 2.5. Primer Informe sobre “Desigualdades y Salud en Andalucía” (INDESAN). Asociación para la 
Defensa de la Sanidad Pública en Andalucía. 2008 

• 3.1. Comisión Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres 
• 3.2. Unidades de Igualdad de Género 
• 3.3. Comisión Técnica del Plan Estratégico 
• 3.4. Comisión de Coordinación de las Políticas Autonómicas y Locales para la Igualdad de Género 
• 3.5. Observatorio de la Igualdad de Género. 
• 3.6. Red de Salud Sexual y Reproductiva 
• 4.1. Transversalidad de género: métodos y técnicas. Unidad de Igualdad de Género. Instituto 

Andaluz de la Mujer. Consejería para la Igualdad y Bienestar Social. 2010. 
• 4.2. Metodología de elaboración y seguimiento de Planes Integrales de Salud. Junta de Andalucía. 

Consejería de Salud. 2010. 
• 4.3. Género y Salud. Unidad de Igualdad de Género. Instituto Andaluz de la Mujer. Consejería para la 

Igualdad y Bienestar Social. Consejería de Economía y Hacienda. 2008. 
• 4.4. Guía para facilitar la incorporación de la perspectiva de género en los planes integrales de salud. 

Junta de Andalucía. Consejería de Salud. 2008. 
• 4.5. Inventario. El mainstreaming de género en la práctica. Experiencias ejemplares y buenas 

prácticas. Unidad de Igualdad de Género. Instituto Andaluz de la Mujer. Consejería para la Igualdad 
y Bienestar Social. Consejería de Economía y Hacienda.  2006. 

• 5.1. Serie Cuadernos de Salud 1-9 
• 5.2. Campaña 28 de Mayo. Día internacional de acción por la salud de las mujeres. Instituto Andaluz 

de la Mujer. Consejería para la Igualdad y Bienestar Social. 
• 5.3. Actas de Jornadas Andaluzas Mujeres y Salud. Instituto Andaluz de la Mujer. Consejería para la 

Igualdad y Bienestar Social. 
• 5.4. El placer de la Igualdad. Guía de educación afectivo-sexual para adolescentes y jóvenes. Instituto 

Andaluz de la Mujer. Consejería para la Igualdad y Bienestar Social. 
• 5.5. Concurso de carteles y soportes alternativos. Día mundial del Sida 
• 6.1. Consejo Andaluz de Participación de las Mujeres 
• 6.2. Comisión Andaluza de Asociaciones de Mujeres 
• 6.3. Jornadas Andaluzas Mujeres y Salud. 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010 
• 6.4. Subvenciones a las Universidades 



Andalucía 



Aragón. 

• 1.1. III Plan de acción positiva para las mujeres en Aragón 2001-2004. 
• 1.2. Memoria del Instituto Aragonés de la Mujer año 2011. 
• 1.3. I Plan de Atención a la Salud de la Mujer (2010-2012) 
• 2.1. Estado de salud de Aragón 2010. Departamento de Salud y Consumo de Aragón. Servicio 

aragonés de Salud. 2010 
• 3.1. Consejo Asesor de Atención a la Salud de la Mujer 
• 3.2. Acuerdo Marco de colaboración entre el Departamento de Servicios Sociales y Familia y el 

Departamento de Salud y Consumo 
• 4.1. Guía de prescripción de la Píldora Postcoital. Anticoncepción de Emergencia con Levonorgestrel 

en el Sistema de Salud de Aragón. Departamento de Salud y Consumo. Dirección General de 
Planificación y Aseguramiento. 2005. 

• 4.2. Campaña 3x1. Uso del preservativo 
• 4.3. Jóvenes, anticoncepción y género. Perspectiva de género en la práctica clínica 
• 5.1. Subvenciones a la Red Aragonesa de Proyectos de Promoción de la Salud (RAPPS)  
• 5.2. Subvenciones para entidades que desarrollen programas de promoción y prevención de la salud 

5.3.  Subvenciones a entidades sin ánimo de lucro para proyectos de carácter sanitario para el año 
5.4.  Subvenciones, para el año 2013, para la realización de actividades que faciliten la conciliación de 
la vida personal, familiar y laboral por entidades sin ánimo de lucro  

• 5.5. Subvenciones a entidades privadas sin ánimo de lucro en materia de mujer. Año 2012 
• 5.6. Subvenciones destinadas a la realización de postgrados de estudios de género y actividades del 

ámbito universitario relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
• 5.7. Gine-web 
• 6.1. Cátedra sobre Igualdad y Género en la Universidad de Zaragoza 
• 6.2. Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer. Universidad de Zaragoza. 



Asturias. 

• 1.1. I Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Principado de Asturias 2013-2015 
• 2.1. La salud de las mujeres de Asturias. Informe de un grupo de trabajo. Consejería de Salud y Servicios 

Sanitarios. 2002 
• 2.2. La salud de las mujeres en Asturias. Investigación cualitativa con grupos de discusión Consejería de 

Salud y Servicios Sanitarios. 2004 
• 2.3. II Encuesta de salud de Asturias. Informe preliminar. Consejería de salud y Servicios Sanitarios. 2008 
• 2.4. Presencia de mujeres en los órganos de representación política, en la administración pública y en la 

participación social. Instituto Asturiano de la Mujer, Consejería de Presidencia, Justicia e Igualdad. 2008 
• 2.5. Mujeres y hombres en Asturias 2011 
• 2.6. Mujeres y hombres en Asturias 2015 
• 2.7. Díptico Mujeres y Hombres en Asturias 2013 
• 3.1. Unidades de igualdad entre mujeres y hombres 
• 3.2. Observatorio de Igualdad de Oportunidades 
• 4.1. Yo cuento, tú pintas, ella suma. Educación para la igualdad y la salud en Primaria. Consejería de 

Presidencia, Justicia e Igualdad, Instituto Asturiano de la Mujer; Consejería de Salud y Servicios Sanitarios 
del Principado de Asturias y Consejería de Educación y Ciencia del Principado de Asturias.. 2011 

• 4.2. Ni ogros ni princesas. Consejería de Salud y Servicios Sanitarios. 2007 
• 4.3. Guía Informativa Cáncer Cuello Útero y su Prevención. Consejería de Salud y Servicios Sanitarios. Dirección 

General de Salud Pública y Participación. Servicio de Salud del Principado de Asturias. Gobierno del Principado 
de Asturias. 2011 

• 4.4. Guía para diagnóstico y tratamiento del Cáncer de Mama en el Principado de Asturias. Gerencia del 
Servicio de Salud del Principado de Asturias. 2004 

• 4.5. Detección precoz del cáncer de mama. Información para la población 2011. Consejería de Sanidad. 
Dirección General de Salud Pública Servicio de Salud del Principado de Asturias. Gobierno del Principado de 
Asturias.  

• 4.6. Lactancia materna. Guía para profesionales. Consejería de salud y Servicios Sanitarios. Gobierno del 
Principado de Asturias.  

• 4.7. Guía de atención a las personas cuidadoras 
• 5.1. Jornadas y espacios de debate “Mujeres en crisis”  
• 5.2. Convocatoria públicas de subvenciones a asociaciones de mujeres para el apoyo al movimiento asociativo 

en el desarrollo de programas y actividades dirigidas a potenciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres para  

• 5.4. Programa de TIEMPO PROPIO 
• 5.5. Base de Datos de mujeres asturianas destacadas, proyecto en colaboración con la Universidad de Oviedo 
• 5.6. Servicio de Agentes de Igualdad de Oportunidades, en 15 municipios (Aller, Avilés, Cangas de Narcea, 

Carreño, Gijón, Manc. Comarca de la Sidra, Manc. De las Cinco Villas; Manc. De los Concejos del  Oriente de 
Asturias, Langreo, Mieres, Oviedo, San Martín del Rey Aurelio, Siero, Tineo, Valdés, Consorcio de la Montaña 
Central) 

• 5.7. Casas de Encuentro de las Mujeres 
• 5.8. Centros asesores de la Mujer 

Programa de educación afectivo-sexual 



Baleares 

• 1.1. IV Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2015-2020 
• 1.2. Memoria de actividades del Instituto Balear de la Dona (IBD) del 2012  
• 1.3. Programa de detección precoz de cáncer de mama 
• 2.1. Informe de la Encuesta de Salud de las Illes Balears (ESIB07). Conselleria de Salut i Consum, 

Direcció General de Salut Pública i Participació.  
• 2.2. Les Illes Balears en xifres, Las Islas Baleares en cifras. Institut d’Estadística de les Illes Balears 

(IBESTAT). 2010 
• 3.1. Portal web: Coordinación Salud y Género 
• 3.2. Consejo de Participación de las Mujeres 
• 4.1. Nacimiento y Salud 
• 5.1. Guía de Recursos para mujeres de las Islas Baleares. Institut Balear de la Dona. 2008 
• 5.2. Guía Mujer y Drogodependencias. Consejería de Salud y Consumo. Dirección General de Salud 

Pública y Participación. Centro Coordinador de Drogodependencias. 
• 5.3. Guía básica de anticoncepción. Consejería de Salud y Consumo. Dirección General de Salud 

Pública y Participación. 2011 
• 5.4. Otros materiales 
• 6.1. Convocatorias de subvenciones de 2011/2012 
• 6.2. Casal de las mujeres 
• 6.3. Jornadas de Salud y Género 2011. 
• 6.4. XV Universidad de Verano de Estudios de Género 
• 6.5. Programa acuático para la rehabilitación de la movilidad del brazo en mujeres intervenidas de 

cáncer de mama. 2012 



Canarias. 

• 1.1. Plan Estratégico de Actuación para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres 2011-2020 
• 1.2. Actuaciones relacionadas con salud, que aparecen en la memoria de gestión del Instituto Canario 

de Igualdad (ICI) 2011 
• 1.3. III Plan Canario sobre Drogodependencias 2010-2017. Consejería de Sanidad. 
• 1.4. Programa Mujeres que Cuentan. 
• 2.1. Encuesta de salud de canarias 2009 
• 2.2. Estadísticas de síntesis. Mujeres y hombres en Canarias 2011. Instituto Canario de Estadística 
• 2.3. Cifras para un diagnóstico sobre la situación de las mujeres en Canarias 2002. 
• 3.1. Comisión interdepartamental del Gobierno 
• 3.2. Comisión para la igualdad 
• 4.1. Jornada formativa sobre la aplicación práctica del principio de igualdad entre mujeres y hombres 

en las intervenciones cofinanciadas por los fondos europeos (1 y 2 de julio de 2013) 
• 4.2. Jornadas La Ley Orgánica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y sus implicaciones 

prácticas en las administraciones públicas. Instituto Canario de la Mujer 
• 4.3. Orientaciones para la aplicación de la perspectiva de género en las políticas públicas y la evaluación 

del impacto de género en las disposiciones normativas. Servicio de Planificación y Programas del 
Instituto Canario de la Mujer. 2005 (act. 01/06/2009) 

• 5.1. Salud y calidad de vida a través de la publicidad: un análisis desde la perspectiva de género. 
Instituto Canario de Igualdad. 2010. 

• 5.2. Cambiamos la Historia: Elegimos Igualdad. Manual de Sensibilización en materia de género, 
igualdad de oportunidades y conciliación de la vida personal, familiar y laboral. Servicio de Planificación 
y Programas del Instituto Canario de Igualdad de la Consejería de Bienestar Social, Juventud y Vivienda. 

• 5.3. Protocolo de actuación en trastornos de la conducta alimentaria. Gobierno de Canarias. Consejería 
de Sanidad. Servicio Canario de la Salud. Dirección General de Programa Asistenciales. 2009 

• 5.4. Preparación a la Maternidad y Paternidad. Gobierno de Canarias Consejería de Sanidad. Servicio 
Canario de la Salud. 2009 

• 5.5. Climaterio. Servicio Canario de la Salud. Dirección General de Programas Asistenciales. 2007 
• 5.6. Anticoncepción. Servicio Canario de la Salud. Dirección General de Programas Asistenciales. 2005 
• 5.7. La Salud Cardiovascular en las Mujeres. 
• 5.8. Campaña “Los Círculos de la Vida”. 2012/2013 
• 5.9. Guías básicas de salud sobre Chicas Adolescentes, La Menopausia, La Salud Mental de las Mujeres, 

Familia y Reparto de Responsabilidades, Anorexia y Bulimia 
• 6.1. Blog del Instituto Canario de Igualdad. Gobierno de Canarias. 2013 
• 6.2. Jornadas de asociacionismo en materia de subvenciones del ICI 
• 6.3. Buenas Prácticas en Igualdad de Género 
• 6.4. Fomento de políticas de igualdad en el ámbito local 
• 6.5. I Congreso del movimiento asociativo de promoción de la igualdad de género de Gran Canaria 
• 6.6. Centro Asesor de la Mujer (Mujeres, Solidaridad y Cooperación) 
• 6.7. Premios del Instituto Canario de Igualdad 

Guías básicas de salud sobre: 
 

 
• Chicas adolescentes 
• La menopausia 
• La salud mental de las 

mujeres 
• Familia y reparto de 

responsabilidades 
• Anorexia y bulimia 



Cantabria. 

• 1.1. Estrategia de Mainstreaming de Género del Gobierno de Cantabria. 2007-2015 
• 1.2. Evaluación del Plan de Actuación: Salud para las mujeres. 2004-2007. Observatorio de Salud 

Pública de Cantabria. Dirección General de Salud Pública. 
• 1.3. II Plan de Actuación: Salud para las Mujeres (2008-2011). Dirección General de Salud Pública, 

Consejería de Sanidad. 2009 
• 1.4. Programa de Detección Precoz del Cáncer de Mama 
• 2.1. Estudio sobre los determinantes sociales de la salud de la población gitana cántabra. Consejería 

de Sanidad y Servicios Sociales. Observatorio de Salud Pública de Cantabria. 2012 
• 2.2. Estudio sobre determinantes de la salud y acceso a servicios sanitarios de la población 

inmigrante. Consejería de Sanidad y Servicios Sociales. Observatorio de Salud Pública de Cantabria. 
2010 

• 2.3. Encuesta sobre género y salud a profesionales de la Consejería de Sanidad del Gobierno de 
Cantabria. Observatorio de Salud Pública de Cantabria. 

• 2.4. Análisis de género de la Cartera de Servicios de Atención Primaria de Cantabria. Observatorio 
de Salud Pública de Cantabria. 

• 2.5. Estudio de Satisfacción de las usuarias 2009. Programa de Detección Precoz del Cáncer de Mama 
(PDPCM). Sección de Programas de Salud de la Mujer de la Dirección General de Salud Pública de la 
Consejería de Sanidad del Gobierno de Cantabria. 2009 

• 2.6. Estudio sobre las diferencias en la utilización de los servicios de atención hospitalaria entre 
mujeres y hombres en Cantabria (2002 - 2006). Observatorio de Salud Pública de Cantabria. 

• 2.7. Encuesta Europea de Salud en Cantabria (EESCAN) 2009. Observatorio de Salud Pública de 
Cantabria 

• 2.8. Mujeres y hombres desde la perspectiva de género, Cantabria 2006. Instituto Cántabro de 
Estadística 

• 3.1. Unidad de Igualdad de Género. Plataforma de la Unidad de Igualdad de Género 
• 4.1. Plataforma Formación en Igualdad 
• 5.1. La lactancia materna un reto personal. Consejería de Sanidad del Gobierno de Cantabria. 2009 
• 5.2. Revista Mujer de Cantabria. Dirección General de la Mujer. Marzo 2011 (nº 16) 
• 6.1. ¿Qué opinan las mujeres sobre la salud? Foro de Debate con la ciudadanía cántabra sobre 

aspectos destacados en la Encuesta de Salud de Cantabria. 2010 
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Mujeres. 2005 
• 4.4. Guía para el diseño y la implantación de un plan de oportunidades en las universidades. Colección 
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latinoamericanos en la Comunidad de Madrid. Servicio de Promoción de la Salud. Marzo 2008 
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• 2.6. Sistema de Información sobre Salud de Carácter Sociocultural. “Las concepciones de salud de las mujeres”. Informe 2000. 

Instituto de Salud Pública. Comunidad de Madrid. Febrero 2001 
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• 6.6. Jornada, Mujeres, salud y Calidad de Vida. 31 de mayo 2013  
• 6.7. Marcha por la salud de la madre y del recién nacido. 2011 
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• 4.2. Paseos Saludables 
• 4.3. Guía de métodos anticonceptivos. Gobierno de La Rioja. Consejería de Salud. Dirección General 

de Salud Pública 2011. (Actualizada noviembre 2014) 
• 4.4. Cuidado y protección del suelo pélvico de la mujer. Gobierno de La Rioja. 
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• 5.2. La doble jornada afecta a la salud de todas las trabajadoras. Gobierno de Navarra. Instituto 

Navarro de Salud Laboral, Instituto Navarro de la Mujer. 
• 5.3. Trabajo y maternidad… mejor sin riesgos 
• 5.4. Dos artículos de mujeres y salud laboral 
• 5.5. Guía Menopausia ¡Vívela en salud! Servicio de Salud Navarro. 2013 
• 5.6. Doce pasos para ganar salud en la madurez. Instituto de Salud Pública de Navarra 
• 6.1. Subvención a asociaciones de mujeres y otras entidades sin ánimo de lucro que trabajen  
        por la igualdad entre mujeres y hombres 2012 
• 6.2. Programa Con-juntas 
• 6.3. Consejo Navarro de Igualad 
• 6.4. Formación: Asesoramiento y capacitación de profesionales de la Administración  
        Pública de Navarra 
• 6.5. Agentes de Igualdad de Oportunidades 
• 7.1. Postgrado en Trabajo Social de la UPNA. "Módulo de especialización de género" 



Estudio exploratorio sobre 
incorporación del principio de igualdad 

en el ámbito de la salud 



Composición del DAFO aplicado a los OOII 
en 2011 



Ámbitos de respuesta del DAFO (OOII – 
2011) 

Se enviaron a las 17 Comunidades Autónomas y las 2 Ciudades con Estatuto de Autonomía, 
contestando: Andalucía, Baleares, Canarias, Cataluña, Euskadi, Extremadura, La Rioja, Murcia 
y Navarra. La tasa de respuesta fue por un tanto de un 47%. 
 
El 28 de junio de 2011 se presentaron los resultados a los OOII en una reunión presencial 
organizada en el Instituto de la Mujer 



DAFO: Visibilizar la salud en la agenda política del 
OOII 



DAFO: Coordinación con la Consejería de 
Sanidad/Salud 



DAFO: Formación 



DAFO: Investigación 


