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1. CONTEXTO GENERAL

1.1 MARCO NORMATIVO (a 31 de diciembre de 2019)

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades es un organismo auténomo de los previstos
en la Seccion 22 del Capitulo IIl del Titulo Il del de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, organismo adscrito al Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad, a través de la Secretaria de Estado de Igualdad.

Las disposiciones normativas reguladoras de la estructura y funcionamiento de la Secretaria de Estado
de Igualdad y del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades son las que a continuacion se
exponen.

1.1.1 DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DE ESTADO DE IGUALDAD

Antecedentes

¢ Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, por el que se aprueba la estructura organica basica de los
Departamentos Ministeriales (BOE 20/04/2004), en él se crea la Secretaria General de Politicas de
Igualdad, con rango de subsecretaria, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

o Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE 03/07/2004). Adscribié al Instituto de la Muijer al citado
ministerio, a través de la Secretaria General de Politicas de Igualdad.

e Real Decreto 432/2008, de 12 de abril, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales
(BOE 14/04/2008). Se crea el Ministerio de Igualdad.

¢ Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la estructura orgénica basica de los
departamentos ministeriales (BOE 16/04/2008). Se establecid la adscripcion del Instituto de la Mujer al
Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria General de Politicas de igualdad

e Real Decreto 1135/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Igualdad (BOE 09/07/2008). Establecié las competencias de la Secretaria General de
Politicas de Igualdad y adscribié a dicho ministerio, a través de la Secretaria General de Politicas de
Igualdad, al Instituto de la Mujer y al Consejo de Participacion de la Mujer.

¢ Real Decreto 1313/2010, de 20 de octubre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.
(BOE 21/10/2010). Se crea el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y establecié como 6rgano
superior del ministerio la Secretaria de Estado de Igualdad.

e Real Decreto 1366/2010, de 29 de octubre, por el que se aprueba la estructura basica de los
departamentos ministeriales (BOE 04/11/2010). Se adscribi6 al Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad al Instituto de la Muijer, a través de la Secretaria de Estado de Igualdad

. » Real Decreto 263/2011, de 28 de febrero, por el que se desarrolla la estructura basica del Ministerio
de Sanidad, Politica Social e Igualdad (BOE 01/03/2011). Se establecieron las competencias de la
Secretaria de Estado de Igualdad.




e Real Decreto 1823/2011, de 21 de diciembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales (BOE 22/12/2011) que crea el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, al que
le corresponde, entre otras, la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de igualdad.
Establece, como 6rgano superior, la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad. Suprime el
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y la Secretaria de Estado de Igualdad.

e Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de

los departamentos ministeriales (BOE 31/12/2011). Establece, entre otros, como 6rganos directivos, de
la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, la Direccién General para la Igualdad de
Oportunidades.

e Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica bésica del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y se modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de
diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

e Real Decreto 926/2015, de 16 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto 200/2012, de 23 de

enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad y se modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales (BOE 30/10/2015). Establece la nueva
estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de acuerdo con la
reforma prevista en la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa que, entre otras medidas, suprime la Direccién General para la
Igualdad de Oportunidades.

 Real Decreto 415/2016, de 3 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales
(BOE 04/11/2016) que establece como 6rgano superior del MSSSI, entre otros, la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad.

e Real Decreto 424/2016, de 11 de noviembre, por el que se establece la estructura organica basica de
los departamentos ministeriales, (BOE 12/11/2016) desarrolla la estructura del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad en los 6rganos superiores y directivos.

e Real Decreto 485/2017, de 12 de mayo, por el que se desarrolla la estructura orgénica béasica del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (BOE 13/05/2017), que deroga el Real Decreto
200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y se modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por
el que se establece la estructura organica basica de los Departamentos ministeriales, excepto sus
disposiciones adicionales segunda y tercera que mantienen su vigencia. Ademas quedan vigentes las
disposiciones transitorias primera y segunda del Real Decreto 926/2015, de 16 de octubre, citado.

¢ Real Decreto 355/2018, de 6 de junio, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales,
(BOE 07/06/2018), que crea el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, al que
le corresponde, entre otras, la direccion de las politicas dirigidas a hacer real y efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres y la erradicacion de toda forma de discriminacion. Establece, como 6rgano superior,
la Secretaria de Estado de Igualdad. Suprime el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y
la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

¢ Real Decreto 359/2018, de 8 de junio, por el que se crean Subsecretarias en los departamentos
ministeriales, por la que, entre otras, se crea la Subsecretaria de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes e Igualdad y se suprime la Subsecretaria de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.



e Real Decreto 698/2018, de 29 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 595/2018, de 22 de

junio, por el que se establece la estructura orgénica basica de los departamentos ministeriales, (BOE 30-
6-2018), por la que, entre otras, se modifica la denominacion de la Direccidn General para la Igualdad de
Trato y no Discriminacion, del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, que
pasa a denominarse Direccion General para la Igualdad de Trato y Diversidad y se incluye el
nombramiento de la persona titular de la Direccion General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, como uno de los que no sera precisa la condicion de funcionario, en atencion a las
caracteristicas especificas de la Direccién General.

e Real Decreto 816/2018, de 6 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, por la que entre otras, se adscribe al
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad al Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades y se lleva a cabo una reestructuracion de las subdirecciones generales del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, al suprimir los siguientes érganos directivos:
La Subdireccién General para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, la Subdireccion General para
el Emprendimiento y la Promocion Profesional de las Mujeres y la Subdireccion General para la Igualdad
en la Empresa y la Negociacién Colectiva, creandose la Subdireccion General para el Emprendimiento,
la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres. Asimismo, se crea la Direccidén General
para la Igualdad de Trato y Diversidad, 6rgano directivo dependiente de la Secretaria de Estado de
Igualdad.

e Real Decreto 769/2018, de 29 de junio, por el que se dispone el cese de dofia Lucia del Carmen Cerén
Hernandez como Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, (BOE 30-6-
2018).

e Real Decreto 773/2018, de 29 de junio, por el que se nombra Directora del Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades a dofia Silvia Buabent Vallejo, (BOE 30-6-2018).

Regqulacion a 31 de diciembre de 2019

Real Decreto 186/2019, de 22 de marzo, por el que se dispone el cese de dofia Silvia Buabent Vallejo como
Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-4273

Real Decreto 187/2019, de 22 de marzo, por el que se nombra Directora del Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades a dofia Rocio Rodriguez Prieto

https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/23/pdfs/BOE-A-2019-4274 pdf

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional Orden EFP/572/2019, de 14 de mayo, por la que se dispone el
cese y nombramiento de Consejero sustituto del Consejo Escolar del Estado, por el grupo de representantes de
las organizaciones de mujeres y del Instituto de la Mujer y de personalidades para la erradicacion de la violencia
de género

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-7900

Ministerio de Educacion y Formacién Profesional Orden EFP/432/2019, de 2 de abril, por la que se dispone el cese
y nombramiento de consejeras titulares del Consejo Escolar del Estado, por el grupo de representantes de las
organizaciones de mujeres y del Instituto de la Mujer y de personalidades para la erradicacién de la violencia de
género

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-5626
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1.1.2 DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE
LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

o Ley 16/1983, de 24 de octubre, por la que se crea el Instituto de la Mujer (BOE 26/10/1983)

e Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa (BOE 17/09/2014), por la que se reforma la Ley 16/1983, de 24 de octubre, modifica la
denominacion del Instituto de la Mujer por la de “Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades”
asi como sus funciones, a la vez que le atribuye las de la extinta Direccién General para la Igualdad de
Oportunidades. Asimismo, modifica el articulo 33 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social, que cred el Consejo para la Promocion de la Igualdad de
Trato y No Discriminacion de las Personas por el Origen Racial o Etnico, que pasa a llamarse Consejo
para la Eliminacion de la Discriminacion Racial o Etnica y que se adscribe al organismo como 6rgano
colegiado.

*e Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion del Instituto de la
Muijer (BOE 12/06/1997).

1.1.3 RESOLUCIONES DEL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DURANTE 2019 (en extenso y en extracto)

Resolucién de 23 de mayo de 2019 del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la
que se convocan las ayudas a la pequefia y mediana empresa y otras entidades para la elaboracién e
implantacion de planes de igualdad, correspondientes al afio 2019

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2019-23940

Resolucién de 7 de mayo de 2019 del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la
que se convoca la concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Postgrados de
Estudios de Género y Actividades del ambito universitario relacionadas con la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, para el afio 2019

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2019-23374

Resolucién de 24 de junio de 2019 del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la
que se convoca la concesion de subvenciones destinadas a apoyar al movimiento asociativo y
fundacional de &mbito estatal 2019

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2019-28994

Resolucién de 15 de julio de 2019, de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio entre el Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, para
la organizacién del curso "La Revolucion del Talento 4.0"

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-10649

Resolucién de 18 de julio de 2019, del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la
que se publica la composicion de la Mesa de Contratacion
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-12397

Resolucién de 1 de agosto de 2019, del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2018 y el Informe de auditoria
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-12163
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Resolucién de 2 de septiembre de 2019, de la Direccion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, por la que se convoca la tercera edicion de los Premios "LILI ALVAREZ"

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2019-37727

Resolucién de 30 de septiembre de 2019, del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
por la que se publica el Convenio con la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales, por
el que se instrumenta la colaboracion para 2019 para el desarrollo de la VII Edicién del Proyecto
Promociona

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-14984

Resolucion de 26 de diciembre de 2019, de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio entre la
Secretaria General de Administracion Digital y el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, para la prestacion de los servicios asociados a la utilizacidn de la aplicacién de ndémina
estandar de la Administracion General del Estado NEDAES

https://lwww.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-18663
OTRAS DISPOSICIONES NORMATIVAS (a 31 de diciembre de 2019)

Orden PCI/120/2019, de 31 de enero, por la que se convoca la concesion del distintivo "Igualdad en la
Empresa" correspondiente al afio 2018, y se establecen sus bases reguladoras

https://lwww.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-1870

Orden DEF/111/2019, de 8 de febrero, por la que se regula la estructura y funcionamiento del
Observatorio Militar para la igualdad entre mujeres y hombres en las Fuerzas Armadas

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-1785

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-3244

Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de la

Administracion General del Estado
https://lwww.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-5569

Orden PCl/462/2019, de 17 de abril, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de
marzo de 2019, por el que se crea el Observatorio de Salud de las Mujeres
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-6060

Resolucién de 23 de abril de 2019, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, por la que se
convocan subvenciones para la realizacion de actividades de interés general, con cargo a la asignacion
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2019-18144

Resolucién de 23 de mayo de 2019 del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la
que se convocan las ayudas a la pequefia y mediana empresa y otras entidades para la elaboracion e
implantacion de planes de igualdad, correspondientes al afio 2019

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2019-23940
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Resolucién de 7 de mayo de 2019 del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la
que se convoca la concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Postgrados de
Estudios de Género y Actividades del ambito universitario relacionadas con la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, para el afio 2019

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2019-23374

Resolucién de 24 de junio de 2019 del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la
que se convoca la concesion de subvenciones destinadas a apoyar al movimiento asociativo y
fundacional de ambito estatal 2019

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2019-28994

Resolucién de 15 de julio de 2019, de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio entre el Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, para
la organizacion del curso "La Revolucion del Talento 4.0"

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-10649

Resolucién de 18 de julio de 2019, del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la
que se publica la composicion de la Mesa de Contratacion

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-12397

Resolucién de 1 de agosto de 2019, del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2018 y el Informe de auditoria

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-12163

Resolucion de 2 de septiembre de 2019, de la Direccidn del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, por la que se convoca la tercera edicion de los Premios "LILI ALVAREZ"

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2019-37727

Resolucién de 30 de septiembre de 2019, del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
por la que se publica el Convenio con la Confederacidn Espafiola de Organizaciones Empresariales, por
el que se instrumenta la colaboracién para 2019 para el desarrollo de la VII Edicién del Proyecto
Promociona

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-14984

Resolucion de 26 de diciembre de 2019, de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio entre la
Secretaria General de Administracién Digital y el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, para la prestacion de los servicios asociados a la utilizacién de la aplicacion de némina
estandar de la Administracion General del Estado NEDAE

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-18663
OTRAS DISPOSICIONES NORMATIVAS (a 31 de diciembre de 2019)

Orden PCI/120/2019, de 31 de enero, por la que se convoca la concesion del distintivo "Igualdad en la
Empresa" correspondiente al afio 2018, y se establecen sus bases reguladoras
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-1870

Orden DEF/111/2019, de 8 de febrero, por la que se regula la estructura y funcionamiento del
Observatorio Militar para la igualdad entre mujeres y hombres en las Fuerzas Armadas
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-1785

13


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2019-23374
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2019-28994
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-10649
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-12397
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-12163
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2019-37727
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-14984
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-18663
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-18663
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-1870
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-1785

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-3244

Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de la
Administracién General del Estado
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-5569

Orden PCl/462/2019, de 17 de abril, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de
marzo de 2019, por el que se crea el Observatorio de Salud de las Mujeres
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-6060

Resolucion de 23 de abril de 2019, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, por la que se
convocan subvenciones para la realizacion de actividades de interés general, con cargo a la asignacion
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-B-2019-18144

1.2 ESTRUCTURA ORGANICA (a 31 de diciembre de 2019).

La estructura organizativa del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, de acuerdo con
la normativa antes citada, en especial el RD 774/1997 de 9 de mayo y el RD 816/2018 de 6 de julio, esta
constituida por las unidades con nivel organico de subdireccion general, que, con mencidén de sus
funciones, se especifican a continuacion:

La Secretaria General, a la que corresponden la administracion y formacion del personal, asi como la
accion social dirigida a mejorar sus condiciones de empleo. La gestion presupuestaria y econémico-
administrativa, asi como la contabilidad general, presupuestaria y analitica. El régimen interior, la gestion
del sistema informatico y la mejora de la organizacion y los métodos de trabajo. La organizacion en
Espafia de seminarios, conferencias y reuniones de caracter internacional sobre temas que afectan a las
mujeres. La elaboracidn de informes en materias propias de su competencia y la asistencia técnica y
juridica del organismo, sin perjuicio de las competencias del Servicio Juridico del Estado. La tramitacidn
de denuncias. La direccion del Centro de Documentacion y de la Biblioteca de Mujeres, asi como la
recopilacion, examen y ordenacion de la documentacion relativa a esta materia.

La Subdireccion General de Estudios y Cooperacion que tiene como funciones la cooperacion con las
instituciones de anéloga naturaleza de las comunidades autdnomas y de las entidades locales, asi como
con las organizaciones no gubernamentales, que realizan actividades en el ambito de competencias del
Instituto La tramitacion y gestion de concursos de subvenciones y ayudas, asi como la revision,
seguimiento y control econémico-financiero de las subvenciones concedidas, sin perjuicio de las
competencias de la Intervencion General de la Administraciéon del Estado. La planificacion, fomento,
realizacion y coordinacion de los estudios e investigaciones sobre la situacion de las mujeres. El analisis
y valoracién de los indicadores y estadisticas sobre la situacion de las mujeres, asi como el
mantenimiento de una base de datos que sirve de apoyo al desarrollo de las funciones y competencias
del Instituto. La evaluacion de las politicas de igualdad. El seguimiento del cumplimiento de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de los planes
estratégicos de igualdad de oportunidades. La gestion y el funcionamiento del Observatorio de Igualdad,
asumiendo las funciones de secretaria, tal y como establece el RD 1686/2000, de creacién del propio
Observatorio. La elaboracién de informes de impacto normativo.

14


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-3244
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-5569
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-6060
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2019-18144

La Subdireccion General de Programas que tiene a su cargo la planificacion, elaboracion y desarrollo de
programas innovadores y experimentales en el ambito de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, bienestar social, educacion, cultura, lenguaje no sexista y salud. La elaboracion, direccion
y desarrollo de actividades de formacion y sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. La realizacién de programas y actividades dirigidas a facilitar la integracién social y
laboral de grupos de mujeres en riesgo de exclusion social por multiple discriminacion. La coordinacion
con otros Departamentos Ministeriales o Administraciones Publicas, para el desarrollo de las actuaciones
que promuevan la igualdad de oportunidades en el ambito de sus competencias. La publicacién y difusién
de encuestas, estudios e informes sobre las mujeres. Velar por el cumplimiento de la igualdad de
oportunidades en las intervenciones de ambito nacional de los Fondos Estructurales, a través de la Red
de Politicas de Igualdad (2007 - 2013). La coordinacion y gestion de las actuaciones cofinanciadas por
los Fondos Estructurales (FSE, FEDER), asi como la introduccion de la perspectiva de género en la
gestion de los fondos europeos.

La Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion colectiva
de Mujeres, que se crea en julio de 2019 (RD 816/2018) asumiendo las competencias de dos
subdirecciones anteriores, que se suprimen: La Subdireccion General para el Emprendimiento y la
Promocion Profesional de las Mujeres, y la Subdireccién General para la Igualdad en la Empresa y la
Negociacién Colectiva. Sus funciones son: -El impulso, promocion y participacidn en el disefio de las
politicas publicas encaminadas a mejorar la empleabilidad y permanencia en el empleo de las mujeres,
potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo. La
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas activas para el empleo y el disefio de politicas
activas de empleo especificas para la inclusion de las mujeres pertenecientes a grupos con especiales
dificultades, en coordinaciéon con los correspondientes departamentos ministeriales. El apoyo a las
mujeres para el autoempleo y el fomento de la actividad emprendedora. La promocién profesional de las
mujeres Y la potenciacidn de su acceso a puestos de responsabilidad y direccion en los ambitos publico
y privado. La elaboracion, impulso y desarrollo de politicas y medidas que fomenten y sensibilicen en
materia de conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar y de la corresponsabilidad en las
responsabilidades familiares. El impulso y promocién de la igualdad en la negociacién colectiva, con
objeto de favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion del principio de igualdad de trato
y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres; asi como la evaluacion de la
inclusion de planes de igualdad y clausulas de accion positiva en la negociacidn colectiva, en
colaboracion con las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas del
Estado. La promocién, impulso, fomento y evaluacion de la implantacién de planes de igualdad en las
empresas, en especial en las pequefias y medianas empresas -La gestion de la concesidn del distintivo
empresarial en materia de igualdad -El impulso, preparacién y participacion en medidas normativas en
materias propias de la Direccion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

Ademas dependiendo directamente de la Direccion General se sitlian la Unidad de Apoyo, Area de
Exposiciones y el Servicio de Relaciones Externas, Comunicacién e Imagen, cuyas funciones son: -
Promover una imagen positiva y real de las mujeres en la publicidad y los medios de comunicacion a
través del Observatorio de la Imagen, evitando la reproduccion de estereotipos sexistas, discriminatorios
o denigrantes. -Gestionar la difusién de las actividades del Instituto de la Mujer. -Gestionar las campafias
de informacién y sensibilizacién del organismo. -Fomentar que los medios de comunicacion visibilicen la
participacion politica, econdmica, social y cultural de las mujeres.
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1.3 RECURSOS HUMANOS

El personal destinado en el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a 31 de diciembre
de 2019 estaba constituido por 94 efectivos, de los cuales 76 eran personal funcionario, 11 personal
laboral fijo y 7 personal laboral indefinido.

La RPT actual esta formadas por 117 puestos de personal funcionario y 17 puestos de personal laboral:

COMPARATIVA ENTRE EFECTIVOS Y RPT
140
120 —
100
80

60

40

;

RPT funcionarios| Efectivos RPT laborales) Efectivos laborales) Efectivos laborales
funcionarios sin puesto en RPT

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR TIPO Y SEXO

0,00%
7,45% 17,02% P. FUNCIONARIO HOMBRES

’

5,32% ye
6,38% _ : P. FUNCIONARIO MUJERES

P. LABORAL FIJO HOMBRES
\ < P. LABORAL FIJO MUJERES
63,83% m P. LABORAL INDEFINIDO HOMBRES

P. LABORAL INDEFINIDO MUJERES

1.3.1 PERSONAL FUNCIONARIO

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades cuenta con una Relacién de Puestos de
Trabajo que fue aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de Retribuciones
(CECIR), por Resolucion de 27 de septiembre de 1989 y que ha sido modificada parcialmente en
diversas ocasiones.
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En cumplimiento de las medidas de optimizacion de gastos de personal impulsadas por el Ministerio de
la Presidencia, la dotacion actual de personal funcionario se fija en 117 puestos de trabajo, de los
cuales se encuentran ocupados 76, siendo por tanto el nivel de ocupacion del 64,96%.

La distribucion del personal funcionario en funcién de su grupo de adscripcion es la siguiente: Grupo
A1: 23,68%, Grupo A2: 30,26%, Grupo C1: 18,42% y Grupo C2: 27,63%.

DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR GRUPOS
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25,00%
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10,00%

5,00%
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20,00%
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DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR SEXOS Y GRUPOS

C2 HOMBRES; 5,26%

Al MUJERES

Al MUIJERES; 17,11%
C2 MUIERES; 22,37% A1 HOMBRES

= A1 HOMBRES; 6,58%
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A2 MUJERES; 22,37% C1 MUJERES

C1 MUJERES; 17,11% 1 HOMBRES

A2 HOMBRES; 7,89% C2 MUJERES

C2 HOMBRES

A continuacién, se describe la dotacion en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y la ocupacién
actual por niveles y sexo.

COMPARATIVA DE RPTY EFECTIVOS POR NIVELES Y SEXO

35 33

30

M RPT : 117 puestos
25

o 20 m EFECTIVOS MUJERES: 60

16
15 4 2 M EFECTIVOS HOMBRES: 16

10 7

L EEEZERNIETIRN.gI IEE X

En cuanto a la distribucién por edad del personal funcionario del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, el 47,87% se situa en los tramos comprendidos entre los 51 y los 60 afios.
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PERSONAL FUNCIONARIO POR EDAD, SEXO Y GRUPO DE ADSCRIPCION

A1 A2 C1 Cc2 Ve %
EDAD L
M H M H M H M H [MTH| M H

31a

35 0 0 0 0 0 0 0 0 [0]0/0,00% |0,00%
320“‘ 0 0 1 0 0 0 0 0 |1]0]106% |0,00%
41 a

45 2 0 3 0 0 0 1 0 |6]0]638% |0,00%
4560a 2 1 0 2 2 0 2 0 |63]638%|319%
51a 1277 .
i 1 2 6 1 2 0 3 112 4] 5| 426%
56 a 2340 .
60 3 3 4 2 4 0 11 2 (2|7 |7 | 745%
61a 10,64 .
o5 4 0 2 1 4 0 0 0] 2] | 213%
565 | 0 0 1 0 1 1 0 0 |21 213% | 1.06%
TOTA [ 1277 | 3,19 | 18,09 | 638 | 13,83 | 1,06 | 18,09 | 426 | | .| 62,77 | 18,09
L % | % | % | % | % | % | % | % % %
% 15,96% 24.47% 14,80% 22,34% 76 80,85%

1.3.2 PERSONAL LABORAL

La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del personal laboral del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades esta compuesta por 17 puestos, de los cuales actualmente se encuentran ocupados
15, hay 3 efectivos de personal laboral indefinido pendiente de creacién de puesto en la RPT.
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EFECTIVOS

CATEGORIA PROFESIONAL LABORAL GRUPO ’ '
Titulado/a Superior de Gestion y Servicios Comunes 1 9 0
Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes 3 0 2
Oficial de Gestion y Servicios Comunes 4 0 3
Ayudante de Gestion y Servicios Comunes 5 3 1
TOTAL 12 6

DISTRIBUCION PERSONAL LABORAL POR CATEGORIAS

GRUPO 5; 22,22%

‘ GRUPO 1; 38,89%

GRUPO 1
GRUPO 3
GRUPO 4

GRUPO 4; 16,67% GRUPO 3; 22,22%

GRUPO 5

A continuacién se describe la distribucion tanto del personal laboral fijo e indefinido como por sexos:

DISTRIBUCION POR TIPO DE PERSONAL LABORAL Y SEXO

| MUJERES; 66,67% | | P.LABORAL FIJO; 61,11% |
70,00% T
60,00% ’ /\
50,00% | HOMBRES; P. LABORAL...
40,00% e

i |
oo i\ I

20,00%
10,00%
0,00%
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1.3.3 PERSONAL DE COLABORACION SOCIAL

Prestan servicios en el IMIO, a fecha de 31 de diciembre de 2019, 8 colaboradoras sociales por la
necesidad de disponer de apoyo para la gestion de los procedimientos administrativos del Instituto,
para el desempefio de sus funciones, en razén a la utilidad social que establece el R.D. 1445/82. Entre
las que cabe destacar las siguientes actividades a desarrollar:

Apoyo administrativo en la gestion y tramitacion de procedimientos.
Incorporacion de contenidos a bases de datos.

Gestion de expedientes administrativos.

Manejo de herramientas ofimaticas

1.3.4 PLAN DE FORMACION

El personal del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades asistié a diversos cursos
promovidos entre otros por el propio Organismo, el Ministerio Presidencia, relaciones con las cortes e
Igualdad, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), asi como la Intervenciéon General de la
Administracién del Estado (IGAE). En los mismos se incluyeron las siguientes acciones formativas:

CURSOS REALIZADOS EN 2019 alulr\rl:ngz 108
PLAN DE FORMACION IMIO
INGLES 25
EVALUCACION DE POLITICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO 12

CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS

PRESERVACION Y CONSERVACION EN BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y CENTROS
DE DOCUMETACION

CENTRO DE INVESTIGACIONES

"RCP BASICA. USO DE DESFIBRILADOR" 1

CEPC (CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y CONSTITUCIONALES)

WEB SEMANTICA, DATOS ENLAZADOS E INGENIERIA ONTOLOGICA (EN
BIBILIOTECONOMIIA, DOC. Y AD. DIGITAL)

COMUNIDAD DE MADRID
RIESGO ELECTRICO 1
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
CURSO AVANZADO SOBRE LA IGUALDAD PARA LA FUNCION PUBLICA 1

21



PLAN DE FORMACION DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS

CORTES
IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES 8
NOVEDADES EN PROTECCION DE DATOS. ESPECIAL REF. REGLAMENTO GPD 9
Y LEY ORG 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE
LA NUEVA REGULACIJON EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS 3
MICROSOF OUTLOOK. GESTION EFICIENTE DE LOS BUZONES DE CORREOQ 1
RESOLUCION DE CONFLICTOS 1
MINDFULNESS Y SUS APLICACIONES EN ENTORNO PROFESIONAL Y 1
PERSONAL
INAP
EMPATIA. COMO MEJORA LA RELACION CON LOS COMPANEROS Y 9
CIUDADANOS
ORGANIZACION Y GESTION DE TRABAJO 1
MINDFULNESS 1
MEJORA REGULATORIA Y ANALISIS DE IMPACTO 1
INGLES PARA LA COMUNICACION MEDIANTE CORREO ELECTRONICO 1
INTELIGENCIA EMOCIONAL 1
PRESENTACION EN PUBLICO 1
PROTECCION DE DATOS PERSONALES 1
CONVENIOS EN LA LEY 40-2015 1
LIDERAZGO PUBLICO-HERRAMIENTAS Y VALORES 1
LA FACTURA ELECTRONICA EN LA AGE 1
REDES SOCIALES 1
GESTION DE CONFLICTOS Y CONTROL DEL ESTRES 2
COMUNICACION EFICAZ 2
BDNS PARA ORGANOS GESTORES 2
TRANSPARENCIA EN LA GESTIONY CONTROL DE SUBVENCIONES PUBLICAS 1
INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES
EL PRESUPUESTO COMUNITARIO 1

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
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LA COOP. AL DESARROLLO EN LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 2

TOTAL DE ALUMNOS 81

1.3.5 ACCION SOCIAL

El Plan de Ayudas de Accion Social del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades para
el afio 2019 con un presupuesto de 14.933,00€.

Las ayudas concedidas al personal funcionario y laboral se distribuyen en los siguientes programas.

= Ayudas prioritarias:
Personas dependientes o con discapacidad.
Gastos generados por violencia de género.

= Ayudas no prioritarias:
Salud.
Ayudas por hijos.
Estudios y promocion del empleado.
Transporte.

Dentro del presupuesto asignado a la Accién Social, la distribucion de las ayudas en funcién de su
cuantia ha sido la siguiente:

= Ayudas para salud: 5.252,28€
= Ayudas para los hijos: 2.131,41€
= Ayudas estudios y promocion del empleado: 960,00€
= Ayudas por transporte: 6.589,31€
PORCENTAIJE DE DISTRIBUCION ACCION SOCIAL POR PROGRAMAS

50,00%
45,00% 44,13%
40,00% 35,17%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% 14,27%

5,00% 6,43% 0,00%

0,00%

Ayudas para Ayudas por Estudios y Transporte Personas Gastos
salud hijos promocion del publico dependientes o generados por
empleado con violencia de
discapacidad género
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1.4 GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

1.4.1 DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

En el ejercicio presupuestario 2019, el crédito inicial del Presupuesto de Gastos del Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades ascendi6 a 18.439.440,00 €.

En el siguiente cuadro se muestran por capitulos los créditos iniciales, las modificaciones y los créditos
definitivos

Importes en Euros Ejercicio 2019
Caoitul Créditos Modificaciones Créditos
apituio Iniciales de créditos Definitivos
Cap. 1 "Gastos de personal” 6.259.590,00 -5.937,00] 6.253.653,00
Cap. 2 "Gastos corrientes" 4.643.140,00 500.000,00] 5.143.140,00
Cap. 4 "Transferencias Ctes." 6.548.000,00 -500.000,00] 6.048.000,00
Cap. 6 "Inversiones Reales" 765.000,00 0,00 765.000,00
Cap.7 "Transf.de Capital” 200.000,00 0,00 200.000,00
Cap.8 "Activos Financieros" 23.710,00 0,00 23.710,00
Total General 18.439.440,00 -5.937,00] 18.433.503,00

Las partidas mas importantes del presupuesto definitivo de gastos correspondieron tanto al capitulo 1
“Gastos de personal’, como al Capitulo 2 “Gastos corrientes en bienes y servicios” y al capitulo 4
“Transferencias corrientes”, que supusieron el 33,9%, el 27,9% y el 32,8% de los recursos
presupuestarios, respectivamente.

Los gastos del capitulo 7, “Transferencias de capital’, representaron el 1,1% del presupuesto. Por su
parte los gastos del capitulo 6 “Inversiones reales” alcanzaron el 4,2 %. Finalmente, los gastos del
capitulo 8 “Activos financieros” supusieron el 0,1% del presupuesto.

En el siguiente grafico se presenta la informacién sobre los porcentajes que los diferentes capitulos
suponen sobre el presupuesto total.
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4,2%

1,1%

OCap. 1 "Gastos de personal” O Cap. 2 "Gastos corrientes”
OCap. 4 "Transferencias Ctes." OCap. 6 "Inversiones Reales"
B Cap.7 "Transf.de Capital" O Cap.8 "Activos Financieros"

1.4.2 EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Globalmente, los gastos comprometidos y las obligaciones reconocidas han ascendido a 13.596.063,65
€y 11.477.920,40 € respectivamente, que representan el 73,76% vy el 62,27% en relacion con el
presupuesto definitivo.

En el siguiente cuadro se expone la ejecucion del presupuesto resumido por capitulos y distinguiendo
entre gastos comprometidos y obligaciones reconocidas.

Importes en euros Ejercicio 2019
Créditos Gastos Obligaciones
definitivos Comprometidos | reconocidas Realizacion
Capitulos -1 -2 -3 2/ 3N

Cap. 1 "Gastos de personal” 6.253.653,00 5.754.228 41 4.609.695,24 92,01% 73,71%
Cap. 2 "Gastos corrientes" 5.143.140,00 4.524.777 55 3.679.635,36 87,98% 71,54%
Cap. 4 "Transferencias corrientes" 6.048.000,00 3.028.482,25 2.955.726,50 50,07% 48,87%
Cap. 6 "Inversiones Reales" 765.000,00 244.389,75 188.677,61 31,95% 24,66%
Cap.7 "Transferencias de Capital" 200.000,00 35.509,11 35.509,11 17,75% 17,75%
Cap.8 "Activos Financieros" 23.710,00 8.676,58 8.676,58 36,59% 36,59%
Total General 18.433.503,00 13.596.063,65|  11.477.920,40 73,76% 62,27%

1.4.3 EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Los derechos reconocidos en el organismo han ascendido a 14.887.411,70 €, de los cuales se han
ingresado antes del cierre del ejercicio 7.007.829,91 € con la siguiente distribucion por capitulos:
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Importes en euros

Ejercicio 2019

Derechos
Previsiones Modificaciones Previsiones reconocidos |Recaudacién
Aplicacion iniciales de créditos definitivas netos liguida

C.3"Tasas, Precios publicos y otros" 248.200,00 0,00 248.200,00 288.492,15| 226.644,32
C. 4 "Transferencias corrientes" 15.020.540,00 -5.937,00] 15.014.603,00f 14.115.201,71] 6.338.802,71
C.5"Ingresos Patrimoniales" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. 6 "Enajenacién de Invers. Reales" 0,00 0,00 0,00 111.209,56] 100.287,60
C.7 "Transferencias de Capital” 365.000,00 0,00 365.000,00 365.000,00] 334.587,00
C.8 "Activos Financieros" 2.805.700,00 0,00] 2.805.700,00 7.508,28 7.508,28
Total General 18.439.440,00 -5.937,00] 18.433.503,00] 14.887.411,70] 7.007.829,91

2. ACCIONES INSTITUCIONALES Y TRANSVERSALES

2.1 INFORMES SOBRE INICIATIVAS Y PREGUNTAS PARLAMENTARIAS Y A

PROYECTOS NORMATIVOS
2.1.1. INFORMES A INICIATIVAS Y PREGUNTAS PARLAMENTARIAS

A lo largo del afio 2019, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades ha recibido peticion
de informes para 34 iniciativas y preguntas parlamentarias, planteadas por los distintos grupos del

Congreso y del Senado, a las cuales se ha informado.

INICIATIVAS Y PREGUNTAS PARLAMENTARIAS TOTAL
PREGUNTAS PARLAMENTARIAS 26
MOCIONES 3
PROPOSICONES NO DE LEY 0
OTRAS INICIATIVAS 0
PROPOSICIONES DE LEY 0
OTROS INFORMES 0

TOTAL 29

Las preguntas parlamentarias y las mociones, a las que ha informado el Instituto se han centrado

especialmente en los siguientes ambitos:

- Programas desarrollados por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

- Mujeres del medio rural

- lgualdad en la empresa (Planes de igualdad, brecha salarial de género, herramientas, Red

DIE...)

- Mecanismos institucionales en materia de igualdad (Consejo de Participacién de la Mujer,

Unidades de Igualdad...)

- Sociedad de la Informaciony TIC

- Planes en materia de igualdad
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2.1.2 INFORMES A PROYECTOS NORMATIVOS Y OTROS

Durante 2019, por el Area Juridica de la Secretaria General se han informado 57 proyectos de normativa
estatal e internacional y de comunidades autonomas, sobre diversas materias desde la perspectiva de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres asi como la adecuacion de las disposiciones
autonomicas citadas al orden constitucional de distribucion de competencias.

Son de resefiar también los 6 informes de antecedentes sobre la declaracion de utilidad publica de
entidades y ONGs, en materias competencia del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

2.1.3 INFORME DE IMPACTO DE GENERO DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
(PGE) PARA 2020

Debido a la convocatoria de dos elecciones generales (abril y noviembre de 2019), la elaboracion de los
Presupuestos Generales del Estado se demora a principios de 2020. Como en afios anteriores, con el
objeto de cumplir lo establecido en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, el Proyecto de Ley de PGE para 2020 incluira un informe de Impacto por razén de género, de
acuerdo a lo dispuesto en la Orden que publique en su momento el Ministerio de Hacienda.

Como viene ocurriendo desde hace varios afios, el Instituto de la Mujer formara parte de la Comision
encargada de la elaboracién de este informe.

2.1.4 INFORMES ELABORADOS POR EL SERVICIO DE RELACIONES EXTERNAS-
COMUNICACION E IMAGEN

En 2019 no hubo iniciativas ni preguntas parlamentarias relacionadas ni con el Observatorio de la Imagen
de las Muijeres (OIM), ni con la actividad de comunicacion e imagen competencia de este Servicio.

2.2 ELABORACION DEL PROYECTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES (PEIO)

2.21 ACTUALIZACI()N DE LA BASE DE DATOS ACTIVIDADES IGUALDAD. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PEIO

Actualmente nos encontramos en un periodo de transicion en las actividades relativas al seguimiento y
evaluacién del PEIO, a la espera de que se apruebe el nuevo Plan Estratégico 2020-2022. No obstante,
la Subdireccion General de Estudios ha firmado un contrato para actualizar la base de datos que da
soporte a su seguimiento y evaluacion, a fin de recoger los cambios que se produzcan a raiz de la nueva
estructura ministerial.

2.3 OBSERVATORIO DE IMAGEN DE LAS MUJERES (OIM)

2.3.1 ACTIVIDADES DEL OIM

- Recogida de quejas ciudadanas y seguimiento de oficio de los contenidos sexistas.
- Andlisis y clasificacion de los contenidos detectados o denunciados con el fin de obtener una visién del
tratamiento actual de la imagen de las mujeres en la publicidad y los medios de comunicacion.

27



- Actuacion frente a los emisores de los mensajes discriminatorios, solicitando la modificacion o retirada
de las campafias mas estereotipadas o denigrantes para las mujeres, o efectuando recomendaciones
para acciones futuras.
- Difusién de la informacion obtenida con el fin de continuar fomentando el rechazo social al tratamiento
discriminatorio en la comunicacion.
- Participacion en actividades de formacion y sensibilizacion sobre la influencia que el tratamiento
discriminatorio en los medios y la publicidad tiene en la desigualdad.
- Valoracion de las estrategias de comunicacion de las empresas aspirantes al Distintivo de Igualdad en
la Empresa: 47 entidades.
- Difusion de la Recomendacién CM/Rec (2019) del Comité de Ministros a los Estados miembros para
prevenir y combatir el sexismo.
- Participacion en acciones de informacion y sensibilizacion:

- XV Edicién del Master Propio en Género y Desarrollo.

- Jornada Comunicacion, Igualdad y Violencia contra las mujeres, organizada por

la unidad de Igualdad de la Universidad de Vigo.

- IV Curso de Igualdad de Género de la Policia.

- Jornada de Igualdad en las Artes escénicas.

- Patrocinio y presentacion del libro (Madrid y Barcelona) “Hola ti a mi no me

conoces”.

- Encuentro con representantes del Observatorio de Colombia.
- Atencion de 17 solicitudes de informacién y asesoramiento del ambito universitario y medios de
comunicacion.
- Elaboracién de 9 informes relacionados con las competencias del OIM.
- Recopilacion de iniciativas de las administraciones locales y autondémicas contra la publicidad de
servicios sexuales y publicidad sexista.

2.3.2 RESUMEN PRINCIPALES DATOS DEL OIM-2019

Total quejas por sectores:

2019 2018 %

_ -— Diferencia

Sector Numero | % | Numero | % 2018-2019
Publicidad 454 58.4 494 52,3 -8
Medios e Internet 231 29.7 240 254 -4
Otros sectores y actividades 93 11,9 211 22,3 -56
TOTAL 778 100 945 100 -18
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Total contenidos objeto de queja:

2019 2018 %
Diferencia
Tipo de contenidos Nimero % | Nimero | % | 2018-2019
Publicitarios 248 51,77 331 70,9 -20%
Medios e Internet 145 30,27 94 20,1 54%
Otros sectores 86 17,95 42 9,0 105%
TOTAL 479 100 467 100 3%

Campaiias con mayor niimero de quejas:

El Corte Inglés. 130 quejas. Campafia promocional “Dia de la Madre”.

Ayuntamiento de Leon. 11 quejas. Programa de la Semana Santa, titulado “Pasién”.

Antigripal llvico. 6 quejas. Spot de TV. Locucion: “Un hombre con gripe sufre, da la lata, pero
cuando la gripe masculina también te pone enferma, ILVICO".

Procter & Gamble, colonia masculina OLD SPICE. 6 quejas. Lema “Huele como un tio”.

Gafas de sol HAWKERS. 5 quejas. Campafia Hallowen. SMS de Vlad (Dracula): “Hace dos
noches te estuve siguiendo. Me gustaria pasar la eternidad contigo. ; Pillamos 2x1 en Hawkers?
jCompra yal’.

Autolavado Dav (Alcala de Henares.), Etnia Barcelona y Vin Doré 24 k. 5 quejas
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Contenidos en medios y otros sectores con mayor nimero de quejas

3
-

HERMANO

o Telecinco (Mediaset): 43 quejas. Salvame (10), Gran Hermano (10), Gran Hermano DUO (9),
Gran Hermano VIP (8), Salvame de Luxe (6).

Actuaciones del observatorio de la imagen de las mujeres

Requerimientos y reclamaciones 86
Recomendaciones 13
Otras 12
TOTAL 111

Entre otras acciones, se remite a Fiscalia la web Cutegfs.com y a la CNMC un informe
solicitando apertura de expediente sancionador contra el programa Gran Hermano

2.4 GESTION DE FONDOS COMUNITARIOS
2.41 FONDO SOCIAL EUROPEO

Para el periodo actual de ejecucion (2014-2020+3) el IMIO fue designado, en fecha 13 de julio de 2017,
Organismo Intermedio en el &mbito del Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social
(POISES). La senda financiera prevista para el IMIO en el POISES en este periodo, ascendia a
53.850.391,00 €. Tras la Reprogramacion del Programa Operativo POISES llevada a cabo en octubre de
2019, la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo ha fijado la asignacién financiera para el IMIO
en 23.345.222,00 €

El IMIO financia proyectos muy diversos con la prioridad de generar una cultura en el mundo de las
empresas Yy las organizaciones publicas de igualdad de oportunidades, al mismo tiempo que realiza
proyectos de empoderamiento para mujeres en diversos ambitos o en colectivos mas excluidos
socialmente.

A 31 de diciembre de 2019 el total de operaciones del IMIO seleccionadas susceptibles de ser
cofinanciadas por el FSE asciende a 139. Atendiendo a la naturaleza de cada operacion y al objetivo que
persigue, las operaciones desarrolladas en el IMIO pueden imputarse a 3 Ejes del Programa Operativo
POISES:
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Eje 1: “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo vy favorecer la movilidad laboral”

Se busca “promover la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos, incluidos el acceso al
empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la vida laboral y la vida privada y la
promocion de igual remuneracion por igual trabajo” (Prioridad de Inversion 8.4).

En este sentido, los resultados que se pretenden obtener con la ayuda de la financiacién comunitaria se
recogen en los siguientes objetivos especificos:

8.4.1. Aumentar la contratacion de mujeres, especialmente en sectores econdmicos que presenten un
alto potencial de empleo con escasa presencia femenina.

8.4.2. (Re)integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes a su cargo, a
través de medidas de conciliacién de la vida personal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el
ambito formativo, educativo y laboral.

A 31 de diciembre de 2019, se han imputado al Eje 1 un total de 15 operaciones del IMIO, desde el inicio
del periodo.

Eje 2: “Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion”

El IMIO tiene reconocidas, dentro del Eje 2, las Prioridades de Inversién 9.3. y 9.5.

La Prioridad de Inversién 9.3. persigue la lucha contra toda forma de discriminacion y el fomento de la
igualdad de oportunidades, por medio de dos objetivos especificos: aumentando la integracion socio-
laboral de las personas pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a través de actuaciones que
fomenten la igualdad de género y la conciliacion de la vida personal y laboral, evitando a su vez la
discriminacion maltiple (O.E. 9.3.1.) y aumentando la integracion socio-laboral de las personas migrantes
0 pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusidn, a través de actuaciones que fomenten la diversidad
y la igualdad de trato y la lucha contra todo tipo de discriminacién (O.E. 9.3.2.)

A 31 de diciembre de 2019, se han imputado al Eje 2, Prioridad de Inversion 9.3. un total de 115
operaciones, desde el inicio del periodo.

Asimismo, el IMIO participa, dentro del Eje 2, en la Prioridad de Inversién 9.5.: “El fomento del
emprendimiento social y de la integracion profesional en las empresas sociales, asi como de la economia
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo”.

Los resultados que se pretenden obtener con la ayuda de la financiacion comunitaria se recogen en los
siguientes objetivos especificos:

9.5.1: Aumentar el numero de entidades de economia social que trabajan para la integracion socio laboral
de personas en situacion o riesgo de exclusion social.

9.5.2: Aumentar la contratacién y mantener en el empleo a las personas pertenecientes a colectivos en
situacion o riesgo de exclusion social por parte de entidades de la economia social.

A 31 de diciembre de 2019, se han imputado al Eje 2, Prioridad de inversidn 9.5. un total de 2 operaciones
del IMIO, desde el inicio del periodo.
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Eje 8: “Asistencia técnica FSE”

En este Eje las operaciones del IMIO buscan “Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la
consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas” (Objetivo
especifico 1) y “Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto
del Programa Operativo” (objetivo especifico 2).

A 31 de diciembre de 2019, se han imputado al Eje 8 un total de 7 operaciones del IMIO, desde el inicio
del periodo.

Presentacion a cofinanciacion en la aplicacion FSE 2014-2020.

Se han presentado a cofinanciacion ante la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE),
a través de la aplicacion FSE14-20, un total de 79 operaciones del IMIO, por un coste total de
4.516.823,64 €, lo que supone una ayuda FSE de 3.049.456,75€. Con fecha 30 de mayo de 2019 se ha
recibido, en concepto de pago intermedio, un primer ingreso del Banco de Espafa por importe de
1.556.169,54 € correspondiente al 90 % de la ayuda FSE de las cuatro primeras presentaciones a
cofinanciacion.

2.4.2 FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER)

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO) participa como Unidad Beneficiaria
en el Programa Plurirregional de Espafia (POPE) 2014-2020+3, cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

A través de este Programa, el IMIO lleva a cabo el proyecto de la Red de Politicas de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en los Fondos Comunitarios, para el que esta presupuestado como financiacién para
todo el periodo de ejecucion (2014-2020+3) la cantidad de 1.908.252,00 €, con el fin de cofinanciar el
proyecto de Asistencia Técnica a la Red de Politicas de Igualdad.

En 2019 se han realizado tres Solicitudes de Reembolso a través de la aplicaciéon Fondos 2020, por un
importe total de 247.234,83 €.

2.4.3 RED DE POLITICAS DE IGUALDAD EN LOS FONDOS COMUNITARIOS

El Instituto de la Mujer ostenta la secretaria de la Red de Politica de Igualdad entre mujeres y hombres
en los Fondos Comunitarios, constituida y presentada formalmente el 17 de septiembre de 2009, por lo
pudimos celebrar el 10 aniversario de andadura.

La Red, es el principal foro de debate y analisis para mejorar la integracion de la perspectiva de género
en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (FSE, FEDER,
FEMP y FEADER) durante el periodo de programacion 2014-2020. Se perfila como un instrumento
esencial para la incorporacion de la perspectiva de género en las actuaciones cofinanciadas por fondos,
la difusion de experiencias y buenas practicas, articulacion de acciones piloto, formacion, capacitacion y,
en general, una mejor colaboracion y cooperacion entre responsables de gestion de fondos y organismos
de igualdad.
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A lo largo de 2019, se ha solicitado a la Red, apoyo por parte de los organismos administradores de
fondos, tanto en lo relativo al periodo actual de programacién como de cara al nuevo periodo de
programacion. Entre otros se han realizado propuestas a la Guia de evaluacion de los PO de FEDER y
FSE, a los indicadores de los nuevos objetivos tematicos del proximo periodo, al documento de
seguimiento del enfoque de género del FEMP, al documento de Criterios de Seleccion de Operaciones
del POEJ, al documento de reprogramacion del Programa Operativo de Asistencia Técnica, a las
modificaciones en el texto del Programa Operativo Plurirregional de Espafa.

En el marco de la colaboracién con otras Redes Tematicas del Acuerdo de Asociacion la Red ofrece
asesoramiento, en 2019 solo ha sido aprovechado por la Red [+D+i que solicitd una revision desde la
perspectiva de género de su programa de trabajo.

La Red de politicas de Igualdad, en respuesta a la demanda por parte de quienes forman parte de la
misma, organiz6 una Jornada técnica formativa sobre la aplicacion de clausulas de género, en la que se
presentd el marco normativo y pistas sobre como aplicarlo, para pasar a continuacion a presentar
experiencias exitosas llevadas a cabo por distintas comunidades autonomas, ayuntamientos y
organizaciones.

En 2019, se ha realizado una Unica Reunion Plenaria en Toledo los dias 13 y 14 de noviembre.
Aprovechando el evento para celebrar los 10 afios de la Red, en el encuentro se realizé un montaje que
recogia el trabajo realizado hasta el momento, se celebré una mesa en la que se realizd un recorrido
desde el germen de la red, pasando por el presente y dado pistas sobre el futuro y se presenté un logo
conmemorativo de los 10 afios de existencia de la misma.

Para la preparacion tanto de la Reunién Plenaria en Toledo como de la Jornada técnica formativa se
celebraron dos reuniones de preparacion con el Grupo de Trabajo Permanente, con fecha de 22 de marzo
de cara a la organizacion de la Jornada Técnica de Clausulas sociales y 10 de octubre, para la
preparacion de la 162 reunién Plenaria.

En el marco de la Reunion Plenaria, el dia 13 se celebrd un taller del Grupo de Trabajo del nuevo periodo
de programacion para trabajar sobre el dictamen, sobre el acuerdo de asociacion y sobre nuevas
propuestas de cara al nuevo periodo. Durante el 2020 el grupo de trabajo seguira trabajando sobre los
documentos que vayan surgiendo.

A la vez que se celebraba el taller del grupo de trabajo, se realizd la reunion del Foro de Organismos de
Igualdad para conocerse las nuevas personas designadas y definir la estrategia de los organismos de
igualdad de cara a lo que resta del periodo 14-20 y al nuevo periodo 21-27.

Otra de las labores que se ha realizado desde la Red en respuesta las demandas de quienes participan
de un modo u otro en los fondos EIE, ha sido la modificacion del Reglamento de la Red de Politicas de
Igualdad, lo cual fue presentado en la Reunién Plenaria de Toledo.

En relaciéon con las formaciones, ademéas de la Jornada Técnica formativa de clausulas sociales
mencionada y de la sesion de capacitacion sobre presupuestos con enfoque de género celebrada en el
Plenario. A lo largo del 2019 se ha celebrado formacion a gestores de Fondos FEDER en Castilla y Ledn
y formacion a la UAFSE.
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En 2019, y debido a la gran cantidad de informacion que existe en web de la Red, se ha procedido a
realizar cambios, para lo que se ha creado una nueva estructura de navegacion de la Web que trata
simplificar las busquedas. Esta nueva web fue presentada en el Plenario celebrado en noviembre en
Toledo. En esa nueva estructura de la web, se ha incorporado nueva informacion de interés para quienes
trabajan con fondos EIE, relativa a los Informes Anuales de Ejecucion y a las clausulas sociales.

En relacién con la web, cabe destacar que desde 2015, momento en el que se cred la plataforma web,
se ha visto aumentado el numero de accesos a la misma, siendo 2019 el afio en el que mas se han
producido con una cifra de 10.918 visitantes distintos y un numero de visitas de 18.432.
Comparativamente con el afio anterior, las cifras fueron 5.735 visitantes distintos y el nimero de visitas
ascendi6 a 11.055.

La Red de Politicas de Igualdad trata de ofrecer informacion actualizada en temas relativos a igualdad,
especialmente la informacion que viene de la Union Europea y que esta vinculada a los fondos EIE, pero
también se informa sobre noticias relevantes de igualdad de género a nivel nacional e internacional. Para
ello se publica semanalmente un articulo en el apartado “Un minuto para la igualdad” de la web y se
publican Boletines trimestrales.

2.4.4 INCORPORACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO EN EL FONDO EUROPEO
MARITIMO Y DE PESCA (FEMP)

Con el fin de incorporar la perspectiva de género en las actuaciones del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente (MAGRAMA) y mas concretamente en el sector pesquero, el Instituto de
la Mujer y la Direccion General de Ordenacion Pesquera ha firmado de un nuevo un convenio de
colaboracion para llevar a cabo actuaciones en favor de la implementacion del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el sector pesquero y acuicola.

Dicha colaboracién persigue fomentar la presencia y participacion equilibrada de mujeres y de hombres
en este sector a través de estrategias concretas y definidas, asi como apoyar el liderazgo de las mujeres,
fomentando el asociacionismo.

2.5 CONVENIOS Y COLABORACIONES CON OTRAS ADMINISTRACIONES O CON
OTROS MINISTERIOS CON EL OBJETIVO DE INCORPORAR EL PRINCIPIO DE LA
TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Uno de los objetivos del Instituto de la Mujer es la introduccién de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las politicas publicas.

Las administraciones publicas, y en particular la Administracién General del Estado (AGE), han de tomar
una posicién activa en la consecucion de los objetivos de las politicas de igualdad, procurando que éstos
tengan un reflejo en el resultado de las politicas publicas en todos los &mbitos de intervencion.

En este sentido, el Programa de Igualdad, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, plantea una serie
de actuaciones articuladas en torno a unos objetivos especificos:
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A. Apoyar a la Administracion General del Estado en la integracion de la perspectiva de género
en las politicas publicas.

B. Reforzar la integracion del enfoque de género en el Fondos Estructurales.
C. Asesorar y apoyar a la Red Europea de Mainstreaming de Género de la Comisién Europea.

D. Contribuir a la incorporacion del Principio de igualdad entre mujeres y hombres en la Guardia
Civil.

2.5.1 APOYOS A LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO EN LA INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

+ Formacion en Igualdad al funcionariado y a profesionales de diferentes @mbitos de intervencion:

La formacion en Igualdad al funcionariado se imparte a través de los planes de formacién continua de
los diferentes departamentos ministeriales o de las diferentes entidades de las administraciones locales.
De esta forma, en 2019, se impartio la siguiente formacion:

Titulo del curso Ministerio/Organismo Duracion | Fecha
La igualdad como valor | Ministerio de Agricultura, Pesca y | 25 horas Febrero
social Alimentacion (Escuela taller)
Politicas de Igualdad en la | Ministerio de Defensa 2 horas Mayo
AGE
2 horas Octubre
Igualdad de Género Ministerio de Transicion Ecolégica | 1,30 horas | Febrero
(Escala Técnica Superior de Grado 130h
Medio 00.AA) ;o0 horas
1,30 horas | Octubre
1,30 horas
1,30 horas
1,30 horas
Uso no sexista del lenguaje | Ministerio de Hacienda 1 hora Abril
Uso no sexista del lenguaje | Ministerio de  Educacion y | 1 hora Abril
Formacién Profesional
Igualdad entre mujeres y | Ministerio de Sanidad 12 horas Mayo
hombres y lucha contra la
violencia
Planes de Igualdad en la | Ministerio de Ciencia, Innovacion y | 20 horas Junio
AGE Universidades — Agenda Estatal de
Investigacion
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Formacién en igualdad | Agencia Espafiola de Proteccion de | 15 horas Octubre

entre mujeres y hombres Datos

lgualdad entre mujeres y | Biblioteca Nacional 12 horas Octubre

hombres y lucha contra la

violencia

Igualdad y mujeres con | Ministerio de Fomento 2,30 horas | Octubre

discapacidad

Uso no sexista del lenguaje | Boletin Oficial del Estado 2 horas Noviembre

El valor social de laigualdad | Instituto Nacional de las Artes | 15 horas Noviembre
Escénicas y de la Musica (Inaem)

Uso no sexista del lenguaje | Ministerio de Justicia 1 hora Noviembre

Uso no sexista del lenguaje | Instituto de Estudios Fiscales 4 horas Diciembre

Igualdad y micromachismos | Policia Nacional 2 horas Diciembre

El valor social de laigualdad | Consejo Superior de Deportes 15 horas Diciembre

+ Actuaciones desarrolladas con las Unidades de Iqualdad de los Departamentos Ministeriales

El articulo 77 de la LOIEMH establece que “En todos los Ministerios se encomendara a uno de sus
érganos directivos el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres
y hombres en el ambito de las materias de su competencia...”

Como antecedente, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2007, determind los 6rganos
directivos de los diferentes Departamentos ministeriales que desarrollarian las funciones de las Unidades
de Igualdad, si bien la solucion adoptada no fue homogénea para el conjunto de los Departamentos.

En Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de la
Administracién General del Estado se establece la adscripcion, funciones, recursos y dotacién y
coordinacion de dichas Unidades s

El Instituto de la Muijer, la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género y la Direccion General
de la Funcién Publica, a través de la Subdireccion General de Relaciones Laborales, prestaran apoyo y
asesoramiento técnico a las Unidades de Igualdad para el desarrollo de las funciones que tienen
asignadas, especialmente en la realizacién de actividades de intercambio y transferencia de
experiencias, elaboracion, difusién y publicacion de estudios y resultados de los trabajos realizados por
las citadas Unidades

En este sentido, el IMIO ha venido trabajando con las Unidades de Igualdad de la Administracién General
del Estado (AGE) desde finales del 2010, en un programa de acompafiamiento y coordinacion. En este
sentido en el 2019 se dio la siguiente formacién para las nuevas incorporaciones:
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Unidades de Igualdad Departamentos Ministeriales

Titulo del curso Ministerio/Organismo | Duracién Fecha

Curso Bésico sobre igualdad entre | Unidades de Igualdad 15 horas marzo
mujeres y hombres

+ Colaboracion con el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

El IMIO participa con la Direccién General de la Funcién Publica en la Comision Técnica de Igualdad de
Oportunidades que, en cumplimiento del mandato de la Comisién Delegada del Gobierno para Politicas
de Igualdad, a través de la Secretaria de Estado de Administraciéon Publica, de junio de 2013, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 64 de la LOIEMH, acuerda llevar a cabo el seguimiento del I
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos.

Segun el Acuerdo de 20 de mayo de 2008, para la ordenacion de la negociacion colectiva en la
Administracién General del Estado, se constituy6, dependiendo de la Mesa General de Negociacion de
las AAPP, la Comision Técnica de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, dirigida a
negociar todas aquellas cuestiones y medidas tendentes a implantar y extender la igualdad de trato y de
oportunidades, evitando asi cualquier tipo de discriminacion en las relaciones laborales y asignandole,
entre otras funciones, la vigilancia del principio de igualdad, la promocion de todo tipo de iniciativas que
conduzcan a una mejor implementacion del respeto y el fomento de la igualdad en el ambito de la AGE.

Se pone asi en valor que la administracién asume el compromiso con la efectividad del derecho
constitucional de igualdad entre mujeres y hombres en el empleo publico.

2.5.2 CONTRIBUCION A LA INCORPORACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES EN LA GUARDIA CIVIL

Con la finalidad de alcanzar los objetivos de igualdad efectiva y no discriminacién previstos en la
normativa de igualdad, asi como en el Acuerdo de Consejo de Ministros del 3 de marzo de 2006 sobre
implementacion de las medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres aprobadas por el
Consejo de Ministros del 4 de marzo de 2005, facilitando la incorporacion y la integracién de las mujeres
en la Guardia Civil, el IMIO y la Direccién General de la Guardia Civil firmaron, en el afio 2013, un
Convenio en el que se establece un marco de cooperacion y colaboraciéon en el ambito de las
competencias que a cada uno les corresponden.

El 25 de septiembre del 2018 se renovéd el Convenio entre ambas entidades

En el marco de dicho acuerdo, durante el afio 2019 se aprob6 el | Plan de igualdad entre mujeres y
hombres en la Guardia Civil: Este Plan tiene como objetivo establecer y desarrollar politicas que integren
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin diferenciar directa o indirectamente
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por razon de sexo; asi como impulsar y fomentar medidas para conseguir la equidad en la organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de
su politica institucional

Ademas, se realizaron las siguientes actuaciones:

- Participacion en de marzo de 2019 V Jornadas Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en la Guardia Civil: EI Convenio de Estambul.

2.5.3 CONVENIO CON LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS (FEMP)

El 29 de noviembre de 2018 se firmd el Convenio entre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), por el que se instrumenta
una subvencién nominativa -de 300.000 €- establecida en los Presupuestos Generales del Estado de
2018, para desarrollar actuaciones en materia de igualdad de oportunidades mediante una convocatoria
de ayudas a entidades locales, para fomentar la transversalidad de género en la planificacion y desarrollo
de las politicas publicas locales, con especial incidencia en aquellas que favorezcan la creacion,
desarrollo y reforzamiento de unidades y estructuras de igualdad municipales, el empoderamiento de
las mujeres en el ambito local y la puesta en marcha y/o desarrollo de planes de igualdad en el &mbito
municipal.

En abril de 2018 se publicaron las Bases de la Convocatoria de las ayudas para las entidades locales en
el marco del Convenio firmado, resultando seleccionadas un total de 31 entidades locales para desarrollar
otros tantos proyectos. Estos 31 municipios pertenecen a 13 provincias de 10 Comunidades Autonomas
distintas. Y tienen entre 5.001 y 100.000 habitantes.

Se han llevado a cabo todos los proyectos y entregado la documentacién final justificativa, dentro del
plazo establecido. Actualmente se esta finalizando la revision de dicha documentacion.

En este momento, se esta trabajando en el Real Decreto por el que se regulara la concesion directa de
subvencion destinada a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) para el fomento de
las politicas publicas en materia de igualdad en el ambito rural en 2020.
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COMUNIDAD AUTONOMA PROVINCIA MUNICIPIO

Andalucia Almeria Vélez-Rubio
Cérdoba Dos Torres
Jaén Arquillos
Marmolejo
Rus
Sevilla La Campana
Salteras
Aragon Zaragoza Alfamén
Zuera
Taramundi
Castillay Leon Salamanca Santa Marta de Tormes
Castilla-La Ma Ciudad Real Pedro Mufioz
Valdepefias
Extremadura Céceres Casar de Caceres
A Coruiia
Aranga
Curtis
Dodro
Lousame
Lugo Chantada
Pontevedra Cuntis
Marin
Ponte Candelas
Sanxenxo
Artajona

Valle de Aranguren
Ribaforada

Region de Murcia Lorqui
Molina de Segura
Valencia Valencia Bonrepos i Mirambell
Pucol
Castellon Vall d"Albal
TOTAL: 13 TOTAL: 31

2.5.4 CONVENIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA

El IMIO ha venido colaborando estrechamente con el Ministerio de Defensa a través del Observatorio
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en las FF.AA. y de la Secretaria Permanente de Igualdad, que
le da apoyo administrativo.

Fruto de esa cooperacion fue la firma, en 2006, de un Protocolo de colaboracion para el desarrollo de
politicas de igualdad entre el Ministerio de Defensa y el entonces Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, mas tarde ratificado con el Ministerio de Igualdad y con el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. En 2019 se ratificd una vez mas el Protocolo, que en esta ocasion se firmé por el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y por el Ministerio de Defensa.

Dicho Protocolo, que recoge lo establecido por la Resolucion 1325 y las sucesivas resoluciones que el
Consejo de Seguridad de la ONU ha ido aprobando en su desarrollo, asi como por el Plan Nacional del
Gobierno de Espafia y por el PEIO 2014-2016, se viene implementando con la firma de sucesivas
adendas/convenios anuales.

El convenio de 2019 tiene por objeto el desarrollo de las siguientes lineas de actuacion:

B) Formacion en igualdad
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F) Promocion de medidas para la prevencion del acoso sexual y por razon de
sexo, a través de la formacion, divulgacion y sensibilizacion.

Para ello, durante el afio 2019 se han llevado a cabo las actuaciones que se recogen a continuacion.

1. Cursos Internacionales “A Comprehensive Approach to Gender in Operations’, en aplicacion de
la Resolucion 1325/2000 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, sobre Mujeres, Paz y
Seguridad en el marco de la iniciativa bilateral hispano-holandesa de “Capacitacién de género en
operaciones”.

2. Actuaciones relativas al desarrollo de la funcion “EU Gender Military Training Discipline Leader
for Common Security and Defence Policy (CSDP) Missions and Operations.

En julio de 2016 el Comité Militar de la Unién Europea aprobd por unanimidad el nombramiento del
Ministerio de Defensa de Espafia como “EU Gender Training Discipline Leader for Common Security and
Defence Policy (CSDP) Missions and Operations”. Ello supone que el Ministerio de Defensa espafiol es
el responsable dentro de la Unidn Europea de la creacion y del desarrollo de la doctrina de adiestramiento
militar en género para las citadas misiones y operaciones, por lo que este seminario tiene como objetivo
el desarrollo de la doctrina de adiestramiento militar en género para las citadas misiones y operaciones.

3. Curso de “Asesoria de Género en Operaciones” (AGO)

El objetivo de esta actividad es proporcionar los conocimientos necesarios para una adecuada aplicacion
de la perspectiva de género en operaciones militares, en cumplimiento de la Resolucién 1325/2000 y
siguientes de la ONU.

4. Actividades formativas dirigidas a formadores y miembros de las Unidades de Prevencién
frente al Acoso (UPA) y personal militar con responsabilidad en la materia.

Estas acciones formativas y divulgativas versan sobre acoso sexual y por razén de sexo, igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y conciliacion de la vida familiar, personal y profesional.

5. Jornada de fomento del liderazgo de las mujeres en las Fuerzas Armadas.

Esta jornada tiene como objetivo impulsar la promocién profesional de las mujeres en el ambito de las
Fuerzas Armadas, fomentar su liderazgo, facilitar la visibilizacion del talento femenino e incrementar el
numero de mujeres en los puestos de oficiales y suboficiales.

2.5.5 COLABORACION CON EL MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

Por Real Decreto 1401/2018, de 23 de noviembre, se cre6 el Observatorio “Mujeres, Ciencia e
Innovacion” para la igualdad de género en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(OMCI), como 6rgano colegiado interministerial que actuara para avanzar en la igualdad de género en
los ambitos cientifico, tecnoldgico, de innovacion y universitario.

Tras su constitucion el 10 de enero de 2019, el Instituto de la Mujer se incorpor6 a la Comision de Trabajo
OMCI “Integracion de la perspectiva de género en la Ley de Reforma de Universidades” cuya primera
reunion tuvo lugar el 15 de octubre de 2019.

A partir del trabajo realizado se han logrado avances concretos en la equidad de género en la
investigacion. Entre algunas de las medidas impulsadas cabe destacar que las mujeres funcionarias de
cuerpos docentes universitarias e investigadoras de organismos publicos de investigacion puedan
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prorrogar el ultimo sexenio vivo un afio por cada permiso que disfruten por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, a efectos de computo de los tramos de investigacion para la
evaluacién de la actividad cientifica e investigadora. Con esta medida se pone fin a la llamada
“segregacion vertical” que sufren las cientificas en Espafia por disfrutar, de unos permisos que ralentizan
su carrera investigadora.

Sesion constitutiva OMCI

2.5.6 ACUERDO DE COLABORACION CON EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)

Como en_afios anteriores, durante el afio 2019, ha continuado la linea de colaboracion con el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), de cara a la actualizacion de la informacién de la publicacién conjunta
“Mujeres y Hombres en Espafia”, accesible a través de la web del INE:
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_Cé&cid=12599248228888&p=125473511067

2&pagename=ProductosY Servicios%2FPY SLayout&param1=PY SDetalle Gratuitas

Durante 2019 se han actualizado la totalidad de los apartados de dicha publicacion. Por parte del Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se ha procedido a la actualizacién de los apartados
referentes a “Delito y violencia” y “Poder y toma de decisiones”. La publicacion “Mujeres y Hombres en
Esparia” esta incluida en el Programa anual 2019 del Plan Estadistico Nacional.

3. ACTIVIDADES TEMATICAS DEL INSTITUTO

3.1 RELACIONES CON EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

3.11 CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2019

La convocatoria de subvenciones destinada a apoyar al movimiento asociativo y fundacional de ambito
estatal, se convoc6 por Resolucion del 24 de junio de 2019 (Extracto en BOE de 28 de junio de 2019),
con un importe de hasta 1.500.000,00 €.
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https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas

La resolucion de concesion fue firmada el 11 de diciembre de 2019 habiéndose concedido subvencion
a un total de 84 entidades de las 148 solicitantes, con un monto final de 1.500.000,00 €.

El listado de entidades a las cuales se le concedid subvencion es el siguiente:

ENTIDAD SIGLAS PUNTUACION |  IMPORTE (€)

FEDERACION DE MUJERES

1 oo, FMP 133,95 36.392,89
ASOCIACION DE FAMILIAS Y

2 |RSORUCEIONDEFALIS X, AFAMMER 1278 33.202.13

5 | ASOCIACION MUJERES PARA LA S 12712 287154
SALUD
CONFEDERACION NACIONAL

T N S CNMI 123,91 31.216,56
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE

5 | Enes SURALES FADEMUR 122,99 30.742,24
FEDERACION NACIONAL DE

6  |ASOCIACIONES DE MUJERES ENAMSD 122,44 30.458,67
SEPARADAS Y DIVORCIADAS
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE

T s s FAMS 120,61 29.515.18
FUNDACION DE SOLIDARIDAD

I vhegvecn FSA 118,94 28.654.17
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE

9 MUJERES ARENA Y LAURISILVA FAMAL 17,16 27.736,46
ASOCIACION PARA LA PREVENCION.

10 |REINSERCION Y ATENCION A LA APRAMP 116,84 2757148
MUJER PROSTITUIDA
FUNDACION DE FAMILIAS

11 | MONOPARENTALES ISADORA IDUNCAN 115,07 26.658,92
DUNCAN

12 |FEDERACION MUJERES JOVENES FIM 114,58 26.406,29
FUNDACION TALLER DE

1B | ARon TdS 114,13 26.174.28
CONFEDERACION DE

14 | FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DE|  CONFAV 113,82 26.014,45
VIUDAS HISPANIA
FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE

15 | RO EPSC 11343 25.813,38
FEDERACION ESPANOLA DE

16 |MUJERES DIRECTIVAS, EJECUTIVAS, |  FEDEPE 112,03 25.091,58
PROFESIONALES Y EMPRESARIAS
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE

17 | ASISTENCIA A VICTIMAS DE FAMUVI 110,84 24.478,05
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO
FEDERACION DE MUJERES Y

18 | FAMILIAS DEL AMBITO RURAL AMFAR 108 2301383
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ENTIDAD SIGLAS PUNTUACION |  IMPORTE (€)

APOSTOLICAS DEL CORAZON DE

19 |JESUS COMUNIDAD DE OBRAS ACJ OS 107,25 22.627.15
SOCIALES
ASOCIACION DONES NO

D ADARDS 107,18 22.591,06

21 |ASOCIACION MUJERES OPAREL AM.O 107 22.498.26
COMISION PARA LA INVESTIGACION

22| DE MALOS TRATOS A MUJERES CIMTM 106,8 22.39515

23 |ASOCIACION CLARA CAMPOAMOR 106,76 2237452
ASOCIACION ESPANOLA DE

24 |MUJERES PROFESIONALES DE AMECO 106,61 22,297 19
MEDIOS DE COMUNICACION
COMITE DE APOYO A LAS

25 | TRABAJADORAS DEL SEXO CATS 106,42 22.199,23

26 |FUNDACION MUJERES EM 105,72 21.838 33
ASOCIACION MUJERES EN ZONA DE

2 | o MZC 104,45 21.183,56

28 |FORUM DE POLITICA FEMINISTA FPF 104,29 21.101,06
PLATAFORMA ANDALUZA DE APOYO

29| AL LOBBY EUROPEO DE MUJERES PALEM 102,89 20.379,27
ASOCIACION LEONESA SIMONE DE

O N ALSB 102,7 20.281,31
ASOCIACION DE MUJERES GITANAS

31| 102,61 20.234.91
FEDERACION DE ORGANIZACIONES

32| EEMINISTAS DEL ESTADO ESPAROL FOFE 101,96 19.899,78
ASOCIACION DE COLABORADORES

SR RASMICH ACOPE 101,52 19.672.93

34 |ASOCIACION OTRO TIEMPO oT 101,31 19.564,66
UNION DE CENTROS DE ACCION

3 | RURAL (UNCEAR UNCEAR 101,31 19.564.66
COORDINADORA DE
ORGANIZACIONES DE MUJERES

36 | pARA LA PARTICIPACION Y LA COMP! 99,98 18.878,95
IGUALDAD
MUJERES PARA EL DIALOGO Y LA

IO A MDE 99,73 18.750,06

38 |ASOCIACION DE MADRES SOLAS AMASOL 99,69 18.729.44
ASOCIACION ESPANOLA DE

39 |MUJERES SEPARADAS Y AEMSDCGC 99,68 18.724.28

DIVORCIADAS "CARMEN GARCIA
CASTELLON"
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ENTIDAD SIGLAS PUNTUACION |  IMPORTE (€)

FUNDACION ALIANZA POR LOS

40 |DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA ALIANZA 99,67 18.719.43
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

41 | PROFESSIONAL WOMEN'S NETWORK PWN 99,31 18.533 52
FEDERACION NACIONAL DE

42 | ASOCIACIONES DE MUJERES KAMIRA 98,61 18.172,62
GITANAS KAMIRA

43 |MEDICOS DEL MUNDO 97.1 17.394.11
FUNDACION CALALA FONDO DE

TR e, 96,81 17.244.60

45 | CONFEDERACION CERES CERES 96,33 16.997.12
ASOCIACION NACIONAL DE MUJERES

46 | EMPRENDEDORAS Y AUTONOMAS ANMEYA 9,2 16.930,10
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

47 | CIENTIFICAS Y ECOLOGICAS INICE 96,02 16.837,30

48 | FEDERACION MUJER RURAL FEMUR 94,48 16.043.32
ASOCIACION DE MUJERES CON

49 XARXA 94,27 15.935,05
ASOCIACION DE FEDERACIONES Y

50 | ASOCIACIONES DE EMPRESARIAS AFAEMME 93,76 15.672.11
DEL MEDITERRANEO
UNION DE ASOCIACIONES DE
MUJERES AUTONOMAS Y

51 e R DO D ESPATA - UATAE-MUJER 93,68 15.630,86
UATAE MUJER
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE

52 | \JUJERES GITANAS FAKAL FAKALI 93,61 15.594,77
FEDERACION DE PLANIFICACION

53 | DAt FPFE 92,28 14.909,06

54 | COOPERACION INTERNACIONAL cl 91,69 14.604 87
FEDERACION INTERNACIONAL DE

55 | reanod B o BPW SPAIN 91,42 14.465,67

55 |ASOCIACION DE MUJERES JURISTAS | o0 o o102 1425044
THEMIS
DONES PER LA LLIBERTAT | LA

57 | DOaRAG DONESLID 90,19 13.831,52
MUJERES EN LAS ARTES VISUALES

55 | ORI PORANEAS MAV 90,06 13.764.49

50 |FUNDACION CERMI MUJERES FCM 89,66 13.558.27
ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL

60 | pARA LAS MUJERES MARARIA 89,38 13.413,91
ASOCIACION DE INVESTIGACION Y

61  |ESPECIALIZACION SOBRE TEMAS 88,7 13.063.32

IBEROAMERICANOS
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ENTIDAD SIGLAS PUNTUACION |  IMPORTE (€)

62 | ASOCIACION LA SUR LA SUR 88,30 12.857,09
ASOCIACION DE MUJERES

63 | INVESTIGADORAS Y TECNOLOGAS 87 12.186,85
ASOCIACION DE MUJERES

64 | PROGRESISTAS "VICTORIA KENT" AMPVK 86,36 11.856,68
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
MUJERES RURALES SOL

65  |RURAL/FEDERACION DE SOL RURAL 85.8 11.568.16
ASOCIACIONES Y COLECTIVOS DE
MUJERES DE LA COMARCA
FUNDACION PARA LA CONVIVENCIA

66 |ponons ASPACIA 85,38 11.351,62
CONFEDERACION ESTATAL DE

67 | MUJERES CON DISCAPACIDAD CEMUDIS 84,85 11.078,37
FEDERACION DE ORGANIZACIONES

68 | N OF ORGH FOMLorca 84,28 10.784.50
ASOCIACION FEDERACION

69 |ESPANOLA DE UNIVERSIDADES FEUP 82,23 9.727.58
POPULARES
ASOCIACION ALTERNATIVA EN

0 [RSOEAS 82,21 9.717.26

71 | ASOCIACION EL PARTO ES NUESTRO 81,53 9.366,68
UNION DE MUJERES AGRICULTORAS

2 e LA UNION 80,52 8.845.95
FEDERACION ESTATAL DE
ASOCIACIONES PROFESIONALES DE

73 | AGENTES Y PROMOTORAS DE FEPAIO 80,12 8.639,72
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

74 | ASOCIACION SALUD Y FAMILIA ASF 79.95 8.552,07
FEDERACION CATOLICA ESPANOLA

75 | DE SERVICIOS A LA JUVENTUD ACISUF 79,81 8.479 89
FEMENINA
CLASICAS Y MODERNAS ASOC PARA

76 |LA IGUALDAD DE GENERO EN LA CYM 79,51 8.325.22
CULTURA
LOBBY EUROPEO DE MUJERES EN

T et LEM 78.33 7.716.85
ASOCIACION DE MUJERES "LA

| oONDILLA AMR 77.38 7.027.06
CREACION POSITIVA (ASOCIACION

79 |DE PERSONAS CON VIHDESDELA | CREACIONPO 77.32 7.196.12
PERSPECTIVA DE GENERO)
WILPF ESPANA LIGA INTERNACIONAL

80 | s R 75,68 6.350,59

81 | FUNDACION WOMAN'S WEEK FWW 75,64 6.329.97
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ENTIDAD SIGLAS PUNTUACION IMPORTE (€)

ASOCIACION DE MUJERES

82 CREADORAS DE MUSICA 75,47 6.242,32
ESPANOLAS

83 FUNDACION EMET ARCO IRIS FEAI 75,40 6.206,23
ASOCIACION DE MUJERES LIBRES Y

84 COMBATIVAS AMLC 75,00 6.000,00
TOTAL CUANTIA 1.500.000,00

*La Asociacidn Dones per la Llibertat y la Democracia al no presentar certificados positivos de la Agencia
Estatal de la Administracion y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, no se le pudo realizar el
abono de la subvencion por lo que el numero final de entidades subvencionadas fue de 83 por un importe
total 1.486.168,48 €

Para la explicacion y buen desarrollo de la convocatoria, antes de su publicaciéon, el 4 de junio de 2019
se organizo una jornada técnica en la sede el IMIO a la cual asistieron gran nimero de entidades.

Esto ha supuesto consolidar esta linea especifica de apoyo y mantenimiento al tejido asociativo que
desarrolla funciones relacionadas con los fines del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

Ademas el Instituto es Organismo valorador de las Subvenciones para la realizacion de actividades de
interés general con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
En 2019 se valoraron 144 programas, de los cuales, finalmente, se concedieron 5.412.399,77€ para 94
programas relacionados con la mujer.

Asimismo, como en afios anteriores indicar que el IMIO dispone de tres inmuebles con despachos que
ha cedido de forma gratuita a las asociaciones de mujeres para que puedan tener ubicadas alli sus
respectivas sedes sociales.

3.2 EDICION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

3.21 PUBLICACIONES 2019 EDITADAS POR LA SUBDIRECCION GENERAL PARA EL
EMPRENDIMIENTO, LA IGUALDAD EN LA EMPRESA Y LA NEGOCIACION COLECTIVA DE
MUJERES

- Boletin de Igualdad en la Empresa (BIE)

En estos boletines, de edicion periodica, se recoge informacion, novedades, eventos, noticias,
publicaciones, ayudas y normativa relacionada con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Incorpora, entre otros contenidos, buenas practicas empresariales, novedades legislativas, informacién
juridica actualizada desde un enfoque préactico, estudios, actividades de la UE, de la AGE y de las CCAA,
entrevistas, reportajes o articulos de entidades vinculadas o comprometidas con la igualdad de
oportunidades u otras personas expertas en esta materia.
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Durante el afio 2019 se han publicado los siguientes titulos:
N° 51: 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.
N° 52: 9 de mayo, Dia de Europa.
N° 53: | Encuentro de la red europea Men in Care por la conciliacidn responsable.
N° 54: Comunicacién incluyente y no sexista en las empresas.
N° 55: 15 de octubre, Dia Internacional de las Mujeres Rurales.
N° 56: 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra las Mujeres.
N2 57: Plan de Accién Nacional de Empresas y derechos Humanos.
- Mujeres emprendedoras, Siglos XVI AL XIX
Reedicion de la publicacion “Mujeres emprendedoras, Siglos XVI - XIX”, 150 ejemplares.

Esta monografia presenta una semblanza de mujeres emprendedoras que, superando las dificultades
impuestas por la estructura social y la regulacion juridica de su época, consiguieron ejercer una labor
activa en la produccion de bienes y servicios.

A lo largo de once capitulos, algunos dedicados a figuras concretas y otros centrados en grupos
profesionales como impresoras o bodegueras, se brinda un recorrido por la vida y logros de una serie de
mujeres de distintas épocas que se integraron en sectores de actividad en los que apenas se contaba
con ellas, tales como el refino de petréleo, la banca, la avicultura o la direccion de compaiiias teatrales.

Se trata no solo de reivindicar la participacion femenina en el progreso socioecondémico, sino también de
rendir homenaje al espiritu emprendedor de tantas mujeres que dejaron su huella en la historia a pesar
de quedar olvidadas, sufrieron con frecuencia criticas y persecuciones y fueron relegadas por los
cronistas oficiales del momento, pero, gracias a los autores que colaboran en este libro, podemos seguir
su rastro y acercarnos a sus vivencias.

Publicacion en colaboracion con el Ministerio de Economia y Empresa.

3.2.2 PUBLICACIONES EDITADAS POR LA SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y
COOPERACION

La actuacion 6.5, dentro del Eje 6 del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, busca reforzar la
integracion del principio de igualdad en el ambito de la cultura y de la creacion y produccion artistica e
intelectual. En el marco de esta linea de actuacion, en colaboracion con el Servicio de Publicaciones, se
ha trabajado en la preparacion, para su edicion, de las siguientes publicaciones, en papel y en soporte
electrénico:

¢ Diagnéstico de las mujeres jovenes en la Espaina de hoy

3.2.3 OBJETIVOS DE LA EDICION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

- Promover la igualdad de trato y de oportunidades, especialmente entre mujeres y hombres y
sensibilizar a la sociedad sobre la situacion social, problematica y alternativas de las mujeres.

- Colaborar con Instituciones Publicas (Comunidades Auténomas, Ayuntamientos y otros Departamentos
Ministeriales) y con Asociaciones y ONG para difundir la imagen, situacién y necesidades de las mujeres
y otros colectivos.
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- Facilitar a profesionales, instrumentos técnicos y materiales de apoyo que permitan un tratamiento y
atencion a las mujeres y otros colectivos desde su situacion y necesidades concretas.

3.2.4 EDICION DE PUBLICACIONES

A finales de 2018, recogiendo las propuestas de las Areas y Servicios del Instituto, se elabord el
Programa Editorial correspondiente al afio 2019, que fue aprobado por Orden del 4 de marzo de 2019,
del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, llevandose a cabo la revision
semestral del mismo, aprobada el 17 de octubre de 2019.

El Programa Editorial cuenta con varios apartados que se indican a continuacién. Los titulos editados en
Internet se pueden consultar en la Web del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
www.inmuijer.gob.es, en la Base de datos bibliografica del Centro de Documentacion.

Numero de titulos editados en 2019, agrupados por tipologia y soporte:

Publicaciones unitarias en soporte papel 5 3 8
Publicaciones unitarias electronicas
9 1 10

(Internet: PDF)
Publicaciones periddicas (papel) 1 0 1
Publicaciones periddicas (Internet: PDF) 2 0 2
Folletos y desplegables (papel) 3 2 5
Folletos (Internet: PDF) 0 2 2
Carteles (papel) 5 0 5
Carteles (Internet: PDF) 5 0 5

TOTAL 30 8 38

Estos titulos se agrupan en las series y colecciones siguientes:

niniiionn I D -

Estudios, editados en papel e Internet (PDF) 1
Guias, editadas en papel 3
Fuera de Coleccion, editados en papel e internet (PDF) 4
Guias de Salud, editadas en papel e Internet (PDF) 4
Otros folletos y desplegables, editados en papel 3
Carteles, editados en papel e Internet (PDF) 10
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Publicaciones Periddicas, editadas en papel e internet (PDF) 3

TOTAL 38

Serie Estudios: En esta serie se editan trabajos de investigacion sobre la situacion de la mujer en
relacion con distintos ambitos como la educacion, la salud, el empleo, la participacion social y politica o
la sociedad de la informacién.

N° Puesta a
N° Titulo . disposicion en
Ejemplares Internet
120 | Estudio sobre la situacion de las mujeres en la ingenieria universitaria 525 (@]
121 Incorporacion de las mujeres al comercio internacional 525 ®
122 | Diagnéstico de las mujeres jovenes en la Espafia de hoy 525 @
Titulo Edicion sdlo en Internet
Estudio sobre la percepcion de la discriminacion por edad en el empleo. (@]
Informe de evaluacién final del Il Plan de accion para la igualdad de oportunidades de ®
mujeres y hombres en la Sociedad de la Informacion 2014-2017
Informe de seguimiento de la ejecucion en 2017 del Il Plan de accién para la igualdad ®
de oportunidades de mujeres y hombres en la Sociedad de la Informacion 2014-2017
Informe final de ejecucion y evaluacion del Plan estratégico de igualdad de ®
oportunidades 2014-2016
Memoria general de actividades 2017 y 2018 (@]

Guias que tratan sobre diversas materias relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, asi como la prevencion y eliminacidn de toda clase de discriminacion de las personas por
razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, religion o ideologia, orientacién o identidad sexual,
edad, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Gira. Manual de la participante. Orientacion y asesoramiento para la insercion laboral de mujeres.
Reimpresion

MABEM. Médulo de aprendizaje para la busqueda de empleo. Manual de la participante. 1.050
Reimpresién
Empléate desde la igualdad. Guia para el desarrollo personal. Manual de la participante 62
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Fuera de Coleccion: Publicaciones editadas no asimiladas a otras colecciones.

) N° Puesta a disposicion
Titulo : en Internet
Ejemplares
Evaluacion de la eficacia de un programa de tratamiento para el 525
empoderamiento de mujeres en prisién. Programa sermujer.es.
Coeditado con el Ministerio del Interior
Mujeres emprendedoras entre los siglos XVI y XIX. 5

22 edicion. Coeditado con el Ministerio de Economia y Empresa

Guias de Salud: Coleccion de folletos de caracter divulgativo de temas relacionados con la salud de las mujeres.

Puesta a

N° Titulo N° Ejemplares disposicion en
Internet

IX Mujeres mayores. Edicion actualizada 5.250

X Familias y reparto de responsabilidades. Edicion actualizada 5.250

Otros folletos y desplegables: Se utilizan como apoyo de campafas y diversas actividades del Organismo.

NO
Titulo
Ejemplares
Ellas Crean. Folleto- Programa del festival 5.250
Ellas Crean. Triptico-Programa del festival 5.250
Prevenir y combatir el sexismo. Recomendacion CM/Rec(2019)1. Folleto 1.050
Carteles: Se utilizan como apoyo de campanias y diversas actividades del Organismo.
) N° Puesta a disposicion
Titulo _ en Internet
Ejemplares
8 de marzo de 2019. Dia Internacional de las mujeres.
10.500
En castellano
8 de marzo de 2019. Dia Internacional de las mujeres. En catalan 210
8 de marzo de 2019. Dia Internacional de las mujeres. En gallego 210
8 de marzo de 2019. Dia Internacional de las mujeres.
210

En valenciano
8 de marzo de 2019. Dia Internacional de las mujeres. En vasco 210
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Publicaciones Periodicas:

N° Puesta a
Titulo _ disposicion
Ejemplares en Internet
Catélogo histérico de publicaciones 2019 630

Titulo

Edicion sélo en Internet

Boletin Igualdad en la empresa (BIE)

3.2.5 DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

Distribucion total de publicaciones, en soporte fisico, tramitada desde el Servicio de Publicaciones del
Instituto de la Muijer y para la Igualdad de Oportunidades en 2019.

Coleccion/Serie

Estudios

Debate

Documentos

Cuadernos de Educacion no sexista
Muijeres en la Educacion

Salud

Lenguaje

Catalogos

Guias

Observatorio

Fuera de coleccion

Publicaciones Periddicas

Libros adquiridos a otras Editoriales
Guias de Salud

Folletos

Carteles

Electronicas o audiovisuales

Otras

Numero de Ejemplares distribuidos

IMIO
637
118
0
561

99

111
105
222

7

367
329
1.026
10.259
11.443
2.843
275
757

TOTAL 29.162

Distribuidora

318

217
205

340
486
1.202
13.008
44
8.900
388
100
27.186

TOTAL
955
118
0
2.539

99
1M
322
427

707
815
2.228
23.267
11.487
11.743
663
857
56.348
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Numero de ejemplares distribuidos
Tipos de destino. Clasificacion global IMIO Distribuidora Total Relacién por porcentaje
distribuido a los diferentes
tipos de destino

Administracién Autonémica 211 0 211 0,37
Administracion Central 17.427 310 17.737 31,48
Administracién Local 1.150 40 1.190 2,11
Asociaciones, ONG y Centros 425 260 685 1,22
Campafias 2.285 8.900 11.185 19,85
Ensefanza/Educacion/ Bibliotecas 4.443 8.775 13.218 23,46
Exposiciones/Ferias/Congresos 1.064 8.041 9.105 16,16
Particulares/Autoras/Extranjero 568 860 1.428 2,53
Salud/Sanidad 1.589 0 1.589 2,82

TOTAL 29.162 27.186 56.348 100,00

Venta de publicaciones del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades desde los
distintos puntos de venta.

La venta de publicaciones con PVP editadas por este Instituto se realiza a través de la Libreria de la
Diputacién de Barcelona y de la Libreria del BOE. En 2019 se han vendido siete ejemplares de la serie
Estudios.

Coleccion Diputacion de Barcelona B.O.E. TOTAL Ejemplares

Estudios 1 6 7

Al amparo del contrato suscrito por el Ministerio de la Presidencia con la Federacion del Gremio de
Editores de Espafia (FGEE), el Instituto suscribid, el 2 de julio de 2013, con esta Federacién un
documento por el que se facilita el acceso del Instituto a la base de datos especializada “Distribuidor de
informacion del libro espafiol en venta” (DILVE), desarrollada por la FGEE. En 2019 se ha revisado y
completado la informacién disponible en DILVE sobre 21 publicaciones en venta editadas en distintos
afios por el Instituto, de tal forma que estos titulos puedan ser més conocidos y tenidos en cuenta en el
ambito de las editoriales, bibliotecas, librerias y otros puntos de comercializacion del libro.

Distribucion gratuita de publicaciones editadas o adquiridas por el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, durante el afio 2019
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Una parte de la distribucion gratuita de publicaciones, en soporte fisico, corresponde a solicitudes de
informacidn o publicaciones que se hacen, directamente, al Servicio de Publicaciones mediante carta o
e-mail (hemos recibido 334 correos electronicos). También se atiende de forma presencial tanto al
personal de la casa como a las personas que acuden solicitando informacion o publicaciones.

En cuanto a los envios que no se pueden realizar desde el Instituto por volumen excesivo, se da traslado
a la empresa distribuidora, Ontime Transporte y Logistica S.L., a través de ordenes de trabajo, que en
2019 han sido 50, para envios por correo o por transporte. También se realizan envios masivos a
entidades de todo el pais para camparias determinadas.

Solicitudes de
publicaciones recibidas

por provincias Canarias 1| |Jaén 0 Segovia 1

Cantabria 1| |La Rioja 0 Sevilla 2

Alava 0 Castellon 0 |Ledn 1 Soria 0
Albacete 0 Ceuta 0| |Lérida 0 Tarragona 0
Almeria 0 Ciudad Real 1 |Lugo 0 Teruel 0
Alicante 6 Cordoba 0| |Madrid 49 Toledo 0
Asturias 1 Corufia 1| Mélaga 1 Valencia 4
Avila 0 Cuenca 0 [Melilla 0 Valladolid 0
Badajoz 0 Gerona 0/ Murcia 2 Vizcaya 3
Baleares 1 Granada 2| |Navarra 1 Zamora 0
Barcelona 2 Guadalajara 0/ [Orense 0 Zaragoza 4
Burgos 4 Guipuzcoa 1| |Palencia 0
Céceres 0 Huelva 0| |Pontevedra 1
Cédiz 0 Huesca 2| |Salamanca 0

Por otro lado, el 7.11.2019 se ha suscrito el acuerdo de adhesion al convenio entre el Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad y el Instituto Cervantes para la difusion gratuita de publicaciones
electronicas a través de la biblioteca electronica de dicho organismo, con lo que se amplia
considerablemente el nimero de personas que pueden acceder a las publicaciones que el IMIO edita en
linea.

3.2.6 GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

Para la realizacion de estas actividades ha sido necesaria la gestion, ejecucion y seguimiento de dos
expedientes de gasto: uno para el depdsito y distribucion general de publicaciones y otro para la edicién
de las publicaciones que se determinen a lo largo del ejercicio, contratados ambos por procedimiento
abierto.
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En este ejercicio se ha suscrito el acuerdo de adhesion al convenio con el Instituto Cervantes para la
difusion gratuita de publicaciones electronicas a través de su biblioteca electronica. También se ha
mantenido el acuerdo con la Federacion del Gremio de Editores de Espafia para el acceso a la base de
datos DILVE.

3.2.7 MANTENIMIENTO DEL EXPOSITOR

En el expositor, que se encuentra en las dependencias del Instituto, se muestran distintos folletos,
carteles y libros, editados por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, que estan a
disposicion de las personas que acuden a este Organismo.

3.2.8 MANTENIMIENTO DEL CATALOGO GENERAL DE PUBLICACIONES OFICIALES, A
TRAVES DEL SISTEMA DE GESTION PARA LA COORDINACION DE LAS PUBLICACIONES
OFICIALES (SICOP04.9.6)

Este catalogo es una base de datos accesible por Internet, https://cpage.mpr.gob.es, que incluye las
publicaciones de las unidades editoras de la Administracion General del Estado, entre las que se
encuentra el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, permitiendo a las personas
usuarias la compra en linea, mediante tarjeta de crédito y envio a domicilio de las publicaciones que se
comercializan a través de la Libreria del Boletin Oficial del Estado, la descarga de publicaciones gratuitas
disponibles, asi como la compra en las tiendas virtuales de las unidades editoras que tienen ese servicio.

3.2.9 CONSERVACION DEL FONDO EDITORIAL

En el recinto del Instituto se cuenta con un fondo editorial en el que se custodian tres ejemplares de cada
publicacién editada o adquirida, en soporte fisico, por el Organismo. Este fondo se ha incrementado con
19 titulos editados en soporte papel, correspondientes al Programa Editorial del afio 2019.

3.2.10 ESTUDIOS Y ENCUESTAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades conforme a la Ley 16/1983, de 24 de octubre,
elabora informes, estudios y recomendaciones sobre la situacién de las mujeres en Espafia y sobre
materias que afecten a la igualdad de trato y a la no discriminacion y su difusion e intercambio con
departamentos ministeriales y entes publicos o privados, de ambito internacional, nacional, autondémico
o local. A 'lo largo del ejercicio 2019 se ha trabajado en los siguientes estudios:

- Un estudio sobre las mujeres jovenes en la Espafia de hoy que permita realizar un diagndstico
ajustado de las muijeres jovenes (de 18 a 34 afios) y que contribuya a conocer como son, qué piensan,
qué hacen y qué quieren hacer, a realizar a lo largo del primer semestre 2019.

- Un estudio que analiza la reproduccion de roles y estereotipos de género en las camparfias
publicitarias de juguetes en el periodo navidefio para establecer si las estrategias de marketing y/o
publicidad promueven o fomentan roles y estereotipos sexistas o por el contrario contribuyen a su ruptura.
Para ello se plantea el analisis de catalogos, anuncios en television asi como publicidad en puntos de
venta. Con este estudio se ha buscado profundizar en aspectos verbales, iconicos y gestuales que
proyecta la publicidad atendiendo a lo manifiesto y lo latente.

- Un estudio sobre el analisis de roles y estereotipos de género en las series de TV que son
producidas en Espafia. Este estudio recaba informacion sobre personajes femeninos y masculinos y
analiza la tipologia de relaciones que se establece entre ellos poniendo atencion a las situaciones que
devienen en violencia de género, de cara a ponderar su impacto mediatico real. También analiza si las
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tematicas y el tipo de personajes y de roles tienen alguna relacion con la composicion por sexo del equipo
que esta detras de su direccion/produccion/realizacion.

- Un estudio de la situacién en la que se encuentran en Espafia las familias monomarentales, para
ahondar en el conocimiento de la realidad legal y social de este fenémeno, desde una perspectiva de
género, visibilizando a las madres que crian solas a sus criaturas, y poniendo el foco en sus necesidades,
en las dificultades que encuentran para sacar adelante a sus familias, analizando las posibles
discriminaciones directas o indirectas en el tratamiento normativo de este modelo familiar y su nivel del
proteccion social.

3.3 CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE
POSGRADOS DE ESTUDIOS DE GENERO Y ACTIVIDADES DEL AMBITO
UNIVERSITARIO

Por Resolucion de 7 de mayo de 2019 del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, se
convoco la concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacién de Postgrados de
Estudios de Género y Actividades del &mbito universitario relacionadas con la Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, para el afio 2019 (BOE N° 126, de 27 de mayo de 2019)

Esta convocatoria contempla ayudas para estudiantes de nivel de Postgrado de Estudios de Género, asi
como para otras actividades del &mbito universitario relacionadas con la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres (seminarios, congresos, simposios, jornadas y foros de debate), por una cuantia total
de 600.000,00 €. La convocatoria esta destinada a todas las Universidades publicas y privadas, asi como
a los Organismos Publicos de Investigacion regulados en la Ley 14/2011 de 1 de junio de la ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

El 50% del total de la financiacién esta destinada a los Estudios universitarios de postgrado, y otro 50%
para financiar las Actividades de ambito universitario, pudiendo traspasarse la financiacién entre ambas
partidas en el caso de que alguna de ellas no se agote. La dotacién maxima que pueden recibir los
proyectos asciende a 15.000,00 € y la minima es de 3.000,00 €.

Por Resolucion de 10 de diciembre de 2019, de la Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, se concedieron las subvenciones a un total de 25 Entidades para la realizacion de 56
programas con la siguiente distribucion: 18 programas de estudios de postgrado y 38 actividades
universitarias, por un importe total de 600.000,00 €, distribuido en 348.000,00 € para actividades y
252.000,00 € para postgrados.
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RELACION DE ENTIDADES Y PROGRAMAS FINANCIADOS PAC 2019

CONCEDIDO CONCEDIDO
EXP ENTIDAD TITULO
PROGRAMA UNIVERSIDAD
1/1POS XVI Master Propio en Género y Desarrollo 15.000.00 €
1/2POS Master universitario Oficial en Estudios de Género 15.000.00 €
1/3POS Master Nutricion, Salud y Mujer (12 Edicién) 15.000 00 €
1/14ACT jJa! Jornadas de Teatro y Humor Feminista 1133721 €
1/8ACT Jornadas Internacionales. Veinte afios de formacién
P feminista 14.996,00 €
Universidad 115.223 33 €
1/9ACT pomplutense de Madrid Seminario permanente: Los feminismos contemporaneos y
su dimension politica 5.300,00 €
110ACT Las mujeres ante la justicia. ; Sujetos de derecho y objetos
de proteccién? 11.250,00 €
Il Foro debate "Robdtica e inteligencia artificial desde una
perspectiva de género: la incorporacion de la perspectiva
1111ACT . . T - o
de género en la investigacion e innovacién en el ambito de
la tecnologia 13.648,26 €
112ACT Il Ciclo de seminarios sobre igualdad, empleo, conciliacion,
corresponsabilidad y violencia de género 13.691,86 €
Universidad de Master Universitario Erasmus Mundus de las Mujeres y de
21POS Granada Género 15.000,00 € 15.000,00€
Universidad Antonio | Jornadas internacionales: Igualdad en las Universidades:
4HACT de Nebrija empleo, educacion, [+D 9.472,50 € 947250 €
51POS Méster universitario en estudios de género y gestion en
politicas de igualdad 12.000,00 €
Universidad de Lleida 19.500,00 €
5I2ACT Mujer, trabajo y nuevas tecnologias 7500.00 €
6/1POS Master Universitario en Género y Diversidad 15.00000 €
6/2POS Universidad de Oviedo | Doctorado en Género y Diversidad 15.000.00 € 45.000,00 €
6/3P0S Méster Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de
Género GEMMA 15.000,00 €
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CONCEDIDO CONCEDIDO
EXP ENTIDAD UL PROGRAMA UNIVERSIDAD
Universidad de R . N -
T12ACT Extremadura Universidad e investigacion desde el feminismo 6.154.00 € 6.154,00 €
8/1POS Master en Estudios de la Diferencia sexual 15.000.00 €
Universidad de Un laboratorio con mirada femenina, pasaporte a la 18.000,00 €
8ACT Barcelona investigacion en igualdad. Propuestas de estudio y
difusién del fondo antiguo de la UB en perspectiva de
género 3.000,00 €
Universidad Rovirai | XlIl Semana de la Igualdad: " La participacion politica y
MACT Virgili cultural de las mujeres como instrumento para la Igualdad” | 5.000,00 € 5.000,00€
10/1POS Master universitario en relaciones de género 10.000.00 €
Universidad de R
20.421,51€
Zaragoza Proyecto promocién de las mujeres e igualdad de género
10/2ACT AR,
en ingenieria y ciencia 10.421,51 €
111POS Master universitario en estudios culturales y artes visuales
- ; (perspectivas feministas y CUIRIQUUER) 32 Edicion 15.000,00 €
Universidad Miguel 18.000.00 €
112ACT Hemandez de Elche Xl Jornadas de politicas publicas de igualdad: mujeres,
responsabilidad y liderazgo en el IBEX35 3.000,00 €
12/2ACT STEM4GIRLSUC3M 11.729.65 €
L Laboratorio de derecho social: seminario permanente
12/4ACT Universidad Carlos IlI sobre trabaio social 11.468,02 € 33.662,79 €
12/6ACT Jovenes investigadorxs con perspectiva de género 1046512 €
Master universitario en estudios interdisciplinares de
131POS género 15.000,00 €
Universidad de iy . .
13/3ACT Salamanca IV Foro de debate sobre politicas plblicas de igualdad 12.078.49€ 35.675,02 €
13/4ACT Educando por la igualdad: respuestas interdisciplinares 8.596.53 €
Universidad 11th European conference on gender equality in higher
14/3ACT Politécnica de Madrid | education 14.084,30 € 14.08430 €
16/1POS [X Master universitario en derecho y violencia de género 15.000 00 €
Universidad de Méster universitario en género y politicas de igualdad. 13
16/2P08 Valencia ediciones 15.000,00 € 40.983,37 €
16/3ACT Ciclo de debates "La nau de la igualtat" 10.988 37 €
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CONCEDIDO

EXP ENTIDAD TITULO gggggﬁﬁ:
UNIVERSIDAD
182ACT Jornadas de investigadoras de Castilla y Ledn. La aventura
de la Ciencia y la Tecnologia 5.270,00 €
Investigacion feminista: conocimiento situado desde la
18/3ACT diversidad 10.901,16 €
COMMUJERES. La mujer ante las nuevas tecnologias de la
18/4ACT Universidad de comunicacion. Rompiendo brechas: creativa, emprendedora,
Valladolid ciberfeminista y ciberacosada 10.465,12 € 43.636,28 €
InGenias: La mujer en el papel de precursora de vocaciones
18/5ACT tecnologicas 8.000,00 €
Il Congreso internacional territorios de la Memoria-Espafia.
18/6ACT Lucha, represion y resistencia en feminismo. El largo camino
hacia la igualdad (1920-2020) 9.000,00 €
19/1POS Master en estudios interdisciplinares de género 10.000.00 €
Universidad R
Auts Madri 15.214,00 €
utonoma de Madrid " Resolucién 1325 de Naciones Unidas en su XX
19/2ACT . :
aniversario: logros y retos 5.214,00 €
22/1POS Méster universitario en igualdad y género 10.000.00 €
Universidad de Retos de las economias del bienestar social: ciencia,
223ACT Malaga feminizacion y trabajo decente 10.813,95 € 32.718,02¢€
22/4ACT Campus Tech Chicas UMA 11.904.07 €
2411ACT Men in Movement 5. Intersectional Masculinities and
Fundacioperala | Feasible Futures 11.511,63 €
Universitat Oberta de - : : _ 16.541,63 €
243ACT Catalunya !VIUJel’,. 'd|scapaC|dad y empleo. Un replanteamiento hacia la
inclusion 5.030,00 €
Instituto Espafiol de -
25/1ACT Oceanografia | Encuentro oceanicas 12.034,88 € 12.034,88 €
96/2ACT Transversalidad de género en la oferta formativa curricular
del Grado en trabajo social de la Universidad de Cadiz 4.000,00 €
Universidad de 8.000.00 €
Cadiz Docencia universitaria con perspectiva de género (PG). Del e
26/3ACT mandato hecho mito al disefio de una senda para el
cumplimiento de la utopia 4.000,00 €
Agencia. Estatal
98/1ACT Consejo. Perspectiva de género en la investigacion cientifica: historia, 12.863.37 €
Sup.Investig. epistemologia y redes R
Cientificas CSIC 12.863,37 €
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SUBVENCION PROPUESTA
EXP ENTIDAD U PROPUESTA UNIVERSIDAD
Méster universitario en igualdad y género en el ambito
2911POS publico y privado 15.000,00 €
Universitat Jaume | 23.500,00 €
Programa de empoderamiento y liderazgo para mujeres II:
20R2ACT creciendo juntas 8.500,00 €
Master universitario en politicas sociales e intervencion
32/1POS sociocomunitaria, especialidad en género y politicas de
- igualdad 15.000,00 €
Unlv%r5|da~d dela 24.500,00 €
oruna Jornada internacional "Las mujeres detras de los
32/2ACT videojuegos. Disefiadoras, desarrolladoras y
emprendedoras” 9.500,00 €
Universidad de . .
et | S [YIEAD Sea e e Gl
Compostela g P ' 9.100,00 €
Universidad de Simposio internacional ; Como ser escritora? género y
37TNACT Alcala de Henares | autoridad en el campo literario contemporaneo 5.710,00 € 5.710,00€
TOTAL 56 PROGRAMAS
600.000 € 600.000 €

Distribucion por Comunidades Autonomas

CONCESION
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En relacién con los programas subvencionados cabe sefialar respecto a los Postgrados que todos son
estudios de nivel Master (Master Oficial y Master Titulo Propio) y un Unico Programa de Doctorado,
correspondiente a la Universidad de Oviedo.

Las actividades universitarias hacen referencia a las areas tematicas que se especifican en la
convocatoria:

1.- Participacion politica, econdmica, social y cultural de las mujeres.
2.- Educacién en igualdad y coeducacion.

3.- Igualdad en el empleo.

4 - lgualdad de género en [+D+i

5.- Corresponsabilidad.

6.- Salud integral.

7.- Igualdad de género en el ambito del deporte.

8.- Planes de igualdad en el ambito universitario.

Con caracter permanente se realiza el estudio de los informes finales y econdmicos de las subvenciones
concedidas en las diferentes anualidades.

MANUAL DE JUSTIFICACION
DE POSTGRADOS 2019

CONVOCATORIA DE POSTGRADOS

A
NUAL pg JUSTIF!CACION

PEACTIVIDADES 2014 DE ESTUDIOS DE GENERO Y ACTIVIDADES

2019

Resolucion convocatoria de 7 de mayo 2019
BOE N2 126 de 27 de mayo 2019
Resolucion concesion 10 de diciembre de 2019

3.3.1 PARTICIPACION DEL AREA JURIDICA EN LA FORMACION DE PRACTICAS DE ALUMNADO
DEL MASTER DE DISTINTAS UNIVERSIDADES

En el primer semestre del afio 2019 el Area Juridica ha tutorizado a un alumno y a una alumna de la
Universidad Carlos Ill, de Madrid.
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3.3.2 COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COOPERACION
EDUCATIVA

En virtud del Convenio firmado con fecha 25 de abril de 2017 entre la Universidad Complutense de Madrid
y el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO), ha desarrollado sus practicas
formativas en la Subdireccion General de Estudios y Cooperacién una alumna que cursé el Master Oficial
de Estudios de Género de la Universidad Complutense de Madrid.

Alumnado Master Oficial de Estudios de Género

Como en afios anteriores se ha colaborado, asi mismo, con el Master Propio en Género y Desarrollo de
la Universidad Complutense de Madrid, organizando una sesion formativa el 17 de diciembre en el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades para el alumnado con el objetivo de que vinculen
la formacién tedrica sobre Politicas Publicas que reciben en el Master con la practica del IMIO.

Alumnado Master Propio en Género y Desarrollo
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En el 2019 ademas el IMIO se ha incorporado a la Comision de Calidad de Méaster en Estrategias y
Tecnologias para el Desarrollo de la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad Politécnica,
que celebraron la reunion anual el 2 de abril.

Master universitario en
Estrategias y

Tecnologias
para el Desarrollo ¥
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3.4 EXPOSICIONES Y ACTOS INSTITUCIONALES

3.4.1 XV EDICION DEL FESTIVAL CULTURAL ELLAS CREAN 2019

“ MAS MUJERES, MAS CULTURA, MAS IGUALDAD”

Organizado por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades la XV Edicién del Festival Cultural Internacional
ELLAS CREAN, en colaboracion con distintas instituciones
publicas, ministerios y ayuntamientos, en el contexto de la
celebracion del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, del 5
al 31 de marzo de 2019, con la creatividad de las mujeres como
protagonistas.

El propésito del Festival es mostrar la creacion de las mujeres en las diferentes disciplinas artisticas:
cine, teatro, conciertos, exposiciones, danza, etc., y que a lo largo de sus quince ediciones ha

62



desarrollado méas de un millar de actividades con mas de 600 artistas, contando con la participacion de
mas de 100.000 espectadores en todo el mundo. La musica que este afio aporta el festival Ellas Crean
es fiel nuevamente a las constantes de calidad, diversidad y mezcla de tradicion e innovacion.

En el caso de la musica, dio cabida a estilos mas cercanos, capaces de llegar sin dificultad al publico
mas joven. Se puso especial énfasis en las artistas méas jovenes, con los grupos Agoraphobia, Nuu y
Monterrosa, o la presencia de Brisa Fenoy.

Grupo Agoraphobia Brisa Fenoy

Nuu Monterrosa

La musica renacentista con el grupo internacional Sollazzo Ensemble, con su primera visita a nuestro
pais.
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Sollazzo Ensemble

El flamenco y el jazz, destaco el interés especial por romper estereotipos. Vinieron por ello mujeres
instrumentistas que, ademas, lideran sus propios grupos. Sirven a modo de ejemplo, nombres como los
de Andrea Motis, Maria Toro, Susana Raya.

Andrea Motis Maria Toro Susana Raya

Los sonidos del folk de la gallega Uxia, y el soul y el R&B con Deva Mahal.
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Uxia Deva Mahal

Y el trenzado musica y poesia, Angeles Mora, Premio Nacional de Poesia, acompafiada de Cristina
Mora con Moisés P. Sénchez al piano.

Y sin dejar a un lado a los jovenes, que se cuestionan la realidad que viven, con Generacion Why

Generacion Why

Danza en los museos

Pero si hay un protagonismo especialmente elegido para este aniversario, es el de la danza, una
disciplina que este festival ha venido apoyando de manera firme e ilusionante en sus ultimas ediciones

Acercar y llenar los museos de danza fue la identidad de este 15° aniversario de Ellas Crean. Con la
coordinacion de Mey-Ling Bisogno, jévenes coredgrafas, como Avatara Ayuso, Asun Noales, Matxalen
Bilbao, Carmen Larraz o Judith Argomaniz; procedentes de otros paises, como Natalia Fernandes, Lucia
Marote, Ravid Abarbanel o Poliana Lima, junto a la maestra de la improvisacion Cristiane Boullosa y una
de nuestras mas grandes bailaoras de flamenco, Maria Pagés.

‘ 4y
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Judith Argomaniz Maria Pagés
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Cine, poesia, exposiciones y debates complementaron la programacion del festival que cont6 con la
presencia de artistas consolidadas y de figuras emergentes, sefias de identidad de este festival cultural,
pionero en reivindicar la presencia de las mujeres en el mundo de la cultura.

Debate Directoras de Fotografia Debate mujeres y cultura

3.4.2 PATROCINIO X MUESTRA ITINERANTE DE CINE ESPANOL HECHO POR MUJERES
“NOSOTRAS TAMBIEN CONTAMOS”

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades colabora en el ciclo
“NOSOTRAS TAMBIEN CONTAMOS’,
accion realizada por ‘Mujeres de Cine’ para

20 " promover la igualdad de género y el

10 memmamm empoderamiento de las mujeres a través del
iy cine.

nm . NOSOTRAS TAMBIEN

CONTAMOS reunié lo mas significativo de la
produccion  cinematografica  espafiola
realizada por mujeres de los ultimos afios y
sitta a las mujeres no solo como relatoras
sino también como protagonistas activas de
las historias filmadas. La muestra, de
caracter itinerante, recorrié siete sedes,
durante los meses de octubre a diciembre
2019.
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PROYECCIONES

Madrid Barcelona

Del 4 al 26 de octubre CINEMES GIRONA

CIRCULO DE BELLAS ARTES - Cine Estudio Del 7 de octubre al 5 de diciembre
hitps://www.circulobellasartes. com/programacion-cine/ Car Gi 75 a7 lo
Calle del Marqués de Casa Riera 4, 28014 Madrid, 91 521 35 09 m‘:p'j',‘ff’w z’:m;;" gfg cag“’ce e

4 de octubre

19:30 Varados. Helena Taberna 7 de octubre

Espena| 2019 | 72 min 20:00 \{avados. Helena Tabarna

Estreno con presencia de Rocio Rodriguez Prieto, Espana | 2019 72 min

Directora del Instituto de la Mujer y para la Iguaidad de

Oportunidades; Ana Palacios, directora de Mujeres de 11 de noviembre

Cine y Helena Taberna, directora de la pelicula. 20:00 Paradise hills. Alice Waddington
12 de octubre Espafa | 2019 | 95 min
19:00 El despertar de las hormigas. Antonella Sudasass: Furniss, .

Costa Rica | 2019 | 94 min 21 de noviembre

. j . | ; astelo, Ivan A s

19 de octubre 20:00 Ojos negros. Marta Lallana, Ivet Castelo, Ivan Alarcén

Sandra Garcia,

19:30 Ojos negros, Marta Laflana, Ivet Castelo, Ivan Alarcon, Espafa | 2019 | 65 min

Sandya Garcia. _
Espana| 2019 | 65 min 5 de diciembre
26 de octubre 20:00 Las perseides. Alberto Dexeus, Annia Gabarré.
19:00 Paradise hills. Alice Waddington. Espafia | 2019 | 70 min

Espenia| 2019 | 85 min

. Ovgunize:
ueres Vi
o INE 10 aioa
Patrocing: Patrocine:
T i
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Itinerancia Filmoteca de

Cantabria

https://filmotecacantabria es/es/

CARMEN Y LOLA
RAMALES. Lun. 4 de nov. 20:15h
SOLARES, Lun, 4 de nov, 20:30h
SANTONA. Mar. 5 de nov. 20:00h.
LAREDO. Mar. 5 de nov. 20:30h.
EL ASTILLERO.

Mie. 6 de nov. 20.00h

REINOSA. Mie. 6 de nov. 20:30h,
LUEBANA-POTES

Jue. 7 de nov. 18:00h

CASTRO URDIALES,

Jue. 7 de nov. 20:00h

GALIZANO. Jue. 7 de nov. 20:00h
COMILLAS. Vie. 8 de nov. 19:00h

CAMARGO (Makario)

Vie. 8 de nov. 20:00h.

PUENTE SAN MIGUEL

Vie. 8 de nov. 20:00h.

CARTES. Vie. 8 de nov. 20:00h.
CABEZON DE LA SAL

Vie. B de nov. 20:30h.
SANTILLANA DEL MAR

Sab. 9 da nov. 20:00h

SAN VICENTE DE LA BARQUERA.
Dom, 10 de nov 19:00h

VARADOS

RAMALES. Lun. 11 de nov. 20:15h
SOLARES. Lun, 11 de nov. 20:30h,
SANTONA. Mar. 12 de nov. 20:00h.
LAREDO, Mar. 12 dé nov. 20:30h.
EL ASTILLERO.

M. 12 de nov. 20:00h.

REINOSA. Mie. 13 de nov. 20:30h
LIEBANA-POTES

Jue. 14 de nov. 18:00h.

CASTRO URDIALES.

Jue. 14 de nov. 20:00h,
TORRELAVEGA.

Jue. 14 de nov. 20:00h.

LOS CORRALES

Jue. 14 de nov. 20:00h,

CENTRO FEDERICO GARCIA LORCA

GALIZANO. Jue. 14 de now. 20:00h.
COMILLAS. Vie. 15 de now. 19:00h.
PIELAGOS (Viofto).

Vie. 15 de nov. 20:00h,

CAMARGO lM’lI-mocL

Vie. 15 de 20!

PUENTE SAN MIGUEL

Vie. 15 de nov. 20000,

CARTES. Vie. 15 de nov. 20:00h
CABEZON DE LA SAL

Vie. 15 de nov. 20:30h
SANTILLANA DEL MAR

Sab. 16 de nov. 20:00h.

SAN VICENTE DE LA BARQUERA.
Dom. 17 de nov. 19:00h.

0JOS NEGROS

RAMALES, Lun. 18 de nov. 20:15h,
SOLARES. Lun, 18 de nov. 20:30h
SANTONA. Mar, 19 de nov. 20:00h,
LAREDO. Mar. 19 de nov. 20:30h,
EL ASTILLERO.

Mie. 20 de nov. 20:00h

REINOSA. Mie. 20 de nov, 20:30h,
LIEBANA-POTES.

Jue. 21 de nov. 18:00h

CASTRO URDIALES.
Jue. 21 de nov. 20:00h,
TORRELAVEGA.
Jue, 21 de nov, 20:00h

LOS CORRALES.

ue. 21 de nov. 20,000
GALIZANO. Jue. 21 de nov. 20:00h
COMILLAS. Vie. 22 de nov. 19;00h
PIELAGOS (va\o)
Vie. da nov. 20:00h

CAMARGO (Maliano)

Vie. 22 de nov, 20

PUENTE SAN MKSU&L
Vie. 22 da nov. 20:00h.

CARTES. Vie. 22 de nov, 20:00h
CABEZON DE LA SAL.
Vie. 22 de nov. 20:30h,
SANTILLANA DEL MAR

Sab. 23 de nov. 20:00h.

SAN VICENTE DE U\ BARQUERA
Dom, 24 de nov. 18

DE GRANADA / NAHIA FILM FEST
Del 5 al 19 de noviembre

Plaza Romanilla, S/N, 18001 Granada
hitps://www.centrofedericogarcialorca.es/

5 de noviembre

10:30 Sesién joven. #Placer femenino. Barbara Miller.

Suiza | 2018 | 97 min
5 de noviembre

19:30 Ojos negros. Marta Lallana, Ivet Castelo, Ivan Alarcon,

Sandra Garcia.

Espana | 2019 | 65 min.

12 de noviembre

19:30 El despertar de las hormigas. Antoneila Sudasassi Furniss

Costa Rica | 2019 | 94 min

19 de noviembre

19:30 Paradise hills. Alice Waddington.

Espana | 2019 | 95 min.

Todas |as sesiones contardn con presentacion
y coloquio a cargo de Nahia Film Fest
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Filmoteca de Extremadura

http:/filmotecaextremadura. juntaex.es/web/

BADAJOZ:

* 02/10 | 18:00h | 20:15h | 22:30h. OJOS NEGROS.
Marta Lallana, Ivet Castelo, Ivan Alarcon, Sandra Garcia
Espana | 2019 | 65 min

* 23/10 | 18:00h | 20:15h | 22:30h. EL DESPERTAR DE LAS
HORMIGAS. Antonella Sudasassi Furniss.
Costa Rica | 2019 | 94 min

MERIDA:

* 10710 | 20:30h. EL DESPERTAR DE LAS HORMIGAS.
Antonella Sudasassi Furniss. Costa Rica | 2019 | 94 min

CACERES:

* 10/10 | 20:30h. OJOS NEGROS. Marta Lallana, Ivet Castelo,
Ivan Alarcon, Sandra Garcla. Espana | 20192 | 65 min

= 17/10 | 20:30h. EL DESPERTAR DE LAS HORMIGAS.
Antonella Sudasassi Furniss. Costa Rica | 2019 | 94 min

+ 21/11 | 20:30h. SERAS HOMBRE. Isabel de Ocampo.
Espafia | 2018 | 72 min

* 22/11  20:30h. LA VIDA SIN SARA AMAT. Laura Jou.
Espafia | 2019 | 75 min.

Organea:
MR
@iod
Patrociee
sz (et
- i instituto
R eiames [ SaMiEm

Filmoteca de Santander

Del 9 al 31de octubre
Calle Bonifaz, 6, 30003 Santander, Cantabria
https:/fiimotecacantabria. es/es/

+ 09/10 | 20:00h. LA VIDA SIN SARA AMAT. Laura Jou.
Espana | 2019 | 75 min.

* 16/10 | 20:00h. OJOS NEGROS. Marta Lallana, Ivet
Castelo, Ivan Alarcén, Sandra Garcla.
Espafa | 2019 | 65 min.

= 25/10 | 20:00h | 22:00h. EL DESPERTAR DE LAS
HORMIGAS. Antonella Sudasassi Furniss.
Costa Rica | 2019 | 94 min.

+ 26/10 | 17:30h. EL DESPERTAR DE LAS HORMIGAS.
Antonella Sudasassi Fumniss. Costa Rica | 2019 | 94 min,

* 30/10 | 20:00h. VARADOS. Helena Taberna.
Espafa | 2019 | 72 min.

« 31/10 | 17:30h, VARADOS. Helena Taberna.
Espafa | 2019 | 72 min.




Certamen Internacional
de cortos de Soria

https://www.certamendecortossoria.org/

DOCUMENTANDO LA REALIDAD: MUJERES DE CINE

* 17/11 ] 20:00h. Palacio de ia Audiencia. Pelicula de inauguracién!
INSUMISA. Fermando Pérez, Laurs Cazader. Cuba | 2018 | 94 min,

* 18/11 | 20;00h Cines !.!en:ado Sala 1. #PLACER FEMENINO.
RavhvaMlu Suiza | 2018 | 97 min,

* 18/11 | 19:30h unes Men:a:o Sala 2, ELLAS CUENTAN.
Olga Latorre. Espara | 200 S mir

¢ 16/11 | 20:00h. Cines M Sala 1. zPOR QUE TAN POCAS?
Carfota Coronado 2019 | 70 min

* 18/11 | 19:30h. Cine 2. SERAS HOMBRE
Isabel de Ocampo. Espana | 2018

* 20/11 | 20:00h. Palacio de Ia Au dlencm Pramier. LAS HUAS
DE CYNISCA. Bet atriz Carrelero, Espaia | 20189 | 96 mir

* 21/11] 19:30h. Cines Mercado Sala 2. 4,POR QUE TAN POCAS?
Cariota Coronado. Espafa | 2010 | 70 min

¢ 21/11 | 20:00h. Cines Morcado Sala 1, RAFIKL Wanuri Kahiu

ferc

M4 min.

Kania | 2018 | 83 min

* 21711 19:30h. Cines Mercado Sala 2, RAFIKL Wanuri Kahiu
Keria | 2018 | B3 min

* 23/11 | 18:00h. Cines Mercado Sala 1. ELLAS CUENTAN.
Olgal IXLxIn' spafa | 2008 | 56 min

* 23/11 ] 19:30h. Cines Heu_aJu Sala 2. #PLACER FEMENINO.

G.vby.\fhhov Suiza | 2018 | 97 min
* 23/11 | 20:D0h. Cines Marcado Sala 1, SERAS HOMBRE.
|sabel da Ocampo. Espana | 2018 | 94 min
ENCUENTRO DIRECTORAS: MUJERES DE CINE
¢ 21/11 | 12:00h. Casino Amistad Numancia,

jeres
de CINE
70 aing
Patrocios:
;ﬁ; I oot conscoen @%m
% 2 | SRR I (= e

PELICULAS EN RUTA

Las peliculas que han conformado las muestras y
programaciones de Mujeres de Cine. Nosotras
también contamos han sido seleccionadas para
ofrecer una radiografia del cine espafiol hecho por
mujeres mas destacado y actual
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3.4.3 ACTO INSTITUCIONAL 8 DE MARZO DiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

El Instituto de la Muijer, celebré el Acto Institucional del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres
en el Auditorio CAIXAFORUM y estuvo presidido por D? Carmen Calvo, Vicepresidenta del Gobierno
y Ministra de Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, acompafiada por
D. Fernando Grande-Marlaska, Ministro de Interior; D2 Teresa Ribera, Ministra de Transicion
Ecoldgica; D?. Maria Jesus Montero, Ministra de Hacienda, D?. Nadia Calvifio, Ministra de Economia;
D2. Meritxell Batet, Ministra de Politica Territorial; D. José Guirao, Ministro de Cultura; y D. Luis Planas,
Ministro de Agricultura y D? Soledad Murillo, Secretaria de Estado de Igualdad y D? Silvia Buabent,
Directora General del Instituto de la Mujer.
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Durante el acto se premid a mujeres y hombres que son "ejemplo" de la lucha por la igualdad.
ENTREGA DE LOS RECONOCIMIENTOS:

Excelencia Profesional

A Dofia Adela Séez Zafra, cirujana
granadina galardonada como una de las
especialistas sanitarias mas valoradas
del pais.

£

e pe

qe 1) j“l‘s
.‘".’—

Abriendo Camino

A Dofia Rosa M? Garcia-Malea, primera
mujer espafiola que ha pilotado un F18.
También es la primera mujer en formar
parte de las patrullas acrobaticas del
Ejercito del Aire Aguila. Recoge el premio
en su nombre: Dofia Yolanda Migueles
Delgado, Capitana del Ejercito del Aire.

Rompiendo la brecha digital de género
A Dofla M® Angeles Martin Prats,
ingeniera aeroespacial por el desarrollo
en avionica a través de su start up Skylife.

-

o we

dep s

&
-
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Compromiso con la Igualdad

Al movimiento colectivo las periodistas
Paramos (Dofia Ana Requena, Dofia
Marta Borraz, Dofia Marilin Gonzalo,
Dofia Amaya Larrafieta, Dofia Eva
Belmonte, Dofia Magda Bandera y Dofia
Mercedes Domenech)

Emprendimiento:

A la Sociedad Cooperativa
LOVEPAMUR, proyecto de atencion a
personas mayores en la comarca de la
Vega-Valdavia (Palencia). Recogen el
premio: Dofa Loreto Fernandez y Dofia
Gloria Fernandez.

Sumando al cambio

A la Asociacion de Hombres para la
Igualdad. Recogen el premio: Don David
Kaplun y Don Antonio Sanchez.

Superacion

A Dofa Carmen Lopez, primera surfista
espafiola invidente en participar en un
mundial adaptado.
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En el Acto se realizé la presentacion del
Cartel Institucional por el 8 de marzo de
2019y se contd con la actuacion musical
de Joana Serrat.

3.4.4 FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO CLASICO DE ALMAGRO

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades ha estado presente este afio en el 42° Festival
de Almagro con el proyecto ‘Voces para Sor Juana’. Con esta iniciativa el Festival contara por primera
vez con una seccidn dedicada a las mujeres, que en esta ocasion estara protagonizada por la escritora
novohispana del Siglo de Oro Sor Juana Inés de la Cruz.

‘Voces para Sor Juana’, fue presentada el 30 de mayo en la sede de la Casa de México en Espafia, en
Madrid, un evento en el que intervinieron la Secretaria de Estado de Igualdad, Soledad Murillo; la
Directora del Instituto de la Mujer, Rocié Rodriguez Prieto, la Directora de Casa México en Espafia,
Ximena Caraza, el Director de la Fundacion Festival Internacional de Teatro Clasico de Almagro, Ignacio
Garcia y la gerente de la Fundacion Festival Internacional de Teatro Clasico de Almagro, Esther Bravo.

“ Festival de Almagro
! ¢

5 Festival de Almagro i« r
ﬂ iPresentacion de '\'léces para Sor Juana' junto al
M

La Iglesia de San Blas en Almagro (Ciudad Real), acogio la iniciativa ‘Voces para Sor Juana’ donde se
homenajed a la escritora y se impulsd su obra tanto de teatro como de musica, poesia, gastronomia y
astronomia, de forma global y transversal, mas alla de lo puramente artistico. Para el proyecto se cred
una instalacion audiovisual en la que mujeres de la politica, de la academia, de la ciencia, del arte,
europeas, americanas, asiaticas, africanas, del mundo étnico, arabe y prehispanico, mujeres de
diferentes culturas y lenguas se unieron y pusieron voz al poema de la autora “Hombres necios que
acusais”, publicado en 1689 y que ya reflejaba la desigualdad y la injusticia que sufrian, y aun sufren, las
mujeres.

©

Almag ro 4/28 ° Almagro 425, 5=

Julio 2019

42 Festival oy

Internacional Instituto

de Teatro Clésico ‘ — dela MUJER
futuro hoy

de Almagro

‘El Mundo iluminado,
yyo despierta’




Algunos de los rostros femeninos conocidos que participan en el proyecto han sido: Lola Herrera,
Manuela Velasco, Natalia Dicenta, Irene Serrano, Manuela Velasco, Carmen Cortés, Natalia Dicenta,
Pepa Fernandez, Carmen Paris, Beatriz Argiiello, Yolanda Pallin, Lola Baldrich, Carolina Africa, Africa
Gonzélbes, Amaya de Miguel, Angeles Martin, Beatrice Bergamin, Blanca Berasategui, Camila Viyuela,
Cristina Plazas, Elena Gonzalez, Raquel Alba, Pilar Masa, Maria Adanez, Carme Portacelli, Natalia
Menéndez, Adriana Ozores y Rossy de Palma.

W Home  F Moments e Pt Q' Hoces Loaine
B | I e i T
Tuccts  foloning ol

| de Almagro
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Almagro 428 _°

Julio 2019
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Almagro 428 ° lteJ e Instituto

Julio 2019 de la MUJER
futuro hoy

Voces para Sor Juana
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3.4.5 CONGRESO INTERNACIONAL BEIJING+25: LOGROS, CARENCIAS Y DESAFIOS EN LA
UNION EUROPEA -MEDIALAB PRADO-

El Instituto de la Mujer, organizo el Congreso Internacional Beijing+25, y fue inaugurado por D? Carmen
Calvo, Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad,
acompafiada por las Representantes de las Embajadas de Finlandia, D? Tiina Jortikka Laitinen, de
Croacia, D? Nives Malenica; Alemania, D. Christoph Wolfrum. Ministro Consejero de la Embajada;
Francia, D? Anne Louyot. Consejera de Cooperacion de la Embajada; México .D? Roberta Lajous, y fue
clausurado por Soledad Murillo, Secretaria de Estado de Igualdad y Rocié Rodriguez Prieto, Directora
del Instituto de la Mujer.

Ky GENERACION

.='=
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En 1995 en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing, China se firmé la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing de 1995 que fue adoptada por 189 gobiernos, entre ellos
Espafia, que se comprometieron a tomar medidas en 12 esferas de especial preocupacion: pobreza,
educacién y capacitacién, salud, violencia, conflictos armados, economia, poder y toma de decisiones,
mecanismos institucionales, derechos humanos, medios de comunicacion, medio ambiente, y las nifias.

Este Congreso tuvo como fin servir como foro intermedio del proceso de evaluacion mundial de los
avances y desafios de la aplicacién de la IV Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing, 1995) en el
periodo 2014-2019.

En 2020 se cumpliran 25 afios desde que la Plataforma de
Accion de Beijing que establecié el modo de eliminar las
barreras sistémicas que impiden la participacion igualitaria de
las mujeres en todas las esferas de la vida, ya sea en publico
o en privado. A pesar de algunos progresos, el cambio real esta
siendo lento para mayoria de las mujeres y las nifias del
‘ mundo. Hoy en dia, ningun pais puede pretender que ha
apil.. alcanzado la igualdad de género. Varios obstaculos
- """:"'; & permanecen inalterados en la legislacion y en la cultura. Como
resultado de ello, las mujeres siguen siendo infravaloradas,
siguen trabajando mas, ganando menos, tienen menos opciones, y enfrentan diversas formas de
violencia en el hogar y en espacios publicos.

Por ello, en marzo de 2020, durante la 64 reunion de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer (CSW) que es el principal 6rgano internacional intergubernamental dedicado exclusivamente a la
promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer se analizaran los logros y los
retrocesos que en el campo de la igualdad de género se han producido hasta la fecha.

En el Congreso, se analiz6 el proceso de Beijing+25 y la Agenda 2030, asi como la situacién de la Unién
Europea en diferentes &mbitos. Los objetivos fueron, segun lo sefialado por ONU Mujeres:

« Diélogo entre las instituciones responsables y la sociedad civil, en especial las organizaciones
feministas y de cooperacién internacional interesadas, para fortalecer su implicacién en el
proceso Beijing+25 en Espafia, la Unidn Europea, la UNECE y a nivel mundial.

« Difusion de los Informes de los 28 estados y la UE para la aplicacién del 5° ODS y la Plataforma
de Accion de Beijing, logros y carencias durante 2014 a 2019 con datos de alta calidad,
actualizados y desglosados, y del compromiso institucional de acciones concretas en 2020-2025.

o Seguimiento a nivel de la Union Europea y la regién UNECE de las 6 materias del Cuestionario
de ONU mujeres sintetizando los 12 objetivos de la Plataforma de Accion y el 5° ODS.

« Visibilizar el papel coordinador de los organismos de igualdad de género -ONU Muijeres, Europa
y Espafia- en el impulso de la Plataforma de Accién de Beijing y de la Agenda 2030 en diversos
ministerios y con las autoridades autonémicas y locales.

« Contribuir con un debate publico a la participacion de la sociedad.
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3.4. 6 Il CONGRESO DE COEDUCACION (EXPOSCION VOTO FEMENINO)

Con motivo del Il Congreso de Coeducacion que tuvo lugar del 1 al 3 de noviembre de 2019, en la
Universidad Carlos Ill de Madrid, Campus de Leganés, en coordinacién con la Subdireccion General de

Programas, se creyd conveniente montar desde el Area de Exposiciones y Actos Institucionales, la
exposicion del Voto Femenino en Espafia.

Esta exposicion pretende contribuir a la recuperacion histérica y rendir un merecido homenaje a todas
aquellas luchadoras por la igualdad politica de la mujer en Espafia, de las que somos grandes deudoras.

€lvoto
cmenino
: F‘spaﬁu

|

i
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La exposicion se compone de una importante coleccion de fotografias y se configura como un relevante
documento tedrico-politico, de gran valor para el conocimiento de aquel periodo histérico.
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Esta organizada en dos bloques, tematicos
generales: uno centrado en los antecedentes
sufragistas dentro del ambito internacional
(EE.UU. e Inglaterra); y otro, mas especifico,
sobre el sufragio femenino en Espafia y las
circunstancias que rodearon este debate,
ademas del reconocimiento a mujeres espafiolas
destacadas, con especial hincapié en la figura de
Clara Campoamor

3.5 PROGRAMAS DE EDUCACION Y SALUD

El IMIO desarrolla en el ambito de la educacion varios programas para avanzar en mayores cotas de
igualdad, en estrecha colaboracion con el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y
representantes de los Organismos de Igualdad y las Consejerias de Educaciéon de la Comunidades
Autdénomas. Estos programas son:

3.5.1 PROGRAMA INTERCAMBIA

El Programa Intercambia gira en torno a la organizacion y celebracion de un encuentro anual cuyo
objetivo es poner en comun y dar a conocer proyectos innovadores y materiales didacticos coeducativos
promovidos por los Organismos de Igualdad y las Consejerias de Educacién de las Comunidades
Autdénomas, en sus ambitos de competencias.

Estos encuentros se coorganizan entre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad y la Direccién General
de Evaluacion y Cooperacion Territorial del Ministerio de Educacion y Formacion Prfesional.

En 2019,los dias 30 y 31 de octubre en Madrid, hemos celebrado las XV Jornadas Intercambia, en la
sede del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, con el lema “Planificacion de la Coeducacion:
Planes de Igualdad”.

Las CCAA participantes han sido muy numerosas, concretamente 13 CCAA, Andalucia, Aragén, Asturias,
Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Catalufia, Extremadura, Galicia,
Madrid y Valencia y las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla.

78



Secretaria de Estado de Igualdad

En esta edicion se contd con tres importantes intervenciones:

Presentacion del nuevo portal Intercambia.
https://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/intercambia/presentacion.html

Participacion de la Catedratica de Psicologia de la Educacién de la Universidad Complutense de
Madrid, Maria José Diaz-Aguado Jaldn, que expuso los avances en el estudio “Menores y
violencia de género”, destacando la necesidad de la coeducacion para prevenir de la violencia
de género.

Presentacién de buenas préacticas de planificacion coeducativa en las aulas, con la exposicion
del Director y la Orientadora del IES Rodanas de Epila (Zaragoza) del Plan de Igualdad de su
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centro educativo, elaborado e implementado en el marco del Programa Plurales y que han ido
actualizando y manteniendo activo desde el 2015, afio en que dicho programa piloto finalizo.

Ademas el personal técnico de los Organismos de Igualdad y de las Consejerias de Educacién de todas
las CCAA asistentes, expusieron las distintas actuaciones que en el marco de la coeducacion estan
llevando a cabo.

3.5.2 PARTICIPACION EN AULA 2019 - SEMANA DE LA EDUCACION

Se particip6 junto con todas las Subdirecciones del IMIO en la organizacién de nuestra asistencia y
presencia en la Semana de la Educacion, AULA 2019, en el Recinto Ferial IFEMA, entre los dias 27 al
31 de marzo de 2019.

Por primer afio en Aula, existia un Aula de Igualdad, con espacio cedido por el IFEMA, que el IMIO se
ocupo de dotar de contenido a través de talleres. Desde el servicio de Educacién, se propusieron y
gestionaron los siguientes talleres:

e “La coeducacion en las aulas”, impartido por Marian Moreno Llaneza.
e “Rompiendo estereotipos en la musica, la publicidad y las series”, impartido por Laura Vifiuela
Suarez.

o “Corresponsabilidad” impartido por Mercedes Oliveira Malvar.
3.5.3 PATROCINIO DEL Il CONGRESO INTERNACIONAL DE COEDUCACION Y GENERO

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, desde el Servicio de Educacion, lleva
trabajando para hacer avanzar la coeducacion desde hace mas de 25 afios, fomentando un cambio de
modelo educativo desde una escuela mixta a una escuela coeducativa.

En este marco de trabajo, el afio 2019 se firmd un contrato de patrocinio, para posibilitar la organizacion
del Il Congreso de Coeducacion y Género, que la Asociacion Clavico (Claustro Virtual de Coeducacion)
realizaba en el Auditorio del campus de Leganés de la Universidad Carlos Ill, los dias 1, 2 y 3 de
noviembre de 2019.
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ASOCIACION

CLaviC

CLAUSTRO VIRTUAL

1| CONGRESO INTERNACIONAL DE COEDUCACION

Campus de la Universidad Carlos Il de Leganés

CLAVICO BE COEDUCACION MADRID
VIERNES 1 noviemsre SABADO 2 noviemere DOMINGO 3 noviemsre
9:00 -10:00 10:00 - 11:00 10:00 -11:00
Recogida de credenciales. "La corjslruccro'n del amor y de los afectos desde  *Trabajando la igualdad también con nuestros
10:00 -10:30 una mirada coeducativa” alumnos”
ma"‘gu'adén' Gema Otero, Miguel Angel Arconada.

10:30 -11:30 11:00 - 12:00 11:00 -12:00

e 2 “Estereotipos de género en la educacion STEM" *“Coeducando que es gerundio”
Charla inaugural de Charo Altable. Marta Macho. Elena Simén
11:30-12:00 12:00 -12:30 12:00 -12:30

. . Descanso Descanso.
12:00 -12:30 12:30 -13:30 12:30-13:30
Distinciones: “Manamana o de que hablamos cuando habla- Conclusiones
12:30 -13:30 mos de miisica y feminismo” 13:30 -14:00
“Nuestros cuerpos, vuestra frontera: violencias Laura Vifuela, Despedida.
sexuales en la adolescencia” 13:30 -14:30 &
Carmen Ruiz Repullo Ex; gy 0 5 . 5 -

periencias de centros. IES José de Churriguera. : Claustro Virtual de Coeducacion
1 3b:30 =5 1:00 Escola Taber, de Barcelona e www.clavico.es
Debate con las personas ponentes. 14:30 - 16:00
14:00 -14:30 Comida
A;amblea Anual de la Asociacién CLAVICO 16:30 -18:30
14:30 - 16:00 | Proyeccién de *Las de la Repiibi A N Mjery parse
Comida presentada por su directora Pilar Pérez Solano, strocina 9 wwwinmu':":;':\: ]
16:00 -17:00 ganadora de un Goya al Mejor Documental. i
“Pedagogias TRANS+*formadoras" 18:30 -19:00
Lucas Platero. Descanso Centro Artemisa
17:00 -18:00 19:00 - 20:00 www.centroartemisa.es
“La Peluca de Luca y Tutty, un juego de familias Uso didactico de “Las de la Repuibli CW:!i:l;ﬂei:;nlnnidﬂt
diversas” Luz Martinez Ten. w&w.leganes.ovg
Carmen Teresa de la Cruz 20.00 - 20:30
1 J Debate con las personas ponentes. [
 Des HEL B B e

18

4 :00
Mondlogo de Pamela Palenciano.

El objetivo del congreso es dar herramientas y propuestas coeducativas, intercambiar ideas y debates,
asi como visibilizar el trabajo continuo de las y los docentes coeducativos en las aulas y dar a conocer
como se puede trabajar la educacion en igualdad en las aulas.

En la inauguracion se cont6 con la presencia de la Secretaria de Estado de Igualdad, Soledad Murillo de
la Vega, que destaco la necesidad de contar con planes o programas de coeducacion sistematicos que
permitan llevar la igualdad a las aulas de forma organizada y generalizada.

Con ponentes de gran trayectoria como Carmen Ruiz Repullo, Laura Vifiuela, Charo Altable, Miguel Angel
Arconada, Elena Simén o Marta Macho, se abordaron temas como violencias sexuales en la
adolescencia, musica y feminismo, trabajar la igualdad también en nuestros alumnos o estereotipos de
género en la educacién STEM, entre otros temas, tratados en 3 intensos dias de reflexion y trabajo.

Algunas de las conclusiones del congreso, que deberian marcar la senda de la coeducacion en el s. XXI
fueron:

o Necesidad de una educacion afectivo-sexual basada en la igualdad.

o Peligro de la tendencia de nuestra adolescencia a consumir pornografia, que unido a la falta de
educacion afectivo sexual, trasmite una vivencia de la sexualidad alejada de los principios de
respeto a uno/a mismo/a y a las demas personas.

e La escuela debe de trabajar por unas aulas libres de agresiones a personas de diversas
orientaciones sexuales y/o identidades, favoreciendo la construccion de una sociedad en libertad
y respeto.

e Esimprescindible contar con materiales adecuados que permitan llevar la igualdad a las aulas.

e Seguir trabajando en deconstruir estereotipos desde las etapas de infantil, primaria y secundaria,
es imprescindible para romper prejuicios que impiden a las nifias acceder a las carreras STEM.

e Reivindicar la utilizacion del juego, la musica, las narraciones en las aulas como elementos
fundamentales de coeducacién que permiten reflejar que otro mundo es posible, mucho mas
igualitario.
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e Reconocer y visibilizar a las maestras pioneras en coeducacion, las maestras de la Republica.

e Llevar al aula que hay otras maneras de ser hombre, trabajando la construccién de la
masculinidad igualitaria desde edades tempranas.

e Hay que dar a conocer los Planes de igualdad de los centros coeducativos, como muestra de
como se lleva la coeducacion a la practica educativa diaria.

Inauguracion del Congreso de Coeducacion.

3.5.4 3" EDICION MOOC “EDUCAR EN IGUALDAD”

Uno de los objetivos de la educacion en igualdad es romper los estereotipos asociados a lo femenino y
lo masculino, limitantes a la hora de conseguir la igualdad entre mujeres y hombres.

Para cuestionar y dar otra mirada a estos estereotipos tanto femeninos como masculinos, tan arraigados,
el IMIO organiza una formacion online a través de una plataforma virtual, dirigida a la poblacion en general
y al profesorado, en colaboracién con el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, a través del
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF).

Esta formacién online se desarrolla a través del MOOC “EDUCAR EN IGUALDAD?”, del cual se ha llevado
a cabo la 3° Edicién a principio del afio 2019.

El curso va dirigido al publico en general, cualquier persona con interés en educar en igualdad, con
especial énfasis en docentes o personas de la comunidad educativa. Las inscripciones son totalmente
gratuitas y se puede inscribir cualquier persona durante todo el tiempo de duracion del curso.

Los temas abordados en las 5 unidades didacticas del curso son: concepto de educar en igualdad, uso
de lenguaje inclusivo, influencia de los medios de comunicacién, orientar para el futuro y prevencion de
la violencia.
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Esta 32 edicion del MOOC se realizd entre el 26 de febrero y el 2 de abril. EI nimero de inscripciones en
esta edicién fue mayor que en la anterior, con 1.874 personas matriculadas.

La huella digital generada por las personas participantes en el MOOC ha sido:

TWITTER, su actividad se ha canalizado a través del hashtag #Educaiguales. Se publicaron
2.129 tweets, de un total de 506 contribuidores; de los cuales 890 son tuits originales, 1185
RT y 325 incluyen imagenes o enlaces.

FACEBOOK. Se continu6 usando y enriqueciendo la comunidad que se creo en la primera
edicion del MOOC Educar en lIgualdad. La URL del grupo en Facebook es:
https://www.facebook.com/groups/Educalguales/. El curso se inicié con 2486 usuarios y al
finalizar se habia incrementado hasta 2.843 participantes, de los cuales un 83% eran mujeres
y un 16,8 % eran hombres.

INSTAGRAM, en esta 3° Edicion se empezé con esta red social, que no se habia usado en
ediciones anteriores. Se realizo la 12 semana el evento “Vifietas feministas”, resultando muy
participativo y ameno.

Concurso online — KAHOOT, funcioné muy bien, resultando un formato muy interesante y
motivador. Se entregaron de premio varios lotes de libros editados por el IMIO.

83


https://www.facebook.com/groups/EducaIguales/
https://www.facebook.com/groups/EducaIguales/

3.5.5 JORNADAS “LAS MUJERES EN LAS PROFESIONES DEL DEPORTE”

Dentro del trabajo de estudio y reflexion sobre el deporte femenino, el IMIO junto con el Consejo Superior
de Deportes y la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el deporte de la Universidad Politécnica
de Madrid (INTEF), organizaron los dias 14 y 15 de marzo, las jornadas “Las mujeres en las profesiones
del deporte”, cuyos objetivos principales eran: analizar la participacion de las mujeres en las distintas
profesiones del &mbito deportivo y conocer y difundir la situacion deportiva y laboral de las mujeres que
se dedican profesionalmente al deporte.

En ellas se contd con la exposicion de 4 Ponencias y el debate en 5 Mesas Redondas, que versaron
sobre los siguientes temas:

e Participacion de las mujeres en las profesiones del deporte.
e ;Cdomo puedo ser profesional en el ambito deportivo? El deporte como profesion.
e Formacion del personal técnico-deportivo desde la perspectiva de género,
e Perspectiva socio-laboral de las mujeres en esta profesiones (ciencias biomédicas, sociales,
periodismo, puestos de direccion y gestion del &mbito deportivo)
e Las mujeres en las facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
e Las mujeres como profesionales en la direccidn y gestion deportiva.
¢ Informacién y comunicacion deportiva. Perspectiva profesional para las mujeres.
e Campos profesionales de las Ciencias Sociales aplicadas al deporte y de las Ciencias
Biomédicas.
En ellas participaron profesionales de distintos ambitos sectoriales relacionados con el deporte (medicina,
psicologia, derecho, comunicacion, empresa, fisioterapia, administracion y direccion deportiva, etc.),
exponiendo y debatiendo, con perspectiva de género, presente y futuro de estas profesiones.

3.5.6 JORNADA “MUJERES Y DEPORTE: VENCIENDO OBSTACULOS EN ESPANA Y
NORUEGA”

En la linea de trabajo del Instituto de la Mujer de visibilizar el deporte femenino asi como reflexionar
sobre los avances y retos pendientes, se organizo junto con el Consejo Superior de Deportes y la
Embajada de Noruega, el coloquio “Mujeres y Deporte: Venciendo obstaculos en Espafia y Noruega’, el
dia 10 de abril, en el Salon de Actos de la Secretaria de Estado de Igualdad.

Con la idea de debatir y reflexionar sobre temas como la *orecha deportiva”, el menor reconocimiento
social de las deportistas mujeres a pesar de los logros, las resistencias que se encuentran en su
carrera profesional como jugadoras, arbitros, entrenadoras, periodistas deportivas, gerentes y directivas
de entidades deportivas, se reunieron figuras de reconocido prestigio del ambito académico,
periodistico, deportivo:
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o Elida Alfaro, profesora emérita de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) y Directora del Seminario Mujer y
Deporte INEF (UPM).

e Paloma del Rio, coordinadora de Patrocinios y Federaciones Deportivas y ex directora de
programas deportivos de TVE.

e Kari Fasting, profesora emérita de la Escuela noruega de Ciencias del Deporte y consultora
internacional para la igualdad en el deporte.

e Anne Stured, periodista y primera comentarista televisiva de partidos de futbol en Noruega
(Eurosport y Discovery).

o Henriette Klavenes, ex jugadora en clubs noruegos de futbol local (Fjellhamar FK'y Kurland FK)
y actualmente jugadora en la Agrupacion Deportiva Alcorcon.

¢ Anita Lujan, jugadora espafiola de futbol sala en Primera Divisidén y actual capitana de la
Seleccién Espafiola de Futbol Sala, que en 2019 se proclamd campeona de la Eurocopa
celebrada en Portugal.

3.5.7 Il EDICION DE LOS PREMIOS DE PERIODISMO DEPORTIVO “LILi ALVAREZ”.

Los premios LILI ALVAREZ se crearon en 2017 para reconocer los trabajos periodisticos que mejor
hayan contribuido a la difusidn y defensa de la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito deportivo,
asi como a visibilizar el deporte femenino en Espaiia.

Desde la primera convocatoria se han incrementado las categorias, pasando de las 3 iniciales a las 4
actuales: trabajos periodisticos de texto, trabajos periodisticos graficos y trabajos periodisticos
audiovisuales y trabajos periodisticos de radio y la dotacion econémica del premio, que pas6 de
los1.500,00 € iniciales a los 2.000,00 € por categoria, de la actualidad.

La convocatoria, que realiza el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en colaboracién
con el Consejo Superior de Deportes, se difunde a través de la pagina web de ambos organismos ademas
de en redes sociales. En el 2019, se ha convocado la 32 Edicion.
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El jurado estd formado por personal del Instituto de la Mujer y del Consejo Superior de Deportes, entre
los que estén las Jefas de Comunicacion y Prensa de ambos organismos, asi como 3 periodistas de
reconocido prestigio, que en esta 32 edicién fueron: Yolanda Garcia Cuevas, Directora de Deportes de
Radiotelevision Espafiola, David Menayo Ramos, redactor del diario deportivo Marca y Luis Villarejo,
Director de Deportes de la Agencia EFE.

Tras las deliberaciones del jurado, las personas premiadas en las distintas categorias fueron:

- Categoria de trabajo periodistico audiovisual: Maria Antonia Rebolledo San Martin, por el trabajo
“La Primera Mujer... deportista”, emitido en Aragon TV.

- Categoria de trabajo periodistico de texto: Miguel Angel Barbero Gonzalez, con el trabajo “Cerco
a las federaciones sin mujeres”, publicado en el Diario ABC.

- Categoria de trabajo periodistico de radio: Ana José Cancio Pastor, por el trabajo “La esencia
del Deporte: Emma Falcon”, emitido en el Programa “Las mafianas de RNE”.

2 L PREMIOS
LA | VAREZ

| Porla igualdad

| eneldeporte i
a través de los medios
de eomunicacion.

-

- Categoria de trabajo periodistico grafico: Pablo Garcia Sacistén, con el trabajo
“Supervivientes”, publicado en el Diario Marca.

3.5.8 REEDICION LIBRO “ELLAS MISMAS”

Con motivo de la celebracion del bicentenario del Museo del Prado (1819-2019), el Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades plantea la posibilidad de homenajear a todas aquellas mujeres
pintoras olvidadas de la Historia del Arte y coincidiendo con que el Museo de El Prado iba a organizar
una exposicion dedicada a Sofonisba Anguissola y Lavinia Fontana, honrar la memoria de todas las
mujeres pintoras que lograron romper los estereotipos que la sociedad asignaba a las mujeres en relacion
con la practica artistica y el escepticismo sobre sus capacidades creativas.

Por ello, colabora en la reedicion del libro “Ellas mismas: Autorretrato de Pintoras. Desde la Prehistoria
hasta las vanguardias”, a través de un contrato de Patrocinio.
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El libro que habia sido editado en una primera edicion por Angeles Caso, a través de su editorial Libros
de la Letra Azul, se reedita con una tirada de 1.700 ejemplares, de los cuales al IMIO se ceden 500.

3.59 CONGRESO INTERNACIONAL “JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Coincidiendo con la Il Conferencia Regional en Europa, Oriente
Medio y Norte de Africa de la Asociacién Internacional de Mujeres
Juezas, el IMIO coorganiza junto con esta Asociacion, el Congreso
, Internacional “Justicia con Perspectiva de Género”, los dias 25 y

CONGRESO 26 de abril, en el Salén de Actos de la Fabrica Nacional de Moneda

INTERNACIONAL i i i
TUSTICTA CON y Timbre, que cede sus instalaciones para el evento.

PERSP!ECT]\-’A DE i .
GENERO" El Congreso se estructurd en torno a 6 mesas formativas, en las
11 CONFERENCIA que se trataron los aspectos de la igualdad de género en los

EUROPA. ORIENTE MEDIO principales campos del derecho:

Y NORTE AFRICA

¢ MESA FORMATIVA 1: Juzgando con perspectiva de género en

SR e la Jurisdiccion PENAL. Andlisis de la violencia de género, acoso

sexual ocupacional y delitos sexuales.

o MESA FORMATIVA 2: La imparticion de justicia con perspectiva

de género en la Jurisdiccion SOCIAL. Analisis de la conciliacion

de familiar y trabajo, prestaciones de género, brecha salarial,
techo de cristal, acoso sexual y por razén de género.

e MESA FORMATIVA 3: Justicia con perspectiva de género en la Jurisdiccion CIVIL. Cuestiones
de familia, separacion divorcio, custodiasy registro de apellidos.

e MESA FORMATIVA 4: Integracion del principio de Igualdad en la Jurisdiccién de lo
CONTENCIOSO- ADMINISTRATIVO. Especial referencia a la Violencia de género Institucional.

e MESA FORMATIVA 5: Justicia con perspectiva de género en la abogacia, fiscalia, forensia y
otros estamentos de la Justicia.

e MESA FORMATIVA 6: Mujeres y menores sin refugio, con perspectiva de género.
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En todas estas mesas, participaron ponentes, moderadoras, relatoras de todo el mundo, de paises tan
alejados como Alemania, Argentina, Armenia, Francia, Jordania, Holanda, Libia, Reino Unido, Republica
Checa y Tunez, asi como autoridades de la judicatura espafiola de las distintas CCAA.

Durante el 2° y Ultimo dia del congreso, se presentd el programa de “Educacion Transformativa en la
Igualdad desde la Justicia” promovido por La Asociacion de Mujeres Juezas de Espafia (AMJE)
‘EDUCANDO EN JUSTICIA IGUALIARIA”,

En el Congreso, que tuvo gran éxito de asistencia, entre 350-400 personas, cabe destacar el gran nimero
de participaciones e intervenciones, resultando las dos jornadas de mucho intercambio, debate y reflexion
conjunta de todas las personas asistentes, en torno a los distintos aspectos legales de los temas
planteados.

3.5.10 PROGRAMA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

Durante este ejercicio se ha participado en grupos y comisiones de trabajo del Plan Nacional de Sida y
del Plan Nacional de Drogas. También se ha colaborado con el Observatorio de la Salud de las Mujeres
dependiente de la Direccion General de Salud Publica, Calidad e Innovacion del Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, en el grupo de evaluacién de Buenas Practicas en el marco de |a Estrategia
de Salud Sexual del Sistema Nacional de Salud.

Coleccion Guias de Salud - Actualizaciones

Esta coleccion de caracter divulgativo, va dirigida a las mujeres en general, siendo también util para las
asociaciones de mujeres o para la realizacion de actividades de educacién para la salud. Se han
actualizado en 2019 las siguientes guias:
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Salud IX - Mujeres Mayores.

Se ha revisado los contenidos esta guia, publicada en el afio 1993, siendo
esta la 32 edicion. El objetivo de esta guia es visibilizar las condiciones de
vida especificas de las mujeres mayores y los retos que supone envejecer
siendo protagonistas de los cambios del autocuidado y la participacion
activa en el tiempo propio.

Asimismo, reconocer los derechos que se han ido alcanzando por el
trabajo realizado por otras mujeres antecesoras para hacer posible unas
vidas més placenteras, con mas salud y mayor libertad.

También, reflexionar con todas aquellas que quieren vivir estos afios como
una etapa que tiene sus propias claves y que se puede intentar vivir de
manera positiva. Para que conocedoras de sus recursos, se afirmen en el
deseo de vivir este tiempo de forma saludable, con méas fuerza y motivacion
para actuar y disfrutar de este periodo.

SALUD IX

Salud X - Familias y Reparto de Responsabilidades.

Se ha revisado los contenidos esta guia, publicada en el afio 1994, siendo -
esta la 42 edicion. El objetivo de esta guia es reflexionar sobre la familia y
los cambios que se han producido, transformaciones que se han visto
reflejadas en la demanda de socializar el trabajo doméstico y de cuidados
o el asumir nuevas funciones y responsabilidades por parte de las familias.

También, nos planteamos que a través de su lectura se profundice en el
deseo de reivindicar transformaciones que eliminen los estereotipos de
género, favorecer la igualdad entre mujeres y hombres, reconocimiento de
la diversidad familiar, y la importancia de la corresponsabilidad, como
reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las responsabilidades
familiares, asi como el papel institucional de las administraciones publicas
y otros agentes educativos, empresariales, sindicales, medios de
comunicacion para seguir avanzando personal y colectivamente.

Estas reflexiones parten del deseo de contribuir a que cada familia sea,
realmente, un lugar de encuentro gratificante y potenciador de las —_—
capacidades y posibilidades de todas las personas que la integran.

3.5.11 FRENO AL ICTUS

Freno al ictus: Asociacion formada por simpatizantes, afectados, familiares y profesionales, que tienen
como objetivo eliminar el drama personal, familiar y social que supone ser afectado por un ICTUS.

Se centran en la informacion y visibilizacidn como formas de concienciar sobre la importancia de la
prevencion y asi poder reducir al maximo la dimension de la enfermedad.
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A lo largo de 2019, se ha continuado con el apoyo institucional para la campafia de sensibilizacion a la
ciudadania sobre la importancia de la prevencidn de las patologias cerebrovasculares, concretamente el
ictus entre las mujeres.

3.6 ACCIONES DE FORMACION: ESCUELA VIRTUAL DE IGUALDAD

3.6.1 ESCUELA VIRTUAL DE IGUALDAD (EVI)

Es un programa formativo on-line en materia de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Su
objetivo es sensibilizar a hombres y mujeres en el valor social de la igualdad, asi como proporcionar
conocimientos especificos en esta materia a profesionales de distintos &mbitos.

ESCUELA VIRTUAL
DE IGUALDAD

Durante la anualidad de 2019 se ha desarrollado la 92 edicion, iniciada en septiembre de 2018 y que
finalizara en septiembre de 2020 y en la que se han ofertado 42.000 plazas para los 24 meses de
vigencia.

El procedimiento de gestidn es a través de concurso publico.

Esta formacion se estructura en cursos de 2 niveles:
1.- Cursos de nivel basico con una duracién que oscila entre las 30 y 40 horas

1.1. Curso de caracter genérico dirigido a sensibilizar a hombres y mujeres en materia de igualdad de
oportunidades. (30 horas)

1.2. Curso dirigido a personas vinculadas al disefio y aplicacién de planes y medidas de igualdad en
las empresas. (30 horas)

1.3. Curso dirigido especificamente al personal de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, asi como a
las Policias Locales y Autondémicas con el fin de facilitar un mayor conocimiento sobre temas
relacionados con la igualdad de género en su practica profesional. (40 horas)

1.4. “Formacion en igualdad de oportunidades: aplicacion practica en el ambito de la negociacion
colectiva” (30 horas), dirigido a agentes sociales.

Este ultimo curso se ha incorporado en esta 92 edicién a demanda del alumnado y de distintas entidades,
dando respuesta a la necesidad de proporcionar formacion en materia de igualdad a personas vinculadas
a la negociacion colectiva.

2.- Cursos de nivel avanzado de 65 horas de duracién

Dirigidos a proporcionar conocimientos especificos en materia de igualdad a profesionales vinculados a
distintos &mbitos:

2.1. Empleo
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2.2. Empresa y RRHH
2.3. Servicios Sociales
2.4. Ambito Juridico

La EVI cuenta con tutorias y espacios de participacion y ampliacion de conocimientos a través de foros
tematicos en cada uno de los cursos y noticias semanales especificas.

La participacion durante 2019 ha ascendido a 30.470 personas (23.896 mujeres y 6.574 hombres).

3.7 PROGRAMAS DE LA INSERCION SOCIOLABORAL

3.7.1 PROGRAMAS DE INCLUSION LABORAL

3.7.1.1. Programa “Empléate desde la Igualdad”.

Este programa esté dirigido a mejorar la empleabilidad de las mujeres tanto del ambito urbano como del
ambito rural en situacion de vulnerabilidad social y econoémica. Da continuidad a los programas CLARA
y AURORA, incorporando variaciones en cuanto al perfil de las potenciales participantes, ya que
incluye mujeres con diversidad funcional y fusiona en un mismo programa las actuaciones dirigidas
a municipios urbanos y rurales.

Se lleva a cabo a través de la suscripcion de un Encargo suscrito el 16 de agosto de 2018 entre el Instituto
de la Mujer y para la igualdad de oportunidades y el Servicio Técnico, Tecnologias y Servicios Agrarios,
S.A., SM.E., M.P. (TRAGSATEC).

El programa se desarrollara durante los ejercicios 2018-2021, a través de dos convocatorias (2018-2019
y 2019-2020) en las que se llevaran a cabo un total de 40 programas, 20 en cada una de las ediciones.

—— empléate Los objetivos de este programa son:
E—

desde La igualdad

¢ Incrementar la empleabilidad de las mujeres a través
Programa dirigido a promover la .o
inserci6n socio- laboral de las de su cualificacion para el empleo.
S e Promover una mayor participacion social.

Fomentar su autonomia personal y economica.

El programa esta dirigido a los grupos de mujeres que se encuentran en situacion o en riesgo de exclusion
social y laboral: paradas de larga duracion, victimas de violencia de género, mayores de 45 afios sin
titulacion, con diversidad funcional, inmigrantes, pertenecientes a minorias étnicas, responsables de
nucleos familiares y mujeres jévenes sin cualificacion.

La duracién del Programa oscila entre 8 y 10 meses, siempre en funcién del punto de partida y las
necesidades concretas de las mujeres participantes en el programa, asi como de la carga horaria de la
formacion ocupacional que se haya previsto en cada municipio y de la duracion de las practicas laborales
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establecidas en cada convenio suscrito a tal efecto entre las entidades locales y las empresas donde se
llevan a cabo.

El programa consiste en un itinerario desarrollado en sesiones grupales e individuales a través de una
metodologia que consta de las siguientes fases secuenciadas:

e Fase de motivacion personal y para el empleo
e Fase de informacion y orientacion para la definicion del perfil profesional
e Fase de formacion

e Fase de busqueda de empleo

La duracion de cada una de las fases es variable ya que esta en funcion de que se consigan los objetivos
de cada una para pasar a la siguiente. Durante las mismas, se trabajan aspectos personales y
profesionales de las participantes, a través de distintas actividades dirigidas a fomentar la autoestima,
proporcionar afianzamiento personal y motivacion y cualificacion para el empleo a través de una
formacion ocupacional vinculada a la oferta laboral local. Ademas, de esta formacion especifica se
imparten, de forma genérica y transversal, cursos de alfabetizacion digital, manipulacion de alimentos y
conocimientos basicos sobre emprendimiento.

La formacion ocupacional especifica lleva incorporada practicas no laborales, con el fin de acercar el
ambito laboral especifico a las participantes, promoviendo una mayor y mejor insercion profesional.

Las especialidades formativas impartidas, de forma mayoritaria en los Programas ejecutados en esta
edicion de 2019, han sido las siguientes:

o Actividades de comercio y atencion al cliente
e Actividades auxiliares de almacén
o Actividades auxiliares de servicios administrativos y generales.

Durante 2019 se han llevado a cabo 2 jornadas técnico-formativas, coincidentes con la 12 y 32 fase,
dirigidas al personal que interviene en su ejecucion (dinamizadoras) y al personal técnico de cada entidad
local encargado de la coordinacion del Programa, con el fin de proporcionar asesoramiento y formacidn
sobre su contenido y metodologia, a la vez que proporcionar un espacio de intercambio de buenas
practicas de los programas que se estan desarrollando.

Las 2 jornadas tuvieron lugar los dias 10 y11 de abril y 10 y 11 de junio en la sede del IMIO.

Las localidades donde se estan desarrollando los programas son las que resultaron adjudicatarias:

Doce dirigidos a localidades del ambito urbano:
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MUNICIPIO

PROVINCIA
(mas de 30.000 habitantes)
Valdepefias Ciudad Real
Dos Hermanas Sevilla
Antequera Mélaga
Lorca Murcia
Mieres Asturias
San Andrés del Rabanedo Leon
Gijon Asturias
Langreo Asturias
Sagunto Valencia
Paterna Valencia
Parla Madrid
Fuenlabrada Madrid

Ocho dirigidos a localidades del ambito rural con el siguiente desglose de poblacién:

MUNICIPIO
PROVINCIA
(5.000 a 30.000 habitantes)
Medina-Sidonia Cadiz
Llerena Badajoz
La Zubia Granada
Villacarillo Jaén
MUNICIPIO
PROVINCIA
(menos de 5.000 habitantes)
Alameda de la Sagra Toledo
El Romeral Toledo
Talarrubias Badajoz
Usagre Badajoz
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Estos programas se estan desarrollando con diferente grado de ejecucion, aunque la mayoria de ellos
se encuentra en la fase de formacidn ocupacional que, en funcién de las especialidades elegidas
(siempre vinculadas a las ofertas laborales de la zona) tendré una duracion diferente, aunque en ningun
caso inferior a 300 horas. No obstante se prevé que todas las actividades, incluidas las practicas no
laborales asociadas a la formacion, finalicen en el mes de marzo de 2020.

El numero inicial de mujeres que han participado en cada Programa ha sido de 20, aunque al ser un
itinerario de larga duracién, se ha producido un 25% de bajas por diferentes causas: trabajo estacional
y problemas en la conciliacion de responsabilidades familiares, por lo que la media de participacion al
final de cada programa oscila en torno a las 15 mujeres.

El total de participantes en la edicion de 2018-2019, teniendo en cuenta las circunstancias expuestas
anteriormente se estima en 300 muijeres.

En el mes de diciembre de 2019 se ha realizado la 22 convocatoria de este programa para su
realizacion en 2020. La valoracion de solicitudes de las entidades locales y su posterior adjudicacion se
llevara a cabo en el mes de enero de 2020.

3.7.1.2 Programa Inclusion Ceuta,

Dirigido a grupos especificos de muijeres en situacion social desfavorecida y con menores
oportunidades para el acceso a los recursos sociales y laborales.

Se articula a través de un convenio suscrito entre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades y la Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, por el que se instrumenta una subvencion nominativa a favor de dicha Consejeria
para el desarrollo del programa, por un importe de 50.000,00 €.

Tiene por objeto la realizacion de acciones dirigidas a promover una mejora de la empleabilidad e
integracion social, a través de la adquisicién de habilidades sociales y competencias formativas que les
facilite una mejor y mayor incorporacion al mercado de trabajo.

En julio de 2019 finalizaron las actividades incluidas en el convenio 2018-2019 para promocién y
fomento del empleo femenino. La participacion fue de 46 mujeres, finalizando 30.

Ademas de los talleres de empoderamiento y orientacidn laboral, se han impartido los siguientes cursos
de formacién:

e Conduccion, con una duracidn de 37 horas, en el que han participado 10 mujeres.
e Ayuda a domicilio con una duracion de 200 horas, en el que han participado 20 muijeres.
e 2 cursos de alfabetizacion digital con una duracién de 30 horas cada uno y los que participaron
todas las mujeres
3.7.1.3 Programa Inclusién Melilla,

Dirigido a mujeres en situacidn de vulnerabilidad social y con menores oportunidades para el acceso a
los recursos sociales y laborales.

Se desarrolla a través de un convenio suscrito entre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades y la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla,
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por el que se instrumenta una subvencién nominativa a favor de dicha Consejeria para el desarrollo del
programa, por un importe de 50.000,00 €.

Tiene por objeto la realizacion de acciones dirigidas a promover una mejora de la empleabilidad e
integracion social, a través de la adquisicién de habilidades sociales y competencias formativas que les
facilite una mejor y mayor incorporacion al mercado de trabajo.

En el mes de julio de 2019 finalizaron las actividades correspondientes al convenio 2018-2019 para
promocién y fomento del empleo femenino, en las que participaron 40 mujeres finalizando 25. Ademas
de las actividades dirigidas a la motivacion personal, la orientacion laboral, asesoramiento en la busqueda
de empleo, se han impartido las siguientes acciones formativas:

e Curso de operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales en viveros, con una
duracion de 240 horas, en el que han participado 10 mujeres.

e Curso de celadora en Instituciones Sanitarias Publicas, con una duracién de 240 horas, en el
que han participado 15 mujeres.

3.7.2 MUJERES EN RIESGO DE EXCLUSION: PROGRAMA SARA 2019

El objetivo fundamental del programa es mejorar la calidad de vida de las mujeres en situacion de
especial vulnerabilidad, mediante una mejor capacitacion para la participacion social y, en particular, para
el empleo.

UNION EUROPEA

Fondo Soclal Europeo
HFSE anierto an u furoro

El Programa esta dirigido a mujeres inmigrantes, mujeres gitanas, mujeres mayores de 45 afios y mujeres
jovenes, todas ellas victimas de barreras sociales, economicas y culturales que obstaculizan su
integracion social y laboral.
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Consiste en el desarrollo de una formacion con perspectiva de género e interculturalidad, adaptada a las
necesidades y caracteristicas de cada mujer, con elaboracion de contenidos especificos que tengan en
cuenta su diversidad. Se lleva a cabo mediante una metodologia interactiva en la que se trabaja la
motivacion y el acompafiamiento de las mujeres para su plena participacion e integracién en la sociedad.

En esta edicion del programa se ha ajustado el nimero de horas afadiéndose especificamente la
obligatoriedad de realizar unas horas de practicas profesionales no laborales a fin de potenciar la
capacitacion profesional, distinguiendo especificamente las siguientes fases:

. Fase de motivacion personal y para el empleo.

. Fase de formacidn ocupacional, de incorporacion de las TIC y capacitacién vinculada a la
mejora de la empleabilidad.

. Fase de orientacion a la busqueda de empleo y emprendimiento.

. Fase de practicas en empresas.

Con este enfoque, podemos ofrecer a las participantes la oportunidad de realizar médulos de formacién
ocupacional aumentando su capacitacion profesional incluyendo unas practicas no laborales con el
objetivo de favorecer el contacto con la empresa para que puedan aplicar los conocimientos adquiridos,
incrementando con ello las posibilidades de insercion laboral.

Ademas se ha ampliado el programa incrementando la dotacién econdmica para trabajar con un nuevo
colectivo de mujeres jovenes pertenecientes mayoritariamente al ambito rural que quedaban excluidas
del resto de grupos.

Con una inversién de 625.000,00 €, desde el comienzo en 2018 y finalizando en junio de 2019 se han
realizado 30 talleres en los que se han formado un total de mas de 578 mujeres, con un promedio de
insercion del 20,19% segun el siguiente desglose:

3.7.2.1 PROGRAMA SARA: INTERVENCION CON MUJERES INMIGRANTES.
* Subvencion nominativa a Fundacion CEPAIM por importe de 125.000,00 €

Se ha realizado un total de 5 talleres en los que se ha desarrollado actividades de Formacion Ocupacional
en las localidades de:

e Madrid: Profesional de venta en tienda Bio y Alimentacion saludable.

e (Ciudad Real: Servicios auxiliares en hoteles y alojamientos.

¢ Navalmoral de la Mata. (Caceres). Personal Polivalente de Supermercados.
e Valencia: Auxiliar de Carniceria.

e Zaragoza: Monitora de Ocio y Tiempo Libre.

Resultados: 128 mujeres migrantes formadas, 17 mujeres insertadas laboralmente a los 6 meses,
13,28% insercion laboral.

+ Subvencién nominativa a Cruz Roja Espafiola por importe de 125.000,00 €.

Se han realizado un total de 5 talleres desarrollando actividades de Formacién Ocupacional en las
localidades de:
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e (Castellon: Proceso de fabricacion ceramico y decoracion digital Inkjet.

e Almeria: Actividades Auxiliares en la Industria Hortofruticola.

e Fuenlabrada (Madrid): Reposicion y caja, mas un modulo de fruteria o panaderia.

e Torre Pacheco (Murcia): Operaciones auxiliares de la elaboracién en la industria alimentaria.
e Barcelona: Limpieza general y modulos especializados en limpieza de fabricas y hospitales.

Resultados: 118 mujeres migrantes formadas, 23 mujeres insertadas laboralmente a los 6 meses,
19,49% de insercion laboral

3.7.2.2 PROGRAMA SARA: INTERVENCION CON MUJERES GITANAS.
+ Subvencion nominativa a Fundacién Secretariado Gitano por importe de 125.000,00 €.
Se ha desarrollado actividades de Formacion Ocupacional en las siguientes localidades:

e Mieres (Asturias): Curso basico de marketing.

e Vigo (Pontevedra): Limpieza industrial.

e Zamora: Ayudante de cocina.

e Mérida (Badajoz): Limpieza de mobiliario de superficies.

e Segovia: Informatica aplicada a la atencién al cliente.

e Palencia: Hosteleria, reposteria y manipulacién alimentos.

e San Javier (Murcia): Manipulacion de alimentos, atencion al cliente y tratamiento de ufias.

Resultados: 124 mujeres gitanas formadas, 14 mujeres insertadas laboralmente a los 6 meses, 1,12%
de insercion laboral.

3.7.2.3 PROGRAMA SARA: INTERVENCION CON MUJERES MAYORES DE 45 ANOS.

* Subvencién nominativa a Federacion Espafiola de Universidades Populares por importe de 125.000,00
€.

Se ha formado a méas de 90 mujeres en los seis talleres que se han realizado, desarrollando actividades
de Formacién Ocupacional en las localidades de:

e Vilanueva de la Fuente (Albacete): Elaboraciéon de conservas, encurtidos y procesado
hortofruticola.

e Burgos: Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

e (astuera (Badajoz): Mantenimiento de elementos vegetales y jardines verticales.

o Villamanrique (Ciudad Real): Aceite de oliva virgen.

e Vivares (Badajoz): Ayudante de Cocina.

o Medellin (Badajoz): Atencion sociosanitaria a personas dependientes en domicilios.

Resultados: 86 mujeres mayores de 45 afios formadas, 24 mujeres insertadas laboralmente a los 6
meses lo que supone un 27,9% de insercion laboral.

3.7.2.4 PROGRAMA SARA: INTERVENCION CON MUJERES JOVENES ENTRE 18 Y 35 ANOS.
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+ Subvencién nominativa a Federacion Espaiiola de Universidades Populares por importe de
125.000,00 €.

Se ha formado a méas de 90 mujeres en los seis talleres que se han realizado, desarrollando actividades
de Formacién Ocupacional en las localidades de:

e Dos Hermanas (Sevilla): Auxiliar de montaje de equipos y mantenimiento de equipos
eléctricos y electronicos.

e Ronda (Malaga): Atencion al publico, reposicion y mantenimiento de supermercados.

o Avilés (Asturias): Taller de serigrafia artistica e ilustracion.

e (alzada de Calatrava (Ciudad Real): Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

e Olivenza (Badajoz): Incorporacion a la industria agraria.

e \Vilanueva de la Serena (Badajoz): Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

e Lorca (Murcia): Dependientas de Comercio y Franquicias.

Resultados: 112 mujeres jévenes, entre 18 y 35 afios formadas, 44 mujeres insertadas laboralmente a
los 6 meses lo que representa un 39,28% de insercion laboral.

Jornadas Técnicas

Como en cada edicién del Programa, se realizaron diferentes jornadas de encuentro, formacién e
intercambio de experiencias del equipo técnico en las distintas entidades.

Proyecto SARA: Una apuesta efectiva

bajoconla presidentaycon-  Alhéndiga La Unién.
Union

por laIgualdad con acento agricola

clon del proyecto SARA,

Calidad; Naty

que forma parte del

y Desarrollo y Eva
5 Pre

pay
responsabilidad social corpe

¢ turayp
Tgualdad. I i tofruticol”y tras ello, reall- ~ cioso plan de igualdad,

Imagen de la publicacidn en el diario de Almeria La Voz relativa a la visita al taller de CRE para
mujeres migrantes en Almeria
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Imagen de la visita al taller de mujeres jovenes de FEUP en Olivenza

3.8 PROGRAMAS E INSTRUMENTOS PARA PROMOVER LA IGUALDAD EN LA
EMPRESA

3.8.1 DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”

El distintivo “Igualdad en la Empresa” es una marca de excelencia que otorga el Ministerio de Igualdad
a las empresas y otras entidades que destacan en el desarrollo de politicas de igualdad dentro de sus
organizaciones.

Para la concesion del distintivo, se evaluan las politicas de igualdad de las entidades, a través del analisis
de su plan de igualdad o de las medidas de igualdad que adoptan en distintos ambitos: el acceso al
empleo y las condiciones de trabajo, la comunicacion, la politica retributiva con enfoque de género, los
aspectos relativos al modelo organizativo y a la Responsabilidad Social Empresarial, etc. Las empresas
han de demostrar, mediante el seguimiento y la evaluacién de resultados, que tienen implantadas con
éxito medidas que contribuyan a corregir las desigualdades de género en su ambito de actuacion.

En 2019 se realizé la convocatoria para la concesion del DIE correspondiente al afio 2018, (Orden
PCI1/120/2019 de 31 de enero, BOE 11/02/2019). Durante este ejercicio se ha procedido a la evaluacion
de esta convocatoria.

Actualmente, hay 148 entidades que cuentan con este distintivo. Estas estéan

repartidas por distintos puntos de la geografia espafiola y son muy diversas en d
cuanto a tamafios y sectores de actividad, pero mantienen un objetivo comun:

hacer de la politica de igualdad una de las principales estrategias organizativas

para construir un entorno laboral igualitario, que beneficie tanto a la plantilla de la

empresa como a sus resultados econémicos.

La distribucion geografica es la siguiente:
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En cuanto a su tamario, cabe destacar que un tercio de las empresas con el distintivo son pymes.
En concreto:

66,2%

20,9%
12,9%
Pequefias Medianas Grandes

Respecto a los sectores, destacan las empresas del sector servicios. En el siguiente grafico, se detalla
la distribucion de las empresas por subsectores:

M Industria, construccidn y
27% suministros

M Servicios a empresas,
consultoria, profesionales

m Banca, finanzas y seguros

16% 16%
Servicios sociales, educativos,
sanitarios, recreativos

Comercio, hosteleria y
transporte

M Tercer sector

Telecomunicacionas
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3.8.2 RED DE EMPRESAS CON DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”

La Red de empresas con distintivo “lgualdad en la Empresa” o Red DIE se puso en marcha en junio de
2013 para que las empresas distinguidas con este galardon de excelencia en materia de igualdad entre
hombres y mujeres tuvieran un espacio o foro en el que poder intercambiar y difundir sus buenas
practicas en este ambito y, a la vez, poder dar visibilidad tanto a las propias empresas como a los
contenidos de sus politicas de igualdad.

La Red, constituida por las 148 empresas y entidades que cuentan con el distintivo, trabaja a través de
una plataforma comun y exclusiva que es dinamizada por una herramienta de foro virtual. Su actividad
principal es la de intercambiar experiencias y poner en comun tanto a las propias empresas de la Red
DIE como al resto del tejido empresarial, en especial a las pymes, medidas y soluciones para integrar las
politicas de igualdad en la cultura de las organizaciones.

Para ello, se llevan a cabo las siguientes acciones:

- Celebracion de dos Jornadas Técnicas anuales sobre una tematica concreta relativa a la
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito empresarial. En concreto, en 2019, se celebraron
la novenay la décima Jornadas Técnicas desde que existe la Red. Las tematicas tratadas fueron:
“‘Procedimientos de seleccion que favorecen la igualdad efectiva de mujeres y hombres” e
“‘Incorporacion de talento y sensibilizacion empresarial: integracion de mujeres victimas de
violencia de género”. Estas jornadas incluyen la presentacion del tema a tratar a partir de
ponencias 0 mesas redondas, el intercambio entre las empresas asistentes y una actividad
desarrollada por grupos que permite poner en préactica lo aprendido en la primera parte de la
jornada. Ademas, este afo se contd con un espacio exclusivo con la Secretaria de Estado de
Igualdad. Asimismo, como novedad, la primera parte de la décima jornada se abrid a la
participacion de empresas externas a la Red, pero con especial interés y compromiso con la
igualdad de oportunidades.

- Realizacién de un grupo de trabajo online para la elaboracion de una guia de buenas préacticas
en materia de igualdad en la empresa. En 2019, se elaboro la siguiente guia: “La incorporacion
de la Igualdad entre mujeres y hombres en la promocion y el desarrollo de la carrera
profesional’. La guia incorpora Buenas Practicas desarrolladas por las empresas de la Red DIE
directamente vinculadas con la promocion y el desarrollo de la carrera profesional, asi como
otras relativas a la formacién y a la conciliacién y corresponsabilidad, que tienen impactos sobre
las primeras.

- Elaboracién de un estudio sobre “La gestion de la prevencion del acoso sexual y acoso por
razon de sexo en las empresas de la Red DIE”. El estudio recoge las medidas llevadas a cabo
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por el conjunto de las empresas de la Red para prevenir y gestionar los casos de acoso sexual
y por razén de sexo que se den en su seno y las analiza a nivel global, asi como su distribucién
por sector y tamafio de las empresas. Ademas de los Protocolos de actuacion frente al acoso
sexual y al acoso por razon de sexo, el estudio recoge cinco bloques de medidas: sensibilizacion
e informacién; formacién; recursos; documentacion; y seguimiento y evaluacion.

- Elaboraciéon de informes de actividades llevadas a cabo por las empresas de la Red DIE con
motivo de tres fechas de especial relevancia en el ambito de la igualdad: 22 de febrero — Dia de
la Igualdad Salarial; 8 de marzo — Dia Internacional de la Mujer; 25 de noviembre — Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

- Dinamizacion del foro virtual, donde tanto el Instituto como las empresas comparten todo tipo de
informacion relativa a la igualdad entre mujeres y hombres, lo cual permite el intercambio de
noticias, articulos, estudios, buenas préacticas, etc.

Toda la documentacién elaborada se puede consultar en:
https://www.igualdadenlaempresa.es/DIE/jornadas/home.htm
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3.83 AYUDAS A LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA PARA LA ELABORACION E
IMPLANTACION DE PLANES DE IGUALDAD

Desde 2008 se ha venido realizando una convocatoria anual de ayudas, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigida a empresas y entidades de entre 30 y 250 personas trabajadoras para financiar los
costes derivados de la elaboracién, aprobacién e implantacién de un plan de igualdad. En 2019 esta
convocatoria iba dirigida a empresas y entidades de entre 30 y 49 personas trabajadoras, teniendo en
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cuenta que el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, establece la
obligatoriedad del plan de igualdad para todas las empresas de 50 0 mas personas trabajadoras.

Esta actuacion tiene como objetivo el fomento y apoyo a la elaboracion e implantacion de medidas y
planes de igualdad en las empresas, en especial en el ambito de las pequefias y medianas. La cuantia
maxima de cada ayuda por entidad ha sido de 6.000 euros en la convocatoria de 2019.

Dado que, actualmente, en las empresas de menos de 50 personas en plantilla la elaboracion de planes
de igualdad no es obligatoria, con esta subvencion se pretende animar al tejido empresarial espafiol para
que, voluntariamente, adopte y ponga en préactica planes y politicas de igualdad.

Resultados en 2019:

El presupuesto de esta linea de ayudas ha ascendido en 2019 a 593.700 euros, dado que el numero de
empresas y entidades susceptibles de ser beneficiarias de una de estas subvenciones se ha reducido
notablemente tras los cambios introducidos en la legislacion al respecto. Se presentaron 316 entidades,
de las que fueron seleccionadas 100. Los planes de igualdad subvencionados afectan directamente a un
total de 4.018, de las cuales 1.646 fueron mujeres y 2.372 hombres.

La relacion de empresas subvencionadas se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/subvenciones/home.htm

3.8.4 SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA PLANES Y MEDIDAS DE IGUALDAD EN LAS
EMPRESAS

El Servicio tiene como finalidad principal orientar y asesorar a las empresas en la elaboracién e
implantacion de medidas y planes de igualdad, asi como resolver todo tipo de cuestiones relacionadas
con las diferencias salariales de género o el establecimiento de mecanismos de reduccion de dichas
diferencias en sus propias organizaciones. Ademas, elabora, actualiza y facilita herramientas que
posibilitan la elaboracién, implantacién, seguimiento y evaluacion de planes o medidas de igualdad y
protocolos de actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo. Realiza también acciones de
sensibilizacién y difusion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (Boletin Igualdad en
la Empresa) y proporciona informacion actualizada sobre noticias de interés, normativa y convocatorias
propias relacionadas con los planes de igualdad, el distintivo «Igualdad en la Empresa» (DIE) y la Red
de Empresas con DIE o Red DIE. Este Servicio de asesoramiento es gratuito y se presta a través de
www.igualdadenlaempresa.es

En 2019 se han registrado mas de 305.423 visitas al sitio web y se han atendido 3.155 consultas a través
de los diferentes medios (1.054 telefénicas, 1.122 en el buzén pdi@inmujer.es, 914 en el buzon
asesoriaie@inmujer.es; 14 en el buzén webmasterie@inmuijer.es; 51 derivadas de otros buzones del
Instituto de la Mujer). Se han inscrito un total de 144 entidades. El total de inscripciones acumuladas a
31 de diciembre de 2019 desde el inicio del Servicio, en marzo de 2013 es de 484 entidades.

Asimismo, se han organizado 3 sesiones presenciales (Avilés, Zaragoza y Madrid) y se han publicado
203 noticias dirigidas a ofrecer actualidad sobre diferentes aspectos de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral y se han elaborado 8 ediciones, en formato
electronico, del Boletin Igualdad en la Empresa (BIE). Cada BIE se difundi6 a mas de 6.500 correos
electronicos y se ha publicado en http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/home.htm para
que todas las personas interesas puedan consultarlo.
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3.8.5 HERRAMIENTA DE AUTODIAGNOSTICO DE BRECHA SALARIAL DE GENERO

En febrero de 2015 se puso a disposicion de las empresas y del resto de la sociedad la Herramienta de
autodiagndstico de brecha salarial de género, que permite detectar, analizar y, en su caso, corregir las
posibles desigualdades retributivas entre mujeres y hombres existentes en una organizacion.

Esta herramienta, se basa en un fichero Excel de uso sencillo y gratuito, descargable en la web tematica
www.igualdadenlaempresa.es y que permite, en sintesis, realizar analisis comparativos de los salarios y
de los complementos de mujeres y hombres, identificar el origen de las diferencias salariales, si éstas
existieran, y plantear posibles acciones correctoras que pudieran conducir a la igualdad salarial. Las
descargas registradas en este ejercicio han sido:

e Herramienta de autodiagnostico: 1.469

e Ejemplo de uso: 1.008

e Guia de uso: 4.366

Las empresas que incorporen esta Herramienta en su gestion pueden medir objetivamente las

retribuciones actuales en la empresa desde una perspectiva de género y, ademas:

¢ Incluir el enfoque de la igualdad salarial en las politicas y planes de igualdad de la empresa y, por
extension, en su cultura organizacional.

¢ Incorporar, de entre las Recomendaciones para actuar frente a la brecha salarial de género en una
organizacion, que se facilitan junto a la Herramienta, aquellas que sean de aplicacién en su empresa.

o Difundir este compromiso entre toda la plantilla de la empresa.

Asimismo, la empresa firmante podra solicitar asesoramiento practico, a través del Servicio de
Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas, para el uso y adaptacién de la
Herramienta a su propia organizacion, incorporando, a la vez, un acompafiamiento para la aplicacion de
las recomendaciones mas oportunas.
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Su uso es confidencial, por lo que su descarga y cumplimentacion no genera ningun tipo de fichero de
retorno a la Administracion.

HERRAMIENTA DE AUTODIAGNOSTICO

DE BRECHA SALARIAL DE GENERO -
DATOS BASICOS DE LA ORGANIZACION

Raxdn Sociat Petiodo de referencia:
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3.8.6 SISTEMA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON PERSPECTIVA DE GENERO
(SVPT)

En 2016 se puso a libre disposicion, en www.igualdadenlaempresa.es, esta herramienta que facilita la
eliminacién de prejuicios sexistas en la definicion y baremacion de los factores de valoracion de los
puestos de trabajo de cualquier empresa de cualquier tamario.

La herramienta permite establecer un sistema de retribucion que asigne el salario en funcion del valor
que aportan los puestos a la organizacion y comparar los salarios reales de mujeres y hombres de la
entidad con los salarios teoricos previamente determinados.

Junto con la Herramienta en la web, esta disponible para descargar una Guia y recomendaciones de uso
y un ejemplo cumplimentado sobre su funcionamiento.

Todas las empresas podran utilizar esta herramienta, bien para disefiar su SVPT con perspectiva de
género (principalmente en el caso de medianas empresas, con plantilla de 50 a 249 personas, que no
disponen de este tipo de aplicaciones), bien para revisar con enfoque de género su SVPT ya existente
(en el caso de las grandes empresas que disponen de sus propios sistemas) y, en ambos casos, para
valorar sus puestos de trabajo, establecer un sistema de retribucion equitativo y compararlo con su
realidad salarial actual.

Esta herramienta esta desarrollada como fichero de Microsoft Excel®. La informacion se debe introducir
en él de manera secuencial, siguiendo los pasos descritos en la Guia y recomendaciones de uso que la
acompafia. A medida que se va completando informacién, la aplicacién genera resultados de manera
automatica, con lo que un conocimiento del programa a nivel usuario/a es suficiente.
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La herramienta estd creada sin macros y en modalidad abierta lo que posibilita la capacidad de cada
organizacion de modificarla de acuerdo a sus particularidades.

Su uso es confidencial, por lo que su descarga y cumplimentacion no genera ningun tipo de fichero de

retorno a la Administracion.

Los datos de descargas en 2019 son los siguientes:
e Herramienta SVPT: 1.334
e Ejemplo de uso: 1.157
e Guia de uso: 2.495
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3.9 PROGRAMAS E INSTRUMENTOS PARA APOYAR A LAS MUJERES
EMPRENDEDORAS

3.9.1 PROGRAMA DE MICROCREDITOS

Con el objeto de facilitar el acceso al crédito a las mujeres emprendedoras que no disponen de capacidad
economica para afrontar las condiciones habituales de los préstamos del mercado financiero tradicional,
el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades tiene un Convenio de colaboracién con
Microbank. Este convenio permite acceder a financiacion de hasta 25.000 euros, sin necesidad de avales
personales, para la puesta en marcha, promocion, consolacion, crecimiento y mejora de sus proyectos
empresariales.

En el marco de este programa, que no conlleva aportacion econémica del Instituto de la Mujer, Microbank
habilita una linea de financiacion de hasta tres millones de euros.

Este programa cont6 con la colaboracion de Camara Espafia como organizacion intermedia para la
elaboracion, validacién y tramitacién a las entidades financieras de los proyectos empresariales para los
cuales se solicitd el microcrédito, realizando un posterior asesoramiento y tutorizacion a los proyectos
empresariales que se constituyeron en el ambito del programa.

En 2019 se presentaron un total de 192 proyectos incrementando en 8,5% las cifras del mismo periodo
del afio anterior, de ellos se aprobaron un total de 151 siendo el porcentaje de aprobacion de un 79% un
10% superior al afio 2018. El importe de los microcréditos constituidos ascendio a 2.745.432 €, un 22%
mayor que el importe prestado el afio anterior. El importe medio de los microcréditos formalizados en
2019 ha sido de 18.302 €.

Durante esta anualidad las actividades con mayor demanda siguen siendo, al igual que en afios
anteriores restaurantes y peluquerias.

3.9.2 PROGRAMA INNOVATIA 8.3

INNOVATIA 8.3 es un proyecto que nace en el afio 2011 gracias a la colaboracion entre la Universidad
de Santiago de Compostela y el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Su objetivo principal consiste en introducir la perspectiva de género en los procesos de transferencia de
conocimiento y en la creacion de empresas de base tecnoldgica, para fomentar el espiritu empresarial
de las mujeres en el ambito cientifico-tecnolégico,la presencia de mujeres en este ambito y facilitar la
viabilidad de sus proyectos. Para ello, se analizan y se corrigen los "sesgos de género” que existen en
el emprendimiento universitario, basado en la tecnologia y en el conocimiento implementado en las
universidades y centros de investigacion.

En este marco del Programa INNOVATIA 8.3, durante el afio 2019, se han llevado a cabo las siguientes
actuaciones:

3.9.21 RED INNOVATIA 8.3

Son ya 32 las universidades espafiolas adheridas al proyecto y que forman parte de la RED INNOVATIA
8.3, participando activamente de su metodologia. Estas universidades integran la perspectiva de género
en los procesos de transferencia de resultados de investigacion y las diferentes fases que conlleva la
creacion de empresas de base tecnoldgica, tratando de eliminar los sesgos de género en el personal
técnico de las Oficinas de Transferencia del Conocimiento (OTRIS) universitarias.
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Dentro del trabajo en Red a nivel nacional, INNOVATIA 8.3 forma parte activa, con presencia y
participacion en los siguientes organismos:

- ONTSI Grupo de trabajo Red.es sobre igualdad de género en el ambito digital.

- OMCI Observatorio Mujeres, Ciencia e Innovacion. Secretaria de Estado de Universidades

- RUIGEU Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria

- CRUE-REDOTRI- Delegacion de Politicas de Igualdad de CRUE.

En 2019 cabe destacar el interés de la Conferencia de Rectores (CRUE) en este proyecto y la estrecha
colaboracién que se ha mantenido para fomentar la participacion de mayor numero de Universidades y
para difundir y apoyar la segunda edicion de los Premios INNOVATIA 8.3.

Se han elaborado y distribuido en la RED INNOVATIA 8.3, asi como a Red Otri y CRUE dos nuevas
herramientas disefiadas para eliminar los sesgos de género en el emprendimiento:
e “Plan de Empresa con Perspectiva de Género. Emprender en el marco de la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres”
e “Lienzo Lean Canvas con Enfoque de Género. Alineando un modelo de negocio con el avance
de la igualdad de mujeres y hombres”

La RED INNOVATIA 8.3 se ha fortalecido también gracias a las redes sociales: la cuenta de FACEBOOK
https://www.facebook.com/redinnovatia/ y través de TWITTER se promociona fundamentalmente el
programa Madrinanet.

3.9.2.2 MADRINANET:
En el marco de INNOVATIA 8.3, se encuentra el Programa “MADRINANET".

Este programa pone en contacto a emprendedoras (ahijadas) del &mbito universitario de la innovacion
tecnolégica, con emprendedoras o directivas de empresas (madrinas) que tienen una trayectoria y
experiencia contrastable, para realizar una orientacién y apoyo en el desarrollo y consolidacidn de sus
negocios.

Se cuenta con 28 madrinas que actualmente prestan de forma altruista su tiempo y experiencia
profesional para apoyar a emprendedoras que se encuentran en fases iniciales de sus proyectos
empresariales o que detectan necesidades puntuales en los sectores de referencia de nuestras madrinas.

Se ha elaborado la “Guia de la madrina”, para facilitar la labor de las mujeres referentes, y la “Guia de
la ahijada’, y se ha organizado un ENCUENTRO MADRINANET en el acto de entrega de los Premios
INNOVATIA 8.3.

3.9.2.3 11 EDICION DEL CONCURSO INNOVATIA 8.3 - ENCUENTROS

En esta segunda edicion del “Concurso INNOVATIA 8.3", se han presentado un total de 43 empresas
optando 13 de ellas al “Premio a proyecto empresarial de Base Tecnologica” y 30 al “Premio a proyecto
empresarial Startup”.

Las empresas participantes han recibido asesoramiento por parte de 27 universidades.

La Il Edicién del Concurso INNOVATIA 8.3 ha reconocido el pasado 8 de octubre de 2019, a las mejores
empresas creadas con el apoyo de las universidades espafiolas y lideradas por mujeres. En el acto de
entrega, celebrado en la Secretaria de Estado de Igualdad, participaron el rector de la Universidad de
Santiago de Compostela, la directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, la
secretaria de Estado de Igualdad y la delegada del presidente de CRUE Universidades Espafiolas.

Las iniciativas premiadas fueron:

La ganadora en la categoria “Premio a proyecto empresarial Startup” fue BOUNSEL S.L., plataforma
inteligente de gestion integral de contratos de la Universidad Politécnica de Valencia, ha resultado
ganadora en la categoria Proyecto Empresarial Startup.
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El objetivo final de esta empresa ganadora es el disefio y desarrollo de una nueva solucion de software
basada en inteligencia artificial y analitica de datos para la gestion inteligente e integral de contratos por
parte de las empresas, ofreciendo funcionalidades que ayuden a optimizar y automatizar todas las tareas
asociadas de un proceso que en la actualidad se realiza de manera manual.

Por su parte, 3D SURGICAL TECNHOLOGIES S.L., de la Universidad Miguel Hernandez de Elche gané
la modalidad de “Proyecto Empresarial de Base Tecnoldgica”. Esta empresa esta especializada en el
desarrollo y fabricacion de proétesis con posibilidad de personalizacion para su uso en cirugia,
anatomicas, ligeras y de disefio adaptado a cada necesidad especifica. Trabajan para mejorar la calidad
de vida de las mujeres sometidas a cirugia ginecoldgica, mediante productos especialmente disefiados
para optimizar los resultados de las intervenciones, evitar complicaciones, acortar la recuperacion y
aumentar el confort de las pacientes.

En el mismo acto se celebré el ‘Il ENCUENTRO DE FINANCIACION INNOVATIA 8.3”. Un encuentro en
el que emprendedoras procedentes de las universidades espafiolas presentaron sus proyectos
empresariales a inversoras mediante el formato elevator pitch (3 minutos de tiempo) a fin de generar
interés en sus proyectos, concertar posteriores reuniones con dichas inversoras y tratar de obtener
financiacion para sus productos.

3.9.2.4 FORMACION

39.241 FORMACION ON-LINE DIRIGIDA A EMPRENDEDORAS
vgg P i}

3 sl
Tele- g
21FEBa formacion
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Union Eurcpes

QU o

Titulo: EMPRENDIMIENTO FEMENINO Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL.
Estrategias de comunicacidn para el emprendimiento.

Duracion: 32 horas
Objetivos:

e Empoderar a las mujeres participantes. Posibilitar su desarrollo integral, sin ningun tipo de
restriccion, y muy especialmente, sin las restricciones asociadas a los estereotipos y mandatos
de género para la construccion del proyecto profesional.

e Fomentar el emprendimiento femenino en el ambito universitario, para la creacién de mas y
mejores empresas.

¢ Dotar alas mujeres emprendedoras de mejores competencias relativas al desarrollo profesional,
atendiendo especialmente a la comunicacion para la puesta en marcha y desarrollo de sus
proyectos profesionales.

En esta accion formativa participaron emprendedoras procedentes de 24 universidades espafiolas.
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Titulo: Il Edicion. ASESORAMIENTO EMPRESARIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO. Promoviendo
el emprendimiento femenino desde las universidades.

Duracion: 25 horas

Objetivo: Proporcionar los conocimientos y destrezas basicas para integrar la perspectiva de género en
el asesoramiento sobre los procedimientos relacionados con el itinerario a recorrer para la creacion de
una spin-off.

Se han beneficiado de la realizacién de esta accion formativa personal de OTRIs de 15 universidades
espafiolas.

3.9.3 PROGRAMA “DESAFIO MUJER RURAL”

Durante el afio 2019 se ha mantenido activa la plataforma on line de comercializacion que permite a las
emprendedoras rurales disponer de un espacio de venta propio auto gestionado donde comercializar sus
productos o servicios.

Ademas a través de la web http://desafiomujerrural.es las emprendedoras pueden acceder a formacion
on line en formato MOOC sobre los principales aspectos que hay que tener en cuenta cuando se pone
en marcha un proyecto de autoempleo o de emprendimiento. En la web se muestran también videos de
otras emprendedoras que pueden servir de inspiracion para otras mujeres.
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3.10 PROGRAMAS E INICIATIVAS DE DESARROLLO Y PROMOCION
PROFESIONAL

3.10.1 INICIATIVA “MAS MUJERES, MEJORES EMPRESAS’

Esta iniciativa estd destinada a incrementar la presencia y
participacién de las mujeres en los puestos de alta
responsabilidad de las empresas. Es una actuacion, trata de
eliminar los obstaculos que todavia a dia de hoy limitan la
promocién profesional de las mujeres.

MAS
‘ MEJORES

EMPRESAS

En 2019 se ha ampliado, haciendo posible que, en el marco de
esta iniciativa, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades pueda ofrecer mas servicios de apoyo a la
promocion profesional, a la gestion del talento sin sesgos de género, a la visibilizacion del talento
femenino y facilitacion de actividades de networking, creando sinergias que facilitan una mayor Igualdad
y equilibrio de género en empresas y organizaciones y sobre todo una mayor concienciacién sobre el
necesario equilibrio de género en el ambito econémico y sobre la contribuciéon de las mujeres en
posiciones de liderazgo.

3.10.2 CONVENIOS Y PROTOCOLOS PARA FOMENTAR LA PROMOCION PROFESIONAL EN LOS
PUESTO DE RESPONSABILIDAD EN LAS EMPRESAS

La iniciativa se concreta en la firma de protocolos de colaboracion entre la Secretaria de Estado de
Igualdad y Contra la Violencia de Género y entidades, tanto publicas como privadas, que voluntariamente
quieren adherirse. De esta forma las entidades en funcion de un autodiagnéstico inicial previo en materia
de representacion de mujeres y hombres en puestos de responsabilidad, fijan sus objetivos concretos a
alcanzar en un periodo de cuatro afios, asi como las medidas concretas que van a poner en marcha para
conseguirlos, entre las que figuran prestar especial atencion para que en sus procesos de formacién
interna, seleccion y promocion profesional, y sin menoscabo de los principios de mérito y capacidad,
exista una presencia mas equilibrada de mujeres y hombres y se realicen sin sesgos de género, y a
avanzar hacia una participacion mas equilibrada cuando se produzca una vacante en un puesto
predirectivo, directivo o en la renovaciéon de un miembro del Comité de Direccion o Consejo de
Administracién. Como contrapartida, la Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de
Género, a través del Instituto de la Mujer, se compromete, entre otras acciones, a facilitar la participacion
de las empresas firmantes en una formacién de alto nivel, que puede incluir programas de coaching y
mentoring, asi como a asesorar a las empresas en cuestiones de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres que las partes consideren necesarias.En el afio 2019 se llevd a cabo un reajuste de
las entidades cuyos acuerdos habian expirado, asi como nuevas adhesiones y empresas que
suscribieron los acuerdos de nuevo, quedando el nimero total final en 118. De estas, 10 son las
entidades que se han incorporado a la iniciativa por primera vez y 22 las empresas que habiendo firmado
un acuerdo en 2014 y cumpliendo las caracteristicas que se solicitan han decido renovar su compromiso.
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#MasMujeresMejoresEmpresas

La iniciativa “Mas Mujeres, Mejores Empresas”, sirve como una potente herramienta de sensibilizacion
para las empresas. Se mantiene con ellas un contacto permanente y se lleva a cabo una labor de
asesoramiento continuo.

Durante el afio 2019, méas de 120 entidades solicitaron informacion para adherirse a la iniciativa.

También se facilita el intercambio de experiencias y buenas practicas entre las empresas y
organizaciones integrantes de esta iniciativa, a través de reuniones anuales, asi como en las reuniones
de seguimiento bianuales y finales de sus compromisos y talleres de sesgos inconscientes de género.

Durante este afio han tenido lugar seis reuniones bilaterales con empresas y tres comisiones de
seguimiento de la iniciativa Mas Mujeres, Mejores Empresas.

El listado actual de empresas y entidades adheridas a la iniciativa puede consultarse en:
http://www.igualdadenlaempresa.es/redEmpresas/compromigualdad/docs/2_PROTOCOLQOS.pdf

3.10.3 PROYECTO PROMOCIONA

El proyecto Promociona, promovido desde 2013 por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades y la CEOE, que en 2019 ha estado cofinanciado por el Fondo Social Europeo dentro
Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social (POISES), del periodo 2014-2020,
busca la sensibilizacion, identificacién y visibilizacién de talento femenino, formacion, desarrollo
profesional, liderazgo y promocién de mujeres directivas altamente cualificadas para mejorar y facilitar
su acceso a puestos de toma de decision en las empresas.

b PROECTO Rorciones
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El proyecto se materializa en la identificacion y promocion del talento femenino, mediante el desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades y habilidades profesionales y de liderazgo de las participantes,
refuerzo y desarrollo activo de sus redes profesionales entre todas las empresas participantes y
destacado personal directivo, desarrollo y difusion de una marca propia, etc. todo ello con vistas a facilitar
Su acceso a los puestos de toma de decision en las compaiiias.

Las compafiias, por su parte, ejercen un papel muy activo en el proyecto, siendo las responsables de
elegir y apoyar a sus candidatas en el programa, comprometiéndose a seguir activamente su promocién,
una vez finalizado el mismo, y a poner a disposicion de la organizacion a personal de alta direccion para
procesos de mentorizacion cruzada con el resto de participantes.

Durante 2019 ha tenido lugar el proceso de mentorizacion correspondiente a la sexta edicion, asi como
su clausura, dando también comienzo la séptima edicion del proyecto en la que han participado 182
directivas, 7 de las cuales, directivas pertenecientes a empresas de la iniciativa “Mas mujeres, mejores
empresas” han sido becadas gracias al convenio entre el Instituto de la Mujer y CEOE.

http://www.proyectopromociona.com/

3.10.4 TALENTIA 360. MUJERES DIRECTIVAS

Durante 2019 ha continuado la VIIl edicion del Programa Talentia 360.
Mujeres Directivas. Un programa formativo, de desarrollo profesional,

liderazgo, visibilizacion del talento femenino y promocion de mujeres a
puestos de toma de decisiones y directivos, promovido por el Instituto de < ujores
la Muijer en colaboracién con la Escuela de Organizacion Industrial (EOI). directivas

Programa inicialmente dirigido solo del sector empresarial, que desde

2018 también ha incluido dos subprogramas con formacién especifica

en igualdad, liderazgo y visibilizacion de talento de mujeres de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, dando lugar al Primer programa de Desarrollo profesional y liderazgo para mujeres de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, concretamente para mujeres de la Guardia Civil y de la
Policia Nacional, que en parte se ha desarrollado y finalizado en 2019.

Este programa pone a disposicién de las participantes las herramientas necesarias para adquirir y
perfeccionar conocimientos y habilidades que les faciliten el desarrollo de una carrera profesional de éxito
y el acceso a los puestos de alta responsabilidad.

A su vez, la programacion y metodologia buscan fomentan la sensibilizacidn de empresas e instituciones
en torno a la igualdad de género en puestos de representacion, asi como la creacion y ampliacién de
redes entre las participantes.

El programa ha incluido una formacion estructurada diferenciada en funcién del perfil de las participantes,
todo ello desde la perspectiva de género, actuaciones de coaching, sesiones de sensibilizacion y
empoderamiento, y facilitando la creacion de redes profesionales entre todas las participantes como
factor decisivo de desarrollo y promocién profesional.

En esta edicidn del Programa han participado, 35 mujeres en el apartado dirigido a mujeres directivas
del ambito empresarial y 255 muijeres de la Policia Nacional y la Guardia Civil.

Este programa ha sido cofinanciado por el Fondo Social Europeo, dentro Programa Operativo de
Inclusién Social y de la Economia Social (POISES), del periodo 2014-2020.
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3.10.5 RED “MUJERES, TALENTO Y LIDERAZGO”

En 2019 hemos continuado reforzando la red “Mujeres, ' t Alento y
Talento y Liderazgo” para sensibilizar sobre el necesario .

equilibrio de género en la toma de decisiones, visibilizar a llderAzgo
mujeres con alto potencial y su contribucion a todas las areas \

de la economia y la sociedad, incluidas a aquellas que han participado en los proyectos de liderazgo y
desarrollo profesional de mujeres promovidos por el Instituto (proyecto Promociona y Talentia 360.

Mujeres Directivas), potenciando los denominadores y objetivos comunes de ambos, como la promocién
de una participacién mas equilibrada de mujeres y hombres en la toma de decisiones de las empresas.

La Red se gestiona a través de redes sociales, a través una pagina de LinkedIn que alcanz6 en 2019
mas de 15.000 seguidoras y seguidores (https://www.linkedin.com/company/mujer-talento-y-liderazgo/)
y un grupo cerrado asociado (https://www.linkedin.com/groups/12124309), asi como una cuenta de
twitter (@talentoyliderazg) para trabajar la sensacion de grupo afin. A través del grupo cerrado de
LinkedIn, al que en 2019 han accedido casi 500 directivas, se esta creando un repositorio de mujeres
altamente cualificadas que podra ser utilizada por Headhunters y empresas para la seleccion de
directivas para cubrir puestos directivos, comités de direccion y consejos de administracién. Mientras
que a través del grupo de twitter se comparte informacion de interés y se promueve la realizaciéon de
actividades para crear y consolidar la red profesional.

A través del Grupo cerrado de LinkedIn las participantes, no solo pueden ser identificadas por head-
hunters y personal directivo o de recursos humanos y/o de organizaciones de seleccion de RRHH que
cuenten con las herramientas necesarias, sino que ademas comparten informaciéon de interés,
inquietudes, casos de éxito, crean relaciones de ayuda mutua, etc.

Con motivo del primer aniversario de la creacion de la Red Mujeres, Talento y Liderazgo, se publicé el
27 de mayo de 2019 una columna de opinién firmada por la Directora del IMIO, Rocio Rodriguez, en el
periddico 20 minutos, que también fue difundida a través de redes y alcanzando 26.500 impresiones
(visualizaciones) en Linkedln.

https://www.20minutos.es/opiniones/rocio-rodriguez-mujeres-talento-liderazgo-3654605/

A lo largo de 2019, se han publicado desde la pagina Mujeres, Talento y Liderazgo de LinkedIn un total
de 137 articulos o noticias relacionadas con la promocion y el liderazgo de las mujeres, asi como con
efemérides y nombramientos de muijeres en puestos de alta responsabilidad.

Asi mismo, la cuenta de Twitter @talentoliderazg ha alcanzado en 2019 unos 800 seguidores y
seguidoras, con un promedio de 25 twetts al mes y miles de visualizaciones de los contenidos posteados.

La red cuenta con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, dentro Programa Operativo de Inclusion
Social y de la Economia Social (POISES), del periodo 2014-2020.

3.10.6 PROGRAMA DE FOMENTO DEL LIDERAZGO EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO CON
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades mantiene desde el afio 2013 una linea
estratégica de colaboracion con cooperativas agroalimentarias de Espafia para aumentar la participacion
de las mujeres en los consejos rectores de las citadas cooperativas y federaciones.

En este contexto se han realizado en 2019 acciones de sensibilizacién a los consejos rectores de
Cooperativas para fomentar el liderazgo de las mujeres, realizando jornadas formativas a través de
talleres y jornadas de transferencias de conocimientos, buenas précticas y experiencias.
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3.10.7 TALLERES DE SESGOS

Estos talleres sobre sesgos inconscientes de género estan dirigidos a personal directivo, de recursos
humanos y gestion del talento de empresas y organizaciones que colaboran con el Instituto de la Mujer
en distintas iniciativas, principalmente en “Mas mujeres, mejores empresas” y en el “proyecto de
implantacion de CV Andnimo”.

El objeto de los talleres es ayudar a identificar sesgos inconscientes de género y analizar su influencia e
impacto en la seleccion, gestion y direccion de personas y equipos de trabajo, asi como dotar a personal
directivo y de recursos humanos de las herramientas necesarias para ser conscientes de su existencia,
de cémo influyen en sus decisiones y de las medidas y acciones disponibles para eliminarlos.

Durante 2019 se han llevado a cabo 10 talleres, con 105 personas asistentes, de las cuales 105 fueron
mujeres y 23 hombres de 59 empresas distintas.

http://www.iqualdadenlaempresa.es/redEmpresas/compromlgualdad/docs/5 TALLERES.pdf
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TALLER SOBRE SESGOS INCONSCIENTES

DE GENERO

3.10.8 PROYECTO PILOTO PARA EL_ DISENO, IMPLANTACION Y VALORACION DE UN
PROYECTO DE CURRICULUM VITAE ANONIMO PARA LA SELECCION DE PERSONAL

WAnc’mimo

Curriculum Vitae

Durante el 2019, desde el Instituto de la Mujer se ha trabajado en la recogida, analisis y tratamiento de
los datos correspondientes a la implementacion del proyecto piloto de 12 meses de duracién que se llevd
a cabo a lo largo de 2018,para el disefio, implantacién y valoracidn de un proyecto de curriculum vitae
anonimo para la seleccidn de personal con un total de 67 entidades, de las 99 que en 2017 habian
suscrito un protocolo de colaboracién para fomentar la despersonalizacidn en los procesos de seleccion
con la extinta Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, actual Secretaria de Estado de
Igualdad.
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En el proyecto piloto cada entidad se comprometid a despersonalizar un tipo y una cantidad concreta de
sus procesos de seleccion durante todo el afio y a comparar dichos datos, cuando ha sido posible, con
datos de procesos de seleccion equivalente y comparable del

o GLA. afio anterior. El método para la implantacion del proyecto y la
recogida de informaciéon para su posterior evaluacion ha

contado con la supervision y apoyo del Instituto de la Mujer,

ORIENTACIONES PARA FACILITAR LA quien ademas, ha suministrado a las entidades manuales y
P A s ‘P guias para facilitar la puesta en marcha del proyecto piloto, asi
PROCESOS DE SELECCION como diferentes plantillas de Access adaptadas a las

DESPERSONALIZADON (€Y SNONIVO necesidades generales de cada entidad.

eridas i == A las entidades participantes en el proyecto piloto también se
les ha dado la oportunidad de participar en talleres sobre
sesgos de género inconscientes en la seleccidn y promocion
profesional, también impartidos desde el Instituto de la Muijer.
Actividades todas ellas co-financiadas por el Fondo Social Europeo.

A finales de enero de 2019 comenz6 la segunda fase de recopilacion de datos, que ha permitido estudiar
los resultados y extraer las conclusiones del proyecto, cuya difusion se materializara en la publicacion de
un documento en el primer trimestre de 2020.

3.11 PROGRAMAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS NINAS Y
JOVENES EN EL AMBITO TECNOLOGICO (STEM)

3.11.1 PROGRAMA “QUIERO SER INGENIERA”

El objetivo del programa es fomentar las vocaciones de nifias y jovenes por los estudios STEM, ya que
en los mismos el porcentaje de alumnas esté alrededor del 24% o del 12% si se trata de informatica. Se
inici6 en el cuarto trimestre de 2018 con la concesion de subvenciones nominativas a cinco universidades
publicas, por un importe de 350.000,00 €.

Con ello se pretende combatir la segregacion horizontal y vertical y un aumento de la brecha salarial, al
tratarse de un ambito en el que la demanda de puestos de trabajo crecera a corto y medio plazo y la
remuneracion de los mismos serd mayor a la de otros sectores.

Las universidades participantes han sido: universidad de Granada, Universidad de Alicante, Universidad
Politécnica de Cartagena, universidad Politécnica de Madrid, Universidad Auténoma de Madrid y
Universidad de Burgos.

El grueso de actuaciones se ha desarrollado en el primer semestre de 2019, y se han distribuido en tres
fases:

1.- Jornadas tuteladas por profesorado de las escuelas politécnicas, desarrolladas en los centros
educativos de Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) y dirigidas al profesorado, las familias, los
equipos de orientacion y el alumnado. En las jornadas se trataban los diferentes estudios que se pueden
realizar, sus contenidos y las salidas profesionales.

2.- Jornadas de puertas abiertas en las diferentes escuelas politécnicas o realizacién de ferias de
ingenierias, para que las alumnas de ESO conozcan de primera mano los proyectos que se estan
desarrollando, sus aplicaciones sociales y la existencia de referentes femeninos en estos estudios,
mediante el contacto con profesoras y alumnas de la universidad.

3.- Campus tecnoldgicos al final del curso escolar para aquellas alumnas que muestren interés en estos
estudios o quieran conocer mas aspectos de los mismos. Durante una semana han podido desarrollar
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un proyecto relacionado con diferentes areas de estudio (robédtica, programaciéon de videojuegos,
edificacion, etc.

En la siguiente tabla se recogen los datos de participacion en las diferentes fases:

UNIVERSIDAD DE ALICANTE 400 2.000 200 2.600
UNIVERSIDAD AUTONOMA 508 328 91 927
DE MADRID
UNIVERSIDAD DE BURGOS 1.000 53 50 1.103
UNIVERSIDAD DE GRANADA 1.272 240 100 1.612
UNIVERSIDAD POLITECNICA 1.700 1.220 115 3.035
DE CARTAGENA
UNIVERSIDAD POLITECNICA 621 120 74 815
DE MADRID

5.501 3.961 630 10.092

3.11.2 PROGRAMA “AHORA TU”

Ademas de la escasa presencia femenina en los estudios de la mayoria de las disciplinas STEM, la
situacion es todavia peor cuando se da el paso al mercado laboral; muchas de las jovenes con titulacién
en disciplinas STEM (tanto universitarias como de FP) no se incorporan al &mbito laboral en estas
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disciplinas, produciéndose en este momento una nueva brecha, que es preciso atajar. Para ello es
necesario empoderar a las mujeres, fomentar su capacidad de liderazgo, facilitar su empleabilidad en
empresas cientificas y tecnoldgicas que las convierta en referente para incrementar las vocaciones de
otras nifias y jovenes.

Para combatir esta segunda brecha el Instituto de la Mujer, junto con la Fundacion SEPI y empresas
lideres en ambitos STEM estan llevando a cabo el programa AHORA TU. Se trata de un programa de
empoderamiento, liderazgo, desarrollo profesional e innovacion tecnoldgica.

El programa incluye 12 meses de practicas remuneradas con proyectos especificos en compafiias
lideres, una parte formativa semipresencial que combina habilidades generales de desarrollo profesional,
empoderamiento, gestion de equipos y formacion técnica en temas de maxima actualidad. Se completa
el programa con actividades de networking entre participantes y mujeres referentes del sector, y el
compromiso de las beneficiarias de colaborar con las iniciativas del Instituto de la Mujer para mostrarse
como referentes en actividades que se lleven a cabo en los centros educativos para incrementar las
vocaciones STEM de las nifias.

En la primera edicion de este programa, que comenzd a finales de 2018, estan participando 62 jovenes
tituladas en disciplinas cientificas y tecnolégicas y las siguientes compafiias: AQUALIA, FERROVIAL,
GETRONICS, INDRA, ORANGE, PSA, RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U, SIEMENS, S.A,
TELEFONICA y WOLTERS KLUWER.
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3.12 OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

3.12.1 RED DE EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO

La Secretaria de Estado de Igualdad, a través de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de
Género y del Instituto de la Mujer promueve la Red de Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de
Género, buscando aprovechar el potencial que supone la empresa como agente de concienciacidn social
y promover la sensibilizacion en materia de violencia de género, fomentar la integracion social y laboral
de las mujeres victimas y, cuando la situacion asi lo requiera, facilitar su movilidad geografica.

Las empresas adheridas, de ambito nacional y en distintos sectores de actividad, suscriben protocolos
de colaboracion para promover la sensibilizacién en materia de violencia de género y fomentar la
integracion social y laboral de las mujeres victimas.
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Los principales objetivos de esta iniciativa son sensibilizar sobre la igualdad entre hombres y mujeres y
el respeto a los derechos fundamentales, para avanzar en la construccién de una sociedad libre de
violencia de género y promover la insercion laboral de mujeres victimas de la violencia de género porque
el trabajo es la puerta que permite a las mujeres victimas de violencia de género salir del circulo de la
violencia, acceder a la independencia econdmica y personal necesaria para romper el vinculo con su
agresor y lograr su plena recuperacion. En resumen, resulta clave para alcanzar el mayor objetivo de
todos: la normalizacién de su vida y de sus relaciones

En el marco de esta iniciativa el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se encarga de
coordinar la insercion laboral de las mujeres que sufren o han sufrido violencia de género en las
empresas. Con el objetivo de incrementar el nimero de mujeres que tienen la posibilidad de acceder al
empleo, romper estereotipos y falsas creencias acerca de estas mujeres y facilitar a las empresas su
contratacion, se elabord un “Manual para facilitar la insercion laboral de mujeres victimas de violencia de
género’, al se puede acceder a través del siguiente enlace:

http://www.inmujer.qob.es/en/servRecursos/formacion/Pymes/Introducion.htm

Esta iniciativa pretende acercar a los responsables de seleccion y contratacion de personal de las
empresas el proceso de insercion laboral de las victimas de violencia de género asi como informar sobre
los distintos recursos y vias de apoyo que existen a disposicion de las victimas de violencia de género
para su insercion laboral.

En esta iniciativa colaboran entidades (Cruz Roja y Fundacion Integra) que se encargan del
fortalecimiento personal de las mujeres victimas y de su formacion en las habilidades necesarias para
garantizar el éxito de su insercion laboral en las empresas, ademas realizan la interlocucion con las
empresas para encontrar los perfiles mas adecuados a las vacantes que éstas ofertan.

Afinales de 2019 pertenecian ya a la red 68 empresas comprometidas con la insercidn laboral de mujeres
WG.

Durante 2019, el Instituto de la Mujer llevo a cabo, en colaboracién con Cruz Roja, diversos talleres de
sensibilizacion y formacion dirigidos a responsables de RRHH de la red de “Empresas por una sociedad
libre de violencia de género”, con el objetivo de facilitar la contratacién por parte de las empresas e
incrementar el nimero de mujeres que acceden al mercado laboral.

Durante el afio 2019 se firmaron 1945 contratos que permitieron acceder al mercado laboral a 1848
mujeres victimas de violencia de género.

El listado actual de empresas y entidades adheridas a la iniciativa puede consultarse en:
http://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/empresas-libre-violencia/home.htm
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3.12.2 SENS!BILIZACI()N EN MATERIA DE BRECHA SALARIAL: CONMEMORACION DEL 22 DE
FEBRERO, DIA DE LA IGUALDAD SALARIAL

Promovido por la Comision de Igualdad del Senado y aprobado por el Consejo de Ministros (Acuerdo del
26/2/12010), la Secretaria de Estado de Igualdad, a través del Instituto de la Muijer, celebra cada 22 de
febrero el Dia de la Igualdad Salarial.

Con esta celebracion se pretende concienciar a la sociedad espafiola sobre la existencia de una clara
desigualdad entre las retribuciones que perciben las mujeres y los hombres por la realizacion del mismo
trabajo, o por un trabajo de igual valor, la denominada brecha salarial de género. Esto es, sensibilizar
sobre la necesidad de combatir dichas diferencias y hacer efectiva la igualdad salarial.

Las campafias de sensibilizacion contra la brecha salarial de género consisten en la celebracion de
seminarios y foros de debate, y se complementan con la edicién de un nimero especial del Boletin
Igualdad en la Empresa (BIE), la elaboracién y difusion de documentos de buenas practicas en materia
de igualdad retributiva, asi como la presentacion de un cupon de la ONCE conmemorativo de la
efeméride.

Resultados:

En 2019 se han realizado diversas jornadas en Avilés (5 de febrero), Zaragoza (18 de febrero), Cérdoba
(21 de febrero) y en Madrid (el 22 de febrero) con el fin de debatir y dar a conocer las causas que
determinan la brecha salarial de género, asi como dar a conocer las actuaciones y herramientas que
pone a disposicidn del tejido empresarial para erradicarla.

En la primera parte de la jornada celebrada en Madrid, el 22 de febrero, se presenté el cupdn de la ONCE
conmemorativo del “Dia de la Igualdad Salarial”.

Ademas se ha editado y publicado un nimero especial del Boletin de Igualdad en la Empresa (BIE) “22
de febrero, Dia de la Igualdad Salarial” (N° 50) para visibilizar la brecha salarial existente entre mujeres
y hombres, asi como un documento “Las empresas de la Red DIE y el Dia de la Igualdad Salarial” que
recopila las acciones que este dia llevan a cabo las empresas de la Red DIE con motivo de dicha
efeméride.

Por otro lado, se elabor6 un video recogiendo una Declaracion de la Directora del Instituto, que fue
difundido en redes sociales, en la web igualdadenlaempresa.es y a través del canal de youtube del
Instituto de la Mujer.
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3.12.3 PROYECTO PILOTO “EMPLEATE CON NOSOTRAS”

En 2019 se llevo a cabo el proyecto piloto “Empléate con nosotras’. Este proyecto, que se ha llevado a
cabo en el Pais Vasco, la Comunidad Valenciana y Principado de Asturias, trata de contribuir a la
integracidn social y laboral de mujeres en situacion o riesgo de exclusion social, mediante el desarrollo
de acciones de mejora de empleabilidad y promocidn del empleo, incluidas aquellas que hayan podido

sufrir violencia de género.

Para ello, se han realizado acciones formativas cualificantes (certificados de profesionalidad) y la gestion
de practicas no laborales que se complementaron con un acompafiamiento educativo por parte de
personal especializado y con acciones de intermediacion laboral una vez finalizado el certificado de
profesionalidad. Mediante la formacién y la activacion laboral de las mujeres, se han mejorado los niveles
educativos de las mujeres participantes, su situacién econdmica y la ampliacion de sus redes de apoyo
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Se han impartido las siguientes acciones formativas:

- Certificado de profesionalidad N2 Atencién Socio Sanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales y Certificado de profesionalidad N1 Actividades auxiliares de almacén.
(Pais Vasco)

- Certificado de Profesionalidad N1 Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales y
Certificado de Profesionalidad N1 Actividades Auxiliares de Comercio. (Comunidad Valenciana)

- Certificado de Profesionalidad N1 Operaciones basicas de cocina (Principado de Asturias)

Cada uno de estos cursos incluy6 la gestion de las practicas no laborales. Para ello, se realizd un
acompafamiento individual con cada una de las participantes para identificar sus capacidades,
habilidades y limitaciones tanto internas como externas para poder disefiar un itinerario formativo-laboral,
preparar su curriculum y las entrevistas de trabajo. Ademas de estas reuniones individuales, se realizaron
sesiones grupales, en las que se trabajd, por medio de dinamicas educativas, temas mas generales como
habilidades de comunicacion, resolucion de conflictos, autoconocimiento, autoestima...etc. El objetivo
fue provocar el autoanalisis y autoconocimiento de las propias habilidades que posee cada una de las
mujeres y que puedan reflexionar sobre ello de manera individual y compartirlo con el resto de integrantes
del grupo en la medida que puedan y deseen hacer.

Como parte del itinerario de insercion sociolaboral vinculado al proyecto, se realizo con las personas
participantes un acompafiamiento individual para la activacion de sus procesos de Busqueda Activa de
Empleo.

En el proyecto participaron 45 mujeres, el 45% de ellas han finalizado la formacién y accedido al empleo.
EI 75 % de ellas lo han hecho en el sector relacionado con la formacién realizada en el marco de Empléate
con Nosotras.
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3.12.4 COLABORACION CON LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

En el dltimo trimestre de 2019 se ha constituido un Grupo de Trabajo para avanzar en el desarrollo
reglamentario del RDL 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. El Grupo formado entre la extinta
Secretaria de Estado de Igualdad, el Instituto de la Mujer y la Direccién General han avanzado el
desarrollo reglamentario durante este periodo sobre todo en lo relativo al diagndstico de planes de
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igualdad, sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes, elaboracion y evaluacion de los planes de
igualdad.

3.13 PROGRAMAS EN TORNO A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Segun el ultimo estudio realizado por este Instituto de la Mujer: “Nuestras vidas digitales. Barometro de
la e-igualdad de género en Espafia” las mujeres continiian encontrandose en situacion de desigualdad
con relacion a los hombres en el ambito de la Sociedad Digital: las mujeres mayores hacen en general
un menor uso de las TIC que sus homologos masculinos y entre las personas mas jovenes existen
igualmente brechas de género cuando se trata de tecnologias de reciente creacion y difusion o de
habilidades mas especializadas. Ademas, las tasas de participacion laboral y de empleo son menores
para las jévenes cuando presentan niveles bajos en competencias TIC.

Por otra parte, se reproducen roles de género: hay mas mujeres involucradas en actividades “en linea”
relativas a la salud y mas hombres en las relativas a la banca o el comercio. Asimismo, se mantiene la
desigual presencia de mujeres y hombres tanto en el sector TIC como en profesiones especializadas en
estas tecnologias. Sin embargo, es importante indicar que, tal como se sefiala en el estudio, fuera de las
ocupaciones estrictamente TIC, las mujeres tienen incluso mayor contacto con las tecnologias digitales
en su trabajo que los hombres, especialmente en las generaciones mas jovenes. Por ultimo, las
expectativas y estereotipos expresados por estudiantes de secundaria parecen indicar que no se
producira un cambio espontaneo en este campo con el reemplazo generacional.

La Estrategia 2020 de la Union Europea para un crecimiento inteligente, sostenible e inclusivo, identifica
siete iniciativas emblematicas entre las que se encuentra: «Una agenda digital para Europa» que busca
acelerar la implantacion de internet de alta velocidad y beneficiarse de un mercado unico digital para
familias y empresas, proponiendo asi mismo la alfabetizacion y las competencias digitales como prioridad
para el Reglamento del Fondo Social Europeo (2014-2020).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, por su parte, se asientan en tres pilares fundamentales el
desarrollo econdmico, la integracion social y la proteccion medioambiental, y necesitan las TIC como
catalizadoras fundamentales incidiendo en los 17 ODS de forma directa para poder alcanzarlos.

Asimismo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
que reconoce la necesidad de aplicar el principio de igualdad de oportunidades en el ambito de la
Sociedad de la Informacion e insta a los poderes publicos a promover la plena incorporacion de las
mujeres en ese ambito.

En este sentido, es que se desarrollan actuaciones especificas dirigidas a impulsar la incorporacién del
principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el desarrollo de la Sociedad de la
Informacion, asi como la plena incorporacion y el disfrute de sus beneficios por parte de las muijeres.

En este contexto, se relacionan a continuacion las actuaciones desarrolladas en 2019.

3.13.1.GENERACION DE CONTENIDOS SOBRE GENERO Y TIC

Semanalmente se actualizan las secciones Estudios, Iniciativas (sobre Alfabetizacion digital, Anélisis de
Género, Asociacionismo/Redes, Contra la violencia de género, E-Comunicacién de género, E-
Formacién, Emprendimiento y fortalecimiento empresarial, Internacional, Ocio y Cultura, Sector TIC, E-
Salud), Directorio TIC (incluye los apartados de Ciencia y Tecnologia, Género y TIC, Internacional,
Empresas TIC y Otros) y Boletin de Noticias del area de Sociedad de la Informacion de la Web del

123


http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Iniciativas/AlfabetDigital.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Iniciativas/AnalisisGenero.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Iniciativas/AnalisisGenero.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Iniciativas/AsociacRedes.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Iniciativas/ContraViolencia.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Iniciativas/EcomunicacGenero.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Iniciativas/EFormacion.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Iniciativas/EFormacion.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Iniciativas/EmprfortaleEmpresarial.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Iniciativas/Internacional.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Iniciativas/OcioCultura.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Iniciativas/SectorTIC.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Iniciativas/Esalud.htm
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http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/DirectorioTIC/docs/CienciaTecnologia.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/DirectorioTIC/docs/CienciaTecnologia.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/DirectorioTIC/docs/Internacional01.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/DirectorioTIC/docs/Internacional01.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/DirectorioTIC/docs/EmpresasTIC.pdf

Instituto de la Mujer. Todo el contenido generado y actualizado puede verse en
http://www.inmujer.qob.es/areasTematicas/SocInfo/Home.htm.

De este modo, durante el afio 2019
(hasta el 7 de noviembre en  que === &0 e
finalizé el contrato), se han generado Informes Otras Entidades

219 contenidos nuevos y se han
elaborado 231 noticias en 41
boletines semanales distribuidos a
mas de 1.700 personas suscritas al
Boletin Semanal de Sociedad de la
Informacién.

Ademas, se han revisado 'y
actualizado los contenidos existentes
(497 entradas en Directorio, 478 en
Iniciativas y 88 en Informes de otras
entidades). Esta previsto iniciar un
nuevo contrato en 2020.

Al finalizar el afio habia 1.735
suscripciones.

3.13.2.PROGRAMA DE FORMACION EN TIC PARA MUJERES RURALES (CERES) Y
PROFESIONALES (REA) FORMACION ONLINE DE PERSONAL FACILITADOR

Estos dos Programas fueron iniciados en el afio 2013. El Programa CERES es un programa de formacién
de formadoras en materia de Alfabetizacién Digital y Empoderamiento de las Mujeres Rurales con
perspectiva de Igualdad. El Programa REA es un programa de formacién de formadoras en materia de
sociedad de la informacion para mujeres profesionales.

Durante el desarrollo de ambos programas se ha constatado la dificultad para que el personal formador
participe en talleres presenciales de larga duracion. Por ello, en septiembre de 2016 se inician los trabajos
para impartir la formacion de ambos programas de forma online para el periodo 2016-2019.

Durante el afio 2019 han finalizado tres talleres del programa REA y tres del programa CERES de 100
horas de duracién cada uno. En los talleres han participado 392 personas (368 mujeres) y se han
entregado 273 diplomas, 258 a mujeres.

Esta actividad es cofinanciada por el FSE. Puede consultar la informacion de los programas en
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Programas/Rea.htm y
http://www.inmuijer.gob.es/areasTematicas/SoclInfo/Programas/Ceres.htm
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3.13.2.1 PROGRAMA CERES DE FORMACION EN MATERIA DE ALFABETIZACION DIGITAL Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES RURALES CON PERSPECTIVA DE IGUALDAD

Su objetivo es la formacion de personal formador desde una perspectiva de género para capacitar a
grupos de mujeres rurales en habilidades basicas en el uso de ordenadores e internet, busqueda de
informacion y e-participacion. Se realizan talleres online de 100 horas de duracion.

Los contenidos del taller online estan orientados a facilitar los procesos a través de los cuales las mujeres
rurales pueden eliminar las barreras que encuentran en su acceso a las TIC, asi como desarrollar sus
habilidades para aplicarlas en su vida diaria. Esta estructurado en 4 médulos:

- Mddulo 0. Enfoque de género y metodologia participativa

Tiene un caracter transversal, es decir, su contenido se aborda en todas las sesiones del taller.
Se incide en el GENERO como una categoria analitica y en la PARTICIPACION como un
elemento central en la construccion del conocimiento y en el aprendizaje desde los propios
intereses y experiencias de las participantes. La practica de la metodologia participativa se
desarrolla a través de las wikis participativas y los foros.

- Mddulo 1. Conocimientos basicos en el uso de las TIC

Su objetivo es la adquisicidn de conocimientos y habilidades para capacitar a mujeres rurales en
el uso del ordenador y sus componentes basicos y la utilizacién de algunas aplicaciones méviles
y las principales utilidades de Internet.

- Mddulo 2. Herramientas de comunicacion, participacion, ocio y gestion de la vida diaria

Su objetivo es la adquisicidén de conocimientos y habilidades para capacitar a mujeres rurales en
el uso de las principales herramientas TIC de comunicacién, participacion, ocio y gestion de la
vida diaria.

- Mddulo 3. Creatividad, formacién y emprendimiento a través de las TIC

Su objetivo es la adquisicidn de conocimientos y habilidades para capacitar a mujeres rurales en
el uso de las TIC como herramientas de ocio, autoaprendizaje y emprendimiento, vinculandolas
con las propias motivaciones y aficiones de las muijeres.

Durante 2019 han finalizado tres talleres, habiendo participado 366 personas (339 mujeres) y obtenido
diploma 130 (121 mujeres).

Este afio se ha dado seguimiento a la formacion de la 12y 22 edicion obteniendo los resultados siguientes:
Han contestado el 51% de las personas participantes, de estas personas un 89% encuentra que el taller
le ha sido Util para su vida profesional, personal 0 en ambas, un 49% ha puesto en marcha talleres con
mujeres y 65% lo ha hecho con mujeres u otros ambitos (formacién de personal formador, menores,
mayores...) y un 80% dice haber puesto en préctica algunos de los contenidos trabajados.
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3.13.2.2 PROGRAMA REA DE FORMACION DE FORMADORAS EN MATERIA DE SOCIEDAD DE LA
INFORMACION PARA MUJERES PROFESIONALES

Su objetivo es la formacion de personal formador desde una perspectiva de género para capacitar a
mujeres profesionales y favorecer su empleabilidad y su inclusion digital. Se realizan talleres online de
100 horas de duracion.

Los contenidos de este taller online estan orientados a facilitar los procesos a través de los cuales las
mujeres profesionales adquieren o desarrollan competencias digitales para la mejora de su empleabilidad
y empoderamiento. Esta estructurado en 4 médulos:

- Mddulo 0. Enfoque de género y metodologia participativa

Tiene un caracter transversal, es decir, su contenido se aborda en todas las sesiones del taller.
Se incide en el GENERO como una categoria analitica y en la PARTICIPACION como un
elemento central en la construccion del conocimiento y en el aprendizaje desde los propios
intereses y experiencias de las participantes. La practica de la metodologia participativa se
desarrolla a través de las wikis participativas y los foros.

- Mddulo 1. Gestion en Red
Su objetivo es la adquisicion de conocimientos y habilidades para capacitar a mujeres en la
obtencidn, evaluacion y organizacién de informacién en entornos digitales.

- Mddulo 2. Comunicacion digital
Su objetivo es la adquisicion de conocimientos y habilidades para capacitar a mujeres en la
comunicacion, relacion y colaboracion de manera eficiente en entornos digitales.

- Mddulo 3. Trabajo colaborativo en red
Su objetivo es la adquisiciéon de conocimientos y habilidades para capacitar a mujeres en la
colaboracion y cooperacion en entornos digitales.

Durante 2019 se han realizado tres talleres, en estos talleres han participado 330 personas y obtenido
diploma 143 (137 mujeres).

Este afio se ha dado seguimiento a la formacion de la 12, 2% y 32 edicidn obteniendo los resultados
siguientes: Han contestado el 41% de las personas participantes, de estas personas un 98% encuentra
que el taller le ha sido util para su vida profesional, personal 0 en ambas, un 53% ha puesto en marcha
talleres con mujeres y 69% lo ha hecho con mujeres u otros ambitos (formacién de personal formador,
menores, mayores...) y un 73% dice haber puesto en practica algunos de los contenidos trabajados
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3.13.3 PROGRAMA ADA DE INICIACION A LA TECNOLOGIA EN IGUALDAD

Este Programa se inicia el 15 de diciembre de 2015. Se pone en marcha con el objetivo de fomentar el
interés de las nifias y jovenes en las ramas tecnologicas de estudio. Para ello, se plantea la elaboracion
de material didactico e intervenciones en centros educativos. Durante su desarrollo en 2019 se realizan
36 talleres en diferentes centros educativos y dirigidos al alumnado de 3° a 6° de primaria y 1° de ESO.

En 2019 han participado 796 escolares (416 chicas y 380 chicos) de 34 centros educativos de las CCAA
de Aragon, Asturias, Baleares, Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Extremadura, Galicia, La
Rioja, Melilla, Murcia, Navarra y Valencia. Ademas, se ha contado con la colaboracion de 28 tecndlogas
voluntarias de las distintas zonas y 2 centros tecnoldgicos, con el objetivo de visibilizar referentes
femeninos reales, rompiendo el estereotipo cultural de que la tecnologia es cosa de chicos y animando

a las nifias a introducirse en este ambito.
En diciembre de 2019 finalizd el contrato vigente, estando previsto iniciar un nuevo contrato en 2020.

Los materiales para esta actividad estan disponibles en:
http://www.inmujer.qob.es/areasTematicas/SocInfo/Programas/docs/Ada/GuiaProfesorado.pdf
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El resto de materiales e informacién del programa puede consultarse en:
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El programa se desarrolla, en coordinacion con los organismos de igualdad de las CCAA y esta
cofinanciado por el FSE.

3.13.4 PROGRAMA ATENEA DE CAPACITACION EN MATERIA DE CONFIANZA Y SEGURIDAD
DE LAS MUJERES EN LA RED

Programa iniciado en 2014 con el objetivo de contribuir a mejorar el manejo y las habilidades de las
mujeres en el uso de los servicios que ofrecen las redes de forma segura, responsable y con confianza.
Se realizan intervenciones de 4 horas donde, a través de distintas dinamicas individuales y grupales, se
descubren conceptos béasicos sobre la seguridad en la Red, creando “situaciones simuladas” que
posibilitan tomar las decisiones mas acertadas para mantener la seguridad en la Red. Ademas se pone
a disposicion del publico los materiales didacticos para la realizacion de estas actividades.

En 2019 se han realizado 50 talleres en 10 CCAA: Andalucia, Asturias, Cantabria, Castilla-La Mancha,
Castilla y Ledn, Catalufia, Galicia, Madrid, Murcia y Navarra. Han participado 559 mujeres.

El material didactico del programa asi como la informacién sobre el mismo estan disponibles en:
http://www.inmuijer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Programas/Atenea.htm.

Las actividades estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

PROGRAMA ATENEA
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3.13.5 PARTICIPACION AULA

Desde el programa de Sociedad de la Informacién se participd en las actividades de la SEMANA DE LA
EDUCACION, que se celebré del 27 al 31 de marzo de 2019 (AULA 2019) con dos talleres:

e Taller de electrénica creativa orientado a alumnado, familias y profesorado. Las personas
participantes elaboraron una mascota interactiva a partir de materiales simples de electronica.

e Taller Tecnologia en Igualdad. Se trabajaron diversas dinamicas usadas en los programas ADA
y DIANA que desarrolla el IMIO en centros escolares con el objetivo de evidenciar los
estereotipos de género y el que las habilidades matematicas no dependen del sexo, asi como el
sexismo en los juguetes, fomentar la participacién equilibrada de los dos sexos y visibilizar las
figuras de autoridad femeninas y la importancia de su trabajo en la historia de la informatica.

3.13.6 PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION PARA PROMOVER LA INCORPORACION DE
LAS MUJERES EN LA SOCIEDAD DIGITAL Y EN LOS ESTUDIOS Y PROFESIONES
TECNOLOGICAS

Con el objetivo de avanzar en el conocimiento de la situacion de las mujeres en la sociedad digital,
maximizar los resultados de actividades de sensibilizacion y formacién y el difundir las actividades
desarrolladas por ambas instituciones en relacion a la igualdad de mujeres y hombres en la sociedad y
la economia digital y, especialmente, en su presencia en los estudios, profesiones y emprendimiento en
el ambito de las TIC se firma el 16 de septiembre un protocolo general de actuacion entre el Instituto de
la Mujer y la Entidad Publica Empresarial Red.es.
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3.13.7 INFORMES SOBRE LA SITUACION DE LAS MUJERES EN LOS AMBITOS CIENTIFICO
TECNOLOGICOS EN ESPANA

Este afio se inicia una nueva coleccion en formato digital y papel gracias a la colaboracién entre el
Instituto de la Mujer y Red.es con el objetivo de aumentar el conocimiento y la difusion sobre la realidad
de las mujeres en el &mbito de las tecnologias y trabajar por una sociedad digital en igualdad y para la
igualdad que esperamos sea de utilidad para contribuir a una sociedad mas justa e inclusiva.

Durante el afio 2019 se ha realizado el informe: “Nuestras vidas digitales. Barémetro de la e-igualdad de
género en Espafia”, que constituye el primer nimero de la coleccidn. Pendiente de edicion en el momento
de realizar esta memoria, esta prevista su publicacion en el primer trimestre de 2020.

de aumentar el conocimiento y la difusion sobre la realidad de las mujeres en el &mbito de las tecnologias
y trabajar por una sociedad digital en igualdad y para la igualdad que esperamos sea de utilidad para
contribuir a una sociedad mas justa e inclusiva.

Durante el afio 2019 se ha realizado el informe: “Nuestras vidas digitales. Barémetro de la e-igualdad de
género en Espafia”, que constituye el primer nimero de la coleccidn. Pendiente de edicion en el momento
de realizar esta memoria, esta prevista su publicacion en el primer trimestre de 2020.

NUESTRAS
YIDAS
DIGITALES:

Barémetro de la e-igualdad
de género en Espafia

Mujeres, Tecnologia y Saciedad Digital

3.13.8 OTRAS ACTIVIDADES
3.13.8.1 GRUPOS DE TRABAJO

Durante el afio 2019 se ha participado en siguientes grupos de trabajo:

e  Mujeres en Innovacion y Emprendimiento impulsado desde la Secretaria de Estado de
Universidades, Investigacion, Desarrollo e Innovacion (Ministerio de Ciencia, Innovacion vy
Universidades)
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e lgualdad de género en el ambito digital impulsado desde la Entidad Publico empresarial, Red.es
dependiente del Ministerio de Economia y Empresa

e Inteligencia Artificial e igualdad de género, impulsado desde la unidad de Igualdad de Género de
la Comision Europea

3.13.8.2 ENCUENTROS

El dia 24 de septiembre se celebro en el salon de actos del Instituto de la Mujer, la Jornada “Accesibilidad
digital: ¢oportunidad y obligacion para los proyectos?”.

En la jornada se presento el proyecto EUROPEO WAMDIA en el que participa la Universidad de Alcala
que aporta herramientas para hacer accesibles los documentos digitales, lo que constituye una
oportunidad de favorecer una sociedad mas inclusiva. Pudiendo ser de interés para todo el personal al
servicio de las administraciones publicas, se realizd esta jornada dirigida a las asociaciones de mujeres
y personal de Instituto

4. ACTIVIDADES INTERNACIONALES

4.1 UNION EUROPEA

Se sefalan los ambitos en los que el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (INMUJER)
ha participado presencialmente o a través de la elaboracion de propuestas e informes.

4.1.1 PROPUESTAS DE DIRECTIVAS EN LAS QUE PARTICIPA EL INMUJER

- La propuesta de Directiva de Conciliacién de la vida Laboral y Personal, que fue presentada por
la Comisién como una de las mas destacadas del Pilar Social el 26 de abril de 2017, fue aprobada
por el Consejo el 13 de junio de 2019

- La propuesta de Directiva relativa a la presencia equilibrada de mujeres y hombres en Consejos de
administracion de las empresas cotizadas. En el Consejo EPSCO de 13 de junio de 2019 hubo
informe de progreso sobre esta Directiva en que se menciond un estudio de la Comisién que muestra
que el 74% de las empresas que mejoraron el equilibrio de género en sus dérganos de decision
mejoraron sus resultados. También se destacd la vinculacion de esta propuesta con la Directiva de
conciliacion.

Por lo que se refiere al Consejo EPSCO, formacion del Consejo de la Unién Europea especializada en
temas de empleo, asuntos sociales, sanidad y proteccion de los consumidores, que reune a los Ministros
de todos los Estados miembros de la UE encargados de esos temas, el INMUJER contribuye a través de
las aportaciones que realiza al Grupo de Trabajo de Asuntos Sociales que es quien prepara las reuniones
del EPSCO. En 2019 se hicieron aportaciones al borrador de Conclusiones del Consejo sobre los
proyectos de Conclusiones del Consejo sobre: «Eliminar la brecha salarial entre hombres y mujeres,

1 DIRECTIVA (UE) 2019/1158 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 20 de junio de 2019 relativa a la conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, disponible
en: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=ES
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politicas y medidas clave»?, «Economia del Bienestar»3 y «Economias que fomentan la igualdad de
género en la UE: perspectivas de futuro»4, adoptadas respectivamente en los Consejos EPSCO del 13
de junio, del 24 de octubre y del 10 diciembre de 2019.

4.1.2 SEGUIMIENTO DE LAS REUNIONES SEMESTRALES DEL GRUPO ALTO NIVEL DE
TRANSVERSALIDAD DE GENERO Y DEL COMITE CONSULTIVO DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

El Grupo de Alto Nivel de Transversalidad de Género es un comité informal integrado por representantes
de los Estados miembros y presidido por la Comisién que se reune a instancias de esta ultima al menos
una vez durante cada Presidencia del Consejo. Una de sus principales tareas es apoyar proactivamente
a las presidencias a la hora de identificar areas politicas y temas importantes que puedan ser abordados
en el Consejo Europeo. Ademas, es el principal foro para planificar la estrategia de seguimiento de la
Plataforma de Accion de Pekin, incluyendo el desarrollo de indicadores en areas que no estan cubiertas
por la cooperacion europea. Desde el INMUJER, cuya Directora es la representante titular espafiola en
el Grupo, se contribuye a los temas que van a ser tratados en dicha reunién.

- Reunién celebrada en Bucarest los dias 18 y 19 de febrero. Entre los temas debatidos cabe sefialar:
la brecha salarial de género, sobre la base de la nota de investigacion del EIGE sobre la necesidad
de mejorar la conciliacion para abordar la brecha salarial de género y desarrollos nacionales y de la
UE relacionados con el Plan de Acci6n sobre brecha salarial de género 2017-2019; las prioridades
de la nueva Comision en relacion con la igualdad de género; los seminarios de Aprendizaje Mutuo
sobre igualdad de género en 2019 y la 63 CSW.

- Reunion celebrada en Helsinki los dias 2 y 3 de septiembre, en la que se debatieron, entre otros
temas, el Informe Beijing + 25; La igualdad de género post-2019 en la UE: Fondos Estructurales y
Semestre Europeo; el programa de trabajo de los seminarios de Aprendizaje Mutuo de 2019 y 2020;
el Convenio de Estambul, la violencia en linea; la 642 CSW; vy, el instrumento de la OIT sobre
violencia y acoso en el lugar de trabajo.

Asimismo, el INMUJER informa de las novedades més relevantes en materia de género en Espafia,
que se remiten al Grupo de Alto Nivel, y que luego se publican en un solo documento con las
novedades de cada pais.

El Comité Consultivo para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, asiste a la Comision
Europea en la formulacién y ejecucion de las actividades de la Unién Europea destinadas a promover la
igualdad entre mujeres y hombres. Se retine con caracter ordinario, dos veces al afio en Bruselas.

En las reuniones de 21 de mayo y 26 de noviembre en Bruselas, se abordaron, entre otros temas,
informacion de futuras Presidencias y de Dictdmenes adoptadas o por adoptar en 2019 y en preparacion
para 2020. En la Ultima reunién se informé sobre las ultimas novedades en el &mbito de la igualdad de
género, en particular la nueva Comision, casi paritaria y liderada, por primera vez en la historia, por una
mujer. También se eligié un nuevo Bureau del Comité.

2: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10349-2019-INIT/es/pdf;
3 “https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13171-2019-INIT/en/pdf;
4 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14254-2019-INIT/es/pdf
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En el marco del Comité Consultivo, desde el INMUJER se ha participado en 2019 en los Grupos de
Trabajo para la elaboracion de Dictamenes sobre “Los retos para la igualdad de género en una sociedad
que envejece a gran velocidad”, adoptada el 31 de Octubre de 2019° y sobre “Inteligencia Artificial,
oportunidades y retos para la igualdad de género”. Asimismo, se han hecho aportaciones al Dictamen
sobre “Interseccionalidad en la legislacion, politicas y practicas de igualdad de género”.

4.1.3 ACTIVIDADES DE LA COMISION EUROPEA EN LAS QUE HA PARTICIPADO EL INMUJER

- Los Programas de Aprendizaje Mutuo sobre Igualdad de Género tienen como objetivo el debate,
intercambio y difusion de buenas practicas sobre igualdad de género entre los Estados miembros.
Como se ha sefalado antes, el Grupo de Alto Nivel acuerda los temas sobre los que versan estos
seminarios de intercambio de buenas practicas cada afio, los cuales se centran en las areas
prioritarias de la Carta de la Mujer y del Compromiso Estratégico para la Igualdad de Género (2016-
2019).

En el programa anual para 2019 se celebraron dos seminarios: “Prevencion de la violencia de género
con hombres y nifios: retos y oportunidades6” (Suecia, 16-17 de septiembre), e “Igualdad salarial”
(Islandia, 27-28 de mayo)7, en el que participo la Secretaria de Estado de Igualdad (Gabinete).

- Asistencia por parte del INMUJER al Seminario juridico sobre igualdad entre mujeres y hombres
y lucha contra la discriminacion, en el 29 de noviembre de 2019 organizado por la Comision
Europea en colaboracion con la Red Europea de Juristas especializados en igualdad entre mujeres
y hombres y lucha contra la discriminacion. Se celebra todos los afios, con el objetivo de informar a
las personas participantes de la evolucion reciente de legislacion en la materia referida d, debatir los
informes emitidos por la Red e intercambiar puntos de vista y buenas préacticas. EI Seminario retne
a representantes de gobiernos nacionales, organismos nacionales de igualdad, personas expertas
de la Red Europea, representantes de ONG, personal funcionario de la Comision y personalidades
académicas destacadas. Ademas de las sesiones plenarias, se celebraran distintos talleres8.

4.1.4 INSTITUTO EUROPEO DE IGUALDAD DE GENERO (EIGE)

Con sede en Vilna (Lituania), apoya a las instituciones comunitarias y a los paises miembros en la
recopilacion, analisis y difusion de informacién y datos objetivos, fiables y comparables sobre la igualdad
entre hombres y mujeres, el desarrollo de instrumentos adecuados para la supresién de todas las formas
de discriminacion por razon de sexo y la integracion de la dimensidn de género en todas las politicas.

5 Opinion on Challenges for Gender Equality in a rapidly ageing society, disponible en:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid development cooperation fundamental rights/opinion challen
ges gender equality rapidly ageing society 2019 en.pdf

6 La documentacion referente a este seminario estd accesible en el siguiente  enlace:
https://ec.europa.eu/info/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-preventing-domestic-violence-
men-and-boys-challenges-and-opportunities-sweden-16-17-september-2019 en

7 la documentacion referente a este seminario estd accesible en el siguiente  enlace:
https://ec.europa.eu/info/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-equal-pay-iceland-27-28-may-
2019 en

8 La documentacién de este seminario estd accesible en el siguiente enlace: https://www.equalitylaw.eu/seminars/95-2019-
legal-seminar-update-on-cjeu-case-law-positive-action-in-gender-equality-and-non-discrimination-racial-discrimination-in-
education-and-eu-equality-law-strategic-litigation-in-gender-equality-and-non-discrimination-religious-ethos-in-
employment-and-access-to-goods-and-services-burden-of-proof-in-cases-of-gender-equality-and-non-discrimination

133


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/opinion_challenges_gender_equality_rapidly_ageing_society_2019_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/opinion_challenges_gender_equality_rapidly_ageing_society_2019_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-preventing-domestic-violence-men-and-boys-challenges-and-opportunities-sweden-16-17-september-2019_en
https://ec.europa.eu/info/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-preventing-domestic-violence-men-and-boys-challenges-and-opportunities-sweden-16-17-september-2019_en
https://ec.europa.eu/info/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-equal-pay-iceland-27-28-may-2019_en
https://ec.europa.eu/info/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-equal-pay-iceland-27-28-may-2019_en
https://www.equalitylaw.eu/seminars/95-2019-legal-seminar-update-on-cjeu-case-law-positive-action-in-gender-equality-and-non-discrimination-racial-discrimination-in-education-and-eu-equality-law-strategic-litigation-in-gender-equality-and-non-discrimination-religious-ethos-in-employment-and-access-to-goods-and-services-burden-of-proof-in-cases-of-gender-equality-and-non-discrimination
https://www.equalitylaw.eu/seminars/95-2019-legal-seminar-update-on-cjeu-case-law-positive-action-in-gender-equality-and-non-discrimination-racial-discrimination-in-education-and-eu-equality-law-strategic-litigation-in-gender-equality-and-non-discrimination-religious-ethos-in-employment-and-access-to-goods-and-services-burden-of-proof-in-cases-of-gender-equality-and-non-discrimination
https://www.equalitylaw.eu/seminars/95-2019-legal-seminar-update-on-cjeu-case-law-positive-action-in-gender-equality-and-non-discrimination-racial-discrimination-in-education-and-eu-equality-law-strategic-litigation-in-gender-equality-and-non-discrimination-religious-ethos-in-employment-and-access-to-goods-and-services-burden-of-proof-in-cases-of-gender-equality-and-non-discrimination
https://www.equalitylaw.eu/seminars/95-2019-legal-seminar-update-on-cjeu-case-law-positive-action-in-gender-equality-and-non-discrimination-racial-discrimination-in-education-and-eu-equality-law-strategic-litigation-in-gender-equality-and-non-discrimination-religious-ethos-in-employment-and-access-to-goods-and-services-burden-of-proof-in-cases-of-gender-equality-and-non-discrimination

El INMUJER tiene participacion:

- En el Consejo de Administracion. La Directora del INMUJER forma parte del Consejo y la
Subdirectora de Estudios y Cooperacién fue nombrada como suplente.

- Enel Foro de personas expertas. En el mes de noviembre se han renovado las personas expertas
nacionales, habiendo nombrado como representante a una persona del INMUJER.

- LaRed tematica sobre de transversalidad de género relanzada en 2018, habiéndose nombrado a
una persona del INMUJER como representante.

Principales acciones 2019

o Reuniones del Consejo de Administracion del EIGE en Vilna, el 6-7 junio y el 14 y 15 de noviembre.

Reuniones del Foro de Expertos del EIGE el 3 de abril, en Vilna, y el 16 de octubre, en Bruselas.

o Participacion en la Conferencia de presentacion del indice Europeo de Género 2019, celebrada en
Bruselas, el 15 de octubre, y elaboracion de informe resumen del mismo.

o Participacion en la Red Tematica sobre de transversalidad de género, en su primera reunion, el 26
de febrero en Vilna, en la que los Estados miembros expusieron las principales medidas que estaban
llevando a cabo en esta materia al igual que el EIGE que menciond, entre otras, su Plataforma de
Transversalidad, herramientas, estudios y bases de datos. El segundo encuentro se hizo a través de
la Conferencia “Power Up for more Gender Equality & Gender Mainstreaming™, celebrada en
Bruselas el 19 de noviembre, que se centr6 en tres temas: el futuro de la igualdad de género; la
transversalidad de género en las distintas areas politicas y en la Estrategia de la UE post-2020; v, el
impacto de los cambios en los presupuestos y estructuras para la igualdad de género.

o Comienzo de la realizacion de un estudio sobre Jovenes e igualdad de género: oportunidades y
riesgos de la digitalizacion, al que el INMUJER ha hecho aportaciones.

O

4.1.5 RED EUROPEA DE ORGANISMOS DE IGUALDAD DE TRATO (EQUINET)

Esta Red es el principal referente de la Comision Europea en materia de organismos de igualdad
creados en virtud de las Directivas europeas sobre no discriminacion. EQUINET esté regido por un
Consejo de Administracion integrado por miembros de Organismos de igualdad europeos y presidido
en la actualidad por la Directora ejecutiva del Organismo de Irlanda del Norte (Reino Unido). Cuenta
con un Secretariado estable en Bruselas y desarrolla actividades de refuerzo de las capacidades de los
organismos de igualdad, fundamentalmente a través de acciones de formacién, de establecimiento de
redes e intercambio, asi como de defensa publica de la agenda de igualdad y no discriminacion.

ElI INMUJER se adhiri6 como organismo de igualdad a Equinet en 2018. Forma parte de distintos grupos
de trabajo creados en su seno, que se reunen dos veces al afo, sobre: igualdad de género; legislacion
de igualdad; investigacion y recoleccion de datos; y, estrategias y practicas de comunicacion de género.

9 En la pagina web del EIGE sobre la Conferencia, se puede acceder a informacién sobre la misma .
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4.2 NACIONES UNIDAS
4.2.1 COMISION PARA LA CONDICION JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER (CSW)

Participacion en la 632 sesion de la CSW

El Sexagésimo tercer periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
tuvo lugar del 11 al 22 de marzo de 2019 en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York.

El tema prioritario de 2019 ha sido: “Sistemas de proteccion social, acceso a los servicios publicos e
infraestructura sostenible para la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las
nifias”. El tema de revision se ha dedicado a: “El empoderamiento de la mujer y su vinculo con el
desarrollo sostenible (conclusiones convenidas del 60° periodo de sesiones)”

El INMUJER particip6 en la Delegacion espafiola, que encabezada por la Secretaria de Estado de
Igualdad, Soledad Murillo, tom6 parte activa en las sesiones plenarias de caracter Ministerial. Se realizé
una presentacion voluntaria sobre el tema de revision, en la que se expuso el marco normativo y
actuaciones en la materia, en colaboracién con Emakunde, organismo de igualdad del Pais Vasco.

Asimismo, se tomd parte en las sesiones de caracter técnico dedicadas a las negociaciones de las
Conclusiones Acordadas sobre el tema prioritario de este afio.

Nuestras prioridades, compartidas con toda la Union Europea, y establecidas en el Documento de
Posicion Comun de la UE, fueron recogidas en su mayor parte y es de destacar la inclusion de un
lenguaje fuerte en ambitos como la violencia, la reafirmacién del derecho a la seguridad social, al acceso
universal a la proteccion social, al papel de las tecnologias de la informacion, incluyendo la inteligencia
artificial, las referencias a la discriminacion multiple e interseccional, el trabajo decente, los permisos
parentales, de maternidad y paternidad, y la transparencia salarial.

Aunque la dificultad de las negociaciones supuso la vuelta al lenguaje acordado de otras sesiones, en
particular de la 622 CSW, se ha conservado el lenguaje sobre derechos sexuales y reproductivos y la
educacion integral sobre sexualidad de esa ultima sesion.

Ademas, se organizaron por parte de Espafia dos eventos paralelos, uno, sobre el trabajo no remunerado
Yy Sus consecuencias para las mujeres y, otro, sobre buenas practicas y movilizacién de la sociedad civil
en la lucha contra la violencia de género.

En el curso de esta sesidn, se firmd el Marco de Asociacion Estratégica (MAE) con ONU Muijeres para el
periodo 2019-2021 y se llevaron a cabo numerosas reuniones bilaterales con representantes de paises
latinoamericanos y europeos.

Proteccion social « Servicios publicos « Infraestructura

CSW63

de marzo
de 2019

Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer
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4.2.2 SEGUIMIENTO DE LA IV CONFERENCIA MUNDIAL DE LA MUJER (BEJING) 1995

Se realiza un seguimiento quinquenal del cumplimiento de los compromisos adquiridos en la
Declaracion y la Plataforma de Accion Beijing. Cada pais realiza un informe nacional sobre sus logros y
desafios que motiva una revision de caracter regional y posteriormente mundial.

El ultimo informe de Espafia para la revision de Beijing +25 se realizé en mayo de 2019 con la activa
participacién del Instituto.

Congreso Internacional “Beijing +25: logros, carencias y desafios de la Union Europea”, celebrado
en Madrid el 28 de septiembre y organizado conjuntamente por el INMUJER y por la sociedad civil. En
este congreso, inaugurado por la Vicepresidenta del Gobierno, D Carmen Calvo, se dieron cita tanto
instituciones como organizaciones feministas. La jornada, cuya ponencia inicial corrié a cargo de D° Alia
El-Yasir, Directora de la Oficina Regional de ONU Mujeres para Europa y Asia Central, tuvo como objetivo
convertirse en un foro intermedio para el proceso de evaluacién mundial de los avances y desafios de la
aplicacién de la IV Conferencia Mundial de la Mujer, en el contexto del examen quinquenal del periodo
2014-2019.

v _
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CONGRESO INTERNACIONAL BEIJING+25: LOGROS, CARENCIAS Y DESAFIOS
EN LA UNION EUROPEA
INTERNATIONAL CONGRESS BENING+25: ACHIEVEMENTS, GAPS AND

CHALLENGES IN THE EUROPEAN UNION
MADRID - 28 septiembre 2019 (09:00-18:30 h) September, 28th 2019

Streaming @Inmujer(EspaﬁoI/EngHsh) y @Inmujer #lnmujerBeijing25

El INMUJER particip6 en la Delegacion espafiola encabezada por la Delegada del Gobierno para la
Violencia de Género, en la Reunion Regional de Revision de Beijing+25 organizada por la Comision
Econdmica de las Naciones Unidas para Europa (UNECE, por sus siglas en inglés) y la Oficina Regional
para Europa y Asia Central de ONU Muijeres, el 29 y 30 de octubre. Esta reunién sirvi6 de foro a los
Estados miembros para revisar el avance e identificar los retos para implementar la Declaracion y
Plataforma de Accién de Beijing de 1995 con ocasién de su vigésimo quinto aniversario en 2020
(Beijing+25). También para debatir el informe de revision regional preparado sobre las base de los
informes nacionales y para preparar el sexagésimo cuarto periodo de sesiones de la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer (642 CSW) cuyo enfoque principal era la revision y evaluacién de
Beijing+25.

4.2.3 CONVENCION PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER (CEDAW)

En cumplimiento de la Convencion CEDAW, los paises deben informar periédicamente sobre las medidas
legislativas, judiciales o administrativas que hayan adoptado para hacer efectivas las disposiciones de la
Convencion.

Espafia debera presentar el proximo informe periédico ante el Comité CEDAW en julio de 2020. Para su
IX informe ante el Comité CEDAW, Espaiia se ha acogido al procedimiento simplificado de presentacion
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de informes, lo que implica que ha de responder detalladamente a la lista de cuestiones recibidas de la
Alta Comisionada de Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH)

En el mes de diciembre se inici6 la contestacion a las cuestiones planteadas por el Comité CEDAW, en
colaboracion con la SEICVG, para su posterior remision al MAEUEC, a quien corresponde la elaboracion
y coordinacién del que sera el IX informe de Espania (Oficina de Derechos Humanos).

4.2.4 SEGUIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LA AGENDA 2030 DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

La Agenda 2030 abarca el desarrollo econdmico y social y la sostenibilidad medioambiental, incluyendo
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y nifias como objetivo especifico nimero 5y
también con caracter transversal en el resto de sus objetivos. Esta Agenda tiene caracter universal y es
de aplicacion en todos los paises tanto a nivel internacional como nacional. En Esparia, el Plan de Accion
(2018-2020) para la Implementacion de la Agenda 2030 fue aprobado en julio de 2018 con la participacion
del INMUJER en relacion con las metas relacionadas con el Objetivo numero 5.

Cabe destacar que el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades ha sido incluido como una de las
politicas palanca dentro de este Plan de Accién por la capacidad que la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y nifias supone para acelerar el progreso y crear sinergias en el
cumplimiento transversal del conjunto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El INMUJER toma en consideracion esta Agenda, en sus metas y los indicadores aplicables. en la
elaboracion del nuevo Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades. Por otra parte, viene aportando
informacidn en relacién con esta Agenda como por ejemplo en el alineamiento de los Presupuestos
Generales del Estado en relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

4.2.5 CONVENIOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

Desde el Ministerio de Trabajo y Economia Social , y a través de la SEICVG, se requiere al Instituto la
elaboracion informes para la elaboracién de las Memorias de cumplimiento de los Convenios de la OIT
ratificados por Espafia. Se debe informar sobre normas, medidas y planes, en materia de nuestra
competencia, correspondientes a varios Convenios: Convenio 100 de la sobre igualdad de remuneracion,
Convenio 111 sobre discriminacion (empleo y ocupacion), Convenio 156 sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, Convenios 117 (sobre politica social). En 2019 se realizaron informes en
relacion con las observaciones presentadas por los agentes sociales sobre el cumplimiento de los
convenios.

Ademas, se colabora en informes, dentro del ambito de las competencias del Instituto, con vistas a
adoptar nuevos Convenios. En 2019 se hizo respecto al Convenio 190 y la Recomendacion 206, ambos
sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, que fueron finalmente aprobados
el 21 de junio de 2019 por la OIT en Ginebra. Posteriormente se informé sobre los tramites de sumision
de nuestro ordenamiento juridico a esa nueva regulacion.

ElI INMUJER asistié al seminario sobre proteccion a la maternidad y politicas de cuidado organizado por
la OIT para celebrar el 100° aniversario del Convenio del permiso de maternidad, en Ginebra, el 8 de
noviembre.
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4.2.6 EXAMEN PERIODICO UNIVERSAL (EPU) Y RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE DERECHOS
HUMANOS EN RELACION CON LA IGUALDAD DE GENERO

EI EPU tiene por objeto revisar el grado de cumplimiento por parte de los Estados miembros de Naciones
Unidas de sus obligaciones contraidas en materia de derechos humanos ante el Consejo de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas. Este ejercicio fue realizado por Espafia, por tercera vez, el 22 de
enero de 2020, por lo que en el afio 2019 se fue preparando y el INMUJER contribuyé en la materia de
su competencia.

Por otra parte, el INMUJER ha venido realizando comentarios y aportaciones a las propuestas de
resoluciones del Consejo de Derechos Humanos en su 402 sesion, que estan particularmente
relacionadas con las mujeres y las nifias o con la igualdad de género, como “Mujeres y nifias en zonas
rurales”, “Mujeres en el desarrollo” o “Violencia trabajadoras migrantes”.

Por Ultimo, cabe resefiar las contribuciones al 8° Foro sobre Empresas y Derechos Humanos, celebrada
en Ginebra del 25 al 27 de noviembre, para la que el INMUJER informé de sus actuaciones dentro del
Plan de Accion Nacional de Empresa y Derechos Humanos.

4.2.7 AGENDA DE MUJERES, PAZ Y SEGURIDAD

En relacion con la Resolucién 1325 y siguientes en materia de Mujeres, Paz y Seguridad (MPS) del
Consejo de Seguridad, que amplia la participacién y liderazgo de las mujeres en la resolucion de
conflictos y exige la proteccion de sus derechos, es necesario destacar la aprobacion de la Resolucion
2242 el 13 de octubre de 2015, promovida por Espafia.

Entre los compromisos adquiridos por nuestro pais en el impulso de esta agenda de MPS se encuentra
el Il Plan Nacional de Accion (PNA). Se ha colaborado con el MAEUEC, participando en la reunion del
Grupo Interministerial de seguimiento el 5 de abril y aportando la informacién sobre las actividades que
el INMUJER desarrolla en la materia también para el informe que el Secretario General remite al Consejo
de Seguridad sobre las mujeres, la paz y la seguridad.

4.2.8 CAMBIO CLIMATICO

Inmujer organizé y particip6 en varios eventos durante la celebracion de la Cumbre Mundial del Clima
(COP25) en Madrid en diciembre 2019 destacando los eventos: Mujeres Liderando Acciones por el Clima
y Green New Deal como oportunidad para la igualdad en el empleo y el emprendimiento.

4.3 CONSEJO DE EUROPA

La labor del Consejo de Europa (CdE) en materia de Igualdad de Género y de lucha contra la Violencia
contra las Mujeres responde a la implementacién de su Estrategia de Igualdad de Género (2018-2023)
cuyos objetivos estratégicos son: la lucha contra los estereotipos de género y el sexismo; prevenir y
combatir la violencia contra las mujeres; garantizar el acceso igualitario de las mujeres a la justicia; lograr
la participacidn equilibrada de mujeres y hombres en la toma de decisiones politica y publica; proteger
los derechos de las mujeres y nifias migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo y conseguir la
transversalidad de género en todas las politicas y programas. Espafia colabora activamente en el
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desarrollo de esta Estrategia para dar visibilidad al compromiso compartido por los derechos humanos y
la igualdad de mujeres y hombres.

El 27 de marzo el Comité de Ministros aprueba una nueva Recomendacion para prevenir y combatir el
sexismo'0. Esta Recomendacién, en cuya redaccion participd Espafia en 2017 y 2018, contiene la
primera definicion internacional de sexismo y aporta medidas para abordarlo en todos los sectores y
areas de nuestra sociedad.

En la Conferencia de Helsinki “Combatiendo estereotipos de género y sexismo™", celebrada los dias 28
y 29 de marzo, se realizé el lanzamiento de la des esa nueva Recomendacion. Asimismo, se identificaron
buenas practicas para hacer frente a los retos planteados por los estereotipos de género y el sexismo en
tres sesiones dedicadas a: combatir los estereotipos en el trabajo y en el espacio publico; a violencia,
acoso sexual y discurso de odio sexista como manifestaciones de los efectos nocivos de los estereotipos;
y, a combatir los estereotipos de género y las imagenes sexistas en linea y en los medios.

Una vez traducida al espafiol, esta Recomendacion fue difundida en nuestra pagina web y fue enviada a
diversas instituciones y entidades tales como las Unidades de Igualdad de los Ministerios, ONG y
asociaciones de Mujeres, Organismos de Igualdad de las CCAA, la Federacién Espafiola de Municipios
y Provincias (FEMP), medios de comunicacién y asociaciones profesionales de periodistas,
Universidades y Consejo Superior de Deportes. También para su difusién, se realizd su publicacién en
formato papel.

El Consejo de Europa ha desarrollado la campafia de promocion de esta Recomendacion “Sexismo:
Identificalo, Ponle nombre, Paralo™?2, con un video, una pagina web de accién especifica y una
convocatoria para ONG paraguas que puedan realizar actuaciones de difusion.

En materia de Violencia contra las Mujeres, el Consejo de Europa sigue impulsando la firma y ratificacion
del Convenio de Estambul en aquellos paises que todavia no lo han hecho y desarrollando su completa
implementacion en colaboracion con el GREVIO (Grupo de personas expertas en la accién contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica).Espafia presentd su informe de seguimiento en
este afo.

En materia de participacion de mujeres y hombres en la toma de decisiones politica y publica, cabe
sefalar que el 17 y 18 de octubre de 2019 se celebr6 la Conferencia de Sochi (Federacion Rusa), en la
que intervino Espafia y aportd sus experiencias en relacion con la Ley organica 3/2007, de Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres. En este ambito de participacién politica, el Consejo de Europa ha
promovido la campafia #Not in my Parliament (#No en mi Parlamento) como iniciativa para abordar el
acoso sexual y la violencia contra las mujeres en los parlamentos.

EI INMUJER asiste dos veces al afio a la Comisidn intergubernamental de Igualdad de Género (CIG) que
celebra normalmente sus sesiones en Estrasburgo.

La primera reunion se celebrd del 22 al 24 de mayo en Estrasburgo y en ella se discutieron los Términos
de referencia para los afios 2020 y 2021, acordandose la incorporacion de un Bureau que preparara las
sesiones plenarias de la CIG para su mejor funcionamiento.

Ohttp://www.inmujer.gob.es/diseno/docs/Carrusel/2018/20190327_Recomendacion_Consejo_de_Europa_Sexismo_Logo_
Consejo_.pdf

1 https://www.coe.int/en/web/genderequality/helsinki-conference-march-2019

12 https://www.coe.int/en/web/human-rights-channel/stop-sexism
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La segunda reunion se celebro del 13 al 15 de noviembre en Estrasburgo y tuvo como objeto principal
la eleccidn de los paises que formaran parte del Comité de redaccion de la nueva Recomendacion sobre
Mujeres migrantes y refugiadas.

El INMUJER colabora ademas regularmente con el CdE (mes de septiembre de cada afio) exponiendo
las actuaciones mas relevantes desarrolladas en cumplimiento de su Estrategia de Igualdad de Género
en las diversas esferas de actuacion. También peridédicamente se realiza el seguimiento de las distintas
Recomendaciones del CdE en los distintos Estados miembros. En 2019 se informé de las actuaciones y
programas desarrollados en Espafia en cumplimiento de la Recomendacion sobre Igualdad de género
en los medios de comunicacion, a través de un cuestionario.

En relacion con la Carta Social Europea el INMUJER contribuye al informe nacional que debe rendirse
de manera periédica sobre las materias que son de su competencia. En mayo se hicieron las
aportaciones para el informe 31 de Espafia correspondientes al articulo 8 (derecho de las trabajadoras a
la proteccion) y a las observaciones del comité CEDS sobre el articulo 19 (proteccién y asistencia a
trabajadoras migrantes).

4.4 OTROS ASUNTOS INTERNACIONALES

4.4.1 UNION POR EL MEDITERRANEO (UPM)

Los 43 paises miembros de la Unidn por el Mediterraneo han situado el empoderamiento de la mujer
como prioridad politica. Asi ha quedado establecido en las distintas Declaraciones Ministeriales de
Estambul en 2006, Marrakech en 2009 y Paris en 2013. En la dltima Declaracion Ministerial celebrada
en el Cairo 2017, sobre el fortalecimiento del papel de la mujer en la sociedad, se reconocio la necesidad
de establecer un mecanismo de seguimiento de los compromisos asumidos en la Declaracion y se aprob6
el informe regional de progreso sobre el grado de implementacion de la Declaracion de Paris, al que
contribuy6 Espafia.

Durante el 2019, al igual que en afios anteriores, se ha participado en los mecanismos de seguimiento
de la Declaracion Ministerial del Cairo participando en el Dialogo regional sobre empoderamiento de las
mujeres. La ultima se celebrd en julio de 2019 en Barcelona, cuyo objeto era definir y consensuar un
documento de indicadores para avanzar en un mecanismo de seguimiento de la mencionada
Declaracion.

4.4.2 ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO (OCDE)

En materia de igualdad de género la OCDE ha aprobado dos Recomendaciones, la Recomendacion del
2013 del Consejo sobre Igualdad de Género en la Educacién, Empleo y Emprendimiento y la
Recomendacion del 2015 del Consejo sobre Igualdad de Género en la Vida Publica, ademéas de un lanzar
en 2018 para transversalizar e implementar la igualdad de género, basado en la Recomendacion de
2015..

El INMUJER colabora con el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, en materia de igualdad
de género, en relacién con el Comité de Gobernanza Publica (CGP) de la OCDE, del que forma parte,
en representacion de Espafia, una persona de este Ministerio. EI INMUJER contribuye a las sesiones
plenarias de este Comité, para los asuntos relacionados con la igualdad de género. En 2019, se
realizaron aportaciones a la Estrategia de Transversalidad de Género y un Plan de Accion para apoyar
la implementaciéon de la Recomendacion OCDE de 2015. Tanto la Estrategia como el Plan fueron
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aprobadas en la 59 sesion plenaria. En el marco de esta sesion, también se hicieron aportaciones al
informe “Fast Forward to Gender Equality Mainstreaming, Implementation and Leadership”, informe base
de seguimiento de la implementacién de la Recomendacion del 2015 por los Estados miembros. En 2019
se cred el Grupo de Trabajo de Transversalidad de Género y Gobernanza, como un sub-comité del CGP.
Fue designada una persona del INMUJER para participar en ese Grupo de Trabajo. Asimismo, a lo largo
del 2019, se realizaron desde el INMUJER aportaciones a distintos documentos e informes del CGP.
Este afio se ha colaborado en el proyecto multianual, “Fomento de la eficiencia institucional y la eficacia
de la gobernanza publica en Colombia”, en relacion con los componentes de género y justicia, que
desarrolla la OCDE con la Agencia de Desarrollo Sueca (SIDA), participando el INMUJER en una misién
sobre el terreno y aportando también recomendaciones especificas y buenas practicas desarrolladas en
Espania para el informe que se estaba elaborando.

4.4.3 COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Se ha colaborado con el MAEC, en concreto con la Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional
y para Iberoamérica y el Caribe (SECIPIC), realizando aportaciones en materia de igualdad de género
al borrador del V Plan Director de la Cooperacion Espafiola.

Asimismo, el INMUJER ha participado en el Consejo de Cooperacion al Desarrrollo en representacion
del Secretario de Estado de Servicios Sociales e Igualdad. Este Consejo ha analizado recientemente la
Comunicacién Anual 2018 de la Cooperacion Espafiola y ha realizado recomendaciones al respecto. En
la reunion del 17 de mayo, fueron aprobados por unanimidad los informes sobre la Comunicacién Anual
2018 y el Enfoque de Género de la Cooperacién Espariola.

Igualmente, el INMUJER ha colaborado con el Grupo de Trabajo de Género del Consejo de Cooperacion
para la elaboracion del Informe sobre el enfoque de género en la politica de cooperacion espafiola. Este
informe ha sido presentado al Pleno del Consejo de Cooperacién al Desarrollo en su reunion de 17 de
mayo de 2018 y en él se han aportado recomendaciones para la orientacion de las politicas de
cooperacion al desarrollo con perspectiva de género.

4.4.4 G20/WOMEN20 (W20)

En la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno del G20 se tratan asuntos relacionados con la salida de
|a crisis y los desafios econémicos mundiales y otros asuntos en la agenda como el género. EI INMUJER
hizo contribuciones a la Declaracion de Jefes de Estado y de Gobierno del G20, que este afio tuvo lugar
el Osaka (Japon).

En el G20 de 2014 se adopt6 la Declaracion de Melbourne, en la que se crea la meta de género de
Brisbane (Brisbane Gender Target) que consiste en reducir la brecha de Género en el mercado laboral
en un 25% para 2025). Desde el INMUJER se ha remitido este afio la informacion pertinente a efectos
de poder hacer el seguimiento de esta meta.

Por su parte, el W20 es una red transnacional de organizaciones y asociaciones que reune anualmente
a mujeres lideres de todo el mundo y todos los ambitos: sociedad civil, empresarias y emprendedoras,
gobiernos y expertas. Su objetivo es el de influir en la agenda y las decisiones de las cumbres del G20,
para incidir en las politicas publicas e incrementar la participacion de las mujeres en la economia y la
toma de decisiones. Desde su creacion, el W20 celebra Cumbres anuales, la tltima en marzo, en Osaka.

4.45 COOPERACION BILATERAL
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Con el objetivo de conocer la experiencia espafiola en materia de politicas de igualdad y realizar un
intercambio de experiencias y buenas practicas, a lo largo de 2018 afio se han organizado visitas y
reuniones con representantes de diferentes paises y organizaciones internacionales, cabe resefiar:

- la Primera Dama de Pert,

- una Delegacion de representantes de instituciones y del gobierno de Georgia,

- la Presidenta del Tribunal Supremo Electoral de Bolivia,

- una Delegacion de Cabo Verde, organizada por Fundacion Mujeres por Africa,

- la Directora General de Transversalizacion del Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables del Gobierno de Perd, organizada por FIIAPP- Fundacion
Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas.

Por otra parte, el Departamento de Igualdad Holandés (del Ministerio de Educacion, Cultura y Ciencia)
junto con el Instituto Holandés de Investigacion Social estad trabajando en un proyecto sobre
independencia econémica de las mujeres, financiado con fondos de la Comision Europea. El proyecto
esta centrado en personas jovenes (de 18-35 afios) en transicion del ambito educativo al laboral. Ademas
de analizar la situacion en Holanda, se quiere analizar la situacion en otros paises UE. El INMUJER
particip6 en la primera reunion que tuvo lugar en febrero 2017 y en la segunda que tuvo lugar en enero
de 2018.

4.5 ACTIVIDADES INTERNACIONALES DE LA SUBDIRECCION GENERAL PARA
EL EMPRENDIMIENTO, LA IGUALDAD EN LA EMPRESA Y LA NEGOCIACION
COLECTIVA

PARTICIPACION EN REUNIONES Y GRUPOS DE TRABAJO DE AMBITO INTERNACIONAL

En el ambito Europeo, durante el 2019 el Instituto de la Mujer ha participado activamente en el
seguimiento, analisis y contribucion a las diferentes propuestas de iniciativas objeto de negociacion en
las Instituciones Europeas, apoyando también los trabajos del Comité de Proteccion Social y Comité de
Empleo y destacando por ejemplo el trabajo desarrollado en las siguientes materias:

Ademas, participa activamente en el Comité Consultivo de la Comisién Europea sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como en sus grupos de trabajo, destacando su participacion
en el grupo de trabajo que en 2019 que ha dado lugar a la opinidn sobre los Retos para la Igualdad de
género en una sociedad envejecida, asi como en las actividades que organizan las presidencias del
Consejo de la Unién Europea y la Comision Europea en materia de igualdad en el @mbito laboral, social
y econdmico, celebradas en Budapest (Hungria) y Helsinki (Finlandia) sobre sobre la Igualdad en
Europa, empoderamiento, liderazgo y discriminacion de género.

También ha continuado participado en proyectos europeos, grupos de trabajo y seminarios como, por
ejemplo, en el proyecto sobre Igualdad, Conciliacién y corresponsabilidad financiado por la Comisién
Europea y liderado por la Agencia Nacional de Politicas de Empleo italiana (ANPAL), con el apoyo de la
Fondazione Giacomo Brodolini, y en el que participan otras 4 entidades socias europeas (CGM-Italia,
WLB-Bélgica, REFORM-Noruega y UIL (ltalia), asi como numerosas entidades colaboradoras, proyecto
que busca la elaboracién y validacion de estrategias y herramientas innovadoras para mejorar el empleo
que tengan en cuenta las necesidades de conciliacién y corresponsabilidad, asi como los beneficios de
invertir en medidas de conciliacion para empresas y organizaciones, todo ello poniendo el foco en la
corresponsabilidad. Se ha participado también en seminarios europeos como el celebrado en Islandia a
finales de afio. En concreto, el Instituto de la Mujer fue invitado a exponer como buena préactica en el
seminario “La igualdad de género, clave para el desarrollo econdmico y social de Europa” organizado
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por Portugal e Islandia, en el marco del Programa de Igualdad de Género y Conciliacion cofinanciado
por el Espacio Econdmico Europeo, las lecciones aprendidas en la gestion, desarrollo y evaluacion del
programa del mismo nombre llevado a cabo entre los afios 2013 y 2017 . El seminario se celebrd en
Reikiavik entre los dias 31 de octubre y 1 de noviembre.

Cabe destacar la actividad del Instituto de la Mujer dentro de la Red Europea de Organismos de Igualdad
(EQUINET), que durante 2019 se ha centrado en la colaboracion y participacion activa en los distintos
grupos de trabajo sobre Igualdad de género, legislacion, comunicacion e Investigacion y estadisticas,
que han dado lugar a multiples debates, documentos de trabajo o proposiciones remitidas a distintos
organismos europeos e internacionales, asi como publicaciones por ejemplo sobre la contribucion de los
organismos de igualdad en materia de violencia de género; sobre el papel de los organismos de igualdad
en la Agenda 2030; etc.

Asi mismo, ademas de en su Asamblea General Anual, el Instituto de la Mujer participd en la Conferencia
sobre acoso sexual y por razon de sexo en el lugar de trabajo con distintas acciones, entre ellas con una
ponencia sobre las actividades desarrolladas en materia de prevencion, sensibilizacion, formacion y
asesoramiento sobre acoso sexual y por razon de sexo en el lugar de trabajo.

El Instituto de la Mujer se unié también a la campafia lanzada por Equinet y a su recomendacion para
combatir la discriminacion y el discurso de odio en las campafias electorales, traduciendo la
recomendacién y dandoles difusién.

En el ambito internacional el Instituto de la Mujer participa activamente en la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer (CSW), Nueva York, mediante la asistencia en reuniones y documentos
preparatorios; organizacion de eventos paralelos; asistencia a las sesiones; reuniones bilaterales con
representantes de otros paises, etc.

Asi mismo, al igual que en afos anteriores, ha continuado trabajando en el seno de la Unién por el
Mediterraneo (UpM), participando en las reuniones de Dialogo Regional sobre empoderamiento de las
mujeres.

5. SERVICIOS A LA CIUDADANIA

5.1 ASISTENCIA A DENUNCIAS DE DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO (AREA
JURIDICA)

“La actuacion de los poderes publicos para remediar, asi, la situacion de determinados grupos sociales
definidos, entre otras caracteristicas, por el sexo (y, cabe afirmar, en la inmensa mayoria de las veces,
por la condicion femenina) y colocados en posiciones de innegable desventaja en el ambito laboral, por
razones que resultan de tradiciones y habitos profundamente arraigados en la sociedad y dificilmente
eliminables, no puede considerarse vulneradora del principio de igualdad, aun cuando establezca para
ellas un trato mas favorable, pues se trata de dar tratamiento distinto a situaciones efectivamente
distintas.”

Sentencia del Tribunal Constitucional nim. 128/1987, de 16 julio

“El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado, sin duda, un paso
decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de género, la discriminacion salarial, la discriminacion
en las pensiones de viudedad, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres
en puestos de responsabilidad politica, social, cultural y economica, o los problemas de conciliacion entre
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la vida personal, laboral y familiar muestran como la igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres,
aquella «perfecta igualdad que no admitiera poder ni privilegio para unos ni incapacidad para otros», en
palabras escritas por John Stuart Mill hace casi 140 afios, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa
de nuevos instrumentos juridicos”.

Exposicién de Motivos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres

“Lo que no se conoce no se reclama”

El Instituto de la Muijer y para la Igualdad de Oportunidades, para el logro efectivo de la igualdad entre
mujeres y hombres y conocedor de que no se reclama lo que no se conoce, tiene entre sus funciones la
de asistir a las victimas de discriminacion por razén de sexo para que conozcan los mecanismos legales
y administrativos que estan a disposicion de toda la ciudadania y reclamen sus derechos.

Las consultas sobre discriminacion se formulan por escrito a través
del correo postal o correo electronico, a través del buzdn alojado en
el sitio web del Instituto juridico-inmujer@inmujer.es

Ley de Igualdad

Asimismo, entre las funciones del Area Juridica estan la emision de
informes con perspectiva de género sobre proyectos normativos de
derecho nacional, comunitario e internacional, la elaboracién de
cualquier otro informe que precise un analisis juridico, asi como
e e respuestas a las iniciativas y preguntas que se formulen al Instituto
de la Mujer y para la igualdad de Oportunidades.

El Area Juridica del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades pretende ser un referente
en el asesoramiento a las mujeres en sus derechos y en la atencién a las victimas de discriminacion.
Conscientes de que el conocimiento normativo en esta materia es necesario para la defensa de los
derechos constitucionalmente establecidos, desde este Area se impulsan actuaciones que facilitan a toda
la ciudadania el ejercicio y la reclamacion de sus derechos.

Entre estas medidas se encuentran las siguientes:

o Recibir y canalizar, en el orden administrativo, las denuncias formuladas por cualquier persona
sobre casos concretos de discriminacion de hecho o de derecho por razon de sexo.

o Informar y asesorar sobre derechos relevantes para las mujeres asi como la prestacién de
asistencia a las victimas de discriminacion para que tramiten sus reclamaciones.

o La elaboracion de unos protocolos de actuacion, que sirvan de guia para informar a las mujeres
y a las victimas de discriminacion de sus derechos y de las formas en que deben ejercitarlos.

o Dar la mayor visibilidad posible, a través de la pagina web del Instituto, a los recursos juridicos

que se elaboren para la defensa de los derechos de las mujeres y otras victimas de discriminacion por
razon de sexo.

5.1.1 TRAMITACION DE DENUNCIAS
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En cumplimiento de la funcion otorgada al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en
la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion, modificada por la Ley 15/2014, de racionalizacion del
sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, relativa a “recibir y canalizar, en el orden
administrativo, denuncias formuladas en casos concretos de discriminacion de hecho o de derecho por
razon de sexo”, las denuncias que se reciben son remitidas a la institucion competente o, en su caso, a
la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, dependiente del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Dichas denuncias deberan ser firmadas y contener los datos personales de
las personas denunciantes y los referidos a las personas fisicas o juridicas objeto de la denuncia.

En el afio 2019, las denuncias y quejas han ascendido a 23, de las cuales 17 son denuncias y 6 quejas.
De las 17 denuncias recibidas, en cumplimiento de la funcion atribuida al Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades por el articulo tercero b) de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacién del
organismo auténomo Instituto de la Mujer, modificada por la Ley 15/2014, de racionalizacion del sector
Publico y otras medidas de reforma administrativa, relativa a “recibir y canalizar, en el orden
administrativo, denuncias formuladas en casos concretos de discriminacion de hecho o de derecho por
razon de sexo” todas han sido canalizadas a otros organismos y departamentos Ministeriales, incluidas
las enviadas a la Direccion General de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social asi como las derivadas a comunidades autbnomas.

5.2 OTRAS CONSULTAS JURIDICAS

Ademas de las consultas anteriormente sefaladas, se han recibido otras que se han reenviado para su
contestacion a distintas unidades del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Destacan
las enviadas a la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género a las que se han reenviado un
total de 92.

5.3 BUZONES DE INFORMACION: INMUJER Y JURIDICO-INMUJER, BUZON DE
QUEJAS RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS. REGISTRO GENERAL. VISITAS

5.3.1 BUZON INMUJER

El buzon INMUJER (inmujer@inmuier.es), es un servicio de informacion on line ofrecido en la pagina
web del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades al conjunto de la ciudadania. A través
de este buzon se da respuesta a consultas relacionadas con la actividad desarrollada por el organismo

En 2019, el nimero total de consultas recibidas y gestionadas en este buzon fue 472.

TOTAL CONSULTAS RECIBIDAS EN 2019 472

PROCEDIMIENTO Y GESTION
Una vez recibidas las consultas el primer paso es identificar si se trata de un tema competencia de este
organismo 0 no:
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e Sjse trata de consultas relacionadas con las competencias y actividades desarrolladas por parte del
Instituto de la Mujer el procedimiento a seguir depende del tipo de pregunta y de la unidad
responsable en la materia:

En el caso de aquellas consultas de tipo general relativas a Emprendimiento y
Autoempleo; Planes y Medidas de Igualdad en la Empresa; Cursos; Informacion para
trabajar en el IMO, hacer précticas, etc., suele responderse con una respuesta tipo o
modelo, facilitada previamente por la unidad responsable.

Las preguntas cuya contestacion requiere informacién afiadida, y que no consta en la
pagina web del Instituto, se remiten a la unidad responsable para su adecuada
respuesta.

En general se solicita borrador de respuesta para remitir contestacion a la persona
interesada a través del mismo canal por el que se recibio, es decir a través del buzdn
INMUJER. Pero cuando se trata de solicitud de certificados de cursos, diplomas,
publicaciones, etc., es la unidad la que responde directamente.

Este es el procedimiento seguido en todas las tematicas, excepto en las preguntas y
demandas de asesoramiento juridico, las cuales se derivan al Area Juridica para su
gestion (en 2019 se derivaron un total de 39 peticiones y a dia de hoy en 2020, 18).

e En caso de que la consulta no sea competencia de este organismo, se responde a la persona
interesada, indicandole —en la medida de lo posible- el organismo, departamento ministerial, CCAA,
Ayuntamiento etc., al que debe dirigirse para obtener la informacién requerida.

TIPO DE PREGUNTAS RECIBIDAS

AREAS TEMATICAS DE CONSULTA
ASISTENCIA JURIDICA/SOCIAL 39
BIBLIOTECA DE MUJERES 3
CONSULTA DE 20
DOCUMENTOS/INFORMES/ESTADISTICAS
CURSOS Y FORMACION 57
EDUCACION/COEDUCACION 4
EMPRENDIMIENTO Y AUTOEMPLEO 45
ENVIO DE CV PARA TRABAJAR EN EL IMIO 19
EXPOSICIONES/FESTIVALES 9
INFORMACION PARA TRABAJAR EN EL IMIO 25
LENGUAJE NO SEXISTA 2
ORIENTACION LABORAL 10
PETICION 24
PUBLICACIONES/EDICIONES/CARTELERIA
PETICION DE VISITAS/ENTREVISTAS 10
PLANES Y MEDIDAS DE IGUALDAD EN LA 19
EMPRESA
PROGRAMAS DE INSERCION 12
SOCIOLABORAL

146



PUBLICIDAD SEXISTA / MEDIOS DE 7
COMUNICACION

SOLICITUD BECAS/AYUDAS/SUBVENCIONES 26
SOLICITUD REALIZACION PRACTICAS Y 17
VOLUNTARIADO

VIOLENCIA DE GENERO 53
INFORMACION GENERAL/OTRAS 71
CONSULTAS

TOTAL CONSULTAS 472

5.3.2 BUZON JURIDICO - INMUJER

Dada la complejidad juridica que en muchos casos conlleva el asesoramiento en materia de derechos y
contra la discriminacion, las consultas al Area Juridica se formulan por escrito a través del correo postal
o correo electronico a través del buzon alojado en el sitio Web del Instituto juridico-inmujer@inmuier.es.

Las respuestas a las consultas se remiten en un plazo aproximado de 20 dias, salvo que la consulta
requiera informacion adicional, a través del mismo medio en que se han recibido.

Como en afios anteriores, siguen siendo las mujeres las que mayoritariamente, un 97%, vienen
solicitando informacién sobre los derechos que les asisten; las formuladas por hombres, un 3%,
permaneciendo iguales porcentajes a los del afio 2018.

En el afio 2019, se han contestado por el Area Juridica 842 consultas o solicitudes informativas. Destacan
por numero de consultas atendidas las relativas a derecho civil (314), sobre todo las relativas a
informacidn sobre separacion y divorcio y uniones de hecho (156) y a materia de corresponsabilidad en
el empleo privado y publico (98), destacando las cuestiones relacionadas con la reduccion de jornada
por guarda legal de menores o familiares mayores a cargo, la lactancia y la excedencia y la modificacion
horaria de la jornada de trabajo. En cuanto a las realizadas en materia de empleo privado (113), han
versado principalmente sobre condiciones de trabajo y despido.

5.3.3 BUZON DE QUEJAS, RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

En septiembre de 2018, y en base a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, el IMIO puso a disposicion de la ciudadania el Buzon de Quejas,
Reclamaciones y Sugerencias.

Este buzén sirve para que la ciudadania pueda trasladar quejas, reclamaciones y sugerencias relativas
a las actuaciones y actividades desarrolladas por el organismo, incluyendo el estado de sus instalaciones,
sus medios técnicos y la atencion recibida por su personal.

La presentacion de las quejas, reclamaciones y sugerencias se realiza por via telematica a través de
sede electrénica, requiriéndose el certificado digital para su interposicion. La contestacidn del organismo
se realiza por la misma via o por via postal — a peticion de la persona usuaria.

Durante 2019 en este buzdn entraron un total de 12 solicitudes, contestadas por las distintas unidades
competentes del IMIO.
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5.3.4 REGISTRO GENERAL

RECIBIDAS EN 2019

TOTAL QUEJAS, RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

12

El Registro del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades canaliza la casi totalidad
de la documentacion que tiene entrada y salida en el organismo.

Mantiene un horario de atencién al publico de lunes a viernes, de 09:00 a 17:30 h. en invierno y de
08:00 a 15:00 h. en verano.

Los movimientos del Registro en 2019 han sido:

REGISTROS 3.987
ACUSES DE RECIBO 395
NOTIFICACIONES DE PROCEDIMIENTO GENERAL 109
COMPULSAS GENERALES 4.781
ALBARANES PARA CORREQOS 2.218

TOTALES 11.490

5.3.5 VISITAS

Durante el afio 2019 nuestro Organismo ha recibido el siguiente numero de visitas, con la
siguiente distribucidn en los distintos meses del afio:

ENERO

FEB

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEP

OoCT

NOV.

DIC

168

150

135

228

107

267

77

36

172

175

177

61

TOTAL VISITAS: 1.753

5.4 BASE DE DATOS EN EL AMBITO ESTADISTICO

Como en afios anteriores, se ha procedido a la permanente revision, actualizaciéon y mejora de los datos
estadisticos de “Mujeres en cifras”, a los que se puede acceder a través de la pagina web del Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, dentro del apartado ‘Estadisticas’, a través del siguiente
enlace: (http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Home.htm)

Para facilitar a las personas interesadas en la informacion estadistica la profundizacion en cada tipo de
cifras, se ha incluido, de forma sistematica, el enlace al sitio especifico de cada fuente de datos desde el
que se puede ampliar la informacion.

Esta base de datos sirve, asimismo, para contestar las peticiones de informacion realizadas, tanto desde
el propio Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades como desde otros organismos, asi
como las formuladas por personas expertas, asociaciones, estudiantes, etc.

Los ejes del trabajo estadistico siguen adaptandose al Sistema Estatal de Indicadores de Género,

manteniéndose los mismos apartados.
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‘Mujeres en cifras” constituye una operacion estadistica, incluida en el Inventario de Operaciones
Estadisticas (IOE) desde 1990

5.5 CENTRO DE DOCUMENTACION

El Centro de Documentacion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, dependiente
de la Secretaria General del organismo, es un centro especializado en todos los campos del ambito de
conocimiento de la situacion de las mujeres: legal, educativo, cultural, sanitario y sociocultural. Mantiene,
conserva y desarrolla un fondo documental de acceso publico

Se dirige especialmente a personas investigadoras, centros de estudio, organismos de igualdad, medios
de comunicacion, administraciones publicas, partidos politicos, sindicatos, organizaciones de mujeres y,
en general, al ser de libre acceso, a todas las personas interesadas, las cuales pueden consultar sus
documentos en su Sala de Lectura, en la sede del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades. Dicha Sala posee dos ordenadores con conexion a Internet, a disposicién del publico
usuario.

El fondo documental de partida, en 1983, estaba, de una parte, compuesto por fondos procedentes de
la antigua Seccion Femenina, y de otra parte los procedentes de la desaparecida Subdireccion General
de la Condicién Femenina, dependiente del Ministerio de Cultura. Dichos fondos se han ampliado desde
entonces hasta contar a fecha 31-12-2019 con cerca de 17.000 libros y mas de 5000 folletos y 600
titulos de revistas entre otros materiales, ademas de documentos electronicos (tanto monografias como
revistas), carteles, fotografias efc...

El nimero total de ejemplares en la Base de Datos del Centro de Documentacién-incluyendo duplicados-
es de 61.066 a fecha 31-12-2019.

Ademas el Centro de Documentacion gestiona la Biblioteca de Mujeres, donada al entonces Instituto de
la Mujer en 2006. Desde enero de 2012 sus fondos estan instalados en el Museo del Traje, y ascienden
a mas de 25.000 ejemplares catalogados, y un numero equivalente pendiente de catalogar.

5.5.1 BASE DE DATOS BIBLIOGRAFICA

En 1987 se inicia el proceso de automatizacion del Centro. Desde ese afio hasta la actualidad toda la
documentacion ingresada en el centro esta analizada e incluida en las bases de datos informatizadas.
En el mes de marzo de 2003 el Instituto de la Mujer adquirié un nuevo gestor de bases de datos
documentales (Absysnet). Desde entonces y hasta la actualidad se trabaja con esa base de datos.

A partir de octubre de 2010, la base de datos documental esta disponible por Internet, desde la pagina
web del Instituto, mediante un OPAC (Catalogo de Acceso Publico On-line)

Fondos bibliograficos

.El tratamiento dado a la documentacion que se integra en la base de datos conlleva las siguientes
operaciones: registro, catalogacion, analisis, clasificacion e indizacion y resumen. El resultado es la
confeccidn de un registro bibliografico para cada documento (que en el caso de libros y folletos puede
constar de varios ejemplares) .El nimero absoluto de registros a fecha 31-12-2019 era de 50.052,
Biblioteca de Mujeres incluida.

Observaciones:
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Del total de registros por area tematica no se han incluido los registros pertenecientes a obras literarias,

cerca de 20.000, de ahi la diferencia con el nimero absoluto de registros.

REGISTROS INTRODUCIDOS EN 2019

2019 1987-2018
Libros y folletos 157 20.860
Analiticas monografias - 2418
Revistas - 676
Analiticas revistas 24 4103
Videos - 448
Material grafico 3 866
Recursos electronicos 36 2.446
TOTAL 220

Boletin de Sumarios

El Boletin de Sumarios estad compuesto por una relacion de los titulos y nimeros de las publicaciones
periddicas de reciente ingreso en el Centro de Documentaciéon (por suscripcion o por donacion),
acompafiada por las imagenes de los sumarios. Durante el afio 2019 se han elaborado 4 numeros del
Boletin de Sumarios que se han publicado en la pagina web del Instituto.

Suscripcion de Revistas

El Centro de Documentacion durante 2019 ha estado suscrito a las siguientes revistas: Differences (Duke
U.P.), Empiria (UNED), The European Journal of Women’'s Studies (SAGE), Nouvelles Questions
Féministes ( Ed. Antipodes), Revista Espafiola de Sexologia (Instituto de Sexologia) y Women'’s Studies
International Forum (Elsevier).

Ademas recibe habitualmente ejemplares de otras revistas en concepto de donacion o intercambio

5.5.2 CONSULTAS DE PERSONAS USUARIAS CON PETICION DE DOCUMENTACION

Usuarias/os

Durante el afio 2019 se han atendido a un total de 90 usuarios/as, distribuidos entre:

En Consulta No presencial 73

En Consulta Presencial 17
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5.5.3 PRESTAMO Y DONACION DE VIDEOGRABACIONES EN DVD

Ademas de ofrecer informacidn bibliografica y satisfacer las consultas que se realizan por parte de la
ciudadania, el Instituto de la Mujer, a través de su Centro de Documentacion, pone a disposicion de
aquellas personas o instituciones que lo soliciten un servicio de donacion, intercambio y préstamo de
videos en DVD.

5.5.4 ARCHIVO CENTRAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER

Dicho Archivo, responsabilidad del Centro de Documentacion tenia a 31 de diciembre de 2019 un total
de 15.782 cajas, almacenados en depositos de la Empresa contratada a tal fin. Durante 2019 sus
movimientos fueron:

Altas 246
Bajas 0
Préstamos 124

5.5.5 BIBLIOTECA DE MUJERES

El Centro de Documentacion continua con la catalogacion de los fondos de la donacién “Biblioteca de
Mujeres” en cumplimiento del Acuerdo suscrito en diciembre de 2011 entre los, entonces, Instituto de la
Mujer, Ministerio de Culturay Ministerio de Sanidad Politica Social e Igualdad

Registros introducidos en 2019 60

Total ejemplares catalogados, incluidos duplicados ~ 25.623

5.6 DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES (SERVICIO DE PRENSA, REDES SOCIALES
Y PAGINA WEB)

5.6.1 ATENCION A MEDIOS Y SEGUIMIENTO DE NOTICIAS

Prensa 69
Television 30
Agencia 15
Radio 23
Ambito docente y académico 13
Otros 21
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Titulo del grafico

Ptros; 21; 12%

cadémico; 13; 8%
Prensa; 69; 40

Radio; 23; 13%

pncia; 15; 9

m m Solicitudes atendidas M Prensa ® Televisién B Agencia M Radio B Ambito docente y académico B Otros

Total, solicitudes atendidas: 171

Total de comunicados y notas de prensa: 49
Total de articulos, entrevistas y cuestionarios: 17
Total boletines y dossiers de prensa: 310

o O O O

5.6.2 ACTIVIDADES DE DIFUSION DEMANDADAS POR LAS UNIDADES DEL ORGANISMO

Cobertura audiovisual de eventos, gestion de redes sociales y de la Home de la pagina web, disefio de
banners, etc.: Total 130.

MOOC EDUCAR EN IGUALDAD

32 Edicion

Dirigida a la comunidad educativa
y para el publico en general

Plazo de inscripcion desde el 6 de febrero

sweaming: ) inmujer

CONGRESO INTERNACIONAL
“JUSTICIA CON PERSPECTIVA
DE GENERO”

Programa de becas en disciplinas

= @i #Htiempodemujeres
de ciencias, tecnologia, ingenieria

. EECIES
vz 72"
/ - 0 matematicas (STEM)
Mujeres, liderazgo, desarrollo profesional e innovacién tecnolégica
ml" RN
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Gestion de Redes Sociales

Instagram @inmujer_es

1.481 fotos, videos y stories publicados.
62.800 impresiones obtenidas.
3.660 seguidoras y seguidores.
Facebook @Inmujer

1.362 publicaciones.

104.566 impresiones obtenidas.
7.554 sequidoras y seguidores.
Twitter @InMujer

1.853 tweets publicados.
374.221 impresiones obtenidas.
19.221 seguidoras y seguidores.
YouTube InMujer

45 videos publicados.

20.700 visualizaciones.

523 nuevas suscripciones.

5.6.3 OTROS MATERIALES PROMOCIONALES

o Disefio de piezas Festival Teatro Almagro
o Innovatia 8.3. Difusion de empresas y productos
o COP 25 Chile Madrid 19
o Calendario de Actos y eventos de Beijing+25
CAMPANAS

o Video 8M Dia Internacional de las Mujeres
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5.7 PATROCINIOS

Desde el Servicio de Relaciones Externas se han llevado a cabo durante 2019 los siguientes
patrocinios:

o Patrocinio al Club de Creativos de Espafia en la edicién de la publicacién “Hola, ti a mi
no me conoces”, para la erradicacion de los estereotipos de género en la publicidad.

o Patrocinio para el desarrollo de la segunda edicién del Festival de Teatro Territorio
Violeta, celebrado en el ultimo trimestre de 2019, previo proceso de seleccion de obras,
a lo largo del afio, en ferias y festivales de diferentes localidades espariolas. El objetivo
del Patrocinio es reconocer aquellas obras teatrales mas significativas en apoyo de la
igualdad, entre las que se representaron a lo largo del afio en diferentes eventos
relacionados con el Teatro en Espaa:

VIOLETA

C o R

5.8 TRANSPARENCIA 'Y ACCESO A LA INFORMACION INSTITUCIONAL
La gestion del Portal de Transparencia del IMIO es llevada a cabo por el Jefe del Area Juridica.

En el afio 2019, el Portal atendi6 tres consultas, con resultado administrativo de Concesién dos de ellas,
sobre coste de la campafia para el Dia Internacional de las Mujeres y sobre Formacion en igualdad del
personal militar, e inadmision parcial otra, por referirse a partidas presupuestarias de organismos de
igualdad de comunidades auténomas, siendo respondidas en tiempo y forma.
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