Perque la igualtat siga alguna cosa més que una paraula.
Perque siga una realitat.
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La LLEI PER A LA IGUALTAT reconeix que dones i homens sén iguals
en dignitat humana i en drets i deures, que han de ser exercits en
igualtat de condicions.




1 Fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homens i eliminar
qualsevol forma de discriminacié per raé de sexe, directa o indirecta, en tots els ambits,
especialment la derivada de la maternitat i les obligacions familiars.

M Integrar el principi d'igualtat de tracte i oportunitats en totes les politiques publiques:
laboral, social, educativa, habitatge, cultura, esport, creacié artistica, cooperacio6 al de-
senvolupament, salut i accés a les noves tecnologies i als béns i serveis.

¥ Establir una participacié equilibrada (minim 40%-maxim 60%) de dones i homens en
les llistes electorals, en tots els ambits de les administracions publiques i en els consells
d'administracié de les empreses.

La llei incorpora al dret espanyol la definicié juridica europea de discriminacié:

M Discriminacié Directa és el tractament menys favorable que puga rebre una persona
per rad del seu sexe en relacié amb una altra persona de sexe diferent i, especialment, el
tracte desfavorable a les dones per embaras o maternitat.

¥ Discriminacié Indirecta és la situacio, disposicio, criteri o practica aparentment neu-
tres que pose a les persones en situacié de desavantatge per rad del sexe, llevat de justi-
ficacio objectiva per una finalitat legitima.

I Aixi mateix, es considerara discriminacié per rad de sexe qualsevol tracte advers o
efecte negatiu que es produisca en una persona com a consequencia de les seues recla-
macions, queixes o demandes per a impedir la seua discriminacié i exigir el compliment
efectiu del principi d'igualtat de tracte entre dones i hdomens.

LA LLEI D'IGUALTAT estableix garanties processals per a la tutela del dret a la igualtat de
dones i homens, mitjancant un procediment preferent i sumari, amb inversié de la carre-
ga de la prova —correspon a la persona demandada provar l'absencia de discriminacié—,
per a evitar el tracte discriminatori i les represalies que puga patir qui haja reclamat el
compliment de la Llei d'igualtat, fins i tot després d'acabada la relacié que ha produit la
discriminacio.



IGUALTAT EN LES POLITIQUES PUBLIQUES

Entre les mesures establides per la LLEI PER A LA IGUALTAT
en les politiques publiques hi ha:

Protegir la maternitat, assumida com
una questié d'interes social.

Assegurar la coresponsabilitat i la conci-
liacio de la vida personal i laboral de treba-
lladors i treballadores.

Establir mesures per a eradicar la violén-
cia de génere, inclos 'assetjament sexual i
per rad de sexe.

Implantar un llenguatge no sexista en
I'ambit administratiu i fomentar-lo en la
resta de la societat.

Creaci6é d'unitats d’igualtat en tots els
ministeris.

Creacié d'una Comissio Interministerial
d’lgualtat, per a coordinar les politiques i
mesures adoptades i garantir el dret a la
igualtat i la seua efectivitat.

Creacié d'un Consell de Participacié de la
Dona, com a organ de consulta i
assessorament, amb representacié de les
associacions de dones d’ambit estatal.

Aprovacio pel Govern d'un Pla d’igualtat
en I'’Administracié General de I'Estat i els
seus organismes publics dependents, a
I'inici de cada legislatura.

Extraure dades desagregades per sexes
en totes les estadistiques i enquestes ela-
borades pels poders publics.

Fomentar I'accés de les dones a les noves

tecnologies, especialment en zones i
colelectius on s'hi detecte un retard
especial.

Afavorir la titularitat compartida de les
explotacions agraries i la formacié de les
dones en el moén rural.

Facilitar I'accés a I'habitatge i elaborar
politiques d’accié positiva per a colelectius
de dones en situacié de necessitat especial
(exclusié social, victimes de violéncia de
génere, families monoparentals i immi-
grants, entre altres).

Possibilitat de donar preferéncia a les
empreses que afavorisquen la igualtat en
els contractes amb les administracions
publiques.




QUE LES DONES ESTIGUEN BEN REPRESENTADES

EN ELS ORGANS DE DECISIO



IGUALTAT LABORAL

Millorar la formacio, I'ocupacié i la permanencia en el mercat de treball de les dones i
eliminar de situacions de discriminacié en les seues condicions laborals.

Possibilitat de donar preferéncia en els contractes, en igualtat de condicions d'idonei-
tat, a les persones del sexe menys representat en el sector o categoria corresponent.

Implantacié i promocié de la igualtat en les empreses

Establiment del deure de negociar plans d'igualtat, en la negociacié
colelectiva d'ambit empresarial i supraempresarial, en empreses de més
de 250 treballadors/es, o negociar mesures en les de plantilla inferior a
eixe nombre.

Creaci6 d'un distintiu oficial per a empreses que destaquen per l'aplicacié
de politiques d'igualtat de tracte i oportunitats amb les seues treballado-
res i treballadors.

Mesures i suport tecnic institucional per a impulsar lI'adopcié voluntaria
de plans o mesures d'igualtat en les xicotetes i mitjanes empreses.

Realitzacié voluntaria d'accions de responsabilitat social en mateéria
d’igualtat en les empreses o en el seu entorn social, que podran ser con-
certades amb la representacié sindical, organismes d'igualtat o organit-
zacions civils.

Dret a la conciliacié i foment de la responsabilitat compartida

Junt amb el dret a la conciliacié de la vida personal i laboral, que millora
les condicions laborals i les prestacions de la Seguretat Social, la Llei
d’igualtat fomenta una major coresponsabilitat entre dones i homens en
I'assumpcio de les obligacions familiars.



TINDRE LES MATEIXES OPORTUNITATS

| CONDICIONS LABORALS
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PODER CONCILIAR LES RESPONSABILITATS

PERSONALS | PROFESSIONALS




DISTRIBUCIO DE JORNADA, PERMISOS | VACANCES

Dret a adaptar la duracié i distribucié de la jornada de treball, d'acord amb el que es-
tablix la negociacioé colelectiva o amb l'empresa.

Les discrepancies amb I'empresa les resoldra un jutjat social, si es presenta la demanda
en el termini de 20 dies a partir de la comunicacié de la disconformitat per part de

I'empresa.

Dret a reduir la jornada entre una vuitena part i la meitat per atencié directa de me-
nors de huit anys o persones amb discapacitat que no exercisquen una activitat retri-

buida, amb disminucié proporcional del salari.

Dret a reducci6 de jornada i de la part proporcional del salari per a I'atencio directa de
familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que, per edat, accident o

malaltia, no puguen valer-se per si mateixos i no exercisquen activitat retribuida.

Nou permis de 2 dies, o 4 si és necessari desplacament, per intervencié quirlrgica
sense hospitalitzacié de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, si ne-

cessita repos domiciliari.

Dret al gaudi de les vacances anuals fora dels periodes d'incapacitat temporal per
embaras, part o lactancia i del descans per maternitat, i també fora de I'any natural a

que corresponguen.



PERMIS PER MATERNITAT

En cas de defuncié de la mare, tinguera o no treball remunerat, I'altre/a progenitor/a
podra fer Us de la totalitat o de la part que reste del periode de permis per maternitat,
sense comptar el periode de qué haguera pogut gaudir la mare amb anterioritat al part.

En el suposit de defuncié del fill o filla, el permis per maternitat no es veura reduit,
llevat que, finalitzades les 6 setmanes de descans obligatori, la mare solelicite la reincor-
poracié al treball.

En els suposits en que la mare opte perque l'altre/a progenitor/a gaudisca d'una part del
permis de maternitat posterior al part, aquell o aquella podra continuar fent Us de l'inici-
alment cedit, encara que en el moment previst per a la incorporacié de la mare al treball,
esta es trobe en situacié d'incapacitat temporal.

Quan la mare no tinga dret a prestacions de maternitat, |'altre progenitor o progenito-
ra té dret al permis pel periode que haguera correspost a la mare i a percebre, si és el cas,
estes prestacions. Este dret sera compatible amb el permis de paternitat.

Ampliacié de dos setmanes del permis de maternitat en cas de naixement, adopcié o
acolliment de filla o fill discapacitat. Podra gaudir d’este dret, de forma ininterrompuda,
qualsevol dels progenitors que treballe o es podra distribuir entre ambdos.

En els casos de part prematur amb falta de pes en els que la neonata o el neonat neces-
siten hospitalitzacié superior a 7 dies després del part, el permis podra ampliar-se pel
temps d’hospitalitzacié i fins a un maxim de tretze setmanes.

PERMIS AUTONOM DE PATERNITAT

Reconeixement d'un permis de paternitat, autonom del de la mare, de 13 dies per nai-
xement, adopcié o acolliment (que se suma al permis de 2 dies ja vigent). Este permis és
independent del gaudi compartit del permis de maternitat. Esta previst ampliar-lo a 4
setmanes.

Podra gaudir-se ininterrompudament, coincidint amb el permis de maternitat o quan este
finalitze, o en jornada parcial d'un minim del 50%, comptant amb l'acord previ de I'em-
presa.

Este dret s'ampliara en 2 dies més per cada fill o filla a partir del segon/a quan es tracte
de part, adopcié o acolliment multiple.



GAUDIR DE LA TEUA MATERNITAT
SENSE RENUNCIAR A LA TEUA OCUPACIO

Creaci6 d'un subsidi per paternitat del 100% de la base reguladora, amb el requisit
d'haver cotitzat 180 dies en els 7 anys immediatament anteriors a la data d'inici del per-
mis, o 360 dies al llarg de la vida laboral.



PERMIS PER LACTANCIA

Dret a acumular el permis de lactancia en jornades
completes, d'acord amb I'empresa o amb el que s’esta-
blisca en la negociacié colelectiva. Podra ser exercit per
qualsevol d'ambdds progenitors/es si treballen.

Dret a suspendre el contracte de treball per risc du-
rant la lactancia natural de menors de 9 mesos, amb la
prestacié econdmica corresponent.

EXCEDENCIA

Excedéncia de fins a 3 anys per a atencié de menors
—per naixement, adopcié o acolliment-, que es podra
gaudir de forma fraccionada. Durant el primer any amb
dret a reserva del mateix lloc de treball, i si és per més
anys la reserva sera d'un lloc de treball del mateix grup
professional o categoria equivalent. El periode es comp-
tara a partir de la data de naixement o de la resolucié
judicial o administrativa d'adopci6 o acolliment.

Possibilitat de gaudir fraccionat el periode d'excedén-
cia maxim de dos anys per a l'atencié de familiars que,
per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat, no es
puguen valdre per si mateixos/es.

MILLORES EN LA PRESTACIO ECONOMICA

Flexibilitzacié del periode de cotitzacié minim exigit
per a la prestacié per maternitat:

1. Per a menors de 21 anys, no es requereix periode
minim de cotitzacio.

2. Entre 21 i 26 anys, es requereixen 90 dies cotitzats
dins dels 7 anys immediatament anteriors al moment
d‘inici del descans o de 180 dies cotitzats al llarg de la
vida laboral.

3. Per a majors de 26 anys, s'exigeixen 180 dies dins dels
7 anys immediats anteriors al moment d'inici del des-
cans o 360 dies cotitzats al llarg de la vida laboral.




L'edat establida es correspon amb el moment del part,
la data de la decisié administrativa o judicial de |'acolli-
ment o de la resolucié judicial per la qual es constitueix
l'adopcid.

Dret a un subsidi no contributiu per a mares biologi-
ques durant els 42 dies naturals seglients al part, per a
treballadores per compte d'altri que no tinguen el peri-
ode minim de cotitzacié per a la prestacié.

Comput per a la pensié de 112 dies cotitzats per cada
part d'un sol fill/a i 14 dies més per cada fill/a, a partir
del segon, en cas de part multiple; excepte si ja
s'haguera cotitzat en els corresponents permisos per
maternitat.

Millora de la prestaci6 economica per risc durant
I'embaras, que passa a ser del 75% al 100% de la base
reguladora establida per a la prestacié per incapacitat
temporal, derivada de contingéncies professionals.

Nou subsidi per risc durant la lactancia natural del
100% de la base reguladora. Es concedira a la treballa-
dora, durant el periode de suspensio del contracte de
treball i fins que el fill/la complisca els nou mesos, quan
les condicions de treball pogueren influir negativament
en la salut de la dona o del fill/a i no resulte tecnicament
0 objectivament possible canviar este lloc o no puga
raonablement exigir-se per motius justificats.

SITUACIO DE DESOCUPACIO

En cas d'extingir-se legalment el contracte, estant en
situacié de maternitat o paternitat, se seguira perce-
bent la prestacié per estes Ultimes fins que s’extingis-
guen, moment en que es passara a la situacio legal de
desocupacio, sense descomptar el periode anterior.

En cas que s’estiga percebent prestacié de desocupa-
cié i es passe a la situacio de paternitat/maternitat, es
percebra la prestacié per estes Ultimes en la quantia
que corresponga, i es reprendra la prestacié per deso-
cupacio una vegada extingides les anteriors.



COMPARTIR RESPONSABILITATS



La Llei defineix com a assetjament sexual qualsevol comportament verbal o fisic, de natu-
ralesa sexual, que tinga el proposit o produisca l'efecte d'atemptar contra la dignitat
d'una persona, en particular quan crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

I Les empreses hauran de promoure condicions de treball que eviten l'assetjament sexual
i per rad de sexe i arbitrar procediments per a la seua prevencié i donar curs a les dendn-
cies o reclamacions que es formulen.

1 Les empreses i els sindicats hauran d'establir mesures especifiques per a previndre l'as-
setjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

1 Les persones fisiques o juridiques, del sector public o privat, que subministren béns i
serveis han de complir el principi d'igualtat de tracte i evitar tota discriminacié per raé de
sexe.

m Cap contractant, en l'accés a béns i serveis, podra indagar sobre la situacié d’embaras
de la persona que els demana, excepte per a la proteccié de la salut.

1 En els contractes d'assegurances o serveis financers es prohibeix considerar el sexe o els
costos relacionats amb l'embaras i la maternitat per a establir diferents primes i
prestacions.

Lincompliment de les mesures anteriors podra donar lloc a la resolucié del contracte,
reclamacié de I'assimilacié de primes i prestacions al sexe més beneficiat o reclamacio
d'indemnitzacié proporcional al perjudici patit.
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