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Formacién en relacion

INTRODUCCION

| Proyecto Relaciona, desde sus inicios, ha tratado de ser fiel a su nom-

bre, dando siempre la méxima importancia a las relaciones en el que-
hacer educativo. Esto ha sido posible gracias al deseo del profesorado de
compartir en primera persona sus vivencias en las aulas. Para ello, han bus-
cado un tiempo y un espacio para la reflexién en comin, que ha permiti-
do reconocer saberes, expresar inquietudes y mostrar précticas docentes
que enriquecen la educacion.

En los encuentros que constituyen el Proyecto Relaciona, se parte
de la realidad de cada centro, teniendo en cuenta los obstaculos existen-
fes, pero fambién las iniciativas que ya funcionan. Se trafan cuestiones que
no suelen estar en el curriculum, pero que son fundamentales para la vida,
como son la prevencion de la violencia contfra las mujeres, el cuestiono-
mienfo del modelo patriarcal y el tratamiento de la igualdad de oportuni-
dades en un sentido amplio, es decir, que abarca todos los ambitos viven-
ciales del olumnado y que reconoce el saber de las mujeres y sus formas
de hacer a lo largo de la Historia.

Esta publicacion muestra el valor de la experiencia y del saber de
quienes estan en las aulas y valora la importancia de su trabajo diario,
partiendo de un concepto de lo educacion que no consiste sélo en la
fransmisién de conocimientos, sino en la generacion de saberes nuevos
que nos fransforman y que valen para la vida. Para ello, las autoras, que
forman parte del equipo de asesoras del Proyecto Relaciona, han recopi-
lado la informacién recogida a partir de los encuentros realizados a lo
largo de nueve afios. Este trabajo ha sido posible gracias a la colabora-
cién de los Organismos de Igualdad y de las Consejerias de Educacion
de las Comunidades Autonomas que han participado en este Proyecto.
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RELACIONA: UNA PROPUESTA ANTE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 1999-2007

Son diversas y numerosas las conclusiones a las que lleva una lectura
afenta de las notas recogidas durante nueve afios de trabajo y encuen-
fros en los que han parficipado numerosas profesoras 'y profesores.
Muijeres y hombres singulares, con experiencias particulares pero, en su
—me afreveria a decir- totalidad, preocupadas y preocupados por la vie-
lencia; aunque esta preocupacion sea de diferente grado.

Hablar de viclencia en general no presenté mayores dificultades; por
el contrario, la asistencia y participacion en decenas de sesiones del Proyecto
Relaciona hacen evidente, que la violencia o su noticia diaria inquieta y el pro-
fesorado ha querido atender a este hecho participando en este Proyecto.

las dudas e inferrogantes que fueron surgiendo a lo largo de los encuen-
fros nos permiten formular hoy con més claridad algunas preguntas, que gracias
a las numerosas infervenciones v a la disposicion y apertura en el infercambio,
nos autorizan fambién a expresar con més claridad algunas respuestas.

Sin embargo, ante la recopilacién de un frabajo de afios, extenso y
muy rico en experiencias, opiniones, sentimientos y emociones, se hace necesa-
rio un ejercicio de concrecion, elaborado a través de las siguientes preguntas:

B ,Como se manifiesta la violencia contra las mujeres en la
escuela®

B ;Qué percepcién de la diferencia sexual hay detrés de estos
hechos?

m ,Cémo se abordan?

Antes de entrar en el desarrollo de este planteamiento, es oportu-
no intentar un recorrido desde el inicio.

Al mencionar la preocupacién comin del profesorado por la vio-
lencia, se anticipaba la necesidad de saber que cada una y cada uno la
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piensa, la vive y le preocupa de manera particular. De ahi la importancia
de tener la oportunidad, el espacio y las condiciones para poder expre-
sarlo y especialmente hacerlo desde si, es decir en primera persona. Esta
es la invitacién que hace el Proyecto Relaciona, en el que cada encuentro
se inicia pensando y manifestando las motivaciones que cada cual fiene
para participar en él.

LAS MOTIVACIONES DEL PROFESORADO

En la primera sesion era conveniente que fodas y fodos expresd-
ramos el porqué estdbamos alli y asf lo hicimos, permitiéndonos establecer
que las motivaciones iban desde un sencillo “interés por el fema” a razo-
nes mucho mas explicitas como por ejemplo:

B "Porque soy mujer y no me gusta lo que pasa enfre nifias y nifios”

B "Veo con preocupacion la asimilacion que se da de unos
modelos que no valen para la convivencia... siento la necesi-
dad de frabajar la prevencion vy la intervencién...”.

B "Me preocupa la situacion de indisciplina y desorden que esté
presente en el insfituto: violencia verbal, violencia contra las
cosas: rompimiento de cerraduras, cristales, lémparas, pata-
das, peleas, enfrentamientos...”.

B "Como hombre que soy, me preocupan las cifras espeluznan-
fes de victimas”.

B “Necesito compartir con compaferas y comparieros experien-
cias y estrategias...”.

B “Porque el fema es inferesanfe y nunca es farde para tomar
conciencia”.

B “Me preocupa cuando un hecho me desborda y yo misma me
violenfo”.

Este es un breve resumen de las causas por las que profesoras en
su mayoria y profesores, se animaron a parficipar y que como puede apre-
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ciarse van desde un inferés general hasta un cuestionarse en algunos casos
la propia violencia o la necesidad de tomar conciencia y actuar. Es decir,
existe en el profesorado la necesidad manifiesta de hacerse con recursos
para abordar la violencia.

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Sin embargo, a pesar de ser un proyecto propuesto desde el Area de
Educacién del Insfituto de la Mujer; o pesar de contar en muchas ocasiones
con los materiales oportunos o con la convocatoria que expresaba los conte-
nidos del proyecto, en un nimero importante de encuentros debimos realizar
un esfuerzo para aclarar que se trataba principalmente de prevenir la violen-
cia contra las mujeres y no referimos a la violencia en absfracto, es decir, sin
fener en cuenta quiénes la ejercen y quiénes la sufren mayoritariamente.

Y es que existe un obstdculo invisible, un obsféculo en el pensamiento
que no permite a muchas y a muchos aceptar en un primer momento una rear
lidad que se da en todos los dmbitos y también en la escuela, donde, si pres-
famos atencién a las diferentes situaciones de violencia que se presentan cada
dia, fécilmente se puede establecer que son protagonizadas principalmente por
nifios y chicos cuyas actuaciones se dirigen a nifias y chicas, asi como a aque-
llos nifios o chicos que no responden a lo que fradicionalmente “debe ser” un
chico. Realidad que es parte de lo que histéricamente y en la actualidad pasa
en el mundo, donde la viclencia, desde la que se vive en la infimidad hasta las
guerras, es protagonizada mayoritariamente por el sexo masculino.

Hay algo ya que se insinta abiertamente hoy y que fiene que ver
con el cuestionamiento de los valores atribuidos tradicionalmente a lo mas-
culino. Ser un "hombre de verdad” es un modelo al que las mujeres y cada
vez mds hombres ya no damos crédito.’

" “El patriarcado ha terminado, ya no tiene crédito femenino y ha terminado...” Asi comienza un
documento fundamental del feminismo de finales del siglo XX, elaborado en la Libreria de Mujeres
de Milén. “El final del patriarcado. Ha ocurrido y no por casualidad”. Trad. Maria-Milagros Rivera
Carrefas (19906). Barcelona: Libreria Proleg.
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Si- prestfamos atencién, de diferentes maneras y en diferentes
medios, hay una clarfsima intencién y una evidente necesidad de sacar a
la luz lo que de civilizado sostiene el mundo y que es traido a él princi-
palmente por las mujeres. Una clarisima infencién tan manifiesta que pare-
ce causar estupor e incluso censura, como la que cayd sobre las palabras
de la conocida actriz estadounidense, Sally Field, a quien silenciaron una
parte de su discurso de agradecimiento de un premio Emmy, por decir: “If
mothers ruled the world, there wouldn't be any god-damned wars in the
first place”?

UN CAMBIO DE ACTITUD

El que cada dia de manera evidente, el modelo de la fuerza v la
violencia, el modelo tradicionalmente masculino, sea cuestionado y cada
vez mds rechazado, es el resultodo de un cambio profundo en la manera
de ver el mundo vy la vida. Es un cambio de nuestra relacion con el mundo.

Iniciar este cambio tan personal, ha hecho intuir en un gran
nimero de participantes una subversion de su propio ser y hacer. Porque
prevenir la violencia es una cuestion de cambio de actitud”® v esto supo-
ne cuestionar la propia certidumbre, algo que no es lo mas usual en los
cursos convencionales de formacion. De ahi el desconcierto inicial y a la
vez la grandeza e importancia de este Proyecto que nos hizo ir mas allg,
con verdad, a mirar con profundidad hacia la violencia; porque se ha
dado en numerosas profesoras y también en profesores un cuestionamien-
to de la propia certidumbre, cuya necesidad “...estd en nosotras muy
arraigada...” como dice Chiara Zamboni; un cuestionamiento necesario
para no resbalar por encima de lo real, como expresa la misma autora

* Si las madres gobernaran el mundo, en primer lugar no estarian las malditas guerras ..." la decla-
racién puede verse en video en www.youtube.com

* Graciela Hernandez Morales (2005) “Prevenir la violencia. Una cuestién de cambio de actitud”.
Serie Cuadernos de Educacién no Sexista, N°. 7. Madrid: Instituto de la Mujer.
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a continuacién: “...es asi como la mente resbala por la pendiente de un
adapfarse a cualquier cosa, con fal de no enfrenfarse con la falta de respues-
fas, con el vacio que se crea en el corazén mismo de lo que esid presente”.”

Se puede decir que nuestra mente en las sesiones del Proyecto
Relaciona, en la mayoria de los casos, dejo de resbalar. Cada encuentro
parece haber sido un paréntesis, un dejar al lado “lo que se dice” para
mirar hacia sf y cuestionar en primera persona qué es lo que hago y dejo
de hacer, lo que siento y cémo actio, a qué llamo violencia y qué repu-
dio por violento.

llegar aqui requirié un esfuerzo grande tanto de las asesoras
como de las y los participantes que, significativamente, a la hora de la
evaluacién, como puede verse en los diversos informes, reflejan un sentir
comin de reconocimiento y agradecimiento por la realizacion de cada
encuentro, manifestando especialmente la reflexién que nacié o confinud
naciendo con mds certeza en cada una y en cada uno desde una pers-
pectiva diferente y mas real de aquélla con que llegamos el primer dio; y
asi lo expresan algunos comentarios de la autoevaluacién que realizamos
al final de cada encuentro:

B "Ha sido una reflexién en alto y me sirvié para estar en con-
facto con un grupo de comparneras y sentirme bien”.

B " creo que en las tres sesiones hemos hecho un buen ejercicio
de reflexion, incluso hemos comentado asunfos que en nuestro
frato profesional cofidiano nunca habiamos sacado a la luz”.

B ‘la mejor manera de evitar la violencia es mirarse dentro,
encontrarse, establecer relaciones y buscar nuevas formas de
hacer paz”.

B ‘lo que més he aprovechado del curso han sido las sensacio-
nes que me ha ido provocando y cémo he ido conectando
esos sentimientos con situaciones vividas...".

“ Diétima (1996). “Traer al mundo el mundo. Objeto y objetividad a la luz de la diferencia

sexual”. Barcelona: Icaria.
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Reflexionar, sacar a la luz, buscar nuevas formas de hacer paz,
conectar los sentimientos con las situaciones vividas, es lo que desplaza la
mirada y nos coloca en el camino de un cambio de actitud, es decir un
cambio en nuestra relacion con el mundo y lo que nos ofrece éste de posi-
fivo y negativo.

LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

En algunos grupos partimos de que “ejercer violencia es imponer
pensamientos o valores con la fuerza, es hacerse valer con el miedo, es
no entrar a dialogar, es excluir e infravalorar todo lo que pone en cuestion
el poder de quien la pone en marcha vy la utiliza”* Y partiendo de ahf fue-
ron muchas las maneras de ponerle nombre a la violencia: golpes, empu-
jones, insulfos, risas, burlas, aislamiento, indiferencia, discriminacion,
exclusion, infravaloracion... Y esta larga lista de palabras, conductas, acti-
tudes, se ilusird con muchos ejemplos. Ejemplos que se fueron analizando
y que invariablemente nos llevaron a establecer el contenido sexuado de
la violencia, es decir como las actuaciones violentas responden a maneras
de entender y vivir lo masculino vy lo femenino. Lo expresa un didlogo entre
fres profesoras acerca de algunas preguntas que hicieron a su alumnado
a través de un cuestionario:

B Profesora A—He estado mirando los cuestionarios, y Dani ha
contestado que lo mejor de ser nifia es tener hijos. Es un nifo
muy dulce. ..

Profesora B.=Si, es un nifio diferente. Es muy majo.

Profesora C.=Yo a veces tengo problemas en clase, porque
los otros se meten bastante con él... Es que es un nifo que
no participa en los juegos de los nifos; no juega al fitbol,
efc.

*Ibid., pg. 5
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Y también existe la tendencia a esfablecer niveles. Cuestion
que por ofra parte podria estar diciéndonos que hay una violencia que no
acabamos de identificar como tal. Es el caso, entre otros, de ciertos deba-
fes en los medios de comunicacion en que personajes de la vida politica
o cultural, se vierten amenazas, insultos, comentarios que por repetidos vy
cotidianos parecen formar parfe de una manera de hacer o de ser que se
tienen por normalizadas. Cudéntas veces oimos decir “es sélo una manera
de hablar”, asi lo manifiesta un profesor: “los medios de comunicacién y
en general el confexto social que rodea a los nifios y a las nifias, fambién
es ambiguo. 3Qué pasa con las amenazas que manifiestan en algunas
ocasiones algunos politicosé Es como si existiera una especie de 'violen-

’

cia light' que parece tuviéramos asumida como ‘normal

Dialogar sobre ello nos llevé a preguntarnos muchas més
cosas, fundamentalmente a plantearnos dudas acerca de la interioriza-
cién de la violencia que hace que cierfas situaciones pasen desaperci-
bidas porque nos parecen normales, y que se hace evidente, cuando
fratamos de violencia contra las mujeres, es decir la que padecemos
por ser mujeres.

Es aqui donde nos hemos defenido: en la dificuliad para ver el
confenido sexuado de la violencia. Una violencia aparentemente “neutra”,
que es consecuencia de unos valores que aunque vayan perdiendo su cré-
dito, han marcado la vida de los hombres y de las mujeres. Unos valores
que han indicado lo que es “ser un hombre de verdad” y lo que es “ser
una mujer de verdad”.

En un encuentro a peficion de la asesora el profesorado hizo
una lista de aquellos valores que asocian con lo femenino y lo masculi-
no. Un ejercicio que nos sirvid para ilustrar como inconscientemente, en
muchas ocasiones por no fomarnos el tiempo para pensar con profundi-
dad y detenimiento, repetimos y lo mas delicado, perpetuamos prejui-
cios y estereotipos.
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Valores que se asocian
a lo femenino

Valores que se asocian
a lo masculino

ternura
comprension
carino
solidaridad
sensibilidad
constancia
moderacién
orden y limpieza
serenidad
cordura
tenacidad
perseverancia
meticulosidad
laboriosidad
humildad
capacidad de trabajo
maternalismo
responsabilidad
delicadeza
diglogo
creatividad
fuerza moral
timidez
irreflexion
sentimentalismo
dependencia
miedo

sobreproteccion

valentia o arrojo
disciplina
independencia
inteligencia

poder fisico
autonomia
seguridad

fuerza

dotes de mando
poder organizativo
poder social
audacia

frialdad (andlisis)
decisién
capacidad de razonamiento
vanidad
agresividad
dureza de cardcter
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Ejercicios que dan un resultado como este obligan a preguntaros:

Realmente sesto es asi?, sdebe ser asie sson simplemente estereoti-
pose squé es decision? squé la dureza de cardcter? squé la inteligencia?
anos percibimos asf tanto las mujeres como los hombres@ snos percibimos asi
los unas a los ofros y viceversa?. Mucho més podemos cuesfionamos y funda-
mentalmente, en nuestro quehacer en la ensefianza, ses lo que frasmitimos@

Para responder a estas preguntas y hacernos ofras es necesario
partir de nosofras y nosotros mismos y cuestionar si esfos valores que pode-
mos afribuir a los sexos los miramos como actitudes positivas o negativas.
Es entonces oportuno preguntarnos:

sCUALES VALORES CIVILIZANZ, 3CUALES PROVOCAN
VIOLENCIA2 5CUALES LA PREVIENEN?

Porque la realidad es que no todos los hombres, ni todas las muje-
res actuamos bajo el régimen de estos valores; lo sabemos con certeza y
sin embargo... spor qué nos dejamos llevar y reproducimos algo pareci-
do a la insensafa diferenciacién que hace el Diccionario de la Redl
Academia Espariola de la lengua, de hombre y mujerg®

sPor qué asociamos inteligencia a hombre? sPor qué no relaciono-
mos sexo masculino con ternura, comprensién o solidaridad, por ejemplo?

En las sesiones del Proyecto Relaciona, se hizo explicito el contenido
sexuado de la viclencia y también que “esto no significa que fodos los hombres

promuevan y ejerzan la violencia y estén satistechos con un orden de cosas que
subordina a las mujeres, ni que fodas ellas estén en su conjunto sometidas a
esta forma de proceder. De hecho, coexisten diversas formas de relacién y de
ser hombre y mujer en nuestra sociedad que no estén fundadas en la violen-

cia”” En ofras palabras: el patriarcado no lo ha ocupado, ni lo ocupa todo.?

® No sélo el DRAE. Cualquier diccionario de un procesador de fextos mantiene el absurdo; por
ejemplo los sinénimos del Word.

7 Tbid., pg. 5

¢ Un pensamiento importantisimo, manifestado en diferentes fextos del pensamiento de la diferencia

sexual y acogido y reflexionado en diferentes sesiones del proyecto Relaciona.
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Ir mas alla de los estereotipos nos permite analizar y comprender
un mundo mds real y lo més importante, nos da libertad para ser y estar
de ofra manera, una manera civilizada, es decir una manera en la que no
cabe la violencia.

sHAY DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIA?

Al querer establecer diferentes tipos de violencia: verbal, fisica,
psicolégica, simbdlica, sexual, efc., corremos el riesgo de perder la raiz,
de irmos por las ramas; porque dar importancia a una manifestacién de
violencia, puede hacernos pensar que ofra no es tan importante. Una afir-
macién como “se insultan; pero no llegan a las manos” parece querer mar-
car un limite: “mientfras no haya violencia fisica, la cosa no es tan grave”,
pero esfe es un camino enganoso.

Ofro aspecto imporfante ante el que también debemos dudar es
el grado de confianza o de intencién que hay al ejercer la violencia, pues-
fo que volveriamos a caer en la trampa de justificarla y si bien es cierfo
que no todos los actos violentos tienen las mismas consecuencias si que
sabemos que no hay un umbral cierto que pueda deferminar el dolor o el
dario causado. Por ejemplo, decirle a una criatura “eres un tonfo” o “eres
una tonfa”, puede tener diferentes consecuencias dependiendo de quien
se frate. Pero la violencia se ha ejercido y acaso surja asi la semilla que
dé origen a més violencia.

Nos sirve un ejemplo de un profesor que es bastante rudo con el
lenguaje y el tono de voz, y cuando alguien lo comenta se encuentra con
respuesfas como: “es que es asi”; “no se lo tengas en cuenta porque es su
manera de hablar”. Esta manera ruda de hablar y de dirigirse al alumna-
do, sprovoca el mismo efecto en todo el alumnado?

Llos motes también son un ejemplo clarisimo de pretender hacer
natural la violencia. En un cenfro una parfe del profesorado considera que
no tiene importancia la manera en que se dirige parte del alumnado a
ofras y ofros, no los consideran insultantes porque tanto quien los dice
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como quien los recibe los tienen “asumidos”; “es como se conocen entre
ellas y ellos.” Pero realmente de esto nunca se ha hablado con quienes son
llamados y llamadas con esfos motes. Se da por supuesto que tienen que
aceptarlo les importe o no.

Oftro ejemplo de esta normalizacién también estd en interpretar
ciertos gesfos violentos como necesarios e incluso como muestras de ver-
dadera atenciéon: ... nifios carentes de afecto que interpretan como
afenciéon que se les brinde un cachete”, o aquel profesor o aquella pro-
fesora que dice “agradecer un bofeton que le dieron en un momento
deferminado”.

Dos ejemplos en los que vemos la violencia inferpretada como
algo normalizado, algo que presumimos que no afecta a nadie, es mds,
algo que incluso se agradece. Y estos ejemplos fambién nos sirven para
cuestionar aquello de “solo hay violencia verbal”. De estas aparentemente
simples inferpretaciones no es dificil llegar a aquellas que han justificado
histéricamente la violencia confra las mujeres: “siempre ha sido asi”, “algu-
na razén habrd”, “porque te quiero fe...”

Estas consideraciones, enfre ofras, se hacen aconsejables como
reflexiones previas a enfrar ya en los hechos concretos que entrafian la vio-
lencia contra las mujeres en la escuelo.
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5COMO SE MANIFIESTA LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN LA ESCUELA2

En los encuentros, consignados en informes uno a uno, se refleja
de manera patente, a través de los ejemplos de las vy los participantes
como se manifiesta la violencia confra las mujeres. Desde el lenguaie,
hablado, escrito, ilustrado, que prefende anular la diferencia sexual feme-
nina, hasta su légica consecuencia que no es ofra que la construccién vy el
mantenimiento de un simbdlico que llamamos patriarcal, es decir, de la ley,
del poder y la fuerza. Son diversas las manifestaciones de violencia que
en la escuela deben andlizarse y de hecho lo hemos desarrollado con el
profesorado:

e EN EL USO DEL LENGUAJE QUE NO NOMBRA A LAS MUJERES Y
QUE LAS INFRAVALORA. POR EJEMPLO EN EL USO DEL MASCULINO
COMO GENERICO.

A pesar de mds de dos décadas de coeducacion, la experiencia
actual muestra como sigue sorprendiendo, chocando, e incluso irrifando
proponer un lenguaje que no oculte, subordine, infravalore y excluya a las
mujeres. A pesar de esta apreciacion, reflejada al inicio de muchas sesio-
nes, en numerosos casos fue variando; incluso al final en algunas evalua-
ciones se hizo manifiesta la comprension de usar el lenguaje con propie-
dad. Hicimos un recorrido por diferentes aspectos que manifiestan claro-
mente esta exclusion.

Dirigir nuestra afencion a los carteles de un centro ejemplifica lo
que hablamos. “Sala de profesores” fue un ejemplo recurrente vy clarsi-
mo. Aunque la presencia femenina en el sistema educativo sea una evi-
dencia, especialmente en niveles como infantil y primaria, y mirando en
muchos de los centros participantes la formacién mayoritariamente feme-
nina del claustro, el lenguaje, también en la escuela, sigue anclado en
el masculino.
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Si bien es cierfo que las cosas van cambiando, la experiencia de
esfos encuentros nos muestra que hay muchas resistencias o la hora de
infentar comprender que utilizar los géneros masculino y femenino es nom-
brar la realidad.

Pero la invisibilidad o la exclusion en el lenguaje abarca también
a alumnas y a madres. Aun reconociendo que cada vez se habla més,
fambién en femenino, los grupos pudieron observar cémo muchas de las
comunicaciones, impresos etc.—, siguen escribiéndose en masculino. Ain
se utiliza "padres de alumnos”, por ejemplo.

Fue necesario entonces, diferenciar entre el género gramatical y
el sexo de las personas, cuestién que quedd clara al establecer que no
hacerlo termina excluyendo a las mujeres del proceso de representacion
simbdlica que pone en funcionamiento la lengua, como bien lo consto-
fan las autoras de NOMBRA?, Comisién Asesora sobre el lenguaje del
Instituto de la Mujer, cuyo fexto se ha trabajodo en defalle durante los
encuentros.

e EN UN LENGUAJE QUE USA EXPRESIONES O PALABRAS REFERIDAS
AL SEXO FEMENINO PARA INSULTAR O RIDICULIZAR

El mismo profesorado a fravés de los propios ejemplos del grupo pudo
apreciar cémo los insultos dirigidos a las mujeres tienen un contenido sexuado,
y como cuando se insulta o un hombre, el contenido también es sexuado vy
alude a lo femenino como demérito: el recurrente “afeminado” por ejemplo.

Bastd recordar palabras que al designar lo masculino carecen de
malicia y que al tomar la forma femenina conllevan la infencién de deni-
grar a aquella o aquel a quien van dirigidas.

Traer a la mesa palabras y expresiones comunes, que se repiten
a diario nos hizo ver que el uso del lenguaije no es inocente. Y de ahi com-
prender la necesidad de atender al uso que hace el alumnado y por
supuesto el profesorado de muchos términos.

? AAW. (1995) Nombra. En femenino y masculino. Madrid: Instituto de la Mujer.
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e EN UNA EDUCACION QUE LIMITA LOS SIGNIFICADOS DE LO
MASCULINO Y LO FEMENINO

Un ejercicio de reflexién que se realizé en muchas ocasiones a lo
largo de estos afios, fue proponer al profesorado preguntarse acerca del
conocimiento que tfienen de una alumna y de un alumno en particular.
Tratamos de esfablecer cémo las expectativas que se tienen del alumnado
y como se percibe su estar en el aula, sus deseos, de distinta manera
segun se frate de ella o de él.

El ejercicio consistia en que el profesorado, dividido por grupos
escogiera una alumna o un alumno de su aula y se preguntara sobre varios
aspectos en particular. Al final, ademds de darse cuenta parte del profeso-
rado del desconocimiento sobre la propia alumna o el propio alumno, se
pudo apreciar que la percepcion, las expectativas y por tanto la relacién
esfdn condicionadas segin se trate de uno u ofro sexo.

El resuliado fue una serie de respuesfas que se retnen en dos
columnas cuya representacion gréfica nos dio mucho qué pensar. Las pre-
guntas fueron:

sComo es?

sComo se comporta?

5Qué le inferesa?

2Cémo se relaciona®

»Qué imagen tiene del profesor o profesora?

5Qué piensa de la institucion escolar?

2Cudles de sus actitudes o comportamientos son un proble-
ma?

2Qué es lo que mas me gusta de él o ella?

B ;Qué es lo que menos me gusta®

las respuestas hacen alusion a varios chicos vy a varias chicas.
Cada grupo eligié el alumno vy la alumna de quien iban a hablar.
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Alumna Alumno

1.—¢Coémo es? 1.—¢Como es?

Introvertida, |dealista,
fimida o acomplejada, trabajadora, | inseguro,

infeligente, correcto,

reflexiva, educado,

madura muy participativo,
disperso,
hiperactivo,

llama la atencion,

poco meditativo,

poco reflexivo,

bocazas,

inteligente,

alto y grande en relacion

a sus comparieros,

rebelde,

maleducado, disconforme con
todo,

poca acfitud de frabajo, incordia
al resto de la clase.

2.-;Como se comporta? 2.-;Como se comporta?

No se relaciona, Correctamente,

pasa desapercibida, atento en clase,

no se expresa, poco trabajo en casa,

agresiva y falta de respeto. irreflexivamente,
interrumpe,

no se expresa,
destreza,
muestra poca voluntad,
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aislado,

refraido,

haciéndose notar,

buscando el protagonismo,
evadiéndose de la clase y
perdiendo la concentraciéon por
lo que se distrae y distrae a los
demds, no respetando normas
minimas de convivencia, ni
siquiera a los comparieros.

3.-;Qué le interesa? 3.-;Qué le interesa?

—estudiar —Trabajar, ganar dinero,

salir por la noche con una chica,
liberarse de la madre aunque
seguir dependiendo de ella.
—Aparentemente pocas cosas,
aunque pienso que mas de las
que quiere reconocer. Valora
que se inferesen por él.

—No lo manifiesta. Hacerse nofar en
clase, tratar de imponer su opiniéon.
—Mdsica, divertirse.

4.-;Cémo se comporta 4.~;Coémo se comporta

con los ofros y las ofras? con los ofros y las ofras?

-No se comunica. —Correcfo en apariencia, influye

-Siempre aislada. en los demds no tienen tanta
experiencia.

—Aislado del grupo por su
situacién personal, aunque no

por timidez.
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5.-¢Qué imagen tiene
del profesor o profesora?

-Su hiperactividad provoca hastio
y cierfo rechazo.

—Como un déspota.

—Con aire de superioridad.
—Sociablemente.

5.-¢;Qué imagen tiene
del profesor o profesora?

—Respeto.
—Alguien que la puede castfigar si
no se comporta.

6.-:Qué piensa de la institucién
escolar?

~Creo que buena, saluda a los
profes de cursos anferiores.
—Asociacién de la tutora

con la figura materna.

—Una profesora a la que se le
puede tolerar porque le gusta la
materia y no lo agobia
excesivamente.

-Mala. Alguien a quien hay que
molestar, no dejar dar la clase.
—Alguien a quien no hay que
hacer caso.

—Pesadas, sin autoridad.

6.-;Qué piensa de la
institucion escolar?

-Una obligacion.
—Indiferencia, con todo y todos
sin llegar a interrumpir.

=Sin definir, ni bien ni mal. Es un
medio para llegar a lo que él quiere.
—Refugio en relacién a la autori-
dod materna, aunque ese refugio
es el impuesto por la madre.

-Un lugar al que no le queda

mds remedio que venir y al mismo
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7.~¢Cudles de sus actitudes son
un problema?

fiempo un lugar donde encuentra
gente con quien relacionarse

ya que necesita de ello.

~Es un fastidio es la
representacion de la opresién.
—Una obligacion.

7.~¢Cudles de sus actitudes son
un problema?

~Falta de comunicacién

e inferaccion.

—Su forma de contestar a los profes
y @ sUs companeros y companeras.

8.-;Qué me gusta de ella?

—Actitudes académicas pero
dispersion.

-Su apatia, no asumir
responsabilidades, falta de inferés
por las materias en las que estaba
matriculado.

—-No es capaz de mantener la
concentracién mas de 5 minutos.
le gusta destacar y por lo tanto
se hace el gracioso.

—Las faltas de respeto y las que no
fe dejan continuar la clase. Son
actitudes antisociales que no fe
permiten estar en clase.
~Hiperactividad, peticién de
atencién constante

8.-;Qué me gusta de éI?

—Carécter agradable.

—Cardcter. Por la responsabilidad,
madurez y compromiso para

con su hermano pequefio.

-Su participacion en clase, es
crifico. Valora que se le tenga
en cuenta como alumno o
individuo.

—Transparencia, falta de malicia.
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9.-:Qué es lo que menos me gusta?

~"las pilla al vuelo”, tanto en
cuestiones de la materia como
cuando le haces reflexionar
sobre sus acfitudes, aunque suele
utilizar la ironia.

—la sinceridad en el momento de
hablar personalmente con él.

—Es bueno en el fondo. ..

9.-;Qué es lo que menos me gusta?

—Es diffcil llegar a conocerla.
=Sigue sin estudiar mucho.

-Un poco idealista.
—Despreocupado.
académicamente hablando.
—Desidia en cuanto a la atencién
a su aspecto personal. La relacion
de dependencia con la madre.
—Poca ilusion para infentar hacer
aquello que mas le gusta.
Siempre infenfa marcar distancias
o "levantar una pared” entre las
expectativas

del profesor y sus intereses.

-Su falta de respeto hacia todos.
—Molesta constantemente.
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Este ejercicio, propuesto por Concepcién Jaramillo Guijarro para
la formacion del profesorado, ' ilustra también lo que la misma aufora
que lo propone explica: interpretar la pasividad de las nifias frente a la
actividad de los nifios responde a “una concepcién estereotipada de las
caracteristicas masculinas y femeninas y una definicién androcéntrica de
lo que es pasivo y lo que es activo. la actividad consiste en armar jaleo,
llamar la atencién, levantar la mano, hablar, mientras que la pasividad
se define solo por oposicién, es decir, en negativo. Esto significa que los
que realmente son observados y definidos son los nifios, mientras que las
nifias lo son en relacién o en comparacién con ellos, que actian de refe-
rente”.

e EN EL USO DE LIBROS DE TEXTO QUE REPRODUCEN O MANTIENEN
ESTEREOTIPOS SEXISTAS Y QUE NO RECOGEN LAS APORTACIONES
DE LAS MUJERES A LA SOCIEDAD Y A LA CULTURA

Hombre del Renacimiento, hombre moderno, hombre de cien-
cias, hombre de ciudad, hombre de campo, hombre de lefras, hombre
de las cavernas, hombre... denominacién excluyente que aprendemos y
seguimos repitiendo mujeres y hombres porque son las que confindan
consagradas en libros de texto y materiales diddcticos. La historia y la
ciencia siguen teniendo como protagonista a un sujeto “neutro” universal,
que aludiendo al supuesto genérico sencillamente reduce al masculino.

las consecuencias de este androcentrismo son tan extremas, que
por poner un ejemplo, la salud femenina ha debido sufrir y sufre las con-
secuencias ain hoy en dia de que la ciencia médica siga feniendo como
referente fundamental el cuerpo masculino.'

' Concepcién Jaramillo Guijarro (2201) Formacién del Profesorado: igualdad de oportunidades
entre chicas y chicos. Madrid: Instituto de la Mujer.

"' "El hecho de que la ciencia médica se haya basado en estudios del enfermar de varén, o seq,
haya sido androcéntrica, y no haber ni supuesto que pudieran existir diferencias enire mujeres y
hombres, era un grave atentado contra la igualdad de derechos a la salud”. Esta y ofras afirmacio-
nes hace la médica endocrina Carmen Valls Llobet. Directora del programa “Dona, salud i qualitat

de vida" del CAPS. Revista MyS [Mujeres y Salud) n°.15. Barcelona
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El androcentrismo atraviesa las ciencias, el de los propios cien-
fificos, el de sus inferlocutores varones y el de los propios supuestos ted-
ricos de que parten los estudiosos. La incorporacién de las mujeres a las
ciencios ha permitido abrir la mirada y hacerlo en un angulo mas
amplio.

En la hisforia ocurre algo parecido: hoy en dia sigue siendo
excepcional hablar de historia de las mujeres y apenas empieza a incor-
porarse a la historia la propia de las mujeres. sCudntas de nuestras alum-
nas o cuéntos de nuestros alumnos saben de la participacion de las muje-
res en las grandes revoluciones? sCudntas y cudntos saben que paralela-
mente a los derechos del hombre, las mujeres propusieron los derechos de
las mujeres? sPor qué se continua hablando del hombre de la llustracion,
de los impresionistas, de los padres de... efc.?

Pero no solo es importante mostrar a las grandes pensadoras,
cientificas, escritoras. .. Lo es en la misma medida saber que en la historia
de la humanidad, estén las mujeres y cuanto mdés buscamos, mas eviden-
fe es que lo han hecho de ofra manera, una manera que no se ha cefido
a dar la vida sino también a sostenerla.

Hoy encontramos experiencias, précticas, historias de vida que
hacen visible esa ofra manera, la de las mujeres y deben ser traidas ol
aula. Algunas y algunos lo hacen; sin embargo es lo excepcional. Y no se
hace no porque no exista ya numerosa informacién, tanto de las aporta-
ciones de las mujeres a las artes, a la historio, a la ciencia, efc., como del
valor del frabajo de cuidado que realizan las mujeres de manera univer-
sal. Existen laboriosos frabajos, libros, tesis, audiovisuales al respecto;
pero se requiere de la conciencia y la voluntad para incorporarlos a la
ensefianza y el aprendizaje en el aula. Asi lo manifiesta una profesora:
"Este curso me ha servido para concienciarme de las situaciones que se
puedan dar en cuanto al tema de la violencia sexista. Me ha ayudado a
reflexionar sobre el tema en la préctica educativa y en la vida diaria y real.
A ser consciente para poder posteriormente reflexionar y actuar en conse-

cuencia”.
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Hemos visto también como todas las asignaturas dan lugar a
aquello que llamamos transversales. Reconocer la presencia de las muje-
res no requiere una asignatura especializada y en esfe senfido los grupos
han contado con la informacién que han requerido y con los materiales
que proponen cuestiones practicas y sugerencias para trabajar en el aula
como son buena parte de los Cuademos de Educacion No Sexista y ofros
materiales que se han distribuido a los grupos.

Porque si no se reconoce a las mujeres y sus aportaciones, par-
ficipamos en la valoracién y potenciamos un modelo de masculinidad
asociado a la violencia y desvinculado del trabajo doméstico y de las
relaciones.

En una sesion de trabajo del Proyecto Relaciona con maestras de
Educacion Infantil, una de ellas denuncié un cuento en que se refuerzan
esfereotipos. Es la tipica historia de la familia de papd oso y mamé osa.
Historias e iméagenes que incluso para una criatura que atn no sabe leer
son portadoras de estereotipos.

Diversos cuentos clasicos y contemporaneos perpetian el simbé-
lico que da valor a la fuerza, al poder. De nuevo vimos la necesidad de
andlisis y la fundamental tarea de cuidar lo que ofrecemos en el proceso
de ensefianza y aprendizaije. Y aunque alguna parte del profesorado esti-
me la dificultad que representa contrarrestar la informacion que reciben
alumnas y alumnos fuera de la escuela, de alguna manera se aceptd que
la escuela es un lugar muy importante, que el profesorado sigue siendo
referente para muchas y muchos incluyendo las familias, y si valoramos
solamente las horas que pasan cada dia el alumnado y el profesorado
en la escuela, no podemos restar importancia o dar por imposible abor-
dar los valores y cuestionar los estereotipos que se nos ofrecen continua-
mente.

1 ’

En este sentido hemos trabajado, entre ofras, la publicacion
Contar cuentos cuenfa”, ya que los cuentos seguirdn “contando” hasta
que en nuestro pensamiento quepa imaginar como “la princesa del guisan-
fe harta de trepar colchones noche tras noche, se fue o México, donde des-
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cubrié las hamacas”.'? Lla propuesta de Relaciona incluyd también atrever-
nos a pensar en que los cuentos pueden tener ofros finales y asf ir mas alla
de los esfereotipos, dar cabida a que las mujeres recuperemos genealogia
y seguramente a que los hombres desde nifios no se vean obligados, entre
ofras cosas, a ser los héroes.

Enuncio un ejemplo, expuesto y andlizado defenidamente por
Craciela Hernandez Morales en la publicacion que se anota, dado por una
maesfra y que da mucho que pensar: “Una maesira de nifias y nifios de 4
arios, para el ocho de marzo, pregunté a estas criaturas qué habian aprendi-
do de sus madres, abuelas, o mujeres cercanas. Todas las nifias contaron
muchas cosas, como comer, hablar, caminar, lavarse las manos o saludar.
Algunos nifios también lo hicieron asi. Pero ofros, parece ser que un ndmero
significativo, dijeron que habian aprendido fodo eso solos, que no habian
necesitado de nadie para aprender esas cosas”.

OTROS AMBITOS DE LA ESCUELA

Aunque necesariamente el intercambio se centré en el alumnado
y sus maneras de comunicarse y relacionarse, fue necesario fambién diri-
gir nuestra mirada hacia ofras relaciones que se dan en el dmbito escolar.

Aunque ya hemos mencionado algin ejemplo del lenguaije con
que un profesor se dirige a su alumnado, hubo también ejemplos que nos
mostraron discriminaciones que parten del profesorado y enfrafian violen-
cia contra las mujeres: “Un profesor [...] que en un partido de baloncesto
puso a las chicas como animadoras”.

También hubo ocasiones en que el profesorado uséd expresiones
como: “Ellas dan pie y cuando el chico se pasa vienen a ti”, que nos dio

12 Almudena Mateos Gil e ltxaso Sasiain Villanueva (20006). Contar cuentos cuenta. Serie de
Cuademos de Educacién no sexista N° 18. Madrid: Instituto de la Mujer.
" AAVV. (20006) Experiencias de relacién en la escuela. Prevenir la violencia contra las nifias y las

mujeres. Serie Cuadernos de educacion no sexista N° 19. Madrid: Instituto de la Mujer.
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la oportunidad de analizar no solo el contenido de violencia que conlleva
la sola expresion, sino lo que con ello se puede transmitir en la practica
educativa.

Y desde luego no paséd desapercibida la viclencia que se dirige a
las profesoras. Desde el alumnado que como lo expresaron en varias oca-
siones las mismas profesoras: “...frata de manera diferente a profesoras y
profesores”, como desde sus mismos colegas. Salieron algunos ejemplos
como el relato de un nombramiento de director en que “no se eligié a una
de las candidatas y expresaron su convencimiento de que la razén era que
fuera mujer”. También conté una profesora: “Cuando yo empecé y tenia difi-
cultades con mi alumnado, un profesor me dijo: no me extrafia, eres peque-
Aifa, fienes voz dulce y eres mujer”.

Y las relaciones familio-profesorado también fueron puestas en
cuestion. En cuanto a lo familia, especialmente tratdndose de las madres,
fambién son efiquetadas como “pesadas” o “despreocupadas”. Y el profe-
sorado siente de las familias poco o ningin reconocimiento de su labor. En
sus propias palabras se sienten “infravaloradas o infravalorados”; 'y aun-
que fambién salieron ejemplos de ataques de algin padre o madre al pro-
fesorado, una de las conclusiones en este sentido fue la evidente falta de
conocimiento y relacion con las familias y por supuesto la necesidod de
buscar maneras de solucionarlo.

QUE PERCEPCION DE LA DIFERENCIA SEXUAL HAY
DETRAS DE ESTOS HECHOS

Al abordar qué percepcion de la diferencia sexual hay detrés de
los hechos descritos nos encontramos de nuevo con la necesidad de seguir
una especie de proceso o de andlisis paso por paso. En muchisimos casos
la violencia contra las mujeres al ser mencionada asi, provocd una respues-
fa automatica: “todos somos personas”, queriendo decir que ejercer la vio-
lencia es ajeno al sexo. Y ofra respuesta también vino de manera automé-
fica: "las chicas también son violentas”.
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Estas dos afirmaciones son reactivas y no dan lugar a mostrar lo
evidente, por eso no son la respuesta adecuada. El aludir a la palabra
"personas” a veces pretende anular las diferencias y en este caso, exacta-
mente la diferencia sexual. Retornamos al miedo a la diferencia.™

Y en cuanto a que ‘las chicas, las mujeres también son violentas” tam-
poco es la respuesta adecuada cuando estamos hablando precisamente de
violencia contra las mujeres, es decir —y valga la insistencio— aquélla que se
ejerce contra una mujer por el hecho de serlo. Pero squé guarda esta respues-
ta2 Contestar asi, automdaticamente, debe hacernos pensar que lo que sale es
el prejuicio, el estereotipo o, en el caso de los hombres, que se ponen a la
defensiva. Porque si las mujeres son violentas, entonces ses razonable que los
hombres lo sean?. Podriamos caer en una falsa jusfificacion.

A pesar de ello, estas respuestas han sido frecuentes. De ahi, lo
importante que fue contar con tiempo y disponibilidad para abordar este
gran asunto situdndolo. Y como se ha dicho al principio de este texto, el
fiempo lo tuvimos —aunque al final siempre se hizo corto—y la disponibili-
dad en la gran mayoria de los casos también estuvo presente.

Y desde luego acometimos también la violencia que ejercen las chi-
cas, deteniéndonos en el aspecto del simbdlico. sQué hay detrés de la vio-
lencia? sPor qué también una chica es violenta? Y especialmente spor qué
aumenta en cierta medida la violencia tanto en el lenguaje como en el com-
porfamiento de las chicas? Y aunque no es mi intencion, ni fue la del Relaciona
abordar la violencia que ejerce también una mujer, no dejamos que se sosla-
yara porque si el profesorado lo decia, fambién habia que tratarlo.

Esta fue una de las razones que nos indicaron defenemnos en algo
fan importante y tan desafortunadamente actual, la competitividad. La refle-
xion nos llevod a situarla como uno de los fundamentos del sistema patriarcal
que invade por supuesto también al sistema educativo. 3Qué estamos ense-

' Este tema es analizado en “Experiencias de relacion en la escuela, prevenir la violencia contra
las nifias y las mujeres”, Serie Cuadernos de educacién no sexista, N° 19. AA WV. (2006) Pgs. 23,
27, 28. Madrid: Instituto de la Mujer.

32



Formacion en relaciéon

fiando? sa quién estamos ayudando a formare Y especialmente squé quere-
mos de nuestro alumnado? Seres competitivos o seres competentes. Porque
si es lo primero, mujeres y hombres tendremos que tomamos la vida como
una gran carrera de obsféculos para ser “el mejor” o “la mejor”. Por el con-
frario si queremos seres competentes, deseo v frabajo primero de nuestras
madres al ensefiarnos la verdad, la honradez, el cuidado, el respeto, todas
ellos cualidades que nos hacen competentes para estar en el mundo, las
mujeres, nuesfras alumnas, nuestras hijas no fendrén que significarse a través
de la violencia. Perderd crédito “ser frias”, “ser duras”, aquello que se dice
de "es tan buena como un hombre”... cuesfién que si nos descuidamos nos
hace creemnos y colocamos bajo la “ley del més fuerte”, o sin ir mas lejos,
seguir aceptando para la humanidad la cuestion animal de “el pez gordo se
come al pequerio”. Recordemos que son ideclogias nefastas las que quieren
basar su hacer “cientifico” en la efologia animal. Si las mujeres enframos en
esa competencia la apuesta podria estar perdida desde un comienzo. En
ocasiones lo vemos: perdemos simbdlico femenino.

Todas estas cuestiones han sido objefo de nuestra reflexién y segu-
ramente, mas de una y mds de uno ya no hard estas afirmaciones con
apresuramiento. Porque entre ofras muchas cosas llegamos también a la
conclusion de que esfo es muy serio. Tan serio que se juega el futuro de
cada vida y la propia en un futuro de paz. Y bastenos un pequefio parén-
fesis, detengamos nuestro quehacer, detengamos la lectura y pensemos la
conmocién que nos causd a todas y a todos vy a quienes dieron la noticia
en los medios de comunicacién de la primera kamikaze palestina en enero
de 2002. Insisfo, es fan serio que la invasién del simbdlico patriarcal, la
colonizacion de que hablé Simone de Beauvoir en el Segundo Sexo, es
donde se juega el futuro de la poz. Y que no pase es posible; lo ha sido
desde la historia més lejona. ™

' Riane Eisler (20006), soci¢loga y antropdloga, completa el fitulo de que es autora, "El caliz y la espa-
da" escribiendo: Nuestra historia, nuestro futuro. Ella, ofras y ofros plantean basandose en la prehisto-
ria y en la historia cémo la supervivencia depende fundamentalmente de la paz, précfica fraida al
mundo histéricamente més por mujeres que por hombres. Santiago de Chile: Cuatro Vientos.
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Por lo tanto, acceder a la realidad, a la existencia de la diferencia
sexual nos exigio de nuevo un recorrido para saber que aunque la “viclencia
no tiene sexo”, como afirméd un profesor, si fiene sexo quien la ejerce y que dl
hablar de violencia sexual, hablamos de la que se ejerce contra una mujer por
el hecho de serlo, por tener un cuerpo de mujer, por ser de sexo femenino.

Abordar enfonces la violencia confra las mujeres desde la diferen-
cia sexual femenina y masculina, habiendo visto cémo se manifiesta en la
escuela nos lleva a cuestionar afirmaciones como la realizada en uno de
los encuentros del Proyecto Relaciona, en que de manera casi undnime se
dijo que era inexistente la violencia contra las mujeres: “Hay violencia
sobre todo verbal, lo normal, pero no especificamente confra las nifias”.

En ocasiones, después de afirmaciones similares o de insisfir en
que la violencia la ejercen por igual nifias y nifios, fue ilustrativo el andli-
sis de los casos de violencia real que se presentan en los centros. En la
mayoria de ejemplos, quien ejercia la violencia era de sexo masculino. La
evidencia nos la dio mirar como se ha dicho, a la realidad inmediata.
Contestar a preguntas como: 3quién hace qué, a quién y por qué?

Y es que la percepcion de los hechos violentos estd en las mismas
entrafias de cdémo percibimos a uno u ofro sexo, de las relaciones con el
nuestro y con el ofro. Y haciendo este desplozamiento, este cambio de miro-
da sabiendo la falsedad del neutro, es como fuimos acercandonos a lo que
pasa en la escuela. De nuevo la evidencia nos frae la necesidad de dejar a
un lado generalizaciones, estereotipos, prejuicios y localizando dénde esta
la violencia, quién la ejerce, contra quién y por qué iniciamos enfonces el
camino adecuado para prevenirla. Es de esto de lo que se frafa.

COMO SE ABORDA LA VIOLENCIA

Al llegar a este punto, un hecho ya reconocido y mencionado
desde un principio, es que el profesorado con que hemos frabajado, en
su gran mayoria, comparte nuestra preocupacién. Una de las maneras de
expresarlo es asistir a seminarios, jornadas o sesiones como las de
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Relaciona con la firme intencién de hacerse con recursos o con herramien-
fas que les permitan abordar las situaciones conflictivas que se dan en la
escuela con el fin de evitar la viclencia. Hablo de situaciones conflictivas
en primer lugar, porque en muchos casos se acudié a hablar de violencia
no porque se estuviera viviendo directamente, también hubo una necesi-
dad de abordar algo que todos los dias esté tocando nuestras vidas de
manera directa o indirecta. Y esto debemos reconocerlo como una asun-
cién de responsabilidad de quienes ayudan a crecer.

Hablo también de conflicto porque uno de los asuntos que fueron fro-
fados por las asesoras y el profesorado fue la importancia de diferenciar entre
conflicto y violencia. Resolver un conflicto, bien resuelto, valga la repeticion,
es evitar la violencia, es prevenirla. Y en muchas situaciones cuando hablomos
de escuela hablamos anfes de conflicto que de violencia. “Nifio conflictivo,
nifa conflictiva”, “adolescente conflictivo o conflictiva” surgen con més frecuen-
cia que "nifio violenfo o nifia violenta”, que “adolescente violento” y esfa apre-
ciacion es fundamental para frafar adecuadamente la violencia.

Existen varios fendmenos que el profesorado cita como razones para
los cambios que tocan hoy la escuela. El aumento de edad para la escolariza-
cién obligatoria, el cambio de fratamiento entre profesorado y alumnado, la
masificacion, la llegada de inmigrantes... Todo ello puede abrir conflicios.
Algunos desembocan en violencia y ofros hacen presentirla. De ahi la impor
fancia de abordar adecuadamente los conflictos necesariamente presentes en
un dmbito escolar en que ademds de la diversidad, esté presente la disparidad.
Y también la necesidad esencial de diferenciar entre conflicto y violencia.

En algtn encuentro, nos sirvié la motivacién de una participante
para asistir a las sesiones, para analizar esta cuestion. A ella le motivaba
hablar de la prevencion de la violencia “porque el aula ha cambiado y
ahora hay una gran diversidad de culturas que pueden ocasionar conflic-
fos”. Tomo este ejemplo porque la evolucion de la sociedad caracterizada
hoy por la riqueza étnica y cultural es una de las cuestiones presentes al
hablar de la escuela. Lo tomo también porque creo que es un buen ejem-
plo de lo que decia como presentimiento de violencia.
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Antes que nada debemos pensar que no necesariamente debe
exisfir violencia por la presencia de diferentes culturas en un centro. Sin
embargo, una parte de la realidad, el estereotipo, el prejuicio nos hace
presentir la convivencia de las diferencias como portadora de violencia. Y
partir de una “presunta realidad” no es conveniente. En muchas situacio-
nes descritas por la hisforia la convivencia de diferentes culturas no ha des-
embocado necesariamente en violencia. Y aunque se presenten los conflic-
fos, que podemos llamar nudos: “tienen un papel ambivalente: sirven para
unir, pero a veces, cuando se sitdan en medio del hilo de la costura, impi-

den que la aguja enhebrada logre coser cabalmente”.'®

Supongamos que a un aula llegan chicas y chicos de variados orf-
genes. 3Qué hacer?. Esta pregunta se presenté en més de una ocasion y
nos llevé a cuestionarnos scomo entramos en el aula?; scon qué apertu-
ra?; scon qué disposicion?; squé confianza fenemos en nuestro alumna-
do? Y de nuevo scudnto les conocemos?. Y por supuesto debimos mirar
hacia la propia percepcién que tenemos del ofro o la ofra. Las diferencias
las percibimos en ellas y ellos como “algo menos”; scomo carencias?.

Porque las diferencias a veces se inferprefan como carencias v:
“Quienes solo ven carencias se enconfrarén con las dificultades que con-
lleva una falta de confianza en el ofro y gastardn mucho tiempo v energia

para mantener la disciplina en el aula”."”

Reflexionar sobre la propia percepcion nos colocd en estos
encuentros en un pensar en primera persona. Nos colocod de nuevo en la
necesidad de dejar a un lado “lo que se dice”, “lo que se cuenta”, des-
plazando nuestro pensamiento, nuestro sentimiento hacia si misma o hacia

st mismo. Fiaros de nuestra experiencia, “partir de si"'®.

'* Me vale el simil de Carmen Magallén Portolés, en su libro “Mujeres en pie de paz”, hablando
de ofro nudo: el nacionalismo. Madrid: Siglo XXI, 2006. Nota 10, pg. 49

7 M?. Milagros Montoya Ramos (2008) “Ensefiar: una experiencia amorosa”.  Madrid: Sabina
Editorial, S.L. pg.21.

'® Graciela Hernandez Morales (2001) Relaciona: una propuesta ante la violencia. Cuadernos de

educacion no sexista, N°11. Madrid: Instituto de la Mujer.
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Partir de si como se vio es bdsico para, entre ofras cosas, recono-
cer la propia capacidad con que cuenta una buena parte del profesorado
para abordar los conflictos y que por ejemplos que fueron saliendo van
mas alléd de lo establecido en las normas. En ocasiones dejandose acon-
sejar por la propia experiencia y por el sentido comin se resuelven situa-
ciones conlflictivas, ademds de establecer que ayuda asumir la resolucién
de conflictos en compaifiia; cuestién que se repite en muchas de las con-
clusiones de las y los participantes: “me ha gustado conocer puntos de
vista de personas a las que veo todos los dias y con las que nunca hablo”.

Dedicar el tiempo y el espacio de los encuentros del Proyecto
Relaciona permitié exponer maneras de hacer de parte del profesorado
que puestas en comin brindaban prdcticas concretas que ponen en el
centro la relacién y la comunicacién como el camino fundamental para
prevenir la violencia. Y tirando de la propia experiencia, salieron ejem-
plos ilustrativos de lo que sf funciona en la escuela y que no es excepcio-
nal como ya lo muestra parte de este documento dedicado a “las précti-
cas de la paz en las aulas a la luz de la experiencia en el Proyecto
Relaciona”, expuestas por M.* Jesis Cervifio Saavedra y que una expe-
riencia expuesta en una sesion nos ensefia: “se fraté de una profesora de
instituto que llegé como sustituta a un programa de garantia social con un
alumnado muy, muy conflictivo (la anterior profesora estaba de baja por
depresion). El dia de su llegada, el director del centro decidié quedarse
cerca del aula por si necesitaba ayuda. Asombrado observaba que del
aula no salian los gritos ni el escandalo habituales y que cuando la hora
terminé la profesora y el alumnado salieron tranquilamente del aula.
Cuando el director le preguntd cémo lo habia hecho, la profesora, tam-
bién asombrada, contesté que habia estado hablando con ellos, intere-
sandose por quiénes eran, por qué estaban alli, efc. Al parecer, nadie les
habia hecho estas preguntas...”

También fue ilustrativo reflexionar sobre la violencia que en oca-
siones entrafia la manera de abordar los conflictos. En este sentido nos fue
muy Uil la lectura y andlisis del texto “Tratar los conflictos en la escuela SIN
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VIOLENCIA"' que contiene diversas situaciones y la manera en que se
abordaron. Cada ejemplo describe un hecho real, proponiendo un andli-
sis en el que resalta la importancia de fener presente a las diferentes per-
sonas que pueden y deben intervenir en un émbito escolar y la necesidad,
enfre ofras cosas, de comunicacion. Caso por caso se desgrana qué fue
lo que pasd, quiénes intervinieron vy sus relaciones, para abordar luego el
porqué de lo que pasd y mirar con detenimiento por qué hubo violencia.
El andlisis de estos ejemplos nos sirvié de guia para abordar casos que se
esfaban presentando en los centros en el momento de realizar las sesiones
del Relaciona. Y fue clarfsima la necesidad de analizar cada caso tenien-
do en cuenfa cada componente del dmbito escolar que infervenia en él.

En lo escuela, aunque muchos conflictos se escondan, son muchos
ofros los que salen a la luz y una buena parte del profesorado los resuel-
ve o por lo menos lo intenta.

Sin embargo, y esa fue y es la esencia del Relaciona, abordar los
conflictos, prevenir la violencia requiere hacerlo desde la diferencia sexual.
Si la violencia es una manifestacién de poder, una discriminacion de la
ofra o el ofro diferente, si la violencia es el predominio de la fuerza, la vio-
lencia entonces es manifestarse en el mundo a través de valores tradicio-
nalmente oforgados a lo masculino, valores que se ha permitido defermi-
nen lo que es “un hombre de verdad” o “una mujer de verdad”. Valores
que sélo han fraido y fraen dolor y miseria porque aquellos ofros valores,
como la relacion, el cuidado, la comunicacién, la empatia... lo que han
hecho y hacen las mujeres incluso en situaciones limite de violencia ha sido
y es lo civilizador; es el futuro.

Decia una profesora de Educacion Primaria: “la coeducacién
deberia ser compartir los valores positivos, femeninos o masculinos. Ahora
las chicas estén asumiendo los comportamientos de los chicos hasta el
punio de aumentar la violencia fisica enfre las chicas y nos sorprende por-

1

que son chicas. En los chicos ya era ‘natural’.

' Concepcién Jaramillo Guijarro y Graciela Hernéndez Morales (2005). Tratar los conflictos en la

escuela sin violencia. Serie Cuademos de Educacion no sexista n® 14. Madrid: Insfituto de la Mujer.
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En la misma sesién, ofra profesora dijo: “las chicas deben apren-
der a defenderse”. Porque incluso hay quienes les reprochan no actuar a
la defensiva con violencia.

Y enfre estas dos actitudes estd la cuestion. Es aqui donde debe-
mos hacer un alto y recordar de nuevo que a través de la historia y hoy
fambién, muchos hombres y mujeres no se han sumado al patriarcado.
Cuestién que por ofra parte, si analizamos con cuidado, nos llevard a dilu-
cidar que han sido y son precisamente aquellos hombres vy aquellas muje-
res quienes han hecho que la humanidad avance.

Todo ello fue lo examinado con el mayor defalle posible en los
encuentros del Proyecto Relaciona. La evaluacién hasta el dia de hoy sigue
evidenciando principalmente la importancia y la necesidad del profesora-
do de disponer de espacios y tiempos para expresarse y compartir la refle-
xién. Esto es lo que ha sido y continta siendo el Proyecto, en el que se
hace manifiesia esa ofra percepcién de la escuela que no aparece.
Hacerlo y publicarlo es evitar seguir resbalando hacia el nihilismo vy la
impotencia que es adonde nos puede llevar mirar solamente en la escue-
la “el fracaso escolar” o las manifestaciones de violencia.

En la escuela espariola existe sin lugar a dudas una mayor sen-
sibilidad hacia la violencia escolar y cada vez més hacia la violencia
contra las mujeres y su clara relacién con todo tipo de violencia y reco-
nocerlo nos permitird afirmar con ofras y ofros, que la escuela en este
pafs es probablemente una de las instituciones menos violentas de las
que influyen en la vida de nuestras hijas e hijos, de nuestro alumnado. Y
no se trata de negar una parte de la realidad. Se trata de no perder la
mirada en aquellos hechos a los que las noficias dan relevancia. Se trata
de desplazarla hacia aquello que nos hace ir adelante. Este ha sido tam-
bién nuestro frabajo, el del profesorado y el de asesoras: un finfsimo fra-
bajo de cuestionamiento y también de reconocimiento de lo propio y de
lo ajeno fijando nuestra afencién en lo que si funciona, para asi poder
abordar lo que no.
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PARA CONTINUAR...

Es un hecho que en una u ofra medida el frabajo para algunas y
algunos ha sido un punto de partida. Para ofras y ofros ha sido la conti-
nuacion con mds reconocimiento y con més conciencia de lo que ya veni-
an haciendo para abordar la violencia en la escuela.

Para las asesoras, estos afios de trabajo nos han llevado al con-
vencimienfo de que es fundamental abordar la educacién sexual como la
clave para la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres.

Durante varios meses frabajamos en lo que nombramos como “for-
macién en relacién” cuyo confenido estd en la publicacion “El amor y la
sexualidad en la educacién” (2007), dentro de la serie de Cuadernos de
Educacion No sexista, del Instituto de la Mujer.

Para hacer esta formacién fue esencial la extraordinaria oportuni-
dad que nos da la experiencia del trabajo con el profesorado del que
hemos recibido de primera mano una parte muy importante de lo que pasa
hoy en la escuela. Realidades singulares y vinculadas a su vida diaria, a
su frabajo vy a sus preocupaciones, aceptando nuestra propuesta en la
mayoria de ocasiones, de hablar desde si, es decir, fratando los conflic-
fos, la violencia desde sus propios sentimientos y reflexiones, que por otra
parte es lo que da nombre a este texto, porque prevenir la violencia es fam-
bién pensarla en primera persona.
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Son muchos los informes elaborados a lo largo de los tltimos afios acer-
ca de los encuentros Relaciona. En ellos se habla, entre otras cosas, de
como profesoras y profesores reflexionan y frabajan para fratar de poten-
ciar en su alumnado una actitud pacifica a la hora de afrontar las relacio-
nes.

En esta publicacién se recoge la informaciéon de estas experiencias
extrayendo de los informes aquellas actuaciones relacionadas con la pre-
venciéon de la violencia que ya estd realizando el profesorado asi como
aquellos ofras que han ido surgiendo a partir de las iniciativas de
Relaciona.

No ha sido un trabajo fécil porque cada informe tiene una esfruc-
tura propia, segin los infereses, demandas e inquietudes de cada grupo;
fampoco fodos los grupos parten de la misma informacion, octitudes
deseos con lo cual cada uno llega a diferentes niveles de profundizacion
y, por Ultimo, tampoco las asesoras actian de la misma manera en cada
una de las reuniones, sino que cada una, segin su creatividad, su partficu-
lar manera de inferrelacionar, sus saberes y sus experiencias, tiene formas
diferentes de poner en marcha los programas.

Todo esfo quiere decir que la informacion recogida es muy rica,
muy variada y sujefa a diferenfes puntos de vista. Sin embargo, también
hay reflexiones que con mayor frecuencia se dan en la mayoria de los
informes. Se han recogido aquellas mds repefidas y, en mi opinién, mdés
inferesantes por cenfrarse en la utilizacién de palabras que nombran y
explican un poco més de realidad, en este caso un poco mas de la reali-
dad de las mujeres en la educacion, y en el infento de hacer explicita la
practica de la paz que se realiza en los enfornos educativos.

la manera de llevar a cabo el trabajo ha consistido en extraer de
los informes aquella informacion relativa a la préctica y a las manifestacio-
nes de paz que se daban con mas frecuencia, ordendndolas en un antes
y un después. El “antes” se refiere a la préctica de paz que cada profesor
o profesora realiza y que surge cuando en las reuniones se les invita a
ponerse en primera persona y hablar de lo que ya estan haciendo en sus
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aulas para favorecer la convivencia. Y el “después” se refiere a las que sur-
gen cuando ofrecemos una nueva forma de entender la paz que tiene en
cuenta de forma explicita a las mujeres; es decir cuando hablamos de paz
feniendo en cuenta ademds las relaciones que establece cada cual con su
ser mujer o su ser hombre y con el ofro sexo. Cuando tenemos en cuenta,
como dice Gloria Serrato, la politica sexual.

Dichos contenidos se han ejemplificado con fragmentos extraidos
de los informes que por su claridad parecia que ilustraban mejor una idea
o una practica concreta. También se ha fenido en cuenta a la hora de
seleccionar estos fragmentos que vinieran de los informes de diferentes ase-
soras, de manera que quedara reflejado el punfo de vista de cada una,
con sus formas singulares de hacer mundo y enmarcéndolas dentro de una
visién que tiene siempre en cuenta la existencia de hombres y mujeres.

sQUE ENTENDEMOS POR CULTURA DE LA PAZ?2

El objetivo basico del Proyecto Relaciona es prevenir la violencia
hacia las mujeres. Es indudablemente una postura activa en cuanto a que
no se limita a constatar la ausencia de violencia, sino a una bisqueda acti-
va de acciones y situaciones que promuevan la paz.

Cuando en la escuela hablamos de educar en una cultura de la
paz y para la paz no nos estamos refiriendo a una serie de actuaciones
aisladas que tengan que ver con conmemoraciones (por ejemplo el dia 30
de enero, dia de la Paz; el 25 de noviembre, dia de la No Violencia
hacia las mujeres, efc.), sino a una forma de estar en la escuela, en la fami-
lia, en el mundo en general donde lo principal es la relacién que estable-
cemos con las personas. Sin quitar importancia a las conmemoraciones,
es necesario ofro tipo de actuaciones permanentes, imbricadas en el que-
hacer cotidiano que promuevan la paz, la relacién, la capacidad de solu-
cionar conflictos, entre las personas. Y la escuela es un marco privilegiado
para educar en la cultura de la paz, ya que es un espacio donde de forma
natural y permanente abunda la diversidad, donde tienen que convivir per-
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sonas de diferentes edades, sexos, culturas, profesiones, intereses... y esfa
convivencia se espera que sea pacifica y fenga frutos fanto de corte edu-
cativo, como cultural y académico. Para que esto ocurra, el profesorado,
muchas veces de manera intuitiva, y ofras muchas de manera consciente y
programada, realiza actuaciones v tiene actitudes que en definitiva tienden
a construir paz. El proyecto Relaciona se inscribe en esta cultura de la paz
asi entendidar:

Se comprende que la prevencién de la violencia de género no
consiste en una estrategia aislada o especifica, sino que necesariamente
va acompaiada de una forma de entender la ensefianza en la que se
sita la importancia de la relacién por delante de ofros aspectos que son

secundarios. (2000, CREE Carmen Polo).

la prevencién de la violencia hacia las mujeres no puede consistir
nunca en actuaciones aisladas, sino que debe formar parte de un hacer
cotidiano que incluye la préctica de la paz y cuya accion no se limita Oni-
camente a prevenir la violencia hacia ellas, sino que implica un frabajo
extensivo sobre la paz alli donde se pone en préctica. Y por tanfo reper-
cute y afecta de alguna manera a todas las personas de la comunidad o
entorno donde se desarrolle, sean hombres o mujeres. Partir de prevenir la
violencia hacia las mujeres supone un esfuerzo mas allé para valorar que
seguimos viviendo en un esquema social poco favorecedor de la igualdad
en las relaciones entre los sexos y que si esta relacién de una mitad de la
humanidad con la ofra mitad, que aborda la primera diferencia, la sexual,
no funciona, squé podemos esperar de ofras relaciones donde ademds
pueden esfar implicadas otras miltiples diferencias econémicas, raciales,
culturales, geogrdficas, religiosas, efc.2 Irene Comins' explica que “Para
Reardon, el origen de la violencia que justifica el sexismo y la guerra es el
miedo a la diversidad. Tanto para chicos como para chicas el primer
encuentro social con el ofro, una persona que perciben como diferentes de

" Irene Comins Mingol. (2003) Del Miedo a la Diversidad a la Etica del Cuidado: Una Perspectiva

de Género. Convergencia: Revista de ciencias sociales. Casfellon: Universitat Jaume |
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si mismos, es normalmente con el ofro sexo; y nuestra experiencia nos indi-
ca que son esos ofros, los diferentes de nosotros, los que inspiran el miedo
que hace nacer la nocién de enemigo y, por dltimo, la préctica de la gue-
rra... Miedo a que podamos perder nuestro poder, nuestra autoridad. En
el sexismo, la violencia es fruto del temor que tiene el hombre a perder el
poder o confrol. Se le ha ensefiado fradicionalmente que él sustenta el
poder y que eso es signo de su masculinidad".

Pero, 3qué buscamos, qué queremos cuéndo hablamos de paz?
Es posible que a cada persona, la bisqueda de la paz nos lleve a la rea-
lizacién de actuaciones diferentes. Asi, para Wangari Maathai (Premio
Nobel de la Paz en 2004), la paz esta intimomente relacionada con el
desarrollo ecoldgico viable y sostenible y con la conservacién activa del
medio ambiente; para Teresa de Calcuta [premio Nobel de la Paz en
1979), la paz tiene que ver fundamentalmente con recuperar las labores
de cuidado hacia personas ignoradas por los sistemas sociales; para
Shirin Ebadi (premio Nobel de la Paz en 2003), tiene que ver con la
defensa de los derechos de las mujeres y la infancia en su pafs. Para una
de mis maestras de la infancia, la paz fenia que ver con generar canales
de comunicacién entre las personas que estébamos en la clase y siempre
hacia actividades para que pudiéramos interrelacionar entre nosofras. Para
las mujeres que trabajamos en el Proyecto Relaciona frabajar por la Paz
implica enfender esfe concepto como una apuesta que incluya el recono-
cimiento de ambos sexos, el conflicto como parte de nuestra existencia y
la busqueda de la relacion como medio de entendimiento mutuo. Para un
grupo de madres que participaron en el proyecto, el concepto de paz
fenia que ver con el reconocimiento de la diferencia:
Hicimos una lluvia de ideas para caracterizar aquellas situacio-
nes en las que hay paz:
e Una madre dijo que cuando se respetan las diferentes opinio-
nes y ofra puntualizé que es donde, ademds de respetarlas, se
encuentra la manera de convivir con esas diferencias e incluso

discrepancias.
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e Alguien planteé que hay paz cuando no hay fisuras y todo el
mundo estd de acuerdo en algo. Otra persona puntualizé que
el acuerdo puede venir tras reconocer las fisuras y llegar a un
pacto que haga posible que todo el mundo viva bien.

e Cuando hay paz todas las personas pueden desarrollarse y
expresar su diferencia, su singularidad.

e Una paz basada en el silencio u ocultamiento de lo que real-
mente sentimos o vivimos es una paz a medias tintas.

Para que todo esto sea posible es necesario tener “paz interior”.
Esta no se basa en un estado como el nirvana o similar. Se basa en
afrontar los conflictos interiores sin violencia, sin machaque, escuchan-
do despacio lo que nos pasa, intentando entender lo que vivimos o en
qué consisten realmente nuestros conflictos.

No podemos cambiar a las demds personas, ni al mundo que
nos rodea, solamente podemos modificar nuestra relacién con ellas y
con el mundo, para eso es necesario no quedarnos atrapadas en la
queja de cémo son los y las demds para preguntarnos en cada ocasién
3cémo voy a relacionarme con esa persona que es asi y no de ofra
manera? 3cémo voy a hacerlo para no generar més violencia aun, ni al
mundo ni a mi misma?

La igualdad es insuficiente para alcanzar la paz, es un minimo
que permite evitar la agresién que supone la injusticia. Ahora bien, lo
que estd en juego es la diferencia, la singularidad, la relacién, y nada
de eso se expresa a través de la igualdad, sino de la escucha, del gusto
por estar con el ofro, efc.

La paz no se lucha, la paz se practica.
(2005, FAPA Francisco Giner de los Rios).

Si ademés nos preguntamos squién se interesa por el desarrollo de
la paz?, encontramos que desde posiciones culturales las mujeres han des-
arrollado mas aprendizajes relacionados con la mediacion y la bisqueda

48



Formacion en relaciéon

de la paz, lo que no quiere decir que las mujeres sean de forma natural
mas pacificas o buscadoras de paz que los hombres. El mismo Proyecto
Relaciona es un ejemplo del interés que de manera espontdnea genera un
curso de prevencién de violencia. En concreto, spor qué sistemdticamente
hay en este curso mds parficipacién de mujeres que de hombrese Aparte
de ofras cuestiones estructurales que puedan darse (por ejemplo que actual-
mente hay més mujeres que hombres en la ensefianza) parece que es un
fema que inferesa més a ellas que a ellos. Pero no solo la prevencion de
violencia sino todo lo que se refiere a mejorar las relaciones entre las per-
sonas, aprender nuevas maneras de resolver conflictos, etc. sQuiere esfo
decir que s6lo una buena parte de las mujeres y algunos hombres que se
dedican a la ensefianza tienen inferés en la paze Seguramente no; segu-
ramente casi todo el profesorado de alguna manera estd interesado en la
busqueda de la paz, sin embargo la desigual asistencia a éste y a ofros
cursos nos esfd indicando que probablemente esta busqueda se realiza de
diferente manera, o bien que una buena parte del profesorado masculino
cree tener herramientas adecuadas y en consecuencia cree no fener que
pensarlo més. Lo que si parece evidente es que ellas disponen, entre ofras
razones por la asistencia a cursos, de mds informacién, mas métodos, mas
recursos prdcticos y probablemente mas recursos filoséficos.

Hay mdés datos que me hacen pensar acerca de esta desigual par-
ficipacion. Curiosamente en diversas ocasiones se ha dado el hecho de
anunciar el Proyecto Relaciona Unicamente como “prevencion de violen-
cia”, obviando “hacia las mujeres”. Esfe es un hecho que cuando se pro-
duce incomoda bastante a las asesoras porque el profesorado asistente
espera unos confenidos que luego resultan ser ofros. la respuesta a esta
situacién ha sido casi siempre la misma: las personas que organizan el
curso aseguran que si se plantea como “prevencion de violencia”, la asis-
fencia es mayor y ademds hay mas posibilidades de que asistan hombres,
que si se habla de “prevencion de violencia hacia las mujeres”. Y esfo lo
aseguran ofreciéndonos datos y consfaténdolo con sus experiencias sobre
los comentarios de las personas que quieren apuntarse al curso. Aunque
indudablemente es legitimo que el profesorado conozca los contenidos de
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los cursos a los que asiste, este asunto nos ha hecho pensar. Mi inferpreta-
cion es que existe una idea generalizada en tomo a que la violencia hacia
las mujeres es un tema del que se deben ocupar las mujeres que la estdn
sufriendo y porque en cualquier caso, se considera menos importante que
la violencia que, por ejemplo, se da en las aulas. Esta es una vision que
da mayor importancia a los contextos donde se produce la violencia y que
evita abordar el origen de la misma, que olvida quienes suelen ser los
agresores y que acentia de alguna manera el victimismo y el aislamiento,
como si fuera un problema que las mujeres deben solucionar por sf solas.
la visién ofrecida en el Proyecto Relaciona es que la violencia hacia las
mujeres afecfa a todos y a todas y su origen esfé en una deferminada
manera masculina de interprefar el mundo que es necesario modificar.

Sin embargo, al mismo tiempo, el hecho de ser encuentros donde
predominaban las mujeres ha servido para que ellas tomaran conciencia
de su autoridad y su saber en esfe terreno. Y han resultado igualmente infe-
resanfes aquellos espacios mixtos en los que han participado hombres dis-
puestos, igual que ellas, a aprender en una relacién de intercambio donde
son importantes e inferesantes las experiencias aportadas por todos y cada
uno de los miembros del grupo. Y digo que ha sido inferesante porque ha
permitido consfatar en gran medida como sus aportaciones del dia a dia
sirven para favorecer relaciones.

Todo esfo lleva a pensar que cuando hablamos de practica de la
paz tenemos que hablar de mujeres, ya que han sido y siguen siendo ellas
las que la han dotado de mayor contenido, fanto desde posiciones femi-
nistas, como desde el trabajo cofidiano de la inmensa mayoria de mujeres
y de algunos (cada vez mdas) hombres que habitamos este mundo. Se trata
ademds de ofrecer una vision de las mujeres més real, que tenga que ver
con sus acciones positivas en la construccién de este mundo, inferpretan-
do su quehacer de manera colectiva, y que sirva como confraste a la Unica
visién de victima generalmente ofrecida por el patriarcado. Como dice
Carmen Magallén? “la imagen de las mujeres como victimas es paralizan-
fe y no hace justicia a la diversidad, riqueza y empuje de los grupos de
mujeres que se oponen a la guerra y se apoyan en la solidaridad mutua
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para ofrecer visiones alternativas de la realidad... Mirando hacia afrés,
nos damos cuenta de que las mujeres poseemos una larga historia de
accién y compromiso libre a favor de la paz. Tenemos un legado de préc-
ficas cofidianas de mujeres desconocidas dedicadas a sostener la vida a
su alrededor con miles de pequefios acfos que nunca han sido resefio-
dos, pero sin los cuales las distinfas generaciones no hubieran podido
sobrevivir”.

Para ejemplificar esto nos sirve la pregunta con la que algunas
asesoras, como se sefiala en algunos informes, han comenzado el progra-
ma y que en definitiva supone pensar cuales son las aportaciones cotidia-
nas de las mujeres a la poz:

5Qué han supuesto para nuestro mundo el trabajo y las aporta-
ciones de las mujeres? Se puso el acento en todas las actividades de cui-
dado, en la atencién a los sentimientos, en la intuicién, en una apuesta
constante por la paz, en el desarrollo de todas las disciplinas académi-
cas, cientificas o artisticas, efc. En la puesta en comin, se sefialé que se
tiende a ver a las mujeres en negativo, sélo como victimas y no como cre-
adoras de mundo y sociedad. Negar todas estas aportaciones es violen-
cia y es un modo de no visibilizar las précticas que ellas han realizado
histéricamente y que son un hilo que previene la violencia. (2003, CEIP
Campomaior).

Pero no sélo eso, sino que mujeres y hombres, en general fenemos
una forma diferente de interpretar fanto la paz como la violencia. En el tra-
bajo con algunos grupos, se ha visto cémo a la hora de simbolizar la gue-
rma una buena parte de los hombres realizaron dibujos que representan
acciones de agresion fisica, armas, efc; las mujeres en cambio tendian a
representar los efectos de la guerra: simbolos relacionados con el dolor, la
separacién, la angustia, la muerte. También cuando pensamos en la paz,
muchos grupos advierten la diferente interpretacion que hacen mujeres y
hombres:

? Carmen Magallén. (2006) Mujeres en pie de paz. Madrid: Siglo XXI, Pg 41.
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éQué nos sugieren las practicas de paz realizadas

por mujeres?:

® Que las mujeres realizamos tareas de cuidado que sostienen el
mundo.

® Que en el mundo femenino se da mucho la conciliacién, la
proteccién y el apoyo mutuo.

® Que nuestra forma de hacer politica es diferente, tenemos
otras formas de actuar.

® Que nuestras prdcticas son de relacién con ofras, qué tienen
sentido, que son cercanas y sin violencia. Que la relacién pre-
viene la violencia.

* Que se defiende la libertad relacional.

® Que es importante que todo esto se haga visible.

... 3A qué valores damos importancia? ;Se la damos simplemente
por costumbre? 3Nos detenemos a mirar las razones profundas y nos com-
promefemos a transformarnos y transformar? El valor que le otorguemos a
aquellos valores masculinos y femeninos, es fundamental en la existencia de
hechos violentos. Como hemos analizado, valores femeninos como la comu-
nicacién, la expresién de los sentimientos, la empatia, la resolucién de con-
flictos sin violencia... estdn en el mundo al alcance de todas y todos y de
acverdo a la importancia que les concedamos acogeremos o incorporaremos
a nuestra prdctica educativa un cambio de actitud que seré observada y
apreciada por nuestras alumnas y alumnos. (2006, CEIP Nuestra Sefiora de
Gracial.

Esta forma diferente de simbolizar debe ser dicha, debe ser expre-
sada en lenguaje comin porque nos ayuda a entender que el cuidado, la
empatia, la expresion de sentimientos, la fernura... son actitudes intima-
mente ligadas al desarrollo de la paz y curiosamente son actitudes que
habitualmente se asocian a lo femenino, pero que sin embargo deben ser
asumidas por foda persona o grupo que busque la paz. Si perseguimos
que chicos y chicas asuman estas acfitudes, es probable que nos encon-
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fremos con que ellas no presentan grandes problemas en aceptarlas, por-
que son caracferisticas que entran facilmente en el concepto social de
chica y asumirlas no les supone ninguna disonancia cognitiva o emocio-
nal; los chicos en cambio si pueden presentar problemas porque el cuida-
do o la ternura todavia no son caracteristicas presentes, de manera gene-
ralizada, en los modelos habituales de cémo ser chico; es mas, llegada
cierfa edod necesitan oponerse frontalmente a estas caracteristicas para
poder distinguirse de las chicas, llegando a asociar que si son tiemos, cui-
dadosos, carifiosos fienen caracteristicas femeninas y esto les puede fraer
problemas respecto a su presfigio social, a su masculinidad. Esta diferen-
ciacién y la necesidad de parecerse a un deferminado modelo masculino
van perfilando el cardcter agresivo de los chicos. Es posible que esfa situa-
cién mejorara, si existiera el modelo de hombre cuidador; es decir, si los
hombres prestaran una mayor atencion al cuidado de las personas con
quienes conviven ya que de esfa manera, esas afribuciones no pertenece-
rian solo a lo “femenino” sino que serfan actitudes presentes y caractersti-
cas de ambos sexos. Es cierto que cada vez hay més hombres cuidado-
res, v ello es estupendo, porque nos habla de que muchos de ellos han
empezado a enfender los beneficios de cuidar. Sin embargo todavia hay
que seguir trabajando para que este modelo se generalice, ya que fodo-
via convive con demasiada frecuencia con ofro modelo de hombre que uti-
liza permanentemente la violencia para conseguir sus objetivos, atn cuan-
do ésfos sean “supuestamente” pacificos; esto es muy fécil observarlo, aun-
que al mismo tiempo resulta muy grotesco, en cualquier pelicula de las llo-
madas “de accién” cuyo guidn este basado en una lucha entre el bien y
el mal. Es habitual en estos filmes que la bisqueda del bien y el logro de
la paz, se realice a través de la lucha y con métodos extremadamente vio-
lentos. Y ello es al mismo tiempo consecuencia y causa de que muchos
nifios v adolescentes interpreten de la misma manera la paz; es decir, a
fravés de la lucha. Quizd serfa importante ofrecer ofros referentes de paz
fambién profagonizados por hombres donde esté implicita ofra manera de
entender que, como decia Ghandi, “No hay caminos para la paz. la paz
es el camino”.
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Algunos referentes masculinos: un profesor de educacién fisica que
opté por iniciar el curso con bailes y masajes, un profesor de filosofia que
gozaba de mucha autoridad entre su alumnado hizo publica su homose-
xualidad, un hombre que asiste a un curso con su bebé, Luis Bonino que
manifiesta que aceptar una situacién de privilegio sélo por haber nacido
hombre es violencia, Nelson Mandela, Salvador Allende, un educador fuer-
te que usa su cuerpo para la ternura. (2004, CPR de Arrecife).

De manera prdctica esfo nos plantea que a veces conviene idear
formas diferentes de llegar a unas y a ofros ya que sus aproximaciones ini-
ciales a las actitudes propias de una cultura de la paz tienden a ser diferen-
fes segun el sexo. Esto no quiere decir que se actie de forma segregada,
sino que en muchas ocasiones hay que echar mano de la creatividad y plan-
fear de forma diversa las actividades v las reflexiones pensando en cémo lle-
gar a unas y a ofros. En cualquier caso, la tarea como educadores y edu-
cadoras es resalfar y reforzar de forma continuada aquellas acciones, pen-
samientos, ideas que en la vida cotidiana nos hablan de poz. Es importan-
fe bajar a la realidad, bajar a la experiencia y simbolizar con palabras,
sonidos e imégenes aquella realidad que queremos extender o ampliar.
Como dice Concepcién Jaramillo® “tan importante como practicarla es hacer
simbdlico de la paz. Cada vez que mostramos la paz la hacemos mds pen-
sable, imaginable y practicable. sCémo hacerlo@ Buscando creando y utili
zando recursos simbélicos que representen un mundo en el que la violencia
contra las mujeres, y la violencia en general sea impensable”.

Al hilo de esto, a poco que observemos podemos ver que en muchas
ocasiones se produce una situacién paraddjica: es muy fécil encontrar signos,
imagenes, efc. que nos hablan de violencia, luchas, guerra; sin embargo con
mayor dificuliad enconframos simbolos para hablar de paz, cuando curiosa-
mente en nuesfra vida cofidiana manejamos con mayor frecuencia situaciones
de paz que de violencia. Esfa circunstancia puede llevarnos a comprobar
como en nuestras vidas cofidianas, aunque predominen las actitudes pacificas,

° Concepcioén Jaramillo (2005). Tomar en serio a las nifias. Cuadernos de Educacién no sexista.
N.° 17 .Madrid: Insfituto de la Mujer. Pag.:51.
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al mismo tiempo estdn mds presentes los simbolos de viclencia y estos simbo-
los alcanzan una gran fuerza en nuestro pensamiento, en nuestros sentimien-
fos, en el miedo que se genera alrededor de ellos. Cambiarlos y sustituirlos por
offos que sean referentes de paz, de convivencia es fambién una cuestion a
fener en cuenta en los procesos educativos.

PALABRAS QUE NOS AYUDAN A SIMBOLIZAR LA PAZ Y LA
VIOLENCIA

los informes sobre el desarrollo del programa, reflejon un especial
cuidado en utilizar y dar significado a palabras que confribuirian al desarro-
llo de esfa cultura de la paz; en su revision encuentro que sisfemdaticamente
aparecen referencias a la reflexién sobre algunas palabras necesarias cuan-
do hablamos del aprendizaje de la paz. En concreto estas palabras serian
autoridad, en contraposicién a poder, relacién, respeto a la diferencia y
conflicto. En el siguiente cuadro aparece claramente el sentido de estas
palabras cuando hablamos de paz diferencidndolo de violencia.

Paz Violencia

Autoritarismo (légica de ganar a

Justicia (reparto del poder, de los
costa del otro o la otra).

medios, de los derechos).

las diferencias son consideradas
riquezas.

las diferencias se convierten en des-
igualdades.

las identidades estan abiertas a la
transformacion (se trata de ser con el
ofro o la otral.

Las identidades son rigidas (se frata
de no ser como el ofro o la ofral.

La relacion implica reconocimiento
e intercambio.

la relacién se considera “contamina-
cién”.

Existe un sentido de la autoridad.

Lo que impera es el individualismo.

Se dan las condiciones para abrir y
afrontar los conflictos.

Los conflictos se viven desde la
competitividad, la evasién o la
sumisién (no se afrontan realmente).

(2003, CPR de Hoyos).
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e LA AUTORIDAD Y EL PODER

Si- consultamos el diccionario encontraremos que el sustantivo
poder es el "Dominio, imperio, facultad y jurisdiccién que alguien fiene
para mandar o ejecutar algo”. O bien “Fuerza, vigor, capacidad, posibi-
lidad, poderio”. Y junto a ella alrededor de una veintena de enfradas que
matizan la palabra poder (poder adquisitivo, poder absoluto, de poder a
poder, etc.). la palabra autoridad significa “poder que gobierna o ejerce
el mando de hecho o de derecho” o bien “potestad, facultad, legitimidad”;
fambién “prestigio y crédito que se reconoce a una persona o institucion
por su legitimidad o por su calidad y competencia en alguna materia”.

Cuando hablamos de paz es importante tener claros estos dos
conceptos porque en definitiva el ejercicio o la busqueda de la paz pasa
por disminuir las situaciones de poder y aumentar las de autoridad. Hay
una diferencia bdsica enfre ambas acepciones que fiene que ver con que
el poder se impone con violencia, mientras que la autoridad se le recono-
ce a alguien por algo. De forma cotidiana buscamos la autoridad en ofras
personas: durante la infancia se busca la autoridad en la madre cuando
se necesita saber cémo arreglar un conflicto; las v los adolescentes buscan
la autoridad en un profesor o profesora cuando necesitan saber cémo estu-
diar una determinada asignatura. Una persona adulta, en un mal momen-
fo vital, busca la autoridad en un amigo o amiga que ya pasé por una
situacién similar a la suya y busca una referencia. Cuando la autoridad cir-
cula, hombres y mujeres nos vamos buscando en un ejercicio de reconoci-
miento del saber de ofras personas y de humildad antfe las propias caren-
cias.

Existir y poder hablar no oprime, sino todo lo contrario, ayuda a
poder expresar lo que hay de original y singular en cada ser humano. O
sea, existe un tipo de dependencia que produce la anulacién y la atadu-
ra basada en el poder, y otra dependencia que da libertad, basada en la
autoridad. Es una dependencia que llamaria amorosa y que es necesaria
porque nos permite aunar libertad con convivencia. (2004, CPR de

Arrecife).
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Para Concepcion Jaramillo la autoridad es un elemento fundamental
en el aprendizaje. Es decir, “el alumnado no aprende sélo por la mediacion
de los conocimientos, sino mediante las relaciones de autoridad”* Ella expli-
ca que "una parte muy importante de mi trabajo consiste precisamente en
poner lo necesario, la base, el sustento que consigue que alguien quiera apren-
der v sienta deseos de seguir aprendiendo. Y para hacerlo... me sirve poner
en juego mi propio deseo, mi disposicién, mi apertura a lo ofro, mis ganas de
sequir aprendiendo a través del intercambio con las alumnas v los alumnos”.?

la autoridad tiene que ver con la experiencia de cada persona y
con el hecho de que los y las demés consideran que de esa persona hay
mucho que aprender:

Autoridad y poder son dos cosas diferentes. La autoridad no se
tiene, sino que se reconoce. El reconocimiento de la autoridad se da cuan-
do alguien considera que tiene algo que aprender de otra persona, que esa
ofra persona sabe algo, ha experimentado o vivido determinadas cosas, ha
desarrollado formas de actuar, que él o ella no sabe ni conoce. Es por ejem-
plo, cuando un alumno o alumna reconoce que tiene algo que aprender de
un profesor o profesora, que lo que él o ella transmiten le da pistas para des-
arrollarse y crecer. En las relaciones de autoridad se ponen en juego las dife-
rencias y la disparidad (cada persona tiene algo diferente y original que
ensefiar, y nadie sabe hacer de todo ni es totalmente autosuficiente), pero no
implica desigualdad. Son relaciones que dan la energia para hacer uso de
los derechos y los medios con libertad, para ponerlos al servicio de los pro-
pios deseos, y no caer en la ilusién de que los derechos dan libertad por si
mismos. Reconocer la autoridad a las mujeres es reconocer, por ejemplo que
de su experiencia histérica hay mucho que aprender. Si fijamos la mirada
sélo en el poder, dejamos de ver a las personas por lo que son y dejamos
de reconocer especialmente a las mujeres. (2004, CPR de Arrecife).

* AAWV. [2001) Relaciona una propuesta ante la violencia. Cuadernos de Educacion no sexista.
N.° 11. Madrid: Insfitufo de la Mujer. Pg. 76.
° Idem. Pg. 77.
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En la escuela hay relaciones de poder y también de autoridad. Los
informes reflejan una perspectiva en la que es imporfante que haya un mini-
mo de poder y un méximo de autoridad. El poder en la escuela se con-
cenfra en tormo a situaciones como que a veces el aprendizaje se reduz-
ca a una nofa, en las normas sobre todo cuando son mas restrictivas que
reguladoras, en la falta de participacion el alumnado en lo toma de deci-
siones, en los criterios de actuacion que fratan a todo el alumnado por
igual en funcién de las necesidades de sélo unos pocos... Lla autoridad en
la escuela se manifiesta cuando un profesor o profesora consigue motivar
y mantener en su alumnado el deseo de aprender su asignatura; cuando
este aprendizaje conecta con la experiencia vy sirve realmente para enten-
der lo que pasa alrededor, para saber interpretar el mundo; cuando se da
importancia a que la escuela o el institufo sea un espacio cémodo para
los chicos y chicas que lo habitan; cuando prevalecen la confianza en las
relaciones entre el profesorado vy el alumnado.

e RESPETO A LA DIFERENCIA

Hablar de diferencia sexual con la suficiente claridad como para
ser entendida es, en mi experiencia, una de las labores mas dificiles del
Proyecto Relaciona. Lo primero es definir, saber de qué hablamos cuando
mencionamos esfa expresién. En palabras de M.® Milagros Rivera “la dife-
rencia sexual es una evidencia del cuerpo humano. Es algo fundamental,
un hecho configurador de cada vida femenina o masculina, de sus poten-
ciales, de sus facultades, de sus posibilidades de existencia en el mundo
y en la historia. Es fundamental porque funda y acompaia durante toda la
vida el cuerpo que cada uno es, el cuerpo que cada una es. Uno es dado
a luz nifio, una es dada a luz nifa: esfe es el primer anuncio que se hace
—a la madre, al padre, a los amigos y amigas— de una vida nueva, es el
primer rasgo del que se informa. La diferencia sexual es la diferencia huma-

na primera. Nadie nace en neutro”.®

¢ M.® Milagros Rivera (2005). La diferencia sexual en la historia. Publicacions de la Universitat de

Valencia. Pg. 14.
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Aungue el concepto de diferencia sexual, expresado de una
forma tan clara por M.® Milagros Rivera, resulta facil de enfender, resulta
al mismo tiempo complicado cuando se valora su consecuencia primera:
esfo es, si hombres y mujeres somos diferentes, tenemos diferentes nece-
sidades, aportamos visiones diferentes del mundo, enfonces nuestras
alumnas también son diferentes a nuestros alumnos, sus necesidades son
distintas, estan representadas y representados de forma muy diferente en
la sociedad. Y en este verse de forma diferente (que no desigual) es
donde en muchas ocasiones suele producirse un “choque”, siendo la res-
puesta del profesorado: “en nuestras aulas no vemos hombres ni mujeres;
vemos personas”. Esta apreciacién estd cargada de buena voluntad y
fiene el sentido de constatar que nifios y nifias merecen el mismo respefo
y fienen los mismos derechos. Esfo es innegable, pero no es suficiente, ya
que si realmente queremos que nifios y nifias tengan las mismas oportuni-
dades, puedan mantener relaciones de equidad y ambos sexos sean en
igual medida mantenedores y creadores de paz, quizé en algunas oca-
siones se necesiten actuaciones diferentes. Este es un nudo dificil de tra-
bajar; quizd porque:

En el orden patriarcal hay una confusién muy grande entre sexo
y género: se entiende que ser hombre y ser mujer no tiene que ver con un
cuerpo sexuado en masculino o en femenino, sino con desarrollar deter-
minados roles y estereotipos. Se considera que quien se sale de estos
pardmetros tiene un problema. En el orden patriarcal hay una confusién
muy grande entre género y orientacién sexual: se considera que un hom-
bre que no cumple con los roles estipulados es homosexual, y que ser
homosexual es ser menos hombre, casi mujer (y ser mujer es tener menos
valor). Pero en realidad hay infinitas formas de ser hombre y de ser mujer,
e infinitas sexualidades, tantas como personas hay en el mundo. (2002,
CPR de Huesca).

Realmente cuando hablamos de diferencia sexual y damos impor-
fancia a esfe concepto, lo que estamos fratando es de dar un enorme valor
a la sexuacion humana vy a la diferencia femenina y masculina; no se trata
de que todo el mundo piense igual y fenga los mismos puntos de vista, sino
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de aprender a respefar que hay personas que tfienen y han fenido puntos
de vista diferentes; y ademas llegar a reconocer que estos puntos de vista
no han sido siempre respefados. A modo de ejemplo si observamos algu-
nos periodos de la hisforia podemos ver que no siempre se ha respetado
el punto de vista de las mujeres, no se han fenido en cuenta sus opiniones,
igual que en muchos casos no se fuvieron en cuenta ni se respefaron las
opiniones de personas con pieles oscuras o de personas que venian de
ofras culturas. En un infenfo de explicacion, imaginemos a las sufragistas
del siglo XIX reivindicando su derecho al vofo. Escucharlas, tenerlas en
cuenfa y considerar sus opiniones hubiera significado que en el siglo XIX,
nada mas pedirlo, todas las mujeres alcanzaran con cierta facilidad el
derecho al voto. No fue asi. Mujeres de todos los paises tuvieron que
hacer grandes esfuerzos para que se las escuchara vy se tuvieran en cuen-
fa sus deseos y sus derechos. En el siglo XX| todavia hay paises en los que
las mujeres no pueden votar. En este caso sdonde estd el respefo al punto
de vista de las mujeres si, como en este ejemplo, se ponen fanfos obstacu-
los para que puedan expresarse piblicamente?

Pero también es complicado en sentido practico ya que muchas
profesoras y profesores piensan que cuando hablamos de diferencia nos
acercamos a la desigualdad. Sin embargo la pretension de este Programa
es justamente la contraria: nos acercamos a la diferencia para constatar
que existe, que es necesario respetarla y para decir que la desigualdad es
una consecuencia de la falta de respeto a la diferencia.

Asi, el debate igualdad-diferencia aparece con mucha frecuencia
en los informes. Es un nudo dificil de trabajar entre ofras cosas porque
igualdad es una palabra que actualmente pesa demasiado y cuya reivin-
dicacién por parte de las mujeres ha sido motivo de muchos, muchisimos
esfuerzos, como para ahora no tenerla en cuenta. No obstante en los infor-
mes suele quedar claro y las v los participantes suelen estar de acuerdo en
la importancia de educar en el respeto a la diferencia y poner la palabra
igualdad en el ambito de los derechos, las oportunidades, el reparto del
tiempo, de los espacios y de las tareas que sostienen la vida... pero tenien-
do siempre en cuenta que probablemente incluso en esos repartos, de
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nuevo el criterio de igualdad sea diferente segin lo manejen las mujeres o
los hombres. A modo de ejemplo, resulta significativo que cuando se habla
de reparto de tareas vy se les pregunta a los hombres por la cantidad de
tiempo que dedican a los trabajos domésticos, sus respuestas son signifi-
cativamente diferenfes a las dadas por sus comparieras anfe las mismas
cuestiones. Quiere decir esto que el concepto de igualdad ante el reparto
de tareas no es el mismo segin los sexos. Y es muy posible que esto sea
generalizable a ofras dreas. Por tanto es también importante preguntarse
qué contenidos damos a ese concepto de igualdad.

Contemplar el mundo a la luz de la diferencia sexual, aporta tam-
bién un valor afiadido que es considerar la grandeza de las mujeres en
muchas dreas de la vida. Esta grandeza no tiene que ver nada con el
poder sino con una verdadera forma de hacer que va transformando el
mundo; una forma de hacer que no esfd sujeta a grandes noticias, que no
fiene nada que ver con la violencia, pero que al volver la vista atrés da
cuenta de grandes cambios. Milagros Montoya v José M. Salguero dicen
que "hay cambios que se hacen destruyendo y ofros dando vida. Los pri-
meros son mds evidentes, hacen mds ruido y se difunden mds répidamen-
fe... pero casi nunca son cambios significativos para la vida personal y de
las colectividades. los cambios dadores de vida suelen ser silenciosos,
casi invisibles porque nos parecen naturales y nunca son noticiables, pro-
ducen luz, pero no deslumbran, ni oprimen, siempre crean y hacen cre-
cer”” Y esto esté empezando a ser copiado por muchos hombres y chicos
que ya valoran coémo muchas de las acfitudes mostradas por mujeres
redundan en un mayor beneficio tanto personal como social.

e CONFLICTO Y RELACION

Una de las cuestiones que aparecen con frecuencia en el Proyecto
Relaciona es el significado de la palabra conflicto. Un conflicto pone enci-

7 Milagros Monfoya y José M.° Salguero (2004) Orientacion Educativa y Prevencion de la
Violencia: la diferencia sexual en la resolucion de conflictos. Madrid: Instituto de la Mujer/CIDE.
Pg.: 64.
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ma de la mesa una diferencia, una oposicién en un planteamiento, etc.
Aunque el conflicto es inherente a la vida, porque cada vida mantiene infini-
fas diferencias con ofras vidas, a veces no se entiende como fal y en muchos
&mbitos existe una tendencia a tapar los conflictos, es decir, a topar las dife-
rencias. En ocasiones se hace con la buena voluntad de evitar situaciones
que podrian llegar a ser violentas; en ofras ocasiones esconde el miedo a la
relacion, a la pérdida de autoridad o al deseo de confrol y dominio sobre
ofras personas. Sea cual sea la razén, es una actitud que no soluciona. Al
contrario ocultar conflictos es precisamente lo que puede llevar a situaciones
violentas ya que lo que se consigue en definitiva es tapar la posibilidad de
expresion de una opinion, de un deseo o de una necesidad determinada.
Abrir el conflicto en cambio significa tener la posibilidad de que todas las
personas se expresen, aunque sus opiniones sean diferentes, sin que ello con-
lleve necesariamente violencia, al contrario, dando la oportunidad de ver y
conocer ofros punfos de vista sin sentir miedo ante ellos.

Ante una situacién de conflicto centrada en una actividad en la
que no todo el mundo quiere participar, para prevenirla se plantea: infor-
mar de todos los detalles de este tipo de actividades a profesorado, madres
y padres. Buscar en el claustro el didlogo y la planificacién, y también el
modo de atender a quienes deciden ir a clase y no quieren participar. Es
necesario ensefiar a expresar sentimientos, a discrepar (y no temer a la
mala reputacién por ser diferente), a tener criterio propio, efc.

... este es un ejemplo de cémo mostrar a nuestro alumnado nues-
tra singularidad, nuestra forma de pensar y ser, sin imponer. Dandoles la
oportunidad para pensar también a ellos y ellas. Ensefiar a abrir los con-
flictos sin violencia es abrir nuestros conflictos sin violencia en el aula, en

el centro, efc. (2003, CPR de Hoyos).

Ensefiar al alumnado a relacionarse es, en definitiva, ensefiarle
abrir y resolver conflictos sin violencia, respetando la opinién diferente de
ofras personas y enfendiendo que conocer esas diferencias, puede conver
firse en una fuente de aprendizaje, de infercambio y de placer.
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1. ACTIVIDADES QUE YA ESTA REALIZANDO EL
PROFESORADO PARA PREVENIR LA VIOLENCIA

Como he dicho anteriormente, una de las caracteristicas de este
proyecto es que el profesorado conozca y reconozca la practica de la paz
que ya estd realizando, en definitiva dar existencia simbdlica a su queha-
cer, ponerle palabras y darle un espacio en ese lugar destinado en cada
una de nuestras mentes a la busqueda de la paz. Entre estas précticas hay
algunas mas espontaneas que ofras. Es decir, algunas de ellas se hacen
de forma consciente y ofras se realizan de manera intuitiva, casi compar-
fen una rutina.

A continuacion recojo algunas précticas que, durante las sesiones
Relaciona, con mayor frecuencia el profesorado reconoce como habituales
en su frabajo educativo:

e OFRECER OTRO MODELO

El profesorado que acude a los encuentros Relaciona suele cono-
cer la importancia de ofrecer modelos de convivencia al alumnado. Y en
muchas ocasiones parfen de su propia experiencia para ofrecer un mode-
lo de comportamiento y cuidan especialmente sus propias actitudes dentro
y fuera del aula. Las profesoras y profesores que asf actian estén ponién-
dose en juego de forma permanente de una manera consciente e intentan
de alguna manera ofrecer a su alumnado situaciones en las que al menos
fengan que cuestionarse si estan o no respefando la forma de ser y hacer
de ofras personas.

Un profesor expone su propia experiencia. El siempre besa a los
alumnos y escucha cuchicheos de otros alumnos al respecto, a los que no
responde, pero continia con su mismo comportamiento, porque piensa que
es la mejor forma de ofrecer otro modelo. También ha experimentado cémo
las profesiones feminizadas estén desvalorizadas, incluso hace tiempo no
fue seleccionado en un centro por ser varén y profesor de primaria. (2002,
Colegio Sagrado Corazén de Pontevedra).
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lo que el profesorado hace en la clase resulta altamente significa-
fivo para su alumnado, bien para aceptarlo, bien para rechazarlo; el alum-
nado copia los comportamientos de las personas adultas que les resultan
significativas. Y el profesorado puede entrar fécilmente dentro de esta sig-
nificatividad. En cierta medida dependerd de las relaciones que establez-
ca con su alumnado y de si en ellas pone un maximo de autoridad y un
minimo de poder. Parfo de la suposicién de que el profesorado desee ser
alguien significativo para su alumnado, deseen que se les recuerde con
carifio como un profesor o profesora con quien realmente aprendieron
fanto contenidos como formas de estar en el mundo.

e DAR IMPORTANCIA A LAS RELACIONES

la importancia de las relaciones en el dmbito educativo es una prac-
fica que el profesorado suele tener en cuenta, si bien no siempre se piensa
en la importancia que fiene a la hora de prevenir violencia. Es habitual que
infenten estimular la relacion a fravés de la propuesta de actividades que per-
mitan la inferaccién y el infercambio. Por ejemplo, pidiendo un trabajo en
grupo o bien organizando un debate en clase, o animando al alumnado a
la participacién en alguna actividad del colegio o del insfituto. Sin negar en
ningln momento la importancia del resuliado final y su necesidad para eva-
luar una asignatura, hay muchos profesores y profesoras que dan una gran
importancia al proceso que se ha llevado a cabo: por ejemplo observar
como se han repartido los papeles, si el trabajo ha sido igudlitario o hay
quienes han trabajado mads, si hay alguien a quien sistemdticamente se des-
valoriza, si todo el mundo opina, cémo se llega a consensos, etc. Tener en
cuenta este proceso es precisamente lo que nos puede dar pistas para seguir
frabajando sobre las relaciones entre el alumnado v es precisamente lo que
nos permite hacer un trabajo de prevencion de la violencia.

Ofras veces parece que el valor de la relacion se reduce, identifi-
candolo con la tolerancia o con las normas de educacién. Sin embargo,
si realmente se da importancia a las relaciones, tolerar no es suficiente, ni
fampoco lo son las normas de educacion. Tolerar supone aceptar que tene-
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mos al lado personas que son diferenfes y que van a tener ideas, actitu-
des, apfitudes y sentimientos diferentes a los de cada cual. Pero esa acep-
facién no basta, ya que de esfa manera se siguen viendo en la ofra per-
sonas carencias, problemas; fenemos la sensacién de no recibir nada de
esas personas a cambio de ofrecer mucho por nuestra parte. Y esfo suele
ferminar en problemas. Superar esfo, supone fener en cuenta la diversidad
y que existen maneras diferentes de entender el mundo y de alguna forma
dejarse tocar por ellas, darles valor, entender que a fravés de ellas se
puede aprender, considerar que formas distintas de ver las cosas es siem-
pre enriquecedor.

Una buena parte del profesorado que ha asistido a los encuentros
ve con preocupacién el escaso espacio que queda para la relacion ante
el avance aplastante de los contenidos. Esta preocupacién va en aumento
a medida que los cursos van avanzando. Asf el profesorado de infanfil (en
general, las profesoras de infantil], sabe y suele expresar sin problemas
que serfa imposible impartir los contenidos curriculares sin fener en cuenta
la relacion que establecen con su alumnado y la que establece el alumna-
do entre si. En primaria, aunque a veces se pierde parfe de este “materna-
ie", la relacion sigue siendo un elemento fundamental; tfambién expresan
con gran claridad la necesidad de trabajar sobre las relaciones las educa-
doras y educadores sociales y profesionales de trabajo social que traba-
jan en cenfros educativos.

A partir de la experiencia de maestras de infantil y de otras edu-
cadoras tratamos la involucién que se suele ir dando a lo largo de los cur-
sos respecto a la atencién integral a las personas teniendo en cuenta o no
las relaciones, los afectos y a la persona en toda su totalidad. Aqui sur-
gié un poco el debate sobre si la labor es educar o transmitir conocimien-
tos y hablamos de que educar es algo que siempre hacemos con los valo-
res que ponemos en juego en el aula, lo hagamos de forma explicita o
no. Contaron experiencias de chavales y chavalas que, aun en secunda-
ria, tienen algunas necesidades bdsicas no cubiertas y que es necesario
atender previamente a transmitir conocimientos. (2006, Centro de
Profesorado y Recursos y Centro Asesor de la Mujer de Ceutal).
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En algunos casos consideran incluso que la tarea de ensefiar estd
fan esfrechamente unida a los afectos que es imposible que se dé el apren-
dizaje cuando ésfos no estan presentes:

Otra profesora por su parte expresa la importancia de una buena
relacién profesorado-alumnado. Hace memoria y dice que ella ha conclui-
do: “yo aprendi cuando fui querida y cuando quise”. (2002, IES AIMES)

En el ofro extremo, parte del profesorado de secundaria a veces
no sabe cémo introducir el elemento relacional en sus clases, aun sabien-
do que serfa necesario. Entre ofros problemas, topan con la aridez de unos
contenidos que en muchas ocasiones no tienen en cuenta las necesidades
relacionales del alumnado vy la prisa por cumplir un programa en el que
no hay tiempo para estimular la convivencia. Sin embargo valoran, aun-
que sea de manera intuitiva, que cuando se pierden los espacios de relo-
cién algo muy importante de la educacion se estd perdiendo:

Se planteé que cada cual, si realmente quiere educar a su alum-
nado y no sélo transmitirles informacién, debe buscar los modos y los
espacios para que esa misma transmisién de informacién sirva para tra-
bajar estos temas. A veces no se trata de trabajar mds, sino de trabajar
de otro modo. Aqui se dijo que se estaba perdiendo en la educacién un
reconocimiento de su valor por si mismo, del placer por aprender, y lo
que se estaba imponiendo es un modelo funcional de la misma en el que
imperan las notas y su utilidad futura en la universidad o en el mercado
laboral. También se dijo que no se puede tratar de igual modo a perso-
nas con diferentes historias, necesidades, intereses y deseos. Que de ante-
mano la experiencia de las nifias y los nifios es distinta, lo que no supo-
ne actuar desprestigiando o coartando a uno de los sexos. (2000, IES
Nicolds Estévez Borges).

No obstante hay profesorado de secundaria que conscientemente
mira la manera de hacer de maestros y maestras de efapas anteriores (es
decir, infantil y primaria) y observan précficas que vayan mas allé de los
confenidos, buscando tiempo y estrategias para que las relaciones sean un
punto central y prioritario en la ensefianza:
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Una profesora manifesté que quiere seguir llamdndose maestra,
porque aunque dé clases a chicos y chicas de ensefianza secundaria, su
papel también tiene que ver con lo que hace una maestra en infantil y pri-
maria, pues ademds de transmitir ciertos conocimientos, ensefia otro tipo
de habilidades sociales a nifios y a nifias. Habilidades y maneras de com-
portarse que también necesitan los y las adolescentes. Nos dice que esta-
ria dispuesta a dedicar un tiempo de sus clases a esto, a hablar, a comu-
nicarse y relacionarse con alumnos y alumnas, pues hablar de otras cosas
que no sean precisamente la materia de los programas tal vez sea mds
importante en una sociedad que buena parte del aprender a comportar-
se lo deja a la escuela. Estd convencida de la necesidad de transmitir ade-
mds de conocimientos “virtuales” al alumnado, hacerles ver la importan-
cia o la razén que hace necesarios y prdcticos los conocimientos. (2002,
Santa Cruz de la Palma)

Y hay profesorado que expresa la necesidad de las relaciones
denfro de los equipos educativos como una forma de trabajo que en
muchos casos resulta ademds una estrategia preventiva, en el senfido de
que permite abordar las circunstancias dificiles o complicadas anfes de
que se conviertan en problemas o situaciones criticas que ya son tan diff-
ciles de solucionar:

... A propésito de la diferencia entre ser profesora o profesor en
primaria o en secundaria surge la inquietud de un profesor que afirma
que es muy diferente la actitud del profesorado de uno u otro nivel: echa
de menos en secundaria las reuniones que se hacen por ciclos en prima-
ria. Tiene la impresién de que en secundaria cuando ya se rednen para
tratar un problema es como un gabinete de crisis. Nada que ver con las
reuniones del profesorado en primaria. (2005, Centro Asesor de la Mujer
de Ceutal).

En los centros donde se da importancia a las relaciones el profe-
sorado suele buscar espacios y actividades que permitan al alumnado un
acercamiento hacia ellos y ellas que va mas allé de las asignaturas. Este
acercamiento se basa en muchas ocasiones en compartir actividades con
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el alumnado (compartiendo juegos en el patio, o colaborando en activida-
des que el alumnado proponel, en los encuentros y desencuentros habituo-
les de lo cotidiano, pero también en el disefio y participacién en activida-
des que "buscan implicitamente la relacion”:

A la entrada del centro habia un gran mural con las fotos de
todos los profesores y profesoras cuando iban a la escuela. Debajo de
cada foto estaban escritas las aficiones y materias preferidas y algunas
caracteristicas personales. Las alumnas y alumnos tienen unas fichas y
han de adivinar quién es cada una y cada uno, por lo que han de pre-
guntar sobre estas cuestiones personales cuando no les conocen. El obje-
tivo es que todas y todos sean conocidos/as y que se creen mds relacio-
nes entre profesorado y alumnado. (2000, CEIP Cabo de Cruz).

También hay profesorado que valora que suele ser habitual la
imposicién de sanciones como forma de ferminar con los conflictos. Sin
embargo, suele ocurrir que cuando se paran a pensar un poco sobre su
propia practica encuentran que en muchas ocasiones infenfan de verdad
resolver conflictos, indagando en las causas del mismo y no quedéandose
nicamente en la aplicacién de una sancién. Cuando el profesorado se
da a sf mismo la oportunidad de hablar con el alumnado, cuando han feni-
do la intencién de abrir canales de comunicacién, han podido compren-
der de ofra manera la actitud del alumnado y a partir de ese momento
generar ofras alfernativas probablemente mas eficaces:

En algin momento nos dirigimos a conflictos que se han resuelfo
de maneras alternativas a la imposicién de sanciones. Una profesora nos
cuenta su experiencia con un alumno que es expulsado de clase por su
comportamiento. “El nifio se puso a llorar”. Al ver esto la profesora enta-
blé un didlogo con él y pudo comprobar que el chico tenia problemas en
casa. Ella buscé que él comprendiera que sus problemas (celos de su her-
mano pequefio) no eran tan grandes. Le insistié en cémo podia seguir
confiando en el carifio de su madre y su padre y la misma profesora al
entender la situacién del nifio, miré su comportamiento desde ofra pers-
pectiva: “después lo miras de ofra manera”. (2000, IES Lamas das
Quendas).
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Y hay ofras muchas situaciones que ni siquiera implican un mal
comportamiento, sino que surgen de la convivencia cotidiana, del desajus-
fe de intereses, del hecho de que no siempre estamos pendientes de como
nuestros comportamientos afectan a ofras personas. Cuando el profesora-
do se fija en estos hechos, no los deja pasar y los aborda desde la refle-
xion, la empatia, la confianza, entonces es mas facil que el alumnado tam-
bién adopte esas mismas actitudes:

Se expusieron varias situaciones que se habian producido en el
centro las dltimas semanas y la forma de resolverlas. Como ejemplo, un
chico que tocaba reiteradamente el culo a una chica y ésta le golpeé des-
pués de decirle varias veces que no lo hiciese mds. Hablaron con él y ella
a la vez, analizando la situacién, los sentimientos de ella y de él. No ha
vuelto a hacerlo. Después se abordé el tema en clase. Otras situaciones
se referian a hace reflexionar a un alumno que pasé corriendo y tiré a
una nifia sin pararse a ver qué pasd. La profesora lo vio y le hizo volver,
darse cuenta de los efectos de su comportamiento, preguntar a la nifia
sobre sus sentimientos y pedir excusas. También la intervencién de un
nifio para ordenar que las nifias se sentasen en una zona y los nifios en
otra, haciéndole reflexionar sobre por qué hacia esa separacién, asi

como al resto de la clase. (2000. CEIP Cabo de Cruz).

Y hay también profesorado de secundaria que aprovecha incluso
los confenidos de sus asignaturas para trabajar y hablar con el alumnado
sobre diversos femas, haciéndoles reflexionar sobre sus propias actitudes,
creencias, efc.

Hablamos sobre lo que estamos haciendo para prevenir la violencia:

La profesora de lengua y literatura dice que su asignatura es muy
propicia para tratar muchos temas y que aprovecha comentarios de tex-
fos que abordan las relaciones afectivas, el maltrato, lo que viven en sus
familias, el amor, la sexualidad. A través de trabajos sobre estos temas,
varias alumnas han redactado y descrito la violencia y la discriminacién
sexista que viven en sus familias. Algunas situaciones las ha visto dramd-
ticas y ha hablado con las alumnas para estimularlas a defender sus dere-

69



Formacion en relacién

chos, a seguir estudiando para tener una vida propia e independiente.
Para que el alumnado argentino tenga un reconocimiento y valoracién les
ha propuesto que expongan al grupo la situacién de su pais y va a pro-
yectar alguna pelicula.

Otra profesora dice que ha conseguido mantener relaciones con
todas las madres y padres de la clase de la que es tutora y que ha encon-
trado mucha respuesta e interés. Se plantea hacer una reunién conjunta
para tratar la coeducacién y la violencia y la importancia de trabajar en
este sentido en la familia y en el centro. Ante las manifestaciones de vio-
lencia siempre interviene, habla y hace reflexionar sobre lo que pasa y
por qué. También prepara para las tutorias temas y ejercicios que abor-
dan las relaciones, la violencia, el sexismo.

Varias profesoras dicen que cuando observan que una alumna o
alumno es aislado y desvalorizado por su grupo, buscan lo que hacen
bien y lo resaltan, les proponen tareas en las que pueden demostrar que
saben cosas que el resto no sabe y lo resaltan al grupo y a esas alumnas
y alumnos. (2002, IES Eduardo Pondal)

e FORMACION Y RELACIONES ENTRE EL PROFESORADO Y CON
LAS FAMILIAS

El profesorado que acude a los encuentros Relaciona piensa que
la formacién es un elemento a fener en cuenta a la hora de prevenir vio-
lencia. Pero no siempre hablan de una formacion en el sentido formal, sino
que fambién conceden una gran importancia a la aportacién de ofros pro-
fesionales, como quienes trabajan en el departamento de orientacion, y a
las relaciones que establecen entre comparieras y comparieros como fuen-
fe de aprendizaje y ayuda mutua.

En general son grupos que tienen una buena percepcion de i,
aunque al mismo tiempo consideran que actualmente no hay una buena
imagen social de la ensefianza. Consideran que es necesaria una prepa-
racién continua que les ayude a resolver los cambios que se van encon-
frando en las aulas. Que la realidad social es actualmente muy cambian-
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fe y eso también se refleja en el alumnado, lo que les obliga a un recicla-
je continuo:

Varias profesoras creen que lo hacen muy bien. Que en la actua-
lidad, el profesorado se prepara continuamente. Otras profesoras y pro-
fesores piensan lo mismo, pero ademds que existe la necesidad de un
cambio en la manera de hacer. Esté presente la necesidad de que las
familias se reciclen. (2000, IES Sta. Irene).

la figura del orientador u orienfadora no siempre es vista en los cen-
fros como una figura que pueda incidir en el émbito preventivo. A veces ocu-
rre que solo se confempla ante los casos de mayor conflictividad, cuando ya
el profesorado se encuentra sin recursos, sin herramientas para poder resol-
ver situaciones. Cuando se expone esta situacién en alguno de los encuen-
fros, es habitual que surja la queja de orienfadoras 'y orientadores plantean-
do que cuando les llegan las situaciones conflictivas a veces estan ya fan
enquistadas que las soluciones son dificiles. En ofros casos, por el contrario,
nos hablan de diferentes fipos de estrategias que los departamentos de orien-
facion ofrecen a tutores 'y tutoras para incidir en diversos ambitos: mejorar
relaciones entre el alumnado, participacién en actividades, preparacion de
fuforfas, etc. En esfos casos el departamento de orienfacion se convierte en
un punto de referencia para apoyar esfrategias educativas.

Respecto a la figura del orientador u orientadora en un centro
educativo... se tiene la percepcién de que “si pueden hacer una buena
labor”. La razén se establece en que ante un problema determinado o
conflicto, la orientadora u orientador cuenta con elementos profesionales
que le permitirén asumirlo mejor que al profesorado en general. (2000,
IES Lamas das Quendas).

El profesorado valora que el poder hablar entre ellos cohesiona y
ayuda a resolver. Sin embargo en forno a esto se dan varias matizaciones.
la primera tiene que ver con que, a veces, el hecho de pedir ayuda o de
poner encima de la mesa las dificultades se deja para muy tarde, cuando
los problemas han aumentado vy las soluciones se han ido haciendo cada
vez més dificiles.
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El profesorado cree que en general si se consulta a las y los cole-
gas cuando se trata de abordar un conflicto.... la consulta se hace cuan-
do la situacién conflictiva toma cierta importancia.... “A un grupo lo
cohesiona el poder hablar y ademds van adquiriendo recursos. La posi-
bilidad de expresarse es muy importante”. (2000, CEIP Palmeira
Ribeira).

Ofra matizacién se refiere a una circunstancia que se da con
mucha frecuencia en estos grupos de trabajo cuando las personas que
asisten forman parte del mismo claustro, y se refiere al valor que dan dl
espacio de infercambio que estdn viviendo. Y curiosamente se dicen fra-
ses como "esfo que estamos haciendo ahora tendriomos que hacerlo mas
a menudo”. El profesorado percibe entonces la importancia de confar lo
que se sabe, lo que da miedo, los aciertos y las dificultades; sienten que
se les escucha y que lo que cuentan, partiendo de su propia experiencia,
es valido y sirve a ofras compaieras y comparieros. Este contexto de con-
fianza entre el profesorado se contrapone radicalmente a la violencia,
aun surgiendo la diversidad de opiniones, el conflicto, la discusion o el
debate.

También el profesorado ve como estrategia para prevenir la violen-
cia y para abordar los problemas, el apoyo de las familias. En esta cone-
xién familia y escuela, la madre suele ser el canal que permite la comuni-
cacion y la relacion entre ambas instancias. Poco a poco, pero cada vez
con mayor frecuencia, los padres van acercandose e interesdndose por
colaborar en la resolucién de conflictos que afectan a sus hijas e hijos:

Son mds las madres que padres quienes acuden al centro, esto es
algo a pensar, ya que las expectativas, miedos e intereses de una madre
tienen una carga especial. Sobre ellas pesa con fuerza la responsabilidad
social de la educacién de su hijo o hija. Se planteé que el profesorado
puede ser un referente para padres y madres, en la medida que tienen
unos conocimientos que éstos y éstas no tienen y que les puede facilitar su
trabajo como educadores. Lo que no significa que también madres y
padres tengan mucho que aportarnos. (2000, Igrexa-Chapela).
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También en muchos colegios e insfitutos se frabaja con las familias
en el sentido de proporcionar informacién y actividades que tiendan a cam-
biar cosas que ocurren en casa; el problema de estas actuaciones es que
suelen ser puntuales, generalmente ubicadas en un dia deferminado (dia de
la paz, dia de la mujer, dia del medio ambiente] y que no suelen tener con-
finuidad, aunque si muestran interés por trabajar sobre esfos temas:

En este centro se ha trabajado la coeducacién y se han realizado
ejercicios con el alumnado como por ejemplo la del dia de la mujer. Se
trabajé en grupo sobre 3quién ayuda en casa? Con esto queda de mani-
fiesto uno de los tantos ejemplos que muestran el interés del profesorado
por trabajar con chicos y chicas el reparto de responsabilidades y los
papeles de padres y madres... (2000, CEIP Palmeira Ribeiral).

El profesorado también se da cuenta de que no llega a fodo, y
que tanfo la educacién primaria como la secundaria actualmente son
depositarias de la formacién en muchos temas para los que el profesora-
do no se sienfe siempre preparado. Perciben que para prevenir violencia
y para afrontar casos que ya se estén dando, necesitan en muchas oco-
siones echar mano de recursos que van mas alld de lo educativo.
Necesitan la participacion de medios externos, de manera que no sientan
que son las o los Unicos que fratan de afrontar los problemas; ésfos medios
van desde la colaboracién con las familias, hasta el trabajo conjunto en
muchos programas vy actividades promovidas desde organismos de igual-
dad, centros de salud, servicios sociales, efc.:

Para afrontar las dificultades: mediante informacién y formacion,
con mucho trabajo, constancia, continuidad, perseverancia y fe, traba-
jando los valores, mediando, consultando a mis compafieros/as, buscan-
do la colaboracién de quienes conocen al nifio, derivando a otros servi-
cios mds especificos, con actividades para fomentar el compaierismo y la
interculturalidad, intentando llegar a una comunicacién fluida, escuchan-
do y dialogando, con supuestos prdcticos, con un trato correcto y con
paciencia. (2006, Centro de Profesorado y Recursos y Centro Asesor de
la Mujer de Ceuta).
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Sin embargo la comunicacién con otros dmbitos e instituciones no
es siempre facil. A veces resulta més complicado de lo que parece llegar
a acuerdos acerca de como tratar un determinado asunto porque cada
parte mira los objetivos de forma diferente. No obstante, el profesorado ve
la necesidad de esta colaboracién para poder lograr infervenciones efica-
ces y valora los infentos de acercamiento que actualmente se dan enfre la
escuela vy las diferentes instituciones o recursos municipales, locales o
comunitarios.

Y nos detenemos para analizar cémo son varios émbitos los que
intervienen en una solucién y cémo estos dmbitos hablan un lenguaje dife-
rente y se mueven también por intereses u objetivos diferentes. Ambitos en
los que en numerosos casos el escolar es el mds presente. El émbito mds
preocupado y tal vez con una visién mds real de la situacién. Pero tal vez
el que menos posibilidad de intervenir tiene. Queda descrita asi una de las
situaciones ante la que el profesorado se encuentra desprotegido. Y yo creo
entender, en este centro, que no se trata solamente de desproteccién ante
los alumnos y alumnas, sino ante la falta de recursos para obrar de mane-

ra mds eficaz.(2000, CEIP Palmeira Ribeiral).

En un primer momento, como ya he mencionado, el profesorado
percibe la importancia de las relaciones; pero no ve en ellas, ni suele plan-
fearse estas relaciones desde la diferencia sexual. Es decir no se suele
apreciar la necesidad de trabajar la convivencia teniendo en cuenta las
relaciones entre los sexos.

No obsfante, también es cierfo que en los cenfros educativos se sue-
len realizar intervenciones con contenidos coeducativos; éstas suelen ser inter-
venciones puntuales que, aunque en algunos casos fienen efectos positivos,
no suponen un cambio de mirada hacia una ensefianza de contenidos y acti-
fudes realmente coeducadores.

También es cierto que el profesorado que asiste a las reuniones,
suele ser sensible a las situaciones de violencia cotidiana que viven las
nifias o las mujeres en sus centros educativos y que en la mayoria de las
ocasiones, cuando éstas se han producido, han intenfado canalizarlas
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mediante el didlogo, dando valor a las peticiones que ellas hacian y, en
definitiva, escuchandolas:

Una profesora comparte la experiencia que ha tenido con un
grupo, en el que las nifias protestan por primera vez de la violencia que
sufren por parte de los compafieros y se habla del tema en el aula. Ellas
les dicen lo que les molesta y afecta su comportamiento. Esta profesora,
con su forma de relacionarse y plantear sus clases, ha conseguido que,
después de un tiempo, pueda hablarse y abordar la violencia. (2002, IES
Arcebispo Xelmirez Il)

Y también, de vez en cuando (esto no suele ser tan frecuente) nos
encontramos con profesoras y profesores que ya estan trabajando sobre
esfe tema, tienen informacién, y a fravés de sus asignaturas saben fransmi-
fir a su alumnado el valor de la diferencia y mas concretamente de la dife-
rencia sexual. Cuando esfo ocurre es estupendo confar con la experiencia
que estas profesoras y profesores aportan.

Algunas profesoras ya trabajan de forma especifica el tema de
género, como la profesora de historia, que ha hecho la tesis doctoral en his-
toria de las mujeres, y que infroduce en sus clases los nuevos andlisis de la
historia realizados por mujeres. También la profesora de educacién fisica
infroduce actividades en las que las mujeres han desarrollado més habilida-
des y han practicado mds, como la expresién corporal, el baile, etc. con el
objetivo de potenciar también estos aspectos en los chicos y valorarlos como
importantes para el desarrollo de unas y otros. (2000, Palmeira Ribeira).

Concluyendo este apartado encontramos que el profesorado que
inferviene en los encuentros Relaciona suele disponer ya una serie de estra-
fegias que ayudan a prevenir violencia en forno a cuestiones como:

B \oloran la importancia de ofrecer modelos de convivencia.
B Dan imporfancia a las relaciones.

B \oloran la formacién, el apoyo mutuo entre el profesorado y
con las familias.
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B Consideran que la escuela es imporfante, pero resulta impres-
cindible la colaboracion de mdés instituciones para conseguir
resultados eficaces en la prevencién de la violencia.

B Perciben la importancia de proteger a las nifias cuando se da
una situacién de violencia hacia ellas.

A continuacién veremos como esfas estrategias se modifican o

cémo se afiaden ofras nuevas después de la participacion en el grupo de
trabajo. Algunas de las estrategias que se aiaden y que comentamos son:

B £l valor de ser referentes v la posibilidad de ofrecer modelos.

El cuestionamiento de estereotipos sexistas.

[ |

B las aportaciones de la diferencia sexual.
B Profundizar en el valor de las relaciones.
| ]

Conocer los propios recursos, lo que cada una y cada uno
tiene al alcance, porque pertenece a la experiencia y a la
forma de hacer de cada persona.
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2. PROPUESTAS DE EDUCACION PARA LA PAZ QUE
SURGEN TRAS LA PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO
RELACIONA

En las propuestas de prevencion de violencia hacia las mujeres y las
nifias mediante la practica educativa se dan cantidad de matices que surgen
del intercambio de la asesora con el grupo y enfre las personas del grupo.
El caso es, que esta riqueza de contenidos surge de la reflexion que se rea-
liza alli mismo, en las sesiones y partiendo de la propia experiencia de cada
persona. Los matices son infinitos, como infinita es la relacién e infinitas las
maneras de relacionarnos. Probablemente las précticas aqui seficladas son
eficaces para las personas que las pensaron, las pusieron en practica y des-
pués las contaron dando lugar a la reflexion sobre la propia préctica, de la
que a continuacién nacen prdacticas nuevas que redondean o renuevan la
anterior. Para las personas que leamos estas practicas y puntos de vista, nos
servirén como recetas a las que tenemos que afadir nuestro propio condi-
mento,® para que realmente nos resulten eficaces, para que nos sintamos a
gusto en su realizacion, para que no las sintamos como un libro impuesto,
para que pongamos en ellas nuestra piel. Estas “recefas de relacion” son una
practica habitual de algunas asesoras del programa.?

¢ Ana Mafieru dice que las recefas “no tfienen nada fijo, esftén abierfas porque parten de lo experien-
cia de cada una: le he puesto una pizca de sal —que no es una medida fija—y lo he dejodo en mi
homo, que calienta por arriba, una media hora; a veces pongo esfo si no tengo de aquello, efc. Asf,
10 vas y pruebas y si no fienes un elemento le afades ofro. Es algo abierto, abierto a la relacion. Sin
embargo lo que pasa en los cursos de formacién del profesorado, por ejemplo, o en las clases, es que
se dan férmulas, es decir, se reproducen exaciamente las teorias, independientemente del contexto, de
la relacion. Yo pienso que lo que valen son las recetas, no sélo en la clase, sino en la vida: decir 10
cémo lo haces, hablar en primera persona, partir de la experiencia de alguien. Esto es muy distinto de
la férmula abstracta, que no esté viva, que repite y no deja lugar a la creatividad de cada cual.
Soffas, (2002) Escuela y Educacion: gHacia dénde va la libertad femenina? Cuademos
Inacabados n.® 43; Editorial horas y HORAS, pg. 84.

? Para Carmen Yago, asesora del Proyecto Relaciona las Recetas de Relacion es una practica que
fiene su sentido en el hecho de “Fijarse en las cosas bien hechas y en quién las hace, asi como

hacer cultura de aquello que considero valioso, implica compartir la experiencia con un sentido de
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lo que se expone a continuacién son las reflexiones que realiza el
profesorado asistente a los cursos cuando fratamos de proponer nuevas for-
mas de prevencién de violencia, que sin excluir las anferiores que ya vie-
nen pracficando, de alguna forma las complementan, las renuevan o bien
ofrecen una nueva vision de como favorecer las relaciones. Estas reflexio-
nes suelen surgir después de proponer al profesorado una mirada sobre el
mundo donde se tenga en cuenta que la violencia supone una falta de res-
pefo a la diferencia y la violencia hacia las mujeres supone una falta de
respefo a la diferencia de ser mujer.

He agrupado estas reflexiones en tomo a varios epigrafes: “somos
referenfes”, “cuestionar estereotipos”, “la diferencia sexual”, “profundizar
en como favorecer las relaciones” y “recursos a nuestro alcance”. Estos epi-
grafes no han sido previos a la lectura de los informes sino posteriores. Es
decir no he prefendido llevar la informacién a una estructura previamente
fijada, sino que ha sido la lectura de los informes la que me ha llevado a
ordenar de este modo la informacion.

e SOMOS REFERENTES

Cuando empezamos a hablar de prevenir viclencia nos damos cuen-
fa de la carga patriarcal que todos v todas llevamos dentro. La reflexion sobre
ello nos permite vernos también como personas que llevamos nuestra propia
carga de violencia; esfo es bueno porque permite al profesorado sentir que
puede hacer algo; la viclencia ya no estd fuera, ya no es sélo algo que venga
de la familio, de los medios de comunicaciéon, o de los contextos sociales
donde se mueve el alumnado, sino que cada cual con sus propias actitudes v
posicionamientos transmite o no violencia en su practica educativa. Y lo que es
mds importante, cuando somos conscientes de la violencia que transmitimos
podemos intentar arrinconarla, aminorarla, reducirla, incluso eliminarla.

autoridad entre el profesorado... me gustaria recoger algunas formas de hacer —esa imaginacion
que hace lo posible= con la que el profesorado confecciona una pedagogia orientada hacia la
convivencia”. En Experiencias de relacién en la escuela. Serie Cuadernos de Educacién no Sexista.
N.° 19. Madrid: Insfitufo de la Mujer. 2006. Pg.78.
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Es necesario tomar conciencia de que siempre transmitimos valo-
res y actitudes... Las expectativas que tenemos interiorizadas ante el futu-
ro las transmitimos aunque no queramos... Nos preguntamos que cudnto
se tarda en transformar toda esta carga patriarcal que llevamos dentro, y
se plantea la necesidad de trabajar sobre ello, reconocer los cambios, las
transformaciones dadas y sentirnos responsables pero nunca culpables de
lo que somos. (2000, IES Chamoso Lamas).

A partir de aquf el profesorado se plantea que el trabajo personal
es la primera medida para poder abordar la violencia. El planteamiento
general suele ser frabajar sobre lo que aborda la expresién “curriculum
oculto”, o conocimientos y saberes que sin ser expresados en los libros, ni
en las programaciones, se transmiten al alumnado.

El hablar de curriculo oculto nos hizo conscientes de la necesidad
de un trabajo y una toma de conciencia personal y grupal si queremos

trabajar en coeducacién (2000, CEIP Cabo de Cruz).

Al igual que es importante tomar conciencia de la violencia que
cada cual fransmite para poder modificarla, fambién es importante que cada
persona conozca cémo contribuye a generar convivencia y cémo ha ido
adquiriendo esa habilidad. Una asesora del proyecto Relaciona, Almudena
Mateos, me propuso un dia una actividad que consistia en “dibujar la linea
de la educacién”; se frata de realizar un andlisis refrospectivo de la educor
cion recibida utilizando para ello la expresién pléstica y teniendo en cuenta
las personas y situaciones que fueron significativas en el propio proceso edu-
cativo, explicando el porqué de esa significatividad. Probé a realizar esta
dindmica en algunos encuentros Relaciona y me enconfré con que mayorito-
riamente las personas consideradas significativas eran aquellas por las que
las y los participantes se habian sentido queridas, y cuyas ensefianzas no se
habian limitado a los contenidos de las asignaturas que impartian; sentian
que esos profesores y profesoras habian influido de alguna manera en su
forma de ser y en cémo posteriormente se habian enfrentodo ante la vida. Y
su forma de hacer permanecia como algo més que un recuerdo que formo-
ba ya parte de los propios recursos.
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e CUESTIONAR ESTEREOTIPOS

los esfereotfipos son imagenes e ideas que indican las expectati-
vas socialmente definidas acerca de cémo deben ser y comportarse hom-
bres y mujeres y confribuyen al enfendimiento de la masculinidad y femini-
dad como modelos opuestos y excluyentes. Los estereotipos son culturales
y esfdn sujefos a cambios y modificaciones en funcion del tiempo vy el espo-
cio social donde se manifiestan. Cuestionar estereotipos supone cuestionar
el orden cultural existente en sus miltiples facefas.

A modo de ejemplo, la obsesién por dar una forma determinada
al cuerpo y los modelos estéticos dominantes son en la mayoria de los
casos estereotipos; es decir, hay una percepcién social que nos indica que
si el cuerpo es de fal manera, o se manifiesta de fal forma, o viste segin
unos patrones, serd mejor aceptado o nos llevard al éxito. Cuestionar esto
supondria aprender que las caracteristicas fisicas nunca deben ser impedi-
mento u obsféculo para la relacion.

Inculcar el respeto como base de la convivencia. No enjuiciar a
nadie por su aspecto fisico. Analizar y cuestionar el modelo estético
que nos suministran los medios de comunicacién (prensa, televisién,
cine). Cuestionar los modelos de comportamiento que nos ofrece la
sociedad a través de los medios de comunicacién. (2000, IES Chamoso
Lamas).

Cuestionar el orden cultural es complicado porque tenemos que par-
fir de nuestros propios prejuicios y cuestionamos nuesfros propios estereotipos.
Es curioso como el profesorado en muchas ocasiones se ve libre de estereoti-
pos porque indudablemente son conscientes de muchisimos cambios que se
han ido produciendo en los Ultimos afios y porque ante el discurso de la igual
dad a veces da la impresion de que ya estd todo hecho. Y es cierto que hay
mucho hecho, pero no todo. Se han eliminado los aspectos més burdos y gro-
seros de manera que hoy por hoy nadie estd ya en disposicion de aceptar
determinadas cosas (por ejemplo, serfa impensable aceptar o consentir que
los nifias no esfudien a cambio de atender necesidades familiares) pero cues-
fa al mismo tiempo mucho esfuerzo detectar aquellas ofras situaciones esfere-
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ofipadas dentro del dmbito educativo més sutiles que adn siguen vigentes. Y
sigue siendo muy cosfoso aceptar que seguimos bajo la influencia de una
mirada androcéntrica adn bastante generalizada que hace que sigamos infer-
prefando casi todo en funcion de patrones, deseos y necesidades de origen
masculino. Por ello es necesario poner ejemplos que vayan un poco més alla
del discurso igualitario y que interpelen las vivencias cotidianas que fenemos
con nuesfros chicos y chicas:

Es importante que cada educador y cada educadora piensen
sobre qué les pasa, por ejemplo, cuando ven a una chica jugando al tenis
y sudando la camiseta y algunos hombres la miran de forma obscena.
Puede ocurrir que caigamos en la tentacién de parar el juego y tapar el
cuerpo de esta chica, en lugar de actuar para que este tipo de miradas
dejen de tener tanto protagonismo... Para desterrar ese imaginario que
interpreta los movimientos libres de una mujer, no como una capacidad
de conectar y disfrutar de su propio cuerpo, sino como un indicador de
“provocacién”... (2006, IES Playa de Arinaga)

Es bastante habitual que cuando hablamos de cuestionar el
orden cultural, los grupos de profesorado siguen pensando que son las
mujeres quienes deben cambiar. El pensamiento que prevalece es que
son ellas quienes fienen que intentar llegar a puestos de poder, son ellas
quienes tienen que seguir luchando por sus derechos, son ellas quienes
fienen que educar a nifios v nifias para la corresponsabilidad, son ellas
quienes... Muchas veces nos ha resultado complicado hacer enfender
que precisamente quienes ejercen la mayor parte de la violencia que
socialmente sufrimos (hombres y mujeres) son los hombres y que por tanfo
ellos tienen algo muy importante que cuestionarse, fanto desde su ser indi-
vidual, como desde su pertenencia a un conjunto de hombres. Desde los
&mbitos educativos es importante educar a los nifios para que se cuestio-
nen que ellos, colectivamente, tienen muchas cosas que cambiar y que
ain les queda mucho camino por recorrer para alcanzar los niveles que
presentan las mujeres en cuestiones como interés por la educacién, acti-
vidades de cuidado, compromiso en las tareas que sostienen la vida y
un largo etcétera.
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Las expresiones ante “movimiento de hombres” pusieron de mani-
fiesto el desconocimiento de los grupos de hombres que estdn cuestionan-
do el orden cultural existente, la necesidad de la reflexién masculina, de
que ellos también tomen conciencia de sus actitudes, comportamientos, de
la identidad y los papeles que asumen. Los profesores son modelos impor-
tantes para los chicos y pueden ofrecer otras muchas formas de ser y estar
en el mundo, fuera del estereotipo existente. Se produjo mucho interés y
pidieron materiales y bibliografia. (2000, CEIP Cabo de Cruz).

Cuestionar los estereotipos supone ir més allé de los comportamien-
fos y hacerse la pregunta acerca de por qué actuamos de una u ofra mane-
ra. En una buena parte de las ocasiones lo que ocurre es que se origina un
conflicto interno entre nuestros pensamientos e ideas que nos dictan lo que
debe sery lo que realmente sentimos. Ocurre por ejemplo cuando damos una
gran importancia al discurso que nos llega de ofras personas sin medirlo
desde la propia experiencia, es decir, sin hacerlo propio, sin valorar como
esas palabras tan bonitas y que fanfo nos seducen se corresponden de ver-
dad con las propias actitudes. Una manera de que pensamientos, actifudes
y emociones vayan encajando es arriesgarse a enfrentarse a dichas situacio-
nes, a pensarlas cuando se producen, en definitiva a ponerse en la tesitura
de la relacién y de las dificuliades y beneficios que ésfa provoca.

Ver a él, a ella més allé de su comportamiento: ver qué le pasa a
ese nifio que dice que no tiene nada en contra de los homosexuales pero
que se enfada muchisimo cuando su mejor amigo se le declara. En lugar
de reprocharle su actitud es mds interesante descubrir cémo se siente, qué
vive. Ver qué le pasa a esa nifia que dice que la belleza es la belleza inte-
rior pero llora desesperadamente porque no le gusta el corte de pelo que
le han hecho en la pelugueria. En lugar de reprocharle su actitud es mds
interesante acompafarla en su contrariedad, ayudarla a expresar lo que
sienfe y por qué lo siente asi. Este tipo de experiencias ensefian a las cria-
turas que pueden ser vistas por lo que son y no por lo que hacemos o deja-
mos de hacer. Es un aprendizaje que ayuda a dejar fuera los estereotipos.

(2005, FAPA Francisco Giner de los Rios).
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e LA DIFERENCIA SEXUAL EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

la prevencion de violencia pasa por el respefo a las diferencias.
Y en este respeto a las diferencias es fundamental respetar aquella prime-
ra diferencia con la que nacemos que es el hecho de ser hombre o de ser
mujer. En la revisién de los informes enconframos que son muchos los casos
en los que tras llevar a cabo el programa y donde parece que queda clara
la practica de la paz que tiene en cuenta que vivimos en un mundo habi-
tado por hombres y mujeres, de repente surgen propuestas donde no apao-
rece confemplada la diferencia sexual.

Sin embargo en ofros casos, esfa diferencia sexual es comprendi-
da y aceptada por el profesorado, y entonces surge una visién que ofrece
aportaciones imporfantes en la prevencion de la violencia. La primera luz
que nos aporfa tener en cuenta la diferencia sexual es considerar que si
queremos educar en igualdad de oportunidades es necesario ver a las
mujeres y a las nifias de manera positiva. Esfo quiere decir que:

Es necesario un trabajo coeducativo que permita, desde la prime-
ra infancia, a una nifia entender que ella tiene valor por si misma y a un
nifio entender que no vale mds por rebajar a una nifia. Puede contrarres-
tar (en diferentes medidas) los mensajes que desde la familia y el resto de
la sociedad recibe un nifio o nifia. (2000, CEIP Igrexa-Chapela).

Y ver a las mujeres y a las chicas de manera positiva en la escue-
la es tener en cuenta su palabra. Esto a nivel practico implica ofrecerles un
espacio de opinidn y hacer ver que interesa. Implica igualmente buscar el
pensamiento de las mujeres cuando no estd presente. Tomar conciencia de
que algo importante falta cuando sus palabras no estén representadas. Si
hasta ahora no se ha fenido en cuenta lo voz de las mujeres es porque
habia quien consideraba que esa voz no tenia nada importante que decir.
Sin embargo esa voz es la de la mitad de la humanidad y es prefencioso
considerar que lo dicho y hecho por ellas carezca de valor.

Précticas que previenen la violencia sexista en el dmbito escolar:

... atender escuchar y valorar en la misma medida, es mirar a las
chicas, es tomarlas en serio, es dar la palabra para que expresen lo que
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sienten y son... es también valorarlas y reconocerlas por si mismas, no en
relacién con lo que son o dejan de ser los chicos.

Animar a las chicas a apoyarse unas en otras/formar grupos de
trabajo mixtos fomentando el respeto y la colaboracién entre los miem-

bros. (2004, CPR de Arrecife).

Esta tarea requiere ol menos dos formas de hacer que suelen
expresarse a menudo en los informes: una de ellas se refiere a valorar las
aportaciones de las mujeres en el ambito educativo; por ejemplo, el pro-
fesorado de todos los cursos y niveles suele coincidir en que las chicas sue-
len hacer buenas aportaciones a la convivencia general de una clase y
cuando por alguna razén casual en una clase hay mayoria importante de
chicas el trabajo se hace mas llevadero, suele haber mayor participacion;
ofro ejemplo muy habitual es la constatacién de que las madres son invo-
riablemente quienes se preocupan por la marcha de sus hijos e hijas, quie-
nes mantienen la relacién con el centro docente, efc.

la ofra forma tiene que ver con la representacion de las mujeres
en los contenidos, asignaturas, etc. Tener en cuenta la diferencia sexual en
este sentido serfa contar con que hombres y mujeres aportamos nuestro
grano de arena a la construccion del mundo y que nuestro alumnado debe
conocer las aportaciones de ambos sexos. Esto ayuda a las nifias a sentir
que forman parte activa de la historia, de la ciencia, de la literatura, del
arfe... y que han fenido una imporfante confribucion al mantenimiento y
desarrollo de la paz. Ayuda a los nifios a saber que no son los Gnicos pro-
fagonistas y a aprender a valorar las aportaciones de las mujeres.

Reconocer la diferencia sexual fambién significa entrar en un
orden social donde el valor no fenga tanto que ver con la asignacién a
los puestos de poder o las ganancias en los modelos competitivos, sino
que el valor estd en ofro tipo de actitudes que es habitual que aporten
las mujeres como es la preocupacién por que todo el mundo esté a
gusto, la comunicacion, etc. Cuando el profesorado es capaz de ver
este aspecto de la diferencia sexual surge una comprensién nueva de lo
que ellas hacen habitualmente y aparece claro que muchas de las actua-
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ciones que contribuyen a mejorar nuestro mundo salen del quehacer coti-
diano, de los deseos de mejorar, de la creatividad que utilizamos para
solventar las dificultades que el dia a dia nos depara, y no son preciso-
mente aquellas que salen de los circulos tradicionales asociados al
poder. Esto es imporfante también porque da la energia necesaria para
seguir trabajando sabiendo que con las actuaciones cotidianas se con-
siguen grandes transformaciones, sin necesidad de que ésfas sean ava-
ladas por las instancias de poder.

... hace falta reconocer a unos y a otras no sélo por los puestos y
cargos que ocupan o dejan de ocupar, sino por lo que son y aportan.
Desde ahi vemos que a las profesoras les resulta més fdcil hablar en pri-
mera persona, contar su experiencia y deseos, comunicarse y reconocer
a los ofros y a las otras. Cuando se hace un reconocimiento de las muje-
res desplazamos el lenguaje del poder, y es un modo de ver que la ausen-
cia de mujeres en el poder tiene que ver con muchos frenos, pero también

con que a ellas les suele apetecer menos ocupar este tipo de cargos.
(2001, Instituto Canario de la Mujer)

Son muchas las actividades que las mujeres no quieren realizar,
donde no parece que quieran equipararse con los hombres. Y quizé esto
deba ser visto como una ventaja més que como un inconveniente. Es cier-
fo que todavia existen actividades a las que se accede mds facilmente
por de hecho de ser hombre o por el hecho de ser mujer y todavia hay
que realizar un esfuerzo para que quienes quieran hacerlas, puedan
hacerlas, independientemente del sexo. Sin embargo también parece
claro que las mujeres no quieren entrar de manera masiva en algunas
dreas, sobre todo si para ello tienen que renunciar a su tiempo propio,
al cuidado de la familia o a disminuir las relaciones. Asi, en muchos
casos, aun disponiendo de tiempo y habilidad, no quieren entrar en un
mundo masculinizado que les resulta arido, y donde en general no se tie-
nen en cuenfa sus deseos y necesidades. En este sentido, el profesorado,
echando mano de su experiencia, suele manifestar con bastante claridad
que hoy por hoy todavia resulta mas fécil a los hombres acceder a pues-
tos de responsabilidad en los equipos directivos de los centros educati-
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vos, valiéndose de una situacién que muchos de ellos consideran privile-
giada en la que sus necesidades basicas estan resueltas por otras perso-
nas, generalmente mujeres. Reconocer la diferencia sexual anfe esta
situacion supone valorar la actitud de las mujeres que infentan dar senti-
do a una "vida enfera”, no compartimentada, en la que existe una pro-
fesion, una familia, un hogar, un tiempo para el ocio, efc. y comprender
y dar solucion a esta necesidad pero sin contemplarla como una necesi-
dad de las mujeres, sino como una necesidad del ser humano que las
mujeres han puesto sobre la mesa.

Se intenté responder al hecho de por qué hay menos mujeres
que hombres en las instancias de poder. En este debate se dijo que las
cotas no son una buena medida para la paridad ya que dan una ima-
gen de las mujeres como si fueran minusvélidas. Es real que en esas
instancias hay frenos para que ellas entren, aunque también ocurre que
muchas mujeres no quieren entrar en un mundo hecho y pensado por
hombres, desde un modelo en el que las familias y las relaciones pasan
a segundo plano. En este sentido, habria que dar valor a las palabras
de las mujeres y también de aquellos hombres que abiertamente recha-
zan este modelo, para asi transformarlo y hacerlo més acogedor para
ambos sexos. En lo concreto se puso sobre la mesa el hecho de que con
cierta asiduidad los hombres puede hacerse con mucha responsabili-
dad en estos terrenos por tener “resueltas” sus responsabilidades fami-
liares, mientras que esto no suele ocurrir en el caso de las mujeres. Asi
mismo, se hizo notar que en nuestro mundo hay una sobrevaloracién
de los dmbitos de poder y una infravaloracién de otros émbitos tan
importante para el funcionamiento social como el cuidado, la alimen-
tacién etc. (2000, CEIP Igrexa-Chapela).

la diferencia sexual nos permite ver que el mundo sin mujeres no
seria el mismo mundo porque faltarian las personas que de forma continuo-
da y a diario sostienen la vida en todo el planeta. Cuando los grupos de
profesoras y profesores llegan a ver esfo surge el orgullo de ser mujer o
surge el orgullo de ser hombre que estd trabajando por la paz y en muchas
ocasiones aprendiendo de la experiencia de las mujeres.
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Si las mujeres desaparecieran del mapa, el mundo sucumbiria.
Imaginemos qué pasaria en Irak o en lugares de violencia extrema sin las
mujeres. Son ellas, con algunos hombres, quienes hacen posible que la vida
siga manteniéndose, a pesar de la violencia. En cada materia, en cada
dmbito educativo, tenemos que investigar el legado que han dejado las muje-
res, es sorprendente lo que podemos descubrir. Nombramos a madame
Curie, Rosa Luxemburgo, Virginia Woolf, Inés de la Cruz, Maggy en Burund,
Wangaari Mathai, etc. Mujeres que han sabido darle un sentido propio y
libre a eso de ser mujer, dando referentes de libertad a otras y otros. Es mds
inferesante poner el acento en lo que ellas han aportado que en lo que ellas
han sufrido. Para una chica, saberse el centro del mundo y no sélo una extra-
vagancia, le ayuda a ver el sufrimiento y la injusticia con entereza. Ver y dar
la palabra a las nifias y chicas que forman parte de nuestras aulas es un
modo bésico y fundamental. Empezar a descubrirlas por si mismas, sin com-
paracién con los nifios y chicos. Asi podemos ver que les gusta estudiar en
lugar de sentir que sacan mejores notas porque son sumisas, etc. (2005,
STEM. Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Ensefianza).

Reconocer la diferencia sexual también supone realizar un esfuer-
zo por mirar las diferentes necesidades del alumnado vy trabajar para ayu-
dar a solventarlas. Esto supone esfar al tanto de que unas y ofros presen-
fan diferentes necesidades y deseos. Hay que tener un especial cuidado
porque en muchas ocasiones las nifias no son escuchadas o no se sienten
capaces de expresar sus deseos o no se les da la oportunidad para ello;
entonces se las equipara a las necesidades y deseos de los nifios.

® Hombre el fitbol constituye un juego nada educativo. La posi-

bilidad no es que las nifias se incorporen al juego de los nifios,
sino que haya otros juegos. No creo que la solucién sea que
las nifias jueguen al fitbol.

® No las nifias han de poder hacer lo que ellas tengan que

hacer. No obligarlas a jugar al fitbol...

(2000, STES. Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la

Ensefianza).
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Supone también estar en disposicién de aprender de ellas; no se
frata sélo de valorar lo que hacen y dejar que lo sigan haciendo, sino
de sentir que eso que hacen es tan importante que todo el mundo debe-
ria saber hacerlo:

Reconocer a las mujeres es sentir que lo que ellas hacen, cada
una hace, es una fuente de aprendizaje, algo que podemos aprender.
Hay hombres que admiran explicitamente a las mujeres, pero no se mues-
tran dispuestos a aprender de ellas, como si lo que ellas hacen fuera sélo
cosa de ellas y para ellas. Mientras no se dé este salto, el germen de la
violencia sigue intacto... cuando nos ponemos a pensar en aquello resca-
table y valorable de la experiencia femenina, nos da miedo que los hom-
bres se sientan excluidos, cuando valorar a ellas no significa infravalorar
a ellos...Es necesario también valorarnos y reconocernos como mujeres,
las maestras, madres y alumnas de los centros educativos. (2005, STEM).

También reconocer la diferencia sexual supone creer en aquellas
mujeres que inician nuevos caminos, abren canales, se les ocurre ir mds
alléd de lo que su destino prefijaria, dando a su quehacer un significado
nuevo, original, y abriendo caminos para ofras mujeres. En el dmbito edu-
cativo es un hecho fundamental, en la medida que simbélicamente las
mujeres van ocupando paulatinamente todos los campos de la vida coti-
diana, social, profesional, politica y por que aporta referentes a las nifias
acerca de diferentes formas de ser mujer y diferentes formas de ejercer una
profesion, diferentes formas de crear una familia, etc. Igualmente recono-
cer la diferencia sexual supondria valorar aquellos hombres que dan nue-
vos sentidos a su masculinidad y abren caminos a ofros hombres y chicos
de un ser hombres mas humano y libre de violencia.

... El ejemplo nos sirvié para pensar en lo positivo de aquellas
mujeres que no creyeron en ese “ti no puedes” o “t no vas a saber” y
que siguieron adelante abriendo nuevos caminos o nuevos espacios para
mujeres. (2005, Centro Asesor de la Mujer de Ceuta).

O bien, pensar en la diferencia sexual supone asumir que la con-
vivencia cotidiana requiere del trabajo de muchas manos, y corresponso-
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bilizarse en estos trabajos implica que las tareas asignadas culturalmente
a un sexo pueden ser asumidas por el ofro, que seguramente las haré de
manera diferente porque en su ejecucién esfard presente su propia histo-
ria, su carga educativa, su manera de hacer las cosas, pero no por ello
mejor o peor, sino diferente. Como ejemplo, contemplar la diferencia
sexual supone contemplar el frabajo del profesorado valorando que es dis-
finto como se desarrolla desde ser profesor o desde ser profesora. Muchas
de éellas, sobre todo en secundaria, nos hablan de las dificultades que sue-
len tener a principio de curso y el frabajo que les supone ganarse la auto-
ridad del alumnado, al tiempo que sus compaieros en esos primeros
momentos del curso escolar no parecen presentar este tipo de problemas.
Esta diferencia ha permitido que muchas de ellas desarrollen estrategios
para afrontar esfas situaciones desde la relacion y el infercambio. No se
frata de discutir si es mejor o peor, simplemente es diferente y admitir esta
diferencia supone una ganancia porque nos permite ver modos de convi-
vencia y préclicas de paz que unas y ofros generan.

Tener presente la diferencia sexual es tener presente que no es lo
mismo ser profesor que profesora, aunque uno y ofra hagan exactamen-
te lo mismo y con el mismo rigor. (2001, IES Tierra Estella)

e PARTIR DE LOS PROPIOS RECURSOS

Segin avanzan las horas en las sesiones del programa, el profe-
sorado va proponiendo alternativas ante la violencia, poniendo matices a
las palabras, ahondando en el significado de hechos y actuaciones que
realizan habitualmente casi de manera automdtica. En este punto, en el
que nos paramos a pensar qué actividades concretas se pueden hacer,
qué actitudes pueden intentar cambiar o qué discurso cabe mejorar, ya lle-
vamos mucho hablado de manera que suele resultar relativamente facil ir
sacando propuestas. Es imporfante en este paso la actitud de “partir de si”,
es decir, hacer propuestas donde se pongan en juego los recursos, perso-
nales y las ganas de seguir trabajando. Milagros Montoya dice “pararnos,
darnos tiempo para pensar sobre nuestra practica y aprender de la expe-
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riencia que nos dice que sélo puedo llegar a cambiar violencia por convi-
vencia a fravés de llevar a la préctica lo que esté en mis manos, Y eso

sélo yo puedo cambiarlo, nadie puede hacerlo por mi”."

Intervenir ante este tipo de comportamientos y actitudes no es
hacer uso de una técnica que resuelve de raiz los problemas, sino que se
trata de un proceso mds o menos largo, mds o menos dificil. Depende de
nuestra disposicién a intervenir, de nuestras ganas de relacionarnos con
el alumnado problemdtico, de nuestra capacidad de riesgo e imagina-
cién, de nuestra mirada (vemos o no a las alumnas, las reconocemos o
no, las valoramos o no...) y de nuestro deseo (queremos silencio para
impartir la asignatura, o ponernos en relacién con cada alumno y alum-
na para ensefiar con significacién la asignatura).

(2001, IES Tierra Estella)

Cuando hablamos de convivencia y de paz en los centros educa-
fivos, es muy habitual que el profesorado manifieste que la primera medi-
da con la que cree contar se refiere a las normas vy la autoridad para que
esas normas sean respetadas (en el mejor de los casos; en ofros, es el
miedo lo que hace que las normas se respeten). Sin embargo, después de
hablar de la autoridad vy el poder, el profesorado suele llegar a una refle-
xién mas profunda en la que percibe que esas normas no son lo fundamen-
fal para que exista la convivencia, aunque no dejen de restar importancia
al hecho de que estas normas existan:

Por ofra parte, al hablar de poder y especialmente de aquel que
se impone a través de las normas, nos llevé a una observacién que hicie-
ron algunas personas participantes acerca de lo falso de un comporta-
miento que se prdctica o se deja de practicar simplemente por eludir un
castigo. En este sentido las normas en el fondo no sirven. Una participan-
te afirma que el recurso a la sancién personalmente le parece que estd

"% Milagros Montoya y José M.* Salguero (2004). Orientacién Educativa y Prevencién de la
Violencia: la diferencia sexual en la resolucién de conflictos. Madrid: Instituto de la Mujer/CIDE.
Pg.: 62.
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minando los cimientos de la educacién. Es decir, que si no se interioriza
la necesidad de determinados comportamientos para una buena convi-
vencia, una convivencia plena, no se estd llegando al fondo. ;Qué de ver-
dad hay en quien no hace dafio simplemente por miedo al castigo?
Ejemplos como las faltas a la normativa de tréfico que dejamos de reali-
zar porque nos pueden pillar y no por el convencimiento de que contri-
buyen a nuestra seguridad y la de los demds, nos muestran cémo incluso
las personas adultas no interiorizamos la necesidad de un comportamien-
to determinado. Y asi fueron expuestos otros ejemplos (el botellén, los cas-

cos de los motoristas,...). (2002, IES AIMES)

Incluso en algunos casos, se va mas alld y ya no se habla de la
suficiencia de las normas, sino de que una norma sin mds realmente no
sirve para nada. Sélo es vélida si va acompaiiada de didlogo v reflexion
y si de alguna forma, més que casfigar ayuda a reparar el dafio causado.

Terminamos la sesién con algunas conclusiones:

La importancia de intervenir en todas las manifestaciones de
sexismo para prevenir la violencia, ya que son las bases de la violencia
de género.

La importancia de abordarlas mediante el didlogo y la reflexién,
ya que de este modo se aprende. La disciplina no ensefia. (2000, CEIP
Cabo de Cruz).

Por fanto, a partir de esta reflexion, el profesorado empieza a con-
siderar que su herramienta verdadera no son tanfo las normas como la
capacidad de escucha y didlogo. Y esfas son capacidades que estan al
alcance de cualquiera; eso si, hay que fener interés por desarrollarlas. La
capacidad de escucha es una interesante habilidad, fremendamente efi-
caz y de frutos casi inmediafos. Sin embargo, también hay que matizar
qué significa “escuchar”. En primer lugar implica interés por lo que tienen
que confarnos:

En este grupo se buscaron formas para que todo el mundo tenga

la palabra, cosa que es importantisima. Pero tener la palabra no garan-
tiza que se nos escuche. Puede que haya silencio y respeto, pero no nece-
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sariamente escucha. La escucha es atender e interesarse por lo que el otro
o la otra dice. Una herramienta que todo profesor o profesora tiene es su
propia capacidad de escucha. Escuchar a un chico conflictivo es ayudar-
le a entender lo que le pasa, que aminore la importancia de lo ocurrido,
limar el camino para que le interese actuar desde ofros pardmetros.
Escuchar a un chico o chica introvertida es fortalecer su voz. (2001,
Colegio Calasanz Escolapios).

También implica atender a la singularidad de cada persona y
saber que no podemos poner en duda lo que alguien sienfe en tomo a las
cosas que le ocurren:

Atender a la singularidad es facilitar el camino para que cada
cual pueda expresar su ser nifio o su ser nifia de un modo propio y ori-
ginal, pueda redlizar deseos propios y originales sin caricaturizar ni
renunciar a aquello que es (un hombre o una mujer). Para ello es muy
importante la escucha. La escucha implica interés por entender de verdad
qué vive y quién es el nifio o la nifia con quien nos relacionamos. Para
escuchar hace falta tomarse muy en serio a la criatura y partir del hecho
de que ella es quien mejor sabe lo que vive y lo que siente, aunque le fal-
ten palabras y la experiencia para comprender esas vivencias y sensacio-
nes. No se trata, por tanto de interpretar, juzgar o anticiparse a lo que
nos quiere expresar. Muchas veces es mds inferesante escuchar que expli-
car, porque la escucha les ayuda a entenderse y a entender desde lo que
son, viven y sienten, y eso les da confianza en si, gusto por ser cémo son
e interés por quienes les rodean. (2004, CAP de Palma de Mallorca).

Y por dltimo, afiadir que la escucha suele ir siempre acompaniada
de la capacidad de didlogo, de tener el gusto por expresarse, por poner
palabras a las emociones, sentimientos, deseos, ideas que surgen desde
dentro; cualquier persona que haya pasado por la experiencia sabe que
expresarse con palabras es y ha sido en muchas ocasiones un acto de
valentia:

Todo esto nos lleva a la necesidad de ensefiar a hablar y expre-
sarse en primera persona, es decir, que aprendan a decir sus deseos,
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experiencias, sentimientos, tal cual son y no como les han dicho que tie-
nen que ser. Eso significa una capacidad alta de escucha por parte del
profesorado, una atencién a la singularidad (a lo que cada cual tiene
para aportar), una apuesta por hablar y expresarse en primera persona.
Muchas de las transformaciones simbélicas del siglo XX han sido posibles
porque mujeres se han puesto a hablar en primera persona y se ha nom-
brado la violencia que viven por ser mujeres, su sexualidad, las peculia-
ridades de su cuerpo, etc. (2001, IES Tierra Estella).

El profesorado cuenta con la certeza de que hay muchas estrate-
gias que no las van a aprender en los libros sino observando sus propias
actitudes y reflexionando sobre ellas, observando al alumnado y dandole
medida de sus actuaciones, haciéndoles pensar sobre ellas. Nadie dice
que esto sea facil, mas bien al contrario, supone trabajo, esfuerzo y rom-
per con algunas rutinas personales y eso es costoso. Pero cuando esta bien
claro que para prevenir violencia es necesario rescatar aquello que la
hace impensable, aquello que se contrapone a ella, aquello que la arrin-
cona y la deja reducida a un pequerio espacio, entonces es posible seguir
frabajando:

Comienzo devolviendo la sensacién de impotencia con la que yo
me habia ido el dia anterior, vinculando esta sensacién mia con los efec-
tos que tiene tratar con la violencia, y lo necesario que es, para que no lo
ocupe todo y se pueda hacer algo con ella, ponerle palabras a lo que estd
sucediendo en cada momento y seguir confiando... Ellas y ellos recogen
esto, dicen que ven que no todo es violencia y que siempre se puede hacer
algo, que suceden cosas que hacen que la escuela sea un lugar habita-

ble. (2006, Cefire de Castellén).

e PROFUNDIZANDO EN COMO FAVORECER LAS RELACIONES

Ofro de los grandes facfores que aparecen de manera sisteméti-
ca como elemento preventivo de violencia y de violencia hacia las muje-
res es el hecho de favorecer las relaciones. Como ya quedé expresado
en la primera parte de este capitulo, la relacién es un hecho que el pro-

Q3



Formacién en relacion

fesorado vivencia como importante para el mantenimiento de la conviven-
cia. El problema es que a veces, sobre todo en secundaria, no se fraba-
ja sobre el mantenimienfo y promocién de esas relaciones, como si el
hecho de la relacién surgiera de manera espontdnea. Aunque curiosa-
mente si se han planteado ofras estrategias como la tolerancia o el res-
peto a ofras culturas.

Una compafiera comentd el caso de una madre que al celebrar
el cumpleaiios de su hijo en su casa, quiso invitar a toda la clase del
mismo, asi como a sus padres y madres. Con la mediacién de la profe-
sora logré este propésito, el cual es dificil ya que en esta clase hay alum-
nado gitano y un alumno con una familia y una historia de vida muy
desestructurada. Desde ese dia las relaciones en su aula son estupendas.
(2000, CEIP Princesa de Espafia)

En nuestro sistema educativo existe una practica habitual que con-
siste mezclar los sexos en las aulas como si con esto fuera suficiente para
que los espacios de relacién se esfablezcan por si solos. Probablemente
esfo no es suficienfe ya que si Unicamente mezclamos, en esa amalgoma
se reproducirdn de nuevo los estereotipos habituales, exactamente igual
que en cualquier ofro dmbito social, donde en general, también estamos
mezclados unos y ofras. Cuando trabajomos con el profesorado esfe tema
surgen muchos ejemplos donde enseguida aprecian que la escuela mixta
no es necesariamente una escuela coeducativa. Hay necesidad de reali-
zar un frabajo que permita a cada nifio y a cada nifa la posibilidad de
aprender a relacionarse con personas de su sexo y del ofro, en una relo-
cién libre de violencia y de esfereotipos. Por eso, una de las cuestiones
que se ponen en duda es la estrategia de hacer grupos mixtos para fodo;
se frata de ir mds allé y preguntarmos grupos mixtos spara qué? o bien,
grupos segregados spara qué?

Es necesario que el alumnado aprenda a relacionarse positiva-
mente con personas de su sexo, y también con el otro, descubriendo lo
que tienen de positivo y negativo ambos espacios. La coeducacién ha de
incidir también en los espacios segregados. En este sentido es necesario
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hacer ver que lo que las chicas hacen y son tiene valor por si mismo, sin
necesidad de medirse con lo que hacen y son los chicos. Ambos espacios
y formas de ser y estar han de tener el mismo valor para que sea posible
un desplazamiento de ambos sexos a las actividades e intereses del otro
desde la libertad y no desde “el deber ser”. (2000, Nicolds Estévez
Borges).

En los encuentros Relaciona no se dan estrategias abstractas y
pautadas acerca de cémo favorecer las relaciones, ya que esto depen-
de de las caracteristicas de cada persona. Es un trabajo personal que
requiere fundamentalmente el hecho de querer hacerlo, es decir que
cuando estoy planeando las actividades de mi curso me pregunte de
forma muy concreta: scémo voy a favorecer las relaciones entre mi alum-
nado a la hora de dar estos conocimientos? Y a partir de ahi respon-
der, por una parte, quiénes son esas alumnas y alumnos que habitan la
clase y qué necesidades tienen; y por otra, qué contenidos de la asig-
natura permiten un trabajo en grupo, un debate, una observacion de la
experiencia cotidiana, una préctica que me pone en contacto con quien
fengo delante, efc.

Ademés de querer hacerlo existen ofros ingredientes bdsicos para
favorecer la relacion que son la confianza, el amor y la generosidad.

Finalmente, hablamos sobre el amor y la confianza como ingre-
dientes indispensables en nuestra receta para prevenir la violencia, y yo
les comento como a mi me ha servido esto cuando he trabajado con
menores en situacién de dificultad social. En cuanto a los que dificultan,
pensamos que lo dificil es reconocer en nosotras y en nosotros estas cosas
y la importancia que tiene tomar conciencia para poder trabajarlo. En
este sentido, hablamos de cémo la generosidad en las relaciones tengo
que aplicérmela a mi misma y a salirme de la cultura de la culpa (en la
que muchas mujeres han vivido y viven). Por otro lado analizamos el tema
del tiempo en nuestra sociedad y concluimos que lo importante es utilizar
el tiempo de forma positiva. (2005, Centro de Informacién de la Mujer de
Tomares).
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Y en una buena parte de los encuentros hay que situar una y ofra
vez al profesorado acerca de que estamos hablando de prevencién y no
fanto de actuaciones para llevar a cabo cuando las alumnas y alumnos son
victimas de violencia. Estomos hablando en el “antes de” y eso exige
hacer un alfo en el camino para dedicar tiempo a ver las causas, el ori-
gen de la violencia y analizar las actuaciones que cada una y cada uno
pueden realizar en forno a esas causas. '

Mi trabajo ha consistido en buena parte en reflexionar con ellas y
ellos sobre lo que hacemos y podemos hacer en la escuela para PREVENIR,
es decii, para hacer una escuela sin violencia y no sélo para actuar en los
casos en los que las alumnas son victimas de violencia en sus casas o fuera
de la escuela, porque ademds las posibilidades de incidencia del profesora-
do fuera de la escuela son muy limitadas (2001, CPR de Zaragoza).

3. ANALISIS DE PROPUESTAS CONCRETAS

Una vez realizado el anterior trabajo en cada uno de los grupos,
es facil ver cémo, de manera casi inmediata, surge un listado de activida-
des a realizar o de aspectos a fener en cuenta. De las sesiones iniciales,
donde costaba ver los recursos de los que cada persona dispone para pre-
venir violencia, a la sesién final, donde es habitual que el grupo genere
por si mismo una gran cantidad de estrategias, va en ocasiones un abis-
mo. A confinuacion presento algunos ejemplos que podrian ser representa-
fivos de las acciones concrefas propuestas por diferentes grupos de profe-
sores y profesoras para prevenir violencia:

"' Para Gloria Serrato, “la prevencion se entiende como el desarrollo de medidas previas para
evifar que se desencadene una determinada situacion. Para tomar las medidas adecuadas es evi-
dente la necesidad de conocer las razones que provocan esas situaciones que queremos evitar.
Mal podemos prevenir sin acudir a las causas, lo que nos exige hacer un alfo'y, sin dejar de lado
la atencion urgente que requeriran cierlas situaciones o ciertas manifestaciones violentas, cuestio-
nar por qué se producen, sus protagonistas y nuestra propia actuacion ante ellas”. En Relaciona:
una propuesta ante la violencia. Serie cuademos de educacién no sexista. N.° 11. Madrid:

Instituto de la Mujer. 2001. pg 39.
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Recetas para prevenir violencia:

® Para “escuchar el cuerpo para actuar”; sobre ello han pensa-
do dos personas que son maestras de infantil y aportan que
existen constantemente ocasiones en lo cotidiano para traba-
jar con nifias y nifios la escucha de sus cuerpos: cuando se
caen, cuando estdn tristes, en el bafio... también irles pregun-
tando zcémo te sientes? 3qué te ha pasado? Y acoger eso que
responden.

® Para “reconocer la singularidad de cada nifia y cada nifio”;
las dos maestras a las que les ha correspondido traducir a una
préctica esta receta diseian una sesién de educacién fisica
donde se hacen diferentes actividades para reconocer las dife-
rencias del cuerpo de las chicas y los chicos, y de cada cuer-
po en concreto.

® Para “aprender formas no violentas de ser hombres”; a la pro-
fesora y el profesor a los que les corresponde hablar de ello,
se les ocurre hacer una dindmica de cambio de roles con chi-
cas y chicos, y luego trabajar lo que han vivido. Como ambos
son profesores de historia también se les propone la posibili-
dad de ver las biografias de hombres que apostasen por la
paz.

® Para “aprender las prdcticas de paz de las mujeres”, la maes-
tra y el maestro proponen hacer una “patrulla verde” con
nifias y nifios, siguiendo el ejemplo de las mujeres chipko, y
también hacer un decdlogo de las normas de clase consensua-
das entre todos y todas.

® Para “educar en el amor y la sexualidad”, las tres maestras
que les ha tocado proponen hacer un trabajo a través de cuen-
tos, aprovechar los momentos en los que se hacen preguntas y
no eludirlas, y aprovechar algunos momentos concretos que se
dan en las aulas de infantil, como por ejemplo cuando un nifio
o una nifia se masturban. (2006, CAP de Aranjuez).

Q7



sQUE PODEMOS HACER PARA...2

Favorecer la expresién de emociones

Acciones para favorecer esto entre el alumnado:

® Jornadas de acogida.
® Carifiograma.

® Yo en esta clase me sienfo...

® |os dias especiales hacer manifiestos en relacién con la paz.
® Periddico escolar: tener un apartado de expresion de emocio-
nes.

® Dramatizaciones: fener la oportunidad mediante el teatro de
ponerse en ofro rol.

® Exposicién de trabajos del alumnado en tablones.

® Tablones “libres” para que el alumnado pueda expresarse a
partir de ellos.

Acciones para favorecer esto entre el profesorado:

® Jugar al amigo invisible.
® Utilizar la pizarra para mensajes positivos.

® Tener en cuenta como se sienten las companeras y compaiieros
y mandar mensajes de dnimo.

® Buzén con propuestas.
® Propiciar reuniones lidicas que ayuden a establecer confianza.
Favorecer la mediacién

Acciones propuestas para favorecerla entre el alumnado:

® Espacio (tablén) donde poder reflejar opiniones, ideas, efc.

® Buscar alumnado que opine de manera neutra anfe situaciones
de conlflicto.

® Mantener las actividades ludicas en el centro.

® Mantener la comisién de convivencia.
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Acciones propuestas para favorecer esto entre el profesorado:

® No perder comidas, desayunos; es decir, encueniros agrada-
bles entre el profesorado.

® Compromeferse en el saludo.

® Declarar un dia sin gritos.

® Formarse en habilidades sociales, resolucién de conflictos, role
playing, efc.

Establecer relaciones de autoridad

® £/ alumnado viene con una expectativa de aprendizaje a la
que se debe responder.

® FEstablecer relaciones de respeto en la clase: pedir las cosas
por favor, dar las gracias, efc.

® Aprender a escuchar (ensefar a nuestro alumnado a escuchar).
® Darles protagonismo.

® Hacer debates en el aula: el alumnado puede prepararse
femas, exponerlos y organizar a partir de ahi el debate.

® flexibilizar en clase los contenidos. A veces surgen temas a los
que hay que dar cabida.

® Procurar que se sientan cémodas y cémodos en el aula: que
sea un lugar apacible, bonito, armonioso.

® Pensary llevar a cabo actividades cémodas y variadas y que tam-
bién se fenga en cuenta el momento del dia en que se imparten.

® No dar falsas expectativas al alumnado, cumplir lo que se promete.
® Negociar las normas; hablar de por qué son necesarias.

® Reforzar siempre positivamente y acudir lo menos posible a las
sanciones.

También se comenta la necesidad de mostrar nuestro lado huma-
no al alumnado;, no todos los dias estamos bien, a veces nos equivocamos
y tenemos que pedir perddn, a veces tenemos que pedir ayuda... en defi-
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nitiva mostrar nuestra vulnerabilidad no es perder autoridad sino ganarla y

ensefiar a nuestro alumnado con la propia actitud a enfrentar “malos ratos”

y a pedir ayuda.

También en este sentido se comenta que el alumnado de cada pro-

fesor o profesora es todo el alumnado del centro y no sélo las personas de

su tutoria.

Erradicar el modelo de masculinidad violento

Favorecer ofras actividades ademds del fitbol y el baloncesto
en los nifos.

Favorecer actividades que gusten a las chicas.
Seguir con las jornadas culiurales y de acogida.

Procurar prestar atencién en el aula para no reforzar estereoti-
pos masculinos y femeninos, por ejemplo cuando se adjudican
“tareas de chicos o de chicas”.

Ofrecer momentos en el centro para la relajacién, la receptivi-

dad, efc.

Reforzar situaciones que ocurran a nuestro alrededor donde
aparezcan ofros modelos de masculinidad.

Continuar frabajando desde la educacion afectivo-sexual.
Revisar bien los textos; tener cuidado con los enunciados de los

problemas de matemdticas, ejemplos, efc. en los que siguen
apareciendo confenidos sexistas.

Fomentar la autoridad ganada por el didglogo v la relacion en
contra del liderazgo ganado por la fuerza fisica. (2006, IES
Barranco de las Lajas)

Todas estas propuestas tienen una gran riqueza de contenidos y

suponen el esfuerzo del profesorado por tratar de imaginar cémo cambiar

sitaciones desde elementos que tiene a su alcance. los cuadros aqui

expuestos no son mdas que una muestra de una gran cantidad de propues-

tas acerca de cémo favorecer las relaciones.
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El grado de concrecion aparentemente no suele ser muy alfo, de
manera que enconframos ideas muy generales (por ejemplo: “Favorecer la
realizacion de actividades que gusten a las chicas”), mezcladas con ofras
muy precisas (por ejemplo: “declarar un dia sin gritos”). Sin embargo, a la
hora de entender esfo hay que tener en cuenta que la mayoria de estas
propuestas no se dicen “porque si” o vacias de contenido, sino que surgen
después de haber analizado durante las horas anteriores situaciones muy
concretas que han ido acompaiadas de ejemplos y cargadas de experien-
cias, de manera que esas ideas, aparenfemente generales, suelen tener
detrés contenidos muy precisos y estan explicando en muchas ocasiones
un verdadero cambio de actitud. También es cierfo que la brevedad de los
encuentros no permite seguir frabajando con mayor concrecién y normal-
mente queda como farea para el profesorado buscar las salidas operati-
vas de las propuestas que se han hecho durante las sesiones. Para ello se
les proporciona bibliografia y materiales que les pueden ayudar en esta
bisqueda. En cualquier caso, también hay que decir que las propuestas
anteriores son las que se explicitan en los informes, pero la realidad es
mucho mdés rica de lo que suele quedar escrito.

Es probable que el hecho de trabajar en primera persona, hablan-
do cada profesor y profesora desde sus propias experiencias, facilita pos-
feriormente la busqueda de propuestas, ya que la mayoria de ellas hablan
de una transformacion que comienza en lo personal; aunque también es
cierto que al expresarlas publicamente se ha partido de una cierfa confian-
za en que las ofras y ofros que escuchan apoyen, también con un cambio
en su actitud, la misma propuesta. Por ejemplo, si se habla de aprender a
hacer un uso no sexista del lenguaie, es evidente que tiene que haber un
compromiso personal para ello, puesto que sélo estd en cada persona la
posibilidad de modificar el lenguaje que utiliza. Sin embargo, al mismo
tiempo se espera no estar sola o solo en este cambio, sino que se percibe
el deseo de apoyo [aunque sélo sea de ofra persona) para poder llevarlo
a cabo y darle un sentido mas pleno.

Hay ofras que reflejan la necesidad de un trabajo conjunto en el
claustro, y una mayor participacion de profesores y profesoras. Asi por
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ejemplo, cuando se habla de cémo organizar jornadas de acogida o de
educar en el amor y la sexualidad, se estd hablando de un compromiso
del centro educativo para promover la actividad. Este tipo de propuestas
suele darse mds cuando hay una alta cohesion en el grupo o cuando hay
personas del equipo directivo presentes en la reunion.

A pesar de la cantidad de propuestas planteadas, los informes en
sf mismos no nos permifen asegurar con firmeza que entre las personas par
ficipantes se hayan generado cambios de actitud o de mirada acerca de
coémo prevenir violencia y generar paz en los centros educativos; al respec-
fo, lo Unico que podemos asegurar es que en la mayoria de los casos se
han sentido con libertad para entablar o no una relacion de intercambio
con el resto de participantes, con la oportunidad de plantear las propias
propuestas y de recibir las de otras compafieras y compafieros. Y eso, en
muchas ocasiones ya ha sido por si solo un cambio de actitud, en la medi-
da que ha supuesto una experiencia de relacion.

Al mismo tiempo, la cantidod de propuestas nos transmite la vive-
za propia de un proyecto que pone su acento en la creatividad de quie-
nes participan y en la seguridad de que el trabajo grupal, cuando respe-
fa las opiniones y permite la expresion de todas las personas, puede resul-
tar muy eficaz en los entornos educativos, y no sélo con el alumnado, sino
fambién con el profesorado.

lo que también parece seguro es que en la mayoria de los cursos
que se han desarrollado, surgen propuestas reales y consistentes, que
conectan directamente con las dificultades, acierfos, recursos y necesida-
des del grupo que las plantea. Y esto es lo que mas certeza nos propor-
ciona con respecto a su posible utilizacién; el hecho de que seguramente
es mds eficaz aquello que se adapta v trata de cubrir una necesidad real
y explicita, y que ademds se genera desde los recursos personales y gru-
pales de los que cada profesora o profesor dispone.

El reconocimiento a la diferencia sexual esté presente en algunas
de las propuestas. La mayoria de ellas se centran en aprender a utilizar un
lenguaje que represente a hombres y o mujeres; al reconocimiento de las



mujeres en las diferentes asignaturas y contenidos a través de una mayor
representacion simbolica de las mismas; al hecho de valorar vy dar espa-
cio a las opiniones y necesidades de las nifias y al infento de reconocer
las situaciones de violencia sexista y no dejarlas pasar. Sin embargo, no
suelen darse estrategias que hablen explicitamente de reconocimiento al
mds que las mujeres aportan en la construccion de la paz vy la conviven-
cia; a las mujeres reales de came y hueso con las que a diario se convi-
ve. No suelen darse propuestas que indaguen en cémo reconocer aufori-
dad a las profesoras, a las madres, a las nifas.

Sin embargo, al mismo tiempo también vemos que muchas de las
propuestas realizadas hablan de abrir conflictos, respefar diferencias y
fambién dejar paso a valores como el carifio, la serenidad o el bienestar
de todas las personas, bajo el convencimiento de que su puesta en mar-
cha resulta incompatible con la violencia. Dar importancia a estos valores
supone dar pasos hacia una educacién més centrada en la vida, desplo-
zando obijetivos como la competitividad o el poder y poniendo en el cen-
fro de nuestros intereses ofros valores, en esfe caso de origen femenino,
mds acordes con el hacer cofidiano de la paz.
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APRENDER DE LA EXPERIENCIA

| Proyecto RELACIONA nace en el afio 1999. Desde entonces, un

grupo de asesoras hemos participado en diversos encuentros formativos
con profesorado de educacion obligatoria de diferentes Comunidades
Auténomas con el fin de prevenir la violencia contra las mujeres.

Tras cada encuentro, la asesora responsable del mismo ha elabo-
rado una memoria detallando lo ocurrido, de modo que ahora tenemos a
nuestra disposicion, ademds de la experiencia de haber vivido muchos de
esfos encuentros en primera persona, la posibilidad de realizar, a partir de
las memorias escritas, una valoracién de lo que ha supuesto y significado
levar a la practica una manera de entender la formacién basada en la
relacion y el infercambio.

Escudrifiar en los relatos de estas experiencias nos permite hoy
hacer teoria enraizada en lo real, en la experiencia, que nos sirve para
seguir nuestro trabajo como formadoras con mds rigor, y que tal vez sirva
fambién, al lector o lectora, para repensar y enriquecer su propia préctica
docente y/o relacional.

LA NECESIDAD DE PRESTAR ATENCION A LAS
RELACIONES

Hace unos afos, fui a una consulta médica a recoger los resulto-
dos de una prueba. El médico, en vez de reconocer que habia perdido el
informe, se puso a la defensiva y yo, sin entender nada, me enfadé. Tras
un rato de discusién, me dijo en un tono enervado que, si estimaba opor-
funo, podria poner una reclamacion o denuncia contra él. Le confesté que
solo queria que me escuchara y que nos pudiéramos entender. Mis palo-
bras le descolocaron y al dia siguiente me llamé y me dio el resultado de
la prueba en un tono muy afable.

Fui capaz de no quedarme atrapada en el horizonte de la confron-
facién para dar paso a ofro en el que fuera posible la relacién porque mi
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necesidad de ser entendida y atendida por este médico era grande y tam-
bién porque ya llevaba varios afios como asesora del proyecto Relaciona.
En las reuniones con las ofras asesoras y en los diferentes encuentros con
profesorado habia podido comprender y valorar la importancia de la relo-
cién para fransitar por la vida con sentido y sin violencia. Habia compren-
dido también que las reclamaciones o las denuncias (o seq, la légica de
la fuerza) tienen sentido sélo cuando la posibilidad de relacién ha fraca-
sado.

Por esfa toma de conciencia, me descorazono al comprobar que
la fendencia a confratar los servicios de las y los profesionales del derecho
en asuntos relacionados con la sanidad, la educacion, la vecindad u ofros
muchos tiende a incrementarse, porque entiendo que este es un sintoma de
que el cuidado vy la confianza en la relacién no andan en sus mejores
momentos. De ahi que dar tiempo y espacio para pensar sobre la calidad
de las relaciones que establecemos cada dia, tal como lo hacemos en
cada encuentro del proyecto Relaciona, més que un lujo, es hoy en dia
una necesidad, casi una urgencio.

Con el nombre RELACIONA se quiso acentuar el hecho de que
entrar en relacién, inferesaros por el ofro o la ofra, abrimos a lo nuevo
que cada persona nos pueda aportar, frafarnos bien, buscar el modo de
darnos a conocer y de poner en juego nuestras diferencias, no sélo es lo
opuesto a ejercer la violencia, sino que es un modo de hacer que es capaz
de prevenirla.

Esto no significa que las relaciones sean algo sencillo y sin aristas.
De hecho, las relaciones no esfén exentas de conflicto y a veces son con-
vulsas por esfar siempre abierfas a lo imprevisto que el encuentro entre dos
personas diferentes y dispares pueda fraer.

En el primer encuentro del Relaciona en el que fui asesora, le pre-
gunté al profesorado qué recursos fenfan para prevenir la violencia contra
las mujeres en su frabajo docente. Dijeron muchas cosas. Desfacaron, por
ejemplo, la existencia de materiales diddcticos que fratan esfas cuestiones,
fener un grupo dialogante, una mayor sensibilidad por parte de los medios
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de comunicacién, un marco legislativo que promueve el frabajo coeduca-
tivo, por la paz y por la salud, efc.

Como se puede ver, reconocieron cuestiones fundamentales, entre
las que estaba también su propia capacidad de escucha y de relacion con
el alumnado. Sin embargo, no nombraron como significativo la relacion
con el resfo de profesoras y profesores, con madres y padres, con el per
sonal no docente o con personas ajenas al propio centro. Al decirles que
echaba de menos un mayor reconocimiento a las relaciones como herra-
mienta fundamental para prevenir la violencia, se miraron con complicidad
y dijeron que, en realidad, las relaciones son lo mdas importante que tienen
y se preguntaron por qué resulta tan dificil reconocerlas.

Al responder a esta pregunta, destacaron dos cuestiones funda-
mentales. Por un lado, los v las més mayores plantearon que, en los Ulti-
mos afios, empezaba a ser discurso dominante el enfender la educacion
como una farea fundamentalmente tcnica y que, cuando esta forma de
ver las cosas cobra fuerza, el profesorado tiende a perder confianza en lo
que la propia relacion da de si. Por ofro lado, dijeron que dar valor a la
relacion supone apostar por ella, lo que implica mirar con afencién cémo
nos relacionamos y fomar conciencia de las dificultades y los conflictos que
conllevan la comunicacién y el intercambio. Ante esto, resulta mas como-
do, aunque menos eficaz y quizds también menos gratificante, poner el
acento en la obtencién de recursos técnicos, econémicos, materiales y/o
legislativos dejando en un segundo plano la relacion misma.

Por todo ello, en la formacion ofertada a profesoras y profesores,
la relacién ha sido algo més que un contenido a tratar para que las vy los
docentes la pusieran en marcha en sus aulas. Se procurd que ésta tuviera
un lugar central y fuera el motor de cada encuentro formativo. De hecho,
lo que ha sido mds destacado en las evaluaciones de las y los participan-
fes ha sido precisamente el gusto de poder relacionarse, expresarse, tener
un fiempo y un espacio para conocerse y para poder infercambiar reflexio-
nes, preguntas o certezas. Estos son algunos extractos de diferentes eva-
luaciones:
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B " en eslas sesiones nos hemos implicado todas las participan-
fes en la exposicion oral de las distintas experiencias, enrique-
ciendo el grupo..."

B " aplaudo la libertad con la que nos expresamos, el espacio
de libertad para expresamos...”

B " no lo esperaba asi, me ha gustado, creo que es muy impor-
fante buscar espacios para la reflexion compartida.”

UN ESPACIO DONDE LA RELACION SEA POSIBLE

la relacion, tal como la entendemos dentro del proyecto
Relaciona, necesita de respeto, escucha y cuidado. Por ello, nuestra
apuesta como asesoras ha sido la de crear un espacio donde estos ingre-
dientes pudieran esfar presentes. Lo hemos hecho, como no podria ser de
ofra manera, desde el respeto, la escucha vy el cuidado. Y esto, como la
relacién misma, no es una cuestion técnica, es mds bien un arte delicado
y complejo que no siempre ha sido facil crear.

A veces, la dificultad para relacionarmos ha estodo muy presente.
Ofras veces, pasados los fres dias de encuentro, justo cuando las sesiones
se terminaban, se empezaban a crear las condiciones para relacionarnos
e infercambiar deseos, sensaciones o proyectos, con lo que se nos queda-
ba la sensacion de un curso que acababa justo cuando tendria que empe-
zar. En cambio, hubo ofras ocasiones, la mayoria, en las que, desde el pri-
mer momento y de un modo casi magico, hemos podido vivir la infensidad
y la alegria de entrar en relacién.

Con todo, en practicamente todos los casos, cada participante ha
fenido lo oportunidad de sentir y experimentar la propia capacidad y/o
dificultad para abrirse a ofra persona diferente a si y poner en juego su
propia diferencia. Ha podido experimentar, por ejemplo, el miedo a decir
lo que realmente quiere decir, la alegria de descubrir ofras formas de ver
las cosas que aligeran o enriquecen la suya, la soledad o la impotencia
ante la dificultad para enfender o hacerse entender, la resistencia para
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escuchar algo que implica la puesta en cuestién de lo que ya se tenia asen-
tado, la toma de conciencia del peso de la propia hisforia que es distinta
a las ofras historias, el gusto por descubrir formas diversas de ser hombre
y formas diversas de ser mujer que nada tienen que ver con los estereoti-
pos o roles de género, efc.

las asesoras no hemos estado al margen de todo esto, nosofras tam-
bién hemos podido experimentar lo que las relaciones dan de si, y también
la dificuliad con la que a veces nos enconframos a la hora de entrar en rela-
cién. Hemos podido aprender de nuestro deseo, de aquello que somos
capaces de poner en juego y también de nuestra dificultod para escuchar
determinadas cosas, para enconfrar la mediacion necesaria o para adaptar
lo que teniamos previsto a la imprevisibilidad de cada contexto.

Priorizar la relacién y hablar sobre ello ha permitido al profesoro-
do que de forma cofidiana cuida los vinculos que establece con su alum-
nado y con el resto de la comunidad educativa descubrir o redescubrir que
ya estaba haciendo algo importante v significativo para prevenir la violen-
cia. Recuerdo a una profesora que dijo emocionada que volvia a sentfir el
gusto por educar, un gusto que habia ido perdiendo a lo largo de su fra-
yectoria profesional al dejar de tirar del hilo que en realidad da sentido a
esfe oficio: la relacién.

Sentir en la propia piel el valor que tiene la relacién ha dado lugar
a que algunos encuentros terminaran con el acuerdo de darse un tiempo y
un espacio para reunirse de forma periédica y charlar sobre su précfica
educativa. De este modo, han podido poner nombre a una necesidad que
suele formar parte de gran parte de los centros educativos: la de més tiem-
po y més espacio para el infercambio vy la relacion entre colegas.

También han podido dar nombre @ un nudo que no siempre es
facil de afravesar. El exceso de trabajo, la burocratizacién de las tareas,
la infinidad de ‘fuegos’ que hay que apagar en el dia a dia, hacen que
el tiempo vy el espacio para la relacién se perciban como una rémora y
no, como lo que realmente es, un lugar que facilita y aligera la tarea
docente.
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FORMAS DE HACER

Con la frase “...no es un curso en que alguien suelta un rollo, ha
habido participacién de todos...” una maestra resumié en su evaluacion
nuestro modo de hacer.

Como ya he dicho, en cada encuentro, las asesoras nos hemos
ocupado de abrir la posibilidad de relacion e infercambio con vy entre el
profesorado. Para ello, ademds de nuestra disposicion para la escucha,
para aportar lo que sabemos, para aprender con las y los asistentes,
hemos dado espacio para que ellas y ellos pudieran pensar sobre diver-
sas cuestiones de forma individual para que luego, en la reflexién conjun-
fa, tuvieran una mayor claridad sobre su propia forma de sentir, pensar y
actuar. También hemos propuesto reflexiones grupales para que aquellas
personas a las que les cuesta mas hablar en plenaria, pudieran encontrar
un confexto mds cémodo para expresarse y aporfar su forma de sentir o
pensar. Hemos podido comprobar, una y ofra vez, que tanto las reflexio-
nes individuales como las realizadas en pequefios grupos han enriquecido
las plenarias.

Igualmente, todas las preguntas o propuestas de reflexion que les
hemos planteado les han dado la oportunidad de contactar con su propia
practica. Por ejemplo, en més de una ocasién les hemos invitado a que
recordaran una situacion de violencia que hubieran vivido en su centro y
que se pararan a reflexionar en su propia acfitud ante esfa situacion.
Desde ahi, ha sido mas facil reconocer practicas que sirven vy las que no
sirven para enfrenfarse anfe situaciones de este tipo. Asimismo, ha dado
lugar a un intercambio que les ha permitido conocer diferentes estilos,
estrategias o formas de hacer que se complementan y enriquecen entre si.

Otro ejemplo de propuesta que les ha permitido tocar tierra ha sido,
por ejemplo, la de buscar ejemplos de situaciones vividas en las que haya cir-
culado la autoridad. Esta reflexién ha permitido que la autoridad dejara de ser
un concepto de andlisis para pasar a ser una palobra que nombra experien-
cias en las que la libertad ha ido de la mano del aprender y el crecer.
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También hemos propuesto el intercambio de recefas, o sea, de
prdacticas que suelen hacer o que hayan hecho alguna vez para prevenir
la violencia contra las mujeres en la relacion con el alumnado, con el pro-
fesorado y/o con las familias. En ocasiones, este intercambio ha sido tan
rico que podria haber servido como borrador para la elaboracion de un
manual de prevencién de la violencia contfra las mujeres. Junfo a este tipo
de propuestas, les hemos dado poemas, citas, textos escritos por nosofras
o por ofras auforas o autores, datos v fichas de observacién.

Estas y ofras propuestas, les ha permitido ver y nombrar con mas
profundidad su propia practica, les ha abierto nuevas posibilidades de
actuar y de crear, y les ha generado nuevas preguntas que les permite, atn
hoy, seguir indagando.

LAS EXPECTATIVAS

Hemos iniciado la mayoria de los encuentros presenténdonos. En
esfa presentacién cada participante ha podido decir con qué expectativas
venia. A veces, sus expeclativas y las nuestras, las de las asesoras, han
coincidido o se han enriquecido mutuamente, mientras que ofras veces,
por diversos motivos, esfo no ha sido asi. En uno u ofro caso, ha sido
importante dialogar con sus infereses e intentar entender su calado real.

Tener el dato de que algunas de sus necesidades, demandas o
deseos no coincidian con lo que queriamos hacer y tratar nos ha llevado
a hacer un trabajo de mediacion, o sea, en cada ocasiéon nos hemos
hecho la pregunta de qué hacer y como hacer para que el intercambio
fuera posible, para poder escuchar y acoger lo que fraen y desean sin
renunciar a lo que queremos decir y poner en juego. Esta ha sido una farea
delicada que a veces ha dado unos frutos jugosos e inesperados, mientras
que en ofras ocasiones los nudos han sido mdas dificiles de desenredar.

Para nuestra sorpresa, gran parte del profesorado se ha dejado
levar y ha disfrutado con nuestras propuestas, aunque éstas no coincidie-
ran exactamente con las expectativas que habian expresado en el inicio
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de los encuentros. Esto me ha hecho valorar su apertura y pensar que, aun-
que no lo hubieran expresado, mucho de lo que proponiamos si coincidia
con deseos y/o necesidades que, aunque estan ahi, no suelen tener eco
en una parte significativa de la oferta formativa con la que cuentan vy, por
lo mismo, les parece que no tiene sentido esperar que ocurra.

Esto da lugar a un circulo vicioso que les puede llevar a silenciar
aspectos fundamentales tales como la necesidad vy el deseo de compartir
sentimientos y dificultades, de dar a conocer lo que se ha aprendido a lo
largo de la experiencia docente, de aprender con lo que hacen los y las
demds en sus aulas, de profundizar en la relacién con compaieros y com-
paferas, de encontrar resortes para forfalecer la relacién con el alumna-
do, de poner palabras a la riqueza que supone la existencia de dos sexos
y que con frecuencia pasa desapercibida, efc.

las sesiones, por tanto, permitieron a diversas profesoras y algunos
profesores poner palabras a deseos y necesidades que estaban ahi pero que,
en un principio, pensaron que no fenian cabida en esfos encuentros. En ofros
casos, permitieron que se les despertaran deseos y necesidades que permo-
necian dormidos. En uno y ofro caso esfo fue posible porque gran parte del
profesorado llegd a estas sesiones con una actitud muy abierta, acogiendo lo
nuevo e imprevisto con curiosidad, alegria y agradecimiento. Aunque también
es cierfo que ha habido profesoras y profesores que, al esperar ofra cosa, no
ferminaron de valorar el sentido de lo que se les ofertaba.

e sPONER EL ACENTO EN LAS TECNICAS O EN LA RELACION®

Muchos y muchas se han acercado a estos encuentros con la
expectativa de hallar soluciones, técnicas o protocolos que les permitieran
afajar el machismo de su centro educativo. la escucha afenta a estas
demandas nos ha permitido entender que, al expresarse asi, muchas vy
muchos estaban en realidad poniendo de manifiesto su impotencia al verse
ante situaciones complejas y dificiles con un exceso de alumnado, una
burocracia paralizante, una organizacién del tiempo para la docencia
muy rigida y demasiadas exigencias.
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Bajo estas expectativas, algunos y algunas han expresado su difi-
cultad para salirse del acomodamiento que suelen dar la burocracia y la
fecnificacién, aunque en general no sean caminos que gusten o resulten
gratificantes para la gran mayoria del profesorado. Parece més facil apren-
derse una serie de técnicas y usarlas a la perfeccién en el aula, que entrar
en relacion con el alumnado. Mas facil sancionar que abrir conflictos, lle-
gar a acuerdos y hacerse entender. Mdas fécil cefiirse a pies juntillas a un
femario que dialogar con lo que esfe temario suscita en el alumnado y en
sf. Més facil acatar los modos habituales de hacer que atreverse a poner
en juego lo que las relaciones puedan dar de si. Todo esto parece mas
facil a primera vista, pero a la larga complica las cosas en vez de darles
cauce.

De modo que, a lo largo de muchas sesiones ha estado abierfo el
conflicto entre el deseo de traer la vida y la relacién al aula, y la resisten-
cia a hacerlo. Mantener abierto este conflicto ha permitido matizar y poner
medida a las necesidades, deseos, miedos, capacidades y responsabili-
dades del profesorado.

Tener un espacio para poder nombrar lo que realmente les estaba
pasando y profundizar en ello, ha permitido a gran parte de los vy las asis-
fentes entender y acepfar que, en nuestros encuentros, podiamos intentar
dilucidar posibles estrategias, caminos o précticas, pero no fenia sentido
buscar férmulas profocolarias porque de lo que estdbamos hablando era
de la relacion educativa con seres humanos singulares y diversos entre sf,
o sea, de algo vivo que, por lo mismo, trae consigo lo impredecible.

Este conflicto se hizo visible también en las evaluaciones. Hubo
quienes plantearon que les gustaba mucho la dindmica de estos encuen-
fros porque se concretaba en una formacién muy préctica mientras que
ofras personas, las menos, plantearon que les habia resultado demasiado
fedrica y poco practica. Ello me hace pensar que bajo la expresion ‘for
macion practica’ no siempre se estd hablando de lo mismo.

Como ya he ido relatando, en esfe intercambio, hemos indagado
en nuestras actitudes, en cémo tomamos en consideracion y valoramos lo
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que hacen los nifios y lo que hacen las nifias, en como mostramos nuestra
feminidad o masculinidad en el aula, en cudl es nuestra disposicion para
escuchar y conocer al alumnado con que frabajamos, en como es la rela-
cién que esfablecemos con los contenidos que impartimos, en cémo nos
senfimos por ser mujer o por ser hombre, en qué hacemos y podemos
hacer en nuestras aulas. Es decir, hemos indagado en aspectos muy diver-
sos que, de un modo u ofro, inciden en lo que el profesorado ensefia a su
alumnado sobre la relacion de y entre los sexos.

De este modo, narrando la préctica, hemos ido creando teoria
que ayuda, no sdlo a desvelar con mayor nitidez la propia experiencia,
sino también a mejorarla. Lo que quiero decir es que hemos procurado que
la teorfa y la practica fueran siempre de la mano, sin falsas dicotomias y
sin un exceso de abstraccion que no permite ver lo que realmente pasa, lo
que nos pasa.

Entonces, squé explica que haya habido profesores y profesoras
que hayan sostenido que se trata de una formacion poco préctica? Después
de escuchar mucho qué querian expresar con esfa afirmacién, he llegado a
enfender que, para algunas y algunos, pensar sobre la propia practica y
como incidir en ella es teoria y que lo que consideran realmente como prac-
fico es el desarrollo de técnicas que puedan ser llevadas al aula.

Para nosofras, algunas técnicas, dindmicas, preguntas, han sido
sélo ejemplos de cémo podrian plasmarse ciertas cuestiones de las que
estédbamos hablando en el aula. Ahora bien, son técnicas, dindmicas o
preguntas que sélo tienen sentido si estan dentro de un confexto relacional
que permita sacarle fodo su jugo. Es mds, cada técnica tiene senfido en
algunos contextos, en ofros sélo tiene cabida su espiritu pero no su forma,
y en ofros simplemente no tiene razén de ser. En definitiva, cada técnica
puede ayudar a poner una nota de color a la relacién o ayudar a abrir
una reflexion, pero no puede suplantar la relacién, la escucha, la confian-
za, las palabras necesarias, la apertura o la mirada.

Un ejemplo de lo que puede suceder cuando se da prioridad a la
técnica sobre las relaciones, lo pude ver en un cenfro en el que sus aulas
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esfaban informatizadas. Desde sus asientos, nifias y nifios veian una pan-
falla de ordenador, pero no a sus compaieros y compaferas. Tampoco
podian mover sus sillas para hacer grupos o para dar vida a la clase. Con
ello, no quiero decir que la informdtica o las técnicas no sean algo que
pueda ayudar a la labor docente de un modo muy enriquecedor, sino que
pierden su sentido cuando impiden o suplantan a la relacién.

e sPONER EL ACENTO EN LA PREVENCION O EN LA CONTENCION?

El proyecto Relaciona tiene como finalidad PREVENIR la violencia
confra las mujeres, lo que supone pensar y rescatar aquellas précticas edu-
cativas que permiten crear las condiciones para que nifias y nifios apren-
dan a dar un sentido libre, singular, no esfereotipado y no violento al
hecho de perfenecer a uno u ofro sexo; a valorar y reconocer lo que son
y hacen las mujeres; a erradicar de su imaginario el modelo de masculini-
dad violenta; a establecer relaciones afectivas en las que no quepa el
sometimiento, efc. Se fratqg, por tanto, de crear contextos que, no solo sir-
van de contenciéon a las actitudes machistas o violentas, sino que permitan
crear relaciones y aprendizajes libres de machismo y de patriarcado.

Sin embargo, no siempre resulta fécil que el profesorado acoja
esfe refo como parfe de su farea. A veces, ante el desbordamiento por la
cantidad ingente de trabajo o de exigencias, viven esfa propuesta como
algo que, en vez de simplificar su tarea, les genera mdés frabajo an del
que ya tienen.

En diferentes encuentros, cuando alguien ha expuesto alguna situo-
cién de sexismo o machismo ocurrida en su centro educativo, se han pre-
guntado de forma aufomdtica qué respuesta tendrian que dar ante situacio-
nes de esfe fipo. Ha sido menos frecuente lo pregunta sobre qué hacer
para que este tipo de situaciones dejen de darse o que, cuando ocurran,
sea percibida por la gran mayoria del alumnado y del profesorado como
algo indeseable e infolerable.

Poner el foco de afencién fundamentalmente en cémo actuar cuan-
do esfas situaciones se dan nos puede llevar a ser una especie de ‘apo-
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gafuegos’ que, a fuerza de poner parches, no logra llegar a la raiz de la
violencia. Y eso, a la larga, da mds trabajo, porque los frufos de esa raiz
crecen y, sin darnos cuenta, puede que se desborde. De hecho, gran parte
de esa dificuliod para actuar desde la prevencién tiene que ver preciso-
mente con que muchas cosas empiezan a desbordarse en algunos centros
y, desde ahi, no es facil pensar serenamente en cémo actuar.

Muchas de las sesiones han estado marcadas por esta disyuntiva.
Sin embargo, a pesar de las resistencias, una parte significativa del profe-
sorado asistente ha agradecido el haber tenido un espacio para reflexio-
nar sobre aspectos de su propia préctica que a menudo no trafan con com-
paneros y companeras.

e 5PONER EL ACENTO EN LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
O EN TODO TIPO DE VIOLENCIA?

El proyecto Relaciona estd destinado a la prevencién de la violen-
cia confra las mujeres. Sin embargo, a estos encuentros han acudido pro-
fesores y profesoras que, por diversos motivos, venian con la conviccién
de que las sesiones versarian sobre todo tipo de violencia que se da o
puede darse dentro del recinto escolar.

Ante esfa disyuntiva, el inicio de algunos encuentros ha sido dificil y
la negociacién sobre qué tbamos a tratar y cémo lo fbamos a hacer ha sido
compleja. En uno de los centros, se llegd al acuerdo de tratar situaciones
diversas de violencia que se dan en los centros educativos, pero tomando en
especial consideracién a la hora de analizarlas el papel que juega en cada
una de ellas el sexo de las y los protagonistas. Esto permitié una reflexién muy
rica que llevd a algunas participantes a decir en la evaluacién que les ape-
fecia profundizar mds en la prevencion de la violencia contra las mujeres.

Por ofra parte, ha sido habitual que algunas personas, aun sabien-
do que este proyecto va destinado a la violencia contra las mujeres, llego-
ran a estos encuentros con preguntas como estas: 3por qué vamos a frafar
solo la violencia contra las mujeres vy no la violencia en general?, squé
pasa, es que las mujeres no ejercen violencia y los hombres no la sufren?
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Estas preguntas han servido para poner sobre la mesa que, aun-
que existen mujeres que ejercen violencia y hombres que la sufren, siguen
candentes unas estructuras y unas maneras de entender el mundo que
alientan una violencia contra las mujeres sélo por el hecho de serlo y que
siguen identificando masculinidad con dominio, fuerza v, por tanto, con
violencia.

A veces, esta explicacién ha bastado para que el nudo se des-
hiciera. Pero, en la mayoria de los casos, ha sido necesario afinar
mucho en la respuesta y también en la escucha, lo que ha sido muy
enriquecedor porque nos ha obligado a vernos con la complejidad de
lo que estdbamos tratando, a comprender la necesidad de pensar sin
estereotipacién pero también sin obviar que la relacién de cada uno de
los sexos con la violencia es diferente y desigual. En mi caso particu-
lar, estas reflexiones han matizado muchisimo mi modo de ver las
cosas.

Ofras veces, las menos, este didlogo ha sido més dificil y lo que
se ha puesto en escena ha sido una resistencia grande a interrogarse sobre
qué ha significado en la propia vida el hecho de ser hombre o de ser
mujer, como cada cual se relaciona con su propio sexo y con el ofro sexo,
qué papel ha jugado la viclencia en sus vidas. Una resistencia comprensi-
ble porque no siempre son agradables las respuestas a cada una de estas
cuestiones.

DISCURSOS QUE DIFICULTAN LA RELACION DE Y ENTRE
LOS SEXOS

Como dije al principio de este texto, atender a la relacion es
casi una urgencia porque los discursos dominantes sobre qué es la edu-
cacién y qué es la prevencion de la violencia contra las mujeres tienden
a obviar o incluso minusvalorar la importancia del intercambio y de todo
lo que podemos aprender con la presencia singular de cada hombre o
mujer.
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e EL PESO DEL PATRIARCADO

Varias cuestiones planteadas a lo largo de las sesiones han esfa-
do destinadas a desvelar que los sexos son dos y que, a menudo, pensa-
mos y actuamos como si sélo hubiera uno, el masculino, ignorando o infra-
valorando todo lo que son y hacen las nifias y las mujeres. A menudo, esto
ocurre de un modo muy sutil, sin que las propias personas que actian asf
sean conscienfes de lo que suponen sus précticas. Ante esfo, ha habido
profesores y profesoras que han mostrado resistencias para tratar esfas
cuestiones porque les resultaba muy dificil reconocer que, de un modo u
ofro, han sido coparticipes de este juego.

A veces, el peso del androcentrismo (considerar la experiencia mas-
culina como la experiencia por excelencia dejando en los margenes o en la
insignificancia la experiencia femenina) ha sido tan grande que algunos pro-
fesores se llegaron a sentir atacados cuando hemos reconocido y dado pre-
sencia a lo que son y han sido las mujeres. Del mismo modo, algunas profe-
soras llegaron a sentir que se estaba minusvalorando a los hombres por lo
mismo. Aunque, en la mayorfa de los casos, pudieron comproboar, a través
de la reflexion conjunta, que reconocer a las mujeres no es dejar de mirar a
los hombres, es sélo colocarlas en un lugar més real y visible.

En este senfido, ha sido habitual escuchar a alguna profesora
decir ‘'yo no soy ni feminista ni machista’. |dentificar feminismo como la
cara inversa del machismo es ofro modo de minusvalorar las aportaciones
femeninas porque han sido precisamente los movimientos feministas los que
han abierto la puerta para que hoy podamos hacer cursos, talleres o semi-
narios destinados a hablar sobre las cuestiones que estébamos tratando,
para que las mujeres que hemos ido a estos encuentros hayomos podido
esfudiar y frabajar de forma remunerada, para que los hombres pudieran
expresar senfimientos y sentir placer por esfar con compafieras que les pue-
dan enriquecer.

Del mismo modo, en mds de una sesion, he podido escuchar a
alguna profesora o maestra decir que 'las mujeres somos peores que los
hombres’ borrando de su mirada el hecho de que han sido mayoritaria-
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mente mujeres las que nos han abierto el camino para nombrar la violen-
cia sufrida sélo por el hecho de pertenecer al sexo femenino, para afrever-
nos a andar solas y libres por las calles, para dar importancia y relevan-
cia a la coeducacion, etc.

Hemos podido notfar el peso del androcentrismo también cuando
se ha valorado lo que hacen o dejan de hacer las mujeres bajo parédme-
fros meramente masculinos. Un profesor dijo en uno de los encuentros que
preferia que en las tutorias le visitaran los padres en lugar de las madres
porque ellos ‘van al grano’ mientras que ellas ‘cuentan la vida'. Pero al
escuchar sus propias palabras, &l mismo reelabord lo que habia dicho,
dandose cuenta de que para conocer a una alumna o alumno es mds inte-
resante el relato de su vida donde, en lugar de acotar, se muestran expe-
riencias, sentimientos y un confacto mds directo y cercano con lo real.

En varios encuentros con profesorado de Secundaria hemos visto
coémo los contenidos que se imparten en muchas materias muestran fundo-
mentalmente lo que han aportado los hombres, como si las mujeres no
hubiéramos hecho nada significativo para el desarrollo de la misma, cuan-
do en realidad esto no ha sido asi en ninguna de las asignaturas que se
imparten en nuestro sistema educativo.

Mostrar curiosidad e inferés sobre qué han hecho las mujeres en
relacion a cada materia, desvelar cémo estas aportaciones enriquecen
nuestro conocimiento, confar qué han hecho profesores y profesoras de
ofros cenfros para solventar esta cuestién, darles informacién y herramien-
fas, y crear la méxima complicidad posible entre las vy los asistentes a cada
encuentro, han sido algunas estrategias que han hecho posible entrar a
dialogar sobre esfe conflicto sin enconamientos.

Para muchas profesoras, este ejercicio ha supuesto descubrir o
redescubrir la Historia como un lugar de pertenencia, sin la sensacién de
ajenidad, de esfar pisando un ferreno prestado. Asimismo, para muchos
profesores, ha supuesto descubrir o redescubrir que no son el centro del
mundo, sino una parte del mismo, y que esto, paraddjicamente, no les
resta libertad, sino que enriquece su campo de referencias.
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Si se piensa que el patriarcado (el sometimiento de las mujeres a
los hombres) lo ha ocupado todo a lo largo de la historia, sélo queda por
rescafar todo lo que esfe sometimiento ha supuesto en la vida de las muje-
res y la lucha que ellas han puesto en marcha para zafarse de este some-
fimienfo. Ahora bien, cuando somos capaces de ver que el patriarcado no
lo ha ocupado todo y de valorar la libertad que también ha habido, la
mirada hacia lo que son y han sido las mujeres se ensancha y podemos
rescatfar su creatividad, sus prdcticas, sus obras, efc., o sea, podemos traer
al aulo a mujeres que no han sido sélo producto de su tiempo sino tam-
bién creadoras de mundo y de historia.

Tener la oportunidad de reconocer lo que son y hacen las mujeres
con todas sus aristas y en toda su dimensién, ha permitido reconocer préc-
ficas escolares marcadas por la logica patriarcal, sabiendo que son sélo
una parfe de la realidad, ya que junto a estas hay ofras que abren espa-
cio para la convivencia y la libertad.

Por ejemplo, ha sido habitual sefialar que una gran parte del patio
de muchos centros escolares se suele destinar a la préctica del futbol, de
modo que queda poco espacio para ofros juegos que suelen preferir las
nifias y algunos nifics. Pero, junfo a esfo, he podido escuchar diversas
experiencias en las que el profesorado ha logrado diversificar los juegos
jugados en los recreos vy favorecer el protagonismo libre de las nifias.

Reconocer lo que estd fuera del patriarcado es lo que nos da luz
y energia para ensanchar los espacios en los que éste no tiene cabida.
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e EL PESO DE LA HOMOLOGACION

En este momento histérico, ya es discurso dominante que hombres
y mujeres tenemos el mismo valor, que tenemos la capacidad para hacer
practicamente las mismas cosas y que, por lo mismo, unos y ofras hemos
de tener los mismos derechos y oportunidades. O lo que es lo mismo, ya
es discurso dominante la iguoldad entre hombres y mujeres. Poca gente,
hoy en dia, se afreve a manifestar abierfamente que no esté de acuerdo
con esta premisa.

la gran mayoria del profesorado ha acudido a estos encuentros
con estas ideas previas. Asimismo, muchos y muchas pensaban que para
lograr la igualdad habia que desterrar las diferencias entre ambos sexos.
Esto era asi porque identificaban diferencia con desigualdad. Desde esta
forma de ver las cosas, hablar de igualdad significaba, no sélo hablar de
igualdad de valor, de derechos o de oportunidades, sino también de una
homologacién que en realidad era la homologacién de lo femenino a lo

masculino.

Esta forma de entender la igualdad entre los sexos deja a las muje-
res sin aufonomia simbdlica, ya que se las considera como mds, menos o
igual que los hombres y no simplemente diferentes. Y, desde ahi, se deja
fuera de la mirada el deseo v la singularidad de cada mujer. Una cosa es
dar a las nifias, por ejemplo, la oportunidad de jugar al fitbol y ofra bien
distinta es buscar el modo de que haya el mismo nimero de nifias que de
nifios que jueguen a dicho juego. Si detfrés no hay deseo, este objetivo se
convierte en algo orfopédico que, con la pretensién de igualdad, no da
pie a la libertad, una libertad que es siempre imprevisible y que no entien-
de de cuofas.

Desigualdad v diferencia no son lo mismo. la desigualdad es una
forma violenta de no entrar en relacion con lo diferente. Convertir la dife-
rencia sexual (la existencia de dos sexos en un mismo mundo) en desigual-
dad enfre los sexos es violencia. Pero negar la diferencia sexual, negar la
existencia de dos sexos con cuerpos y experiencias diferentes, es fambién
un modo de violentar las cosas.
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Asi, por ejemplo, decir que “no somos hombres ni mujeres, sino
personas”, carece de sentido porque en realidad si somos personas sexua-
das, con sexo. Este tipo de frases parecen indicar, no sélo la necesidad
de expresar que fenemos el mismo valor y podemos hacer las mismas
cosas, sino también un miedo a nombrar lo que nos diferencia, por si con
ello fuéramos a enfrar nuevamente en la légica patriarcal que nos repre-
senta como desiguales. Y, desde ahi, una mujer puede sentir que nombrar
las especificidades de su cuerpo o lo que ha podido descubrir o aprender
por haber nacido mujer en esta cultura va a ir en contra de si misma. O
sea, una mujer puede caer en la tentacion de moverse escondiendo al
MAximo su cuerpo y su experiencia como mujer, lo que es una pérdida de
riqueza y un modo encorsetado de vivir.

En un encuentro del Proyecto Relaciona, les pregunté a unas maes-
fras de Educacion Infantil qué les dirfan a los nifios y a las nifias para expli-
carles la diferencia que existe entre unos y ofras. Y, anfe mi sorpresa, una
de las maestras, en un alarde de abstraccion, dijo que les diria que ambos
sexos son iguales. Me imaginé la cara de asombro que pondrian las crio-
furas anfe esta respuesta. Una cosa es hacerles enfender que nifias y nifios
fienen el mismo valor y la misma capacidad para hacer précticamente las
mismas cosas, y ofra es obviar las diferencias. Tras esta reflexion, ella
misma, con mucho humor, se asombré de lo que acababa de decir.

En ofro encuentro, se abrié un conflicto cuando un profesor dijo
que le parecia empobrecedor el horizonte vital de muchos nifios cuando
se les orienta sélo hacia el frabajo remunerado y que le parecia mas rico
el horizonte que se les presento a muchas nifias cuando se las orienta
hacia diferentes facefas (familia, trabajo, estudios, relaciones, afectos,
etc.). Una profesora, al escucharle, se enfadé argumentando que este tipo
de orientacion esté llevando a las mujeres a una doble jornada, a un exce-
so de responsabilidades y a un deterioro de su salud.

Este nudo se desenmaraiié cuando esta misma profesora pudo ver
el problema en esa mirada patriarcal que tiende a convertir esta riqueza
en una fuente de explofacién y usurpacién, como ha ocurrido fambién con
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fanta riqueza natural que existe en nuestro planeta. Es decir, ella descubrié
que el problema no estaba en el horizonte amplio que se les da a las
nifias, sino en ensefiar a los nifios o abusar de esta riqueza en vez de
aprender de ella. Y, desde ahi, pudo reconocer que si unas y ofros asu-
mieran el modelo masculino tradicional, la vida humana dejaria de existir.
En la reflexién conjunta, se llegd a la conclusion de que, junto a la igual-
dad laboral y salarial, es urgente que ellos pongan en el centro de sus infe-
reses el cuidado, la relacion y la valoracion de la vida humana, y que ellas
aprendan a cuidar sin dejarse de cuidar.

la necesidad de reconocer las diferencias como riqueza y no caer
en la tentacion de convertirlas en desigualdad nos ha hecho pensar que
era fundamental que cada profesor y cada profesora tuvieran la oportuni-
dad de pensar y expresar qué ha significado en su vida ser de uno u ofro
sexo, cémo son las nifias y los nifios con quienes frabajan, qué pueden
aprender ellos de ellas, efc. Tirar de este hilo de reflexion nos ha permiti-
do ver la diferencia sexual y no sélo el género: “la experiencia de vivir en
un cuerpo femenino o en un cuerpo masculino y el senfido que cada cual
da a esta experiencia, es lo que denominamos diferencia sexual. La dife-
rencia sexual no es lo mismo que el género, o sea, no es lo mismo que los
estereotipos que las sociedades patriarcales han caracterizado como lo

masculino o lo femenino.”

Este hilo nos ha permitido ver también que los derechos tienen que
ver con la igualdad y con la necesidad de justicia, pero que éstos, por si
mismos, no fienen la capacidod para fomentar el infercambio, el reconock-
miento del ofro sexo, la puesta en juego de los propios deseos o la relacion.

Y no quisiera ferminar esfe punfo sin expresar algo que me llama
sumamente la afencién. Anfe el neoliberalismo econémico que tanta des-
igualdad genera en el mundo entero, es discurso dominante la libertad
econdémica y financiera, mientras que la igualdad de recursos y oportuni-
dades permanece en un segundo plano. Sin embargo, cuando se habla

" Hernéndez Morales, Graciela y Jaramillo Guijarro, Concepcion (2006): La Educacion Sexual de
nifias v nifios de 6 a 12 afios. CIDE e Insfituto de la Mujer. Madrid.
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de la relacién de y entre los sexos, es discurso dominante la igualdad,
hasta tal punto que tiende a ocupar lugares que no le corresponden y que
dejan en la insignificancia la libertad.

MEDIACIONES FALLIDAS

Con unas pocas personas no hemos logrado una mediacion que
permitiera un intercambio mds o menos fructifero. Han sido personas que,
aunque generalmente se han mostrado respetuosas, traion una forma de
ver las cosas con las que nos fue dificil establecer un didlogo.

Asi, por ejemplo, ha habido algunos profesores y profesoras que
han venido con posturas que responden a un simbdlico patriarcal muy
asentado. En una ocasion, mientras habldbamos del doble rasero que exis-
fe para valorar la sexualidad de hombres y de mujeres, una maestra plan-
teé que ‘hay mucha pelandrusca suelta...” Segin su opinién, las chicas son
las responsables del acoso e incluso de las agresiones que sufren por no
saber ir suficientemente recatadas. Y, aunque le dimos datos, preguntas,
reflexiones que desmentian lo que ella nos decia, se mantuvo firme y sin
ningunas ganas de dialogar con lo que le proponiamos.

En ofra ocasién, cuando una profesora expuso cémo muchos nifios
viven el hecho de jugar o no jugar al fatbol como si fuera una vara de
medir su masculinidad, un profesor de educacién fisica, al que le encanta-
ba el futbol, en vez de dialogar con ella y exponer su experiencia, simple-
mente dijo que era una tonferia lo que esta mujer decia y ya no volvié a
nuestros encuentros. No pudo entender que ella no estaba en contra del
fotbol en si mismo, sino con algunos significados que se le dan a este
deporte.

Hubo quienes vinieron con el interés de conocer el modo de con-
fener las conductas disruptivas, enfendiéndolas como simples escollos para
impartir sus clases y no como sinfomas de sentimientos, vivencias o infere-
ses con los que hay que dialogar. En el fondo de esta cuestion ha estado
un viejo debate, auspiciado fundamentalmente por profesorado de
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Secundaria, en relacién a si su papel es sélo el de formar o también el de
educar, como si se pudiera prescindir de la vida, de la relacion y de los
cuerpos cuando entramos en un aula. Con esfa vision de las cosas, algu-
nas personas, al conocer nuestra propuesta, dejaron de asistir.

PONER PALABRAS A LA PRACTICA DE LA RELACION

la experiencia sin palabras corre el riesgo de quedarse sin signifi-
cado, atrapada en si misma, sin capacidad para engendrar nuevas pre-
gunfas o prdcticas. Por lo que, ademds de relacionarnos, hemos infercam-
biado palabras, simbolos o datos para poder hablar sobre qué es y qué
significan las relaciones en cada préctica docente. Se tratoba de pensar
y reconocer lo vivido con un lenguaje propio, sin paquetes discursivos pre-
elaborados y con la mayor amplitud de miras posible.

Desgranar los elementos que conforman una relacion ha supuesto
poner palabras a experiencias que, no sélo habiamos vivido en ofros con-
fextos, sino que estdbamos compartiendo en el momento presente. Pensar
desde la propia experiencia ha permitido reconocer matices diversos de lo
que es o puede ser una relacién, valorar el papel que juegan las relacio-
nes en nuesiras vidas, comprender la importancia de cuidarlas y cultivar-
las, tomar conciencia de las limitaciones y también de las destrezas con
las que cada cual se ve a la hora de relacionarse v, finalmente, compren-
der la necesidad de prestar atencién para que las técnicas o la propia
burocracia no las suplanten.

Hablar sobre la practica de la relacion nos ha llevado, en muchos
de los encuentros, a poner sobre la mesa lo que no se suele poner y a com-
parfir senfimientos que no suelen nombrarse. Este ejercicio ha generado
risa, complicidad, emociones encontradas, felicidad, resistencias, conflic-
fos, o lo que es lo mismo, ha ido generando, en unos casos mas que en
ofros, un suelo mas firme vy real para el desarrollo de las relaciones que
alli, en el momento presente, estdbamos viviendo. Del mismo modo, en
mds de una ocasién, ha desperfado esa serenidad propia de quienes
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enfran en confacto con algo que, por ser fundamental, no siempre se per-
cibe en toda su dimension.

Entrar en relacion y poner palabras a la propia experiencia impli-
ca esfar presentes ‘en carne y hueso’ y atender a lo que sucede, a lo que
nos sucede. Se trata, por tanto, de hurgar en lo que hay, en lo que somos,
en lo real y no hacer como si fuésemos ofros u ofras.

No prescindir de lo que somos es tomar en consideracién, a la
hora de pensar o de hacer propuestas, que somos sexuados, que nuestros
cuerpos son finifos pero paradéjicamente con una infinidad de posibilida-
des de ser o de expresarse, que tenemos una hisforia que ha estado con-
dicionada pero no predeferminada por el contexto cultural que nos ha
tocado vivir y por las relaciones que hemos podido establecer.

Desde ahi, ha sido posible abordar diversas cuestiones relaciono-
das con la prevencion de la violencia contra las mujeres, no como un tema
u objefo ajeno a lo que somos y vivimos. Con esfa invitacién, queriamos
que las y los participantes pudieran llevar las preguntas, la experiencia y
los aprendizajes obtenidos en cada encuentro instalados en su piel, de tal
modo, que pudieran ir con ellos a cualquier parte. Y que descubrieran el
potencial que supone pensar a ‘partir de si’, lo que no implica regodear-
se en sl o caer en un pensamienfo auforeferencial, sino, tal como dijo
Adrienne Rich? refiriéndose a Raya Dunayevskaya: ‘fiene un marcado sen-
tido de las ideas hechas sangre y piel, del pensador o pensadora indivi-
dual limitado por su individualidad y que sin embargo desarrolla una con-
versacion con el mundo.’

la oportunidad de hablar una y ofra vez sobre la préctica de la relo-
cién con profesoras y profesores de diferentes etapas educativas, de lugares
diversos, con edades y experiencias dispares y singulares, nos ha dado la
oportunidad de generar una reflexién rica, viva y profunda sobre qué es y
en qué consiste dicha préctica que intentaré sisfematizar a continuacién pro-
curando, en la medida de lo posible, no empobrecer su espiritu.

? En Adrienne Rich (2005]: Arfes de lo posible. horas y HORAS. Madrid.
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e LA RELACION ES COSA DE DOS

Entrar en relacion es tener un espacio para compartir aquello que
cada una de las personas implicadas es, siente, piensa, sabe, hace,
desea y necesita. O lo que es lo mismo, cada relacion se forma a través
del encuentro de dos personas diferentes y singulares entre si. Esto que
puede parecer una perogrullada, se trafa en realidad de algo que a menu-
do no se tiene presente, lo que, a su vez, da lugar a muchos desencuen-
fros derivados de la fusion o confusién con la ofra o el ofro.

Para entablar una relacién libre de violencia es necesario apren-
der a acepfar que la ofra persona es realmente ofra persona. Sin embar-
go, en nuestra cultura es habitual pensar, o més atn sentir que, si no com-
partimos los mismos gustos, pensamientos o criterios, la relacién corre el
riesgo de quebrarse. Cuando, en realidad, la diferencia, tanto la que nos
resulta gratificante como la que nos resulta mas problemdtica, es consus-
fancial a cualquier relacién.

Asi, por ejemplo, si un docente intenta moldear a su alumnado
para que sienta, piense o valore las cosas del mismo modo que él, estara
poniendo un freno a la relacién porque no estard infereséndose, dialogan-
do vy entrando en confacto con la singularidad de cada alumna o alumno.
Con el afan de que en su discurso o en la dindmica de la clase no haya
fisuras o dificultades, estard quebrando la propia relacion. Todas vy todos
sabemos que muchas balsas de aceite se sostienen a costa del silencio de
alguien, o peor ain, de su sometimiento.

Del mismo modo, si una profesora entra en el aula, obviando todo
lo que siente, piensa o duda, acatando sin més lo que desde fuera le han
dicho que es su rol como docente, en realidad estard poniendo freno a la
relacion porque su alumnado no tendrd la oportunidad de saber quién es
esa persona que le da clases ni, por fanto, de poder entablar un didlogo
vivo con ella. Asimismo, esfa profesora se relacionard con los contenidos
como algo ajeno a si, estard repitiendo sin mds lo que ofras personas han
creado o dicho sin dialogar con ello, sin dejarse tocar por lo que explica
o fransmite, acotando el espacio para la transformacién y la creatividad.



Formacion en relaciéon

En definitiva, en lugar de enseiar con originalidad, se someterd a un
patron prefijado de docencia que, fal vez, le ayude a ajustarse a los codi-
gos que habitualmente usan sus colegas evitando ‘llamar la atencién’ o
que las discrepancias cobren protagonismo, pero no le ayudard a ESTAR
y a SER cuando esté junto a ellas o ellos.

Esta propuesta de afreverse a ser singular, a llevar lo que somos al
aula, choca con la idea de que todo el equipo docente ha de tener los
mismos criferios y fransmitir las mismas nociones sobre la vida y las relacio-
nes para que el alumnado pueda percibir cierfa coherencia. Es cierto que
todo el profesorado ha de estar de acuerdo en que los comportamientos
o planfeamientos violentos y discriminatorios son intolerables dentro de un
recinto escolar. Ahora bien, fambién es cierto que las diferentes formas de
entender la vida, los matices y preguntas que cada docente se hace, las
maneras diversas de relacionarse, los acentos que cada cual pone en una
u ofra cuestién son una riqueza para el alumnado que le permitird, ade-
mas, descubrir que cada relacién es Gnica e insustituible. Del mismo modo,
si se permite que esta diversidad circule en la relacion que el profesorado
establece entre si, el intercambio vy el didlogo supondrén una oportunidad
para que cada docente pueda enriquecerse y llevar esa riqueza a su préc-
fica educativa.

e LOS OTROS Y LAS OTRAS NOS CONFORMAN

Précticamente todo lo que somos se lo debemos a ofras personas.
No existiriamos si no se nos hubiera engendrado y si nuestra madre no nos
hubiera parido. Nuestra forma de pensar, cuidarnos, sentir y actuar esta
marcada por el confexto y el momento histérico que nos ha tocado vivir,
por las relaciones que hemos tenido la oportunidad de establecer, por las
palabras, libros, peliculas o canciones que hemos tenido a nuestra dispo-
sicion, por los referentes que hemos podido conocer.

Sin cuerpo, sin cultura y sin relaciones no somos nada y, sin lo que
son y aporfan ofras personas, no tendriamos cuerpo, cultura ni relaciones.
Tomar conciencia de ello es humanizarnos, ya que significa desprendermnos
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de la ficcién de que podemos crear desde la nada, existir sin lo que nos
aportan las y los demas, vivir como si la finitud y la limitacién no formaran
parte de nuestra naturaleza. Este ejercicio de humildad, ademads de hacer-
nos tocar tierra y vernos con lo que realmente somos, implica valorar a las
ofras personas, o lo que es lo mismo, significa rebajar la violencia que hay
en cada uno y en cada una.

En diversos encuentros del Proyecto Relaciona, varios profesores vy
profesoras han manifestado su conviccion de que esta dificuliad para reco-
nocer a las y los demds estd alimentando mucha de la violencia existente.
Lo han hecho relatando experiencias en la que nifios o chicos, y a veces
fambién nifias o chicas, que fienden a hacer uso de la violencia para afir
marse y hacerse valer, se incomodan a la hora de decir ‘gracias’, ‘por
favor’ o "o sienfo’ porque lo viven como si fuera una forma de minusvalo-
rarse, como si este fipo de gesfos les colocara en un estatus de inferioridad
ante la ofra persona, cuando en realidad son gestos de grandeza en la
medida que sefialan su perfenencia al género humano, o sea, una existen-
cia que no tiene posibilidad de ser sin ofros y ofras.

e LA LIBERTAD EN RELACION

los dos puntos anteriores pueden parecer contradictorios entre sf.
Decir que la ofra persona es realmente ofra persona diferente a mi'y, a la vez,
decir que las ofras personas me nutren, hacen posible mi existencia y, por
fanto, forman parte de mi, es poner sobre la mesa una paradoja (no una con-
fradiccién) en la que, si sabemos leerla bien, podemos encontrar una de las
claves para ser libres en el seno de las relaciones que establecemos.

Como ya he dicho, la autosuficiencia es un ideal que, como fal,
implica una concepcion de las cosas que no se corresponde con lo real y
que, ademds, nos lleva a despreciar a las y los demds. Ahora bien, el
hecho de reconocer que dependemos de las y los demds para existir no
significa que no seamos personas singulares, Gnicas e insustituibles.

De lo que estoy hablando es de que, ademds de una dependen-
cia que nos lleva a la anulacién, existe ofra que nos ayuda a crecer y a
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encontfrar los cauces para desplegar nuestra singularidad en el mundo.
Cuando entendemos la dependencia hacia ofro u ofra en término de
poder, ésta nos lleva al sometimiento y al individualismo, pero cuando es
la autoridad la que le da vida, ésta nos facilita la libertad v la relacion.

En la logica del poder, los seres humanos valemos por lo que fene-
mos, de modo que, por ejemplo, si alguien sabe mucho sobre algo (tiene
un conocimiento] se considera que se trafa de alguien que vale mas que
quien no sabe nada sobre eso. Y, desde esa légica, alguien que quiere
hacerse valer puede llegar a la conclusién de que le conviene despreciar
lo que el ofro o la ofra saben restandole valor o, por el contrario, apren-
derse ‘al dedillo” ese conocimiento para demostrar su valia. Con este
modo de proceder, el lugar para la creatividad y la singularidad se redu-
ce enormemente al reducir lo que somos en ser mas, menos o igual que

offo u ofra, en vez de ser simplemente diferentes, singulares, libres.

Esta reflexion es muy importante para quien ensefia porque dar
lugar a la autoridad, (no a un “todo vale”) permite el aprendizaje vy las
ganas de seguir aprendiendo. La autoridad no es algo que se tenga, sino
algo que ofra persona nos reconoce en la propia relacion. Como dijo la
pedagoga Concepcion Jaramillo, una de las asesoras del Proyecto
Relaciona, “la autoridad para ensefiar no me viene dada por ser ponente,
ni siquiera por saber mucho sobre tal o cual tema, sino por el hecho de
que mis alumnas y alumnos reconozcan que yo fengo algo que aportarles,
algo que estoy dispuesta a infercambiar. Y, ademds, por mi capacidad de
reconocer lo que ellos y ellas fienen y no tienen, por darles la palabra 'y
estar inferesada en recibir”.* Tener sentido de la autoridad es comprender
que esfar cerca de alguien que sabe y conoce cosas que yo no sé ni
conozco me enriquecerd, me permitird enfrar en didlogo con mundos vy
posibilidades desconocidas, un didlogo que puede transformarme y llenar
de matices, preguntas o nuevas certezas a mi experiencia.

* Concepcioén Jaramillo Guijarro (noviembre de 2000): “Un nuevo modelo de formacion del profe-
sorado: fomar vy dar lo palabra” en Cuademos de Pedagogia n.° 296, Editorial CISSPRAXIS,
Barcelona.
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la libertad es contagiosa, estar cerca de alguien libre nos enri-
quece, nos da mimbres para dar forma a nuestra libertod. Y, en ese
juego, la relacion no destruye la singularidad, sino todo lo contrario, le
da alos. la libertad asi entendida no es 'hacer lo que me da la gand’,
sino poder SER y ESTAR con lo que se es y se va siendo en cada encuen-
tro, en cada relacion.

la logica del poder es la que nos lleva a hablar de igualdad o
desigualdad. la igualdad tiene que ver con la justicia, con lograr que
fodos y todas tengamos el mismo poder (un reparto igualitario de la rique-
za o de los derechos) y esfo, aunque importante, no es suficiente a la hora
de relacionarnos. La relacion tiene que ver con ofra cosa, con la capaci-
dad de reconocer lo que el ofro o la ofra aportan y con las ganas de entrar
a dialogar con ello, o seq, tiene que ver con un sentido de la autoridad.

la autoridad ha circulado en gran parte de los encuentros del
Proyecto Relaciona. En palabras de una profesora hablando del papel
jugado por la asesora, ‘la profe nos ligé con su experiencia, hablando de

’

autoridad, se la gané fotal

e LA APERTURA A LO OTRO

la apertura y el inferés por lo que hace, dice, piensa, crea o sien-
fe ofra persona es, como ya he ido diciendo, una fuente de enriqueci-
miento y, por fanto, también de libertad. Para que eso sea posible, para
que lo ofro tenga cabida en mi necesito saber que soy inacabada, que
aprender, dudar y estar abierta a la transformacién es sefial de que estoy
viva. Es saber, como dijo Luisa Muraro que '[...) lo ofro, que antes defi-
nia negafivamente mi identidad, ahora la indefine, la abre indefinida-
mente.’

Hablar de apertura a lo ofro nos remite a la escucha. En practico-
mente todos los grupos con los que tuve la oportunidad de trabajar, les he
pregunfado qué hacen en sus aulas para fomentar la escucha entre su
alumnado. Anfe esta pregunta, ha sido habitual que plantearan como la
Unica préctica relevante el reparto de turno de palabras. Tener tumno de
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palabras permite que fodos y todas puedan hablar aminorando la ansie-
dad porque saben que tendrdn la oportunidad de hacerlo, pero no garan-
fiza la escucha. Ante esta reflexion, se abria un vacio, un no sé qué, como
si nunca se hubieran parado a pensar qué significa eso de escuchar y
dejarse dar por lo que las ofras y los ofros dicen.

Ademds, para mi, este es un ejemplo de lo facil que es que el
poder se cuele en nuestras relaciones. Repartir el poder (en este caso,
repartir el tiempo para hablar) es insuficiente, no garantiza que cada nifio
y cada nifia se afrevan a decir lo que realmente quieren decir, que las y
los demés sientan interés por aprender con lo que dice cada cual, que la
riqueza del infercambio se ponga en juego.

Hablar de la apertura a lo ofro nos remite también, tal como ha
ocurrido en muchos de los encuentros del Proyecto Relaciona, a un miedo
que nace de esa larga historia de violencia contra las mujeres en la que,
para demasiadas, dar y dejarse dar ha significado un riesgo para sus pro-
pias vidas. De ahi que, la apertura hacia lo ofro diferente a mi ha de ir de
la mano de un 'no perder el propio centro’, de un saber esfar presente y
no diluirse en la corriente que nos propone el ofro o la ofra.

Estar en el propio centro no es sinénimo de estar ‘encerrada o
encerrado en si' o de marcar ferritorio (lo que conlleva un exceso de ener-
gia), sino, simplemente, darse permiso para SER y para, como ya he
dicho, ESTAR PRESENTE en lo que sucede en cada relacion. Cuanto més
centradas o cenfrados estamos, mas facil resulta dejamos llevar por los
pasos de ofra persona sin pisarla y sin diluimos, mas facil es crear y pro-
poner pasos nuevos sin violenfar ni violenfarse, mas fécil es desmarcarnos
del baile creado cuando vemos que no tiene sentido continuar.

Desde ahi, lo que tiene sentido ensefiar a las nifias, y de ofro
modo fambién a los nifios, es a relacionarse sin someterse ni someter, sin
perderse en el ofro, sin perder su propio centro, poniendo en juego sus
deseos, senfimientos, ideas, necesidades, y también, sin perder el tiempo.
No se frata, por fanto, de ensefiarles a desconfiar de las relaciones, a
esfar a la defensiva para no caer en el somefimiento, a crear una muralla
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a su alrededor para que nadie pueda acercarse demasiado, limitando asf
sus posibilidades de relacién. Pero, no es facil ensefiar todo esfo si no lo
hemos incorporado a nuestra propia vivencia.

e |OS CONFLICTOS Y LA VIOLENCIA

En muchos de los encuentros, hemos propuesto a las y los partici-
pantes que dijeran qué entienden por violencia. Con este pequefio ejerci-
cio, hemos podido observar que es habitual identificar violencia con con-
flicto. Una identificacién que deja sin palabras a la préctica de buscar qué
hacer para afrontar las discrepancias, incompatibilidades, dificultades o
problemas de modo que no dafie a la relacion y que permita que cada
cual siga mostrando lo que es, lo que siente, lo que desea y lo que nece-
sita. O sea, deja sin palabras una parte fundamental de cualquier relacion
que aspira a una cierta profundidad.

El conflicto tiene que ver con los nudos y dificultades con las que
nos enfrentamos por el hecho de ser diferentes y que, cuando son trata-
dos sin violencia y desde el deseo de seguir en relacion, pueden con-
vertirse en riqueza y en una oportunidad para conocerse mejor. Abrir los
conflictos sin violencia es una practica compleja y a menudo dificil por-
que son muchos los sentimientos que entran en juego, con lo que ha sido
grafificante ver que, en algunos de esfos encuentros, esfo haya sido
posible.

Asi, por ejemplo, una de las cuestiones tratadas y que ha gene-
rado muchas resistencias y confroversias ha sido el uso del lenguaije.
Para explicar cémo el uso del lenguaije puede invisibilizar a las mujeres,
he usado una férmula que aprendi en la facultad cuando estudiaba y que
dice lo siguiente: si lo MASCULINO (los profesores, por ejemplo) = lo
MASCULINO (los profesores) + lo FEMENINO (las profesoras); enfonces
lo FEMENINO = cero. En uno de los encuentros, cuando puse esta fér-
mula en lo pizarra, una profesora de lengua manifestd su desacuerdo.
Ella dijo que habia ofras cosas mas importantes vy prioritarias, que hablar
en masculino y en femenino era sacar las cosas un poco de quicio, efc.
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Era su forma de ver las cosas y, como tal, le dimos un espacio y una aco-
gida. Pero, en la dltima sesion, ella contd que se sorprendid a si misma
diciendo en una clase ‘jsefioras y sefores!’ en vez de ‘jsefiores!” como
solia dirigirse a su alumnado cuando queria hacerles callar y llamarles la

atencion.

Hablandolo més despacio, he podido entender que, a veces,
defras de las discrepancias y los desacuerdos, hay una persona repensan-
do lo que ya tenia asentado, reelaborando, en movimiento... De modo
que, tal como ocurrié en este caso, fiene mds senfido seguir dialogando,
hacer preguntas, dar informacién, invitar a que cada cual profundice en
su propia reflexién, que entrar en un debate con posturas cerradas y con-
frapuestas entre si.

Ofro conflicto que ha surgido con cierfa frecuencia ha girado en
forno a la pertinencia o no de hablar sobre la viclencia contra las mujeres
y dar lugar a su prevencién desde la préctica docente. Muchas profesoras
y algin profesor expresaron su desazén por encontrarse solos y solas a la
hora de trabajar sobre estas cuestiones en su centro y al comprobar el des-
inferés de comparieros y comparieras. Y, aunque esfas sesiones han servi-
do para consolidar el encuentro, la complicidad vy el intercambio entre
quienes ya frafan esfe convencimiento, también han sido festigos de este
conflicto.

Abrir este conflicto en un marco de escucha, ha hecho posible una
reflexion que ha ido mas allé de un simple debate entre posturas enfrenta-
daos. Partir de la propia experiencia como hombre o mujer, escuchar cémo
lo viven ofras y ofros, descubrir la riqueza que surge cuando la diferencia
sexual entra en juego, dialogar con las resistencias, estar en disposicién de
aprender de y con las v los demds, no prefender imponer sino intercambiar,
han sido précticas que han permitido, como dijo una profesora, abrir bre-
chas para que este didlogo confagiara no sélo a quienes participaran en
esfos encuentros, sino también a colegas que en un principio no habian mos-
frado inferés por estas cuestiones. Son brechas que han permitido también
salirse del androcentrismo para dar cabida a la escucha de lo que las muje-
res dicen, sienten, desean o necesitan, sin etique‘rodo como 'exogerociones’.
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Por ofra parte, a la hora de explicar qué es la violencia, a muchas
de nosotras, las asesoras, nos ha orientado lo que escribi en su dia y que
dice asi: ‘ejercer violencia es imponer pensamientos o valores por la fuer-
za, es excluir e infravalorar todo lo que pone en cuestién el poder de quien
la pone en marcha y la utiliza.* (Cuademos de Educacion no Sexista, n.°
7, Instituto de la Mujer, Madrid, 2000). En cada encuentro, esfa definicion
ha ido matizédndose. Desvelar diferentes manifestaciones de violencia nos
ha permitido ver que ésta se inscribe dentro de la légica del poder (ser
mds, menos o igual que ofro u ofra, o lo que es lo mismo, ganar, perder
o empatar). Por lo que salirse de esa légica y enfrar en ofra que, en vez
de medimos con las demds personas, seamos capaces de VERLAS, descu-
brir con ellas, aprender de ellas, discurrir con ellas, sintiendo el gusto de

ser singulares y de entfrar con nuestra singularidad en relacién.

En algunos encuentros pudimos presenciar actitudes violentas, aun-
que también hemos podido descubrir cémo contenerlas sin dejarse arras-
frar por su légica. Esto fue lo que ocurrié, por ejemplo, en una de las sesio-
nes en la que participd un profesor que constantemente inferrumpia lo que
decia cualquiera de las participantes o la propia asesora con comentarios
sexistas y homoéfobos.

Como si nos hubiéramos puesto de acuerdo, ninguna de las par-
ficipantes entré a discutir o a rebatir lo que él decia, cada vez que él
hablaba de este modo se hacia un pequefio silencio y continudbamos el
didlogo donde lo habiamos dejado, como si él no hubiese dicho nada. Y
asf, poco a poco, él fue calléndose. No sé si llegd a escuchar algo de lo
que dijimos pero, al menos, entendid que, con su manera de actuar, no
conseguia el profagonismo perseguido.

Este fipo de praclicas se ponen en juego cuando lo que nos
mueve, mds que parar los pies a quien actia con violencia, es no perder
la oportunidad de poder profundizar en las cuestiones que nos interesan.

* Herndndez Morales, Graciela (2000) Prevenir la violencia. Una cuestion de cambio de actitud.

Cuademos de Educacion no Sexista, n.° 7. Madrid: Insfitufo de la Mujer.
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Esto es posible cuando la violencia y su légica no ocupan demasiado
espacio en nuestra mente, dejandonos la posibilidad de ver que ésta es
sélo una parte de la realidad. Desde ahi, es mas fécil tirar del hilo 'no vie-
lento” y ensanchar su espacio.

e LA DIFERENCIA SEXUAL

Solo desde el reconocimiento de las diferencias, de lo que el
ofro o la otra despliegan en el mundo, desde su singularidad y origina-
lidad, es posible desplazar el poder, la fuerza y la violencia para hacer
circular la autoridad en la relacién de y entre los sexos: “Se dice con fre-
cuencia que el origen de la violencia contra las mujeres es la desigual-
dad. Yo sostengo, en cambio, que la desigualdad es en si misma vio-

lencia [...)"*

[...)JEl origen de esta violencia estd en ofro lugar, estd en una difi-
cultad de determinados hombres para relacionarse con la diferencia feme-
nina. Son hombres afrapados en la légica del poder, esa légica que tien-
de a inferpretar las diferencias en términos de lucha, considerando que se
es mds, igual o menos que ofras u ofros y no simplemente diferente. Son
hombres que, por tanto, optan por esterectipar la riqueza que existe en la
diferencia sexual femenina para dominarla y defenderse, en lugar de relo-
cionarse con ella.

lo que estd realmente en juego, por fanto, es la relacién con la
disparidad, con la diferencia de cada hombre y de cada mujer, ésa que
nos puede ensenar algo nuevo o mover algo nuestro si nos dejamos fras-
pasar por ella. Quizds sea precisamente esta carencia, este miedo a dejar-
se dar y a no ser aufosuficiente, la que explique por qué en aquellos pai-
ses donde las politicas de igualdad han llegado a un mayor nivel de
implantacion, la violencia contra las mujeres siga persistiendo.”

° Herndndez Morales, Graciela [mayo de 2005): Violencia confra las mujeres: reconocer a las
mujeres es prevenir la violencia. En el monogrdfico ‘La violencia y sus victimas' de la revista Critica
n.° 925. Fundacion Castroverde, Madrid.
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En diversos encuentros del Proyecto Relaciona, les sugeri a las y
los participantes que pensaran en una experiencia de sus vidas en la que
habia sido significativo el hecho de ser hombre o de ser mujer. la gran
mayoria de las mujeres relataron experiencias de discriminacion, desigual-
dad o violencia. Creo que esfe es un sintoma de que, hoy en dia, las muje-
res han aprendido a reconocer la discriminacion que conlleva el ser mujer,
pero siguen dejando en suspenso la libertad que fambién se da en la expe-
riencia femenina. Y asf, sin prefenderlo, muchas habian hecho suya esa
representacion patriarcal y violenta que ignora e infravalora lo que los
mujeres aportan y crean desde su deseo.

De este modo, hemos visto la pertinencia de interrogarnos por las
experiencias de libertad femeninas. Reconocerlas y nombrarlas ha sido
muy gratificante porque ha dado una vision de las mujeres mas amplia.
Cuando han sido capaces de reconocerse, por ejemplo, como portadoras
de una empatia que les enriquece, de un sentido del cuidado que las lleva
a cuidar sin descuidarse, de una capacidad para expresar sentimientos
que las hace més conscientes de lo que viven, de un deseo de libertad
que las lleva a estar en lugares que hasta hace bien poco les estaba vedo-
do, de una relacion mas terrenal con la vida y la muerte, efc. se les ha
abierfo un horizonte de sentido en el que dejan de medirse con el deseo
masculino para empezar a medirse con su propio deseo. Asimismo, desde
ahf han podido reconocer a las ofras mujeres como portadoras de gran-
deza, lo que ha significado en algunos casos fener, no sélo mas referen-
fes de libertad, sino una mayor predisposicion para recuperar y sanar relo-
ciones con madres, abuelas, etc. Una participante escribié estas palabras
en su evaluacién, “Querida abuela: Merecerias estar aqui. Desde la cor-
dialidad y la serenidad hablando de este asunto que tanto nos distancio.
Tal vez tengamos ofra oportunidad.”

Los hombres, por su parte, al ser preguntados por experiencias de
su vida en las que ha sido significativo pertenecer al sexo masculino, a
menudo han mostrado extraiieza como si no enconfraran sentido a la pre-
gunta. Profundizando en ello, muchos han podido reconocer que esta sen-
sacion venia dada por una percepcion androcéntrica de la vida, en la que
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lo vivido, senfido, deseado y creado por los hombres se representa como lo
vivido, sentido, deseado y creado por el conjunto de la humanidad, dejan-
do en suspenso y en silencio la experiencia femenina. Y, por tanto, es una
visién en la que no les resulta fécil comprender que la experiencia mascu-
lina es sélo una parte de la experiencia humana. A partir de esfa reflexion,
algunos profesores han podido reconocer que, cuando dicen que ambos
sexos son iguales, en el fondo estaban diciendo que ambos sexos son o
han de ser iguales a los hombres.

Esta es una visién de las cosas que impide reconocer los privile-
gios que se oforgan a los hombres solo por el hecho de serlo y también
todo lo que ellos pueden descubrir y aprender de y con las mujeres. los
hombres que han conseguido deshacer este nudo, han podido hablar, no
solo de sus privilegios, sino también del coste que éstos han supuesto para
su vida afectiva y emocional. Del mismo modo, han vivido una cierta libe-
racién al entender que ya no tienen que ser ‘el centro del mundo” sino sélo
una parte del mismo. Reconocerse como parte y no como el todo les per-
mite estar abiertos y enriquecerse con la singularidad de las y los demds.
Esto ha supuesto, ademds, enfender que este modo androcéntrico de estar
en el mundo genera violencia, sobre todo contra las mujeres, pero también
sobre sf mismos.

Es una reflexion que ha permitido deshacer la idea inicial que
algunos y también algunas frafan de que se trafaba de un espacio para
hablar sobre las nifias, chicas y mujeres, como si no se fratara de algo que
afecta también a lo que viven, experimentan y hacen los nifios, chicos y
hombres. De hecho, gran parte de la violencia que se da en el mundo,
fiene que ver con el modo en que se ha representado de forma fradicional
la masculinidad, una forma que algunas mujeres, hoy en dia, en nombre
de una igualdad mal enfendida, también la asumen para si.

Esta reflexion les ha permitido comprender que es necesario aten-
der la relacién entre los sexos, enfre hombres y mujeres, para que no sea
el poder, sino la autoridad la que entre a formar parte del juego. Y que es
necesario también atender a la relacion de los sexos, o sea, las relaciones
que se dan entre mujeres para que sean espacios de libertad y de enrique-
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cimiento, y las relaciones que se dan entre hombres para que sean espa-
cios en los que quepa la expresién de los afectos y la contencion de la
violencia.

Escudrifiar en nuestra experiencia como hombres o como muijeres,
en lo que nos ha sucedido por ser de uno u ofro sexo, preguntarnos cudl es
o puede llegar a ser nuestra responsabilidad anfe esta violencia que afecta
de forma distinta y desigual a hombres y mujeres, ha hecho que la reflexion
en cada sesidn tocara tierra, no se basara en abstracciones, estereotipacio-
nes o generalizaciones, si no en las experiencias concrefas, diversas y rea-
les que hombres y mujeres tienen de vivir y sentir estas cuestiones.

REPENSAR LA PROPIA PRACTICA DESDE PARAMETROS
NUEVOS

A través de las relaciones creadas en estos encuentros, propusimos
al profesorado pensar sobre su practica docente huyendo de la abstrac-
cién, o sea, permaneciendo en contacto con la propia experiencia, con
la realidad que cambia constantemente, con lo que somos y con lo que
hay. Esto nos permitié poner una medida mds humana al pensamiento y a
la préctica, y, fambién, desentraiiar aspectos de lo que tienen delante dia
a dia pero que no siempre lo perciben ni lo valoran. En palabras de pro-
fesoras y profesores que han participado en algunos de estos encuentros:

B " me ha ayuvdado a descubrir muchas cosas que antes no
habia tenido en cuenta...”

B ... ha conllevado la clarificacién de ideas que siempre ‘andan
por la cabeza’ y que muchas veces no nos atrevemos a poner
en préctica.”

. redefinir ayuda a poner las cosas en su sitio.”

"

. el curso me ha servido para reflexionar, cosa que en los
tiempos que corren creo que hacemos poco (por prisas, por
miedo a descubrir aquello que cuidadosamente hemos tapa-

do...)"
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Tocar tierra, verse con lo que hay y con lo que cada cual es, ha
supuesto preguntarse cudl es la posibilidad real que cada docente tiene de
infervenir, de fransformar, de prevenir la violencia contra las mujeres. Ha
sido una reflexion sumamente necesaria porque poner medida desde lo
real al propio trabajo ha supuesto liberarse de exigencias imposibles de
cumplir, asi como de una pardlisis propia de quien se siente atrapado o
afrapada por la desmesura.

Dar espacio para hacerse preguntas tan elementales como “squé
esfoy haciendo ya para prevenir la violencia contra las mujerese, squé
puedo hacer?, scon quién lo puedo hacer?, squé esfoy realmente dispues-
fa o dispuesfo a dar, a renunciar, a poner en juego?, sde qué tiempo dis-
pongo?, scon qué limites fisicos, familiares y personales cuento?” ha gene-
rado en gran parte de los encuentros un relax y una alegria de quien des-
cubre que ya no tiene que obligarse a hacer lo que no puede hacer, pero
que ha de mimar y cuidar aquello que st puede hacer y que, en muchas
ocasiones, ya lo estaba haciendo.

Asi, por ejemplo, en uno de los encuentros una profesora dijo: *
quizés no se pueden cambiar los anuncios publicitarios, ni el orden impe-
ranfe... pero al menos si se pueden cuestionar y discutir.” De este modo,
ella recogié el valor de lo simbdlico, o lo que es lo mismo, nuestra capa-
cidad para cuestionar determinados anuncios permite que éstos fengan
menos poder sobre nosofros y nosofras. Y quizd, con este ejercicio, deje-
mos de darles crédito y de prestarles atencion, dejando de ocupar tanto
espacio en nuestras vidas, aunque sigan existiendo en nuestro entomo. Y
eso, aunque no suficiente, ya es importante.

Ofro ejemplo, en relacion a la propia dindmica escolar, ha tenido
que ver con la desazén creada cuando alguna profesora o algin profesor
ha expresado que no hay unanimidad en los claustros para hacer coedu-
cacién y prevenir la violencia confra las mujeres, o que existen colegas
que, en su practica, promueven justo lo contrario. En ocasiones, esfe dafo
les lleva a la pardlisis porque hay un discurso prefabricado que dice que
no se puede hacer nada sensato si no hay consenso entre todo el profeso-
rado. Sin embargo, esta es una pardlisis que tiende a dilvirse cuando la



Formacién en relacion

mirada cambia de rumbo y se dirige hacia la pregunta ‘squé es posible
para mi hacer en ese contexto concreto?’, ‘scon quién y de qué modo lo
puedo hacer?’.

En esta reflexién ha sido interesante recordar esa huella dejada,
cuando éramos estudiantes, por docentes que se atrevieron a decir o hacer
algo que tocaba directamente nuestras enfraiias, aunque las y los demas
hicieran o dijeran justo lo contrario. Del mismo modo, ha sido fructifero dis-
cernir diversas prdcticas en las que una profesora, en la relacién con ofra,
le ha ido confagiando su deseo de dar valor y reconocimiento a las nifias
o de ayudar a los nifios a expresar sus senfimientos sin violencia. Y, cémo,
desde ahi, han contagiado a ofro o a ofra, y asf, poco a poco, han ido
generando una red que no hubiera sido posible si se hubieran dejado
abrumar por lo que parecia imposible.

la propuesta de actuar con medida ha despertado la imaginacion
y el deseo. Asimismo, ha rebajado la culpa por no hacer lo suficiente.
Estas son algunas frases escritas en las evaluaciones de docentes que han
participado en el Proyecto Relaciona:
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B " no hace falta hacer todo, sino que cada cual habrg de
poner medida a su frabajo en funcién de sus deseos, posibili
dades, fuerzas, etc...”

B “sé lo que no puedo hacer, a partir de ahi habré de pensar en
qué puedo hacer...”

B "... no me ha hecho sentirme culpable,; por poco que hagas,
fijate en lo poco que haces bien...”

El infento de poner medida a la propia préctica poniendo ver-
dad y sentido a lo que pasa, ha servido, no sélo para ver qué es posi-
ble hacer y de qué modo hacerlo en la relacion con el alumnado y con
toda la comunidad educativa, sino también para tomar conciencia del
valor que fenfa lo que estébamos viviendo en el momento presente. Asi,
al preguntarnos sobre qué nos habia ocurrido y en qué nos habiamos
transformado a raiz de cada encuentro, ha sido mas fécil no magnificar
ni minimizar lo vivido.

Como ya dije en el afio 2001,° parafraseando a Hannah Arendt:
"Ha sido una propuesta de humildad, de tener presente las limitaciones de
la experiencia humana;, pero también de grandeza, desde el convenci-
miento de que ‘el acto mds pequerio en las circunstancias mds limitadas
lleva la semilla de la misma ilimitacién e imprevisibilidad...”” v que, con
mas frecuencia de lo que a simple vista suele parecer ... un acto, un gesto,

una palabra bastan para cambiar cualquier constelacion...””

¢ Graciela Hernéndez Morales (2001) ‘Un intercambio de experiencias singulares’ en Relaciona: Una
propuesta ante la violencia, Cuadernos de Educacion no sexista n.°11. Madrid: Instituto de la Mujer.
7 Hannah Arendt [1993): Lo Condicién Humana, Paidés, Barcelona. Pégina 214.

* libid.











