
 

A N E X O   6. CERTIFICADO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS ADECUADOS AL PUESTO 

 
(Cumplimentar un certificado por cada uno de los puestos que se solicite)                                              Nº orden puesto BOE: _______ 

 
NOMBRE Y CARGO DE LA AUTORIDAD QUE CERTIFICA 
D/Dña.: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Cargo (Subdirector/a General o asimilado): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE 

El funcionario/a D./Dª ................................................................................................................................. con NRP: ……….................................. 
ha estado/está destinado en (Administración, Ministerio o equivalente, centro directivo y unidad) …………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………… desde …………………………. hasta ……………………………, ocupando el puesto de trabajo de …………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………. nivel de C.D. ………… 

 
DESEMPEÑANDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES (1): 

PRIMER MÉRITO (SEGÚN MÉRITO ESPECÍFICO DE LA CONVOCATORIA) 
 
 
 
 
 

SEGUNDO MÉRITO (SEGÚN MÉRITO ESPECÍFICO DE LA CONVOCATORIA) 
 
 
 
 
 

TERCER MÉRITO (SEGÚN MÉRITO ESPECÍFICO DE LA CONVOCATORIA) 
 
 
 
 
 

CUARTO MÉRITO (SEGÚN MÉRITO ESPECÍFICO DE LA CONVOCATORIA) 
 
 
 
 
 

QUINTO MÉRITO (SEGÚN MÉRITO ESPECÍFICO DE LA CONVOCATORIA) 
 
 
 
 
 

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE TODOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTE CERTIFICADO SON CIERTOS 

CERTIFICACIÓN  que expido para que surta los efectos oportunos en el concurso convocado por orden ………………………………..……………… 
……………………………………………………………………………………………… de fecha ............................................... B.O.E.   .................................................. 
 
                                                                                                 (Lugar, fecha, firma y sello) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(1) Sólo se acreditarán los conocimientos y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios 

puestos de trabajo únicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o más. 


