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En las Ultimas décadas, la sociedad espanola se ha enfrentado a profundos cambios
sociales, pasando de un pais cerrado, politicamente conservador y catdlico con bajos
niveles de urbanizacidn, a una rdpida y creciente sociedad urbana, mds flexible y
tolerante.

De forma paralela, los patrones tradicionales de la composicion de la familia se han
visto modificados, casi de forma dramdtica, sobre todo, en los Ultimos 25 anos. Entre los
principales cambios demogrdficos en el contexto espanol y que afectan a lo que se
conoce como familias monoparentales-monomarentales, pueden senalarse, entre
otros, el aplazamiento del matrimonio, el incremento de la convivencia, el aumento de
las tasas de separacion y divorcio o el incremento de hogares unipersonales.

En este contexto, es imprescindible aludir, por su impacto en el tema que se aborda en
el presente estudio, al intenso incremento de los flujos migratorios, en especial,
procedentes de América Lafina. El crecimiento exponencial de la inmigracién ha
supuesto un cambio social profundo. Asi, el hecho migratorio conlleva, por un lado, la
propia disrupcion en la organizacion familiar, sobre todo, cuando son las mujeres las
cabezas de las migraciones pero, también, porque la migracion puede conducir a la
ruptura de la pareja por la distancia y los cambios de roles, incidiendo, en Ultima
instancia, en la reestructuraciéon familiar. Por otro lado, hay que anadir la
“importacién” de la tendencia a la monomarentalidad de América Lating; los datos
de la CEPAL' ponen de manifiesto la fuerte prevalencia de hogares cuya jefatura la
ejerce una mujer en solitario (un hecho previo a la migracién pero que
probablemente, a su vez, la propia migracion acentie).

Concomitante a las modificaciones de |la estructura familiar espanola, el aumento de
familias monoparentales-monomarentales con hijo/s y/o hija/s a cargo es una
realidad. Sin embargo, en este escenario turbulento de cambios, al menos, hasta
fechas recientes, las familias monoparentales-monomarentales no han sido una
prioridad en la agenda de las instituciones de la sociedad publica y civil. En muchas
ocasiones, principios religiosos y morales han reforzado la tendencia al confinamiento
de estas familias en el espacio privado y los hacen casi invisibles en el debate publico.

Cuestiones como la igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres, la plena
incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo con igualdad de derechos, el
divorcio, la interrupcién voluntaria del embarazo, estdn bien establecidas en la
realidad espanola. De manera sorprendente, los temas relacionados con las familias
monoparentales-monomarentales, principalmente representadas por mujeres, ha
estado prdcticamente ausente del debate puUblico. Tradicionalmente, las madres
solteras, divorciadas o separadas fueron estigmatizadas y no necesariamente
consideradas como un fipo de familia, sino como la consecuencia de ‘“decisiones
egoistas o errores” de las personas adultas que danaban el bienestar de los nifos y

1 En 1990 el 22% de los hogares de zonas urbanas tenia por jefa una muijer, cifra que subidé al 30% en 2008. En
los hogares indigentes, el porcentaje de jefatura femenina urbana fue del 27% en 1990 y del 40% en 2008.
Fuente: CEPAL (2009). Panorama social de América Latina 2009.
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ninas. Las viudas, por el contrario, no han sufrido esta carga, ya que se consideraron
victimas necesitadas de proteccién publica.

No obstante, la sociedad espanola ha madurado y esta percepcidon y preocupacion
estd cambiando vy, prueba de ello, es la apuesta que desde el Instituto de la Mujer se
hizo ya enftre los anos 2001 y 2004, con el estudio sobre “Mujeres, monoparentalidad y
exclusion social"? y el abordaje del estudio que aqui se presenta, una investigacion
que, en Ultima instancia, tiene como fin conocer la realidad para cambiarla. En
concreto, saber mds acerca de la situacion actual de las familias monoparentales-
monomarentales y los problemas asociados a este fendmeno, con el objetivo Ultimo
de formular recomendaciones para que las politicas publicas sean acertadas vy
eficaces.

Todas estas razones han llevado al Instituto de la Mujer a proponer la elaboracion de
este Estudio, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, en el marco de los programas
operativos “Lucha contra la discriminacién 2007-2013". En concreto, esta investigacion
se propone “hacer un diagndstico de la situacion de las familias integradas por una
sola persona adulta y un hijo o una hija como minimo, asi como disefiar unas medidas
de intervencidon publicas para mejorar sus situacion, especialmente la de aquellas que
estén en situaciones de mayor vulnerabilidad”.

Para alcanzar este objetivo, este trabajo se estructura de la siguiente manera. En
primer lugar, con la finalidad de contextualizar esta investigacion y definir nuestro
objeto de estudio, se analiza la definicién de familia monoparental-monomarental,
incluyendo distintas perspectivas que se han considerado relevantes para indagar el
fendmeno, y proporcionar una base tedrica para alcanzar la definicidon operativa que
finalmente se utiliza en este estudio. En el segundo capitulo, se realiza un andlisis de las
fuentes estadisticas disponibles a nivel oficial, que proporciona una primera
aproximacién descriptiva al estudio de la situacion que atraviesan las familias
monoparentales-monomarentales. Concretamente, se analizan las siguientes
estadisticas oficiales, Encuesta de Poblacién Activa (Instituto Nacional de Estadistica,
INE), Encuesta de Condiciones de Vida (Instituto Nacional de Estadistica, INE), Encuesta
de Calidad de Vida en el Trabajo (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), y Encuesta
de Empleo del Tiempo (Instituto Nacional de Estadistica, INE). Una vez desarrollado el
estudio cuantitativo, se presentan las conclusiones generales obtenidas a partir del
mismo.

El tercer capitulo complementa el andlisis efectuado en el capitulo anterior,
enrigueciendo las cifras alcanzadas con una perspectiva mds cualitativa que permita
realizar una aproximacion mds profunda a la realidad de estas familias. Para ello, se
parte del andlisis de los rasgos identificativos de Ila monoparentalidad-
monomarentalidad en Espana. Seguidamente, se abordan los puntos objeto del
andlisis, en primer lugar, desde un enfoque aplicado al conjunto de familias

2 Gonzdlez, M.M. (dir.), (2005). Mujeres, monoparentalidad y exclusién social. Investigacion financiada por el
Instituto de la Mujer, Madrid.
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monoparentales-monomarentales, identificando y desvelando los rasgos que les son
comunes. Posteriormente, se acude al enfoque individualizado en funcién de las
tipologias mencionadas, apuntando los elementos diferenciales que les serian propios
a cada categoria. Finalmente, se presentan las conclusiones alcanzadas.

En el cuarto capitulo se estudian en profundidad las politicas y recursos publicos y de
apoyo institucional existente para estos hogares, efectuando un recorrido a los
mecanismos publicos de protecciodn social a la familia. Para ello, se parte del andlisis
de los rasgos mds destacados de la politica familiar en Espana, desde su definicion
hasta el tratamiento que se da en el marco de la misma a las familias monoparentales
y monomarentales. Seguidamente, se analizan de manera detallada los mecanismos
puUblicos de apoyo a las familias, y cdémo los mismos contemplan a la
monoparentalidad-monomarentalidad. En tercer lugar, se presentan las experiencias
de dos administraciones espanolas en las cuales se ha implantado un titulo especifico
de familia monoparental, la Generalitat de Cataluna y el Ayuntamiento de Paterna,
en Valencia. Por Ultimo, se presentan las conclusiones.

El Ultimo capitulo constituye el corolario final de todo el andlisis realizado hasta ahora.
En el mismo, se recogen las propuestas de intervencion publica orientadas
especificamente a la mejora de la situacion de las familias monoparentales-
monomarentales, fruto de las conclusiones alcanzadas a lo largo de todo el estudio.
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2» Capitulo 1. El
concepto vy las fipologias
de familia
monoparental-
monomarental a debate
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Este capitulo inicial constituye una primera aproximacion al fenémeno de la
monoparentalidad-monomarentalidad. Asi, con el objetivo de establecer el contexto de
andlisis de la presente investigacion, se estudian la terminologia asociada, asi como los
diferentes conceptos tedricos de familia monoparental-monomarental y sus diferentes
fipologias, que se han plasmado en la literatura especializada sobre el tema. Y a partir de
este primer andlisis y del examen de las diversas definiciones de cardcter operativo,
establecer una definicion operativa de familia monoparental-monomarental, que se ha
de emplearse a lo largo de este estudio.

La metodologia empleada para alcanzar los objetivos propuestas consiste en la
realizacion de un repaso por la literatura existente sobre familias monoparentales-
monomarentales a nivel nacional, esencialmente, e internacional, como referencia
bdsica. Esta revision de fuentes documentales secundarias ayuda a situar el contexto del
estudio que se va a redlizar, a identificar las aportaciones que puedan llevarse a cabo y a
mejorar la interpretacion de los resultados que se obtienen.
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2.1. LA DEFINICION TEORICA DE FAMILIA MONOPARENTAL-

MONOMARENTAL

La conceptudlizacion de las denominadas “familias monoparentales” no ha estado
exenta de polémica en la literatura especializada en la materia. En primer lugar, porque,
en general, varia de unos contextos a otros en funcién de factores culturales,
socioecondmicos o costumbres pero, también, porque se ha visto modificado a lo largo
de la historia, evolucionando a la par de la propia sociedad. A ello hay que anadir la
propia dificultad inherente a la definicién de “familia” en si, en tanto que no existe un
concepto Unico y universal de ésta que contemple la gran variedad de relaciones,
contenidos, estructuras, experiencias y funciones asociados a ella.

Mdas alld de estos problemas de definicion y teniendo en cuenta que no es el objeto de la
presente investigacion ahondar en este tema concretosd, si es preciso plantear algunos
aspectos sobre el concepto de “familia monoparental” con el fin de vislumbrar el estado
de la cuestidn y que sirva de marco de referencia y punto de partida a efectos del
frabajo.

En este sentido, cabe senalar que este concepto de “familia monoparental” fue
incorpordndose con éxito al corpus tedrico en los anos setenta tras la publicacion de la
obra de Schlesinger (1969), una traduccién al castellano, mds o menos acertada, del
término en inglés lone parent family (Jociles et al. 2008). La expresion tuvo, de inmediato,
buena acogida en tanto que, por un lado, venia a sustituir expresiones con
connotaciones peyorativas asociadas al fracaso, como "familias incompletas”, "padre
solo", "madre sola cabeza de familia", "familias rotas", "familias descompuestas”, "familias
desunidas”... (Iglesias de Ussel, 1998). Pero también, porque “familia monoparental”
plasmaba, en parte, las demandas del pensamiento feminista destinadas a diferenciar
entre la estructura familiar de la persona sustentadora de la familia, lo que permitia a los
hogares a cargo de una mujer ser considerados como familia. En Ultima instancia, la
implantaciéon de este concepto fue paralela al incremento de las separaciones vy
divorcios, derivados a los cambios en las relaciones de pareja vy, por ende, de la extensiéon
del fendmeno de la monoparentalidad.

Tal y como sostienen Rodriguez y Luengo (2003), son muchos los trabajos en los que se
resaltan los problemas de definicion y alcance del término (Iglesias de Ussel, 1998), en
tanto que no existe una definicidon Unica y clara de “familia monoparental” (Moreno
Minguez, 2000), hay una confusidon entre los conceptos de familia, hogares y nucleos

3 Una revision reciente y profunda sobre el fendmeno de la monoparentalidad-monomarentalidad puede
consultarse en Aimeda y Di Nela (2011).
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monoparentales (Durdn, 1988; Almeda y Flaguer, 1995), incluso se plantea que el
concepto de familia monoparental no constituye una categoria adecuada para el
andlisis del fendmeno (Lefaucheur, 1988). A esto se le suma, por un lado, el alto grado de
imprecision del concepto (Ferndndez y Tobio, 1999) vy, por ofro, la complejidad de una
realidad diversa y poliédrica como la monoparentalidad (Ferndndez y Tobio, 1998;
Rodriguez y Luengo, dirs., 2000).

Llegados a este punto, squé se define como “familiac monoparental”’? La definicion de
familia monoparental- monomarental ha sido y es, de hecho, muy discutida (Barrén, 2002;
Rodriguez y Luengo, 2003; Minguijon y Laguna, 2010). Algunas de las definiciones que se
han ido formulando en la literatura académica e institucional (por orden cronolégico):

= Schlesinger (1969:3): (“One-parent family”) un padre o una madre y uno o mds
hijos/as solteros menores de 18 anos viviendo juntos.

=  Thompson y Gongla (1983:101): (single-parent family): aquellas familias —que no
hogares— en las que hay un padre o madre solo criando a su/s propio/s hijo/a/s.

= Alberdi (1988:101): (familia monoparental) formada por personas “solas” con ninos o
jovenes dependientes econdmica y socialmente a su cargo, entendiendo por
personas solas aquellas que no tienen pareja sexual estable con la que conviven,
cualquiera que sea su estado civil.

= Borrajo (1988: 43): familia formada por un adulto que vive solo con uno o mds hijos a
su cargo y que en su formacion ha de haber seguido una de las tres vias siguientes:

- Fallecimiento, en un matrimonio con hijos pequenos, de uno de los conyuges.

- Ruptura de la pareja con hijos menores, por conflicto entre sus miembros,
quedando los hijos en la custodia de uno de los padres.

- Madre soltera con uno o mds hijos nacidos fuera del matrimonio.

Duran (1988: 16): hogares en los que un solo adulto asume, por necesidad, el cuidado
de sus hijos menores de edad.

Le Gall, y Martin (1988: 195): hogares compuestos por una persona (hombre o mujer)
que vive sola con uno o mds nifos.

Sayn (1988: 203): las formadas por un solo progenitor responsable directo de la
custodia de los menores.

Comision de las Comunidades Europeas (1989): (familia monoparental) aquella
formada por un progenitor que, sin convivir con su conyuge ni cohabitando con otras
personas, convive al menos con un hijo dependiente y soltero.

Roll (1992: 160-161): un padre o madre que no vive en pareja (entendiendo pareja
casada o que co-habite). Puede vivir o no con ofras personas (amigos, padres) y
vive, al menos, con un hijo menor de 18 anos (distinto de hijo dependiente). El término
«hijo dependienten implica que el hijo todavia sigue siendo educado en algun
sentido, pero también que es econdmicamente dependiente.
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Iglesias de Ussel (1994:289): (familia monoparental) situacion familiar de convivencia
de uno o varios hijos menores —generalmente menores de 18 anos—, con uno sdlo
de sus progenitores, sea padre o madre, por cualquier causa.

Naciones Unidas (1994): variacion de la familia nuclear de un sdlo adulto, compuesta
por una madre o un padre y uno o varios hijos.

Almeda y Flaquer (1995: 26): la configuracién formada por un progenitor (padre o
madre) con alguno de sus hijos solteros. Un nucleo familiar monoparental puede
constituir en si un hogar independiente (un hogar monoparental) o bien puede estar
formado de un hogar mds amplio en el que residen otros ndcleos o parientes.

Consejo de Europa (1995): toda familia constituida por un solo progenitor y uno o mas
hijos.

Comision de los Derechos de la Mujer (1998): los estudios revelan una imagen
sumamente compleja y variada de estructuras sociales y de ayuda para los hijos y el
progenitor solo, demasiado diversas enfre si como para crear una imagen
homogénea. La familia monoparental puede tener su origen en situaciones muy
diversas. En la mayoria de los casos el progenitor solo se encuentra en una situacion
muy vulnerable, teniendo que hacer frente a responsabilidades por partida doble en
calidad de proveedor del sustento y cuidador de la familia.

Ferndndez y Tobio (1999:32): (personas en situacién de monoparentalidad) las que no
viviendo en pareja, cualquiera que sea su estado civil, es decir, incluyendo a las
parejas de hecho, conviven con al menos un hijo menor de 18 anos.

El Boletin Oficial del Estado (2008)4 recoge incluso una definicion de dichas familias:
Se considerard familia monomarental la formada por una mujer que tenga a su
cuidado menores de 21 anos o mayores con discapacidad que no obtengan
ingresos de cualquier naturaleza superiores al 75 % del Salario Minimo Interprofesional
vigente en el momento de publicacion de esta Resolucion.

A partir del andlisis de las definiciones expuestas se pueden inferir los elementos que
configuran a la “familia monoparental”, en particular, cabe senalar los siguientes
(Rodriguez y Luengo, 2003; Almeda y Di Nela, dir. 2010; Meil, 2010; Minguijon y Laguna,
2010):

1. Presencia de un solo progenitor en el hogar familiar

Para que una familia sea definida como monoparental uno de los requisitos es la no
convivencia en pareja. En este sentido, hay un acuerdo casi undnime entfre las
definiciones analizadas. La familia se estructura en torno a la figura de un Unico
progenitor, hombre o mujer que, en la mayor parte de ocasiones, es una persona adulta.

Asimismo, salvo dos excepciones (Roll, 1992; Almeda y Flaquer, 1995), la mayor parte de
las definiciones consideran, de manera implicita, la imposibilidad de que el o la

4 Resolucién de 29 de abril de 2008, del Instituto de la Mujer, por la que se convoca la edicidén de las
subvenciones al empleo «Emprender en Femeninoy del aio 2008, para fomentar la insercion laboral por cuenta
propia de las mujeres. Ministerio de Igualdad, BOE nimero 121 de 19/5/2008, pdginas 23758 a 23769.
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progenitora cohabite con otras personas sin que el grupo familiar pierda su condicion de
monoparentalidad.

2. La convivencia de uno o varios hijos y/o hijas en el hogar familiar y el ejercicio de Ila
potestad parental

La existencia y corresidencia habitual en el hogar familiar de, al menos, un hijo o hija en el
grupo familiar que esté a cargo de la persona adulta es una condicidn necesaria para
hablar de monoparentalidad.

Para Almeda y Di Nela (dir. 2010: 222) se entiende que: se desarrolla el régimen de
convivencia cuando se ejercita la guarda y custodia de hecho, sin ser necesaria una
guarda y custodia legal atribuida al padre o la madre, o a quien ejerza la tutoria de la
persona menor o el cuidado de la persona mayor de edad incapacitada.

Por ofro lado, segun senala Meil, (2010:7-8) hay muchas dimensiones o modalidades de
concebir la existencia de la potestad parental en la monoparentalidad, es decir, la
direccién y orientacion de sus hijas/os por parte de la/el miembro adulto conviviente y
responsable de ella, asi como los roles que en un régimen de convivencia familiar le
corresponden. Siguiendo a Barrdn (2001) es posible diferenciar:

a) La dimension econdémica: aspecto importante pero no determinante para definir
la potestad parental monoparental.

b) La dimension legal: generalmente centrado en el pago de alimentos, y/o guarda
y custodia. Aspecto definitivo, pero no excluyente o exclusivo para definir la
potestad parental monoparentalidad.

c) La dimension sustantiva o contenidos prdcticos: se trata del ejercicio real de las
obligaciones, responsabilidades, tareas, autoridad, control, capacidad decisoria,
cuidado, contencidn afectiva, etc. Aspecto fundamental para definir la existencia
de la potestad parental monoparental.

3. La dependencia de los hijos y/o hijas

Este punfo es clave en fodas las definiciones en tanto que se concibe como otro de los
requisitos indispensables que ha de cumplir foda “familiac monoparental”. Sin embargo, la
polémica surge al definir qué se entiende por dependencia de los hijos e hijas respecto a
la persona adulta.

Esta dependencia se suele vincular al estado civil y a la edad del hijo o hija, por debajo
de la cual se considera dependiente. En la mayor parte de los trabajos revisados esta
edad se sitUa en torno a la mayoria de edad (los 18 aios en el caso espanol).

No obstante, es importante destacar la corriente que apoya la idea de elevar esta edad
aludiendo al hecho de la “no emancipacion”, asi se manifiestan, por ejemplo, Aimeda y
Flaguer (1995:27). Esta dependencia se justifica sobre la base de la funcidn socializadora
que cumple todo grupo familiar, y anadiendo que “la maduracién cada vez mds tardia
de los jovenes debido a la prolongacion de sus estudios, a su dificil insercion en el
mercado de trabajo y a la crisis de la vivienda aconsejan elevar ese limite hasta los 25
anos”.
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Otro matiz importante en la linea iniciada en 1989 desde la Comisidn Europea la aportan
estos autores y autoras, al infroducir la condiciéon de que las hijas e hijos sean solteros.

4. Heterogeneidad en las causas que derivan la monoparentalidad

Para terminar este andlisis de los elementos esenciales inherentes a la propia definicion de
“monoparentalidad” es de senalar la enorme complejidad de este fendmeno
multidimensional, caracterizado, ademds, por la multitud de circunstancias que pueden
dar lugar a la formacién de una “familia monoparental”.

Sin duda, la sociedad se caracteriza por el constante cambio y la evolucién. Si bien en
épocas pasadas los origenes de este tipo de familias se circunscribian a los casos de la
viudedad o la separacién de la pareja por motivos laborales, enfermedad o privaciéon de
libertad o procreacién al margen del matrimonio, hoy en dia encontramos otras vias de
acceso, tal es el caso de las separaciones conyugales y el divorcio o la adopciéon por
parte de una Unica persona adulta.

Md&s alld de la propia conceptualizacion de la “familiac monoparental” no se debe pasar
por alto el acunamiento de “nuevos” términos como el de monomarentalidads, que
responde, en gran medida, al hecho de que las necesidades reales de las familias
formadas por una persona adulta y unos ninos y/o ninas difieren en funcion de si esta
persona es hombre o mujer. Asimismo, hay ayudas puUblicas que, en el marco de la
llamada accién positiva, se conceden, en concreto, a determinadas personas en
situaciones dificiles, y constituir una “familiac monomarental” puede dar derecho a
recibirlas. No obstante, la razdn principal de emplear el término “monomarental” se debe
también a la necesidad de visibilizar a las familias encabezadas por mujeres (Almeda y Di
Nela, dir., 2010).

Incluso, desde algunos colectivos de madres solteras por eleccién (organizados en torno
a asociaciones y/o foros de debate) se empieza a proponer el término "familias
marentales"” en lugar de monoparentales (0 monomarentales).

Teniendo en cuenta esta dimension de género, en el presente informe se aboga por
hablar de “familias monoparentales-monomarentales” con el fin de reconocer y poner
de manifiesto la importancia de la figura de la mujer, mds alld de lo etimoldgicamente
correcto y como forma de diferenciarla de aquellas familias encabezadas por hombres.

22 LAS TIPOLOGIAS DE FAMILIAS MONOPARENTALES-
MONOMARENTALES

Tal y como se ha puesto de manifiesto en las pdginas precedentes, existe una gran
dificultad a la hora de definir las familias monoparentales, y ello es debido, en gran parte,
a la gran diversidad de causas y, en consecuencia, a la enorme variedad de tipos

5 La infroduccién del término monomarental, de hecho, en algunos contextos ha limitado el uso del término
monoparental a aquellas familias con un Unico adulto hombre con hijo/a (s) a su cargo.
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existentes. En este contexto, resulta igualmente complicado realizar una clasificacion
exhaustiva y Unica de las familias monoparentales-monomarentales.

No obstante, la mayor parte de la literatura identifica entre los criterios fundamentales de
clasificacién los siguientes: el sexo de la persona adulta, la via de entrada vy la duracién
de la situacion.

1.- Clasificacién segun el sexo de la persona adulta

En este confexto se distingue enfre familias en las que la persona adulta es un hombre
(monoparentales) y aquellas en las que la persona adulta es una mujer
(monomarentales). Aunque, en este punto, hay que resaltar que la monoparentalidad se
halla claramente feminizada vy, por tanto, cuando se trata este tema, en realidad, se estd
hablando de madres que crian y educan en solitario a su prole. Los datos son
determinantes, como se puede observar en la siguiente tabla, del total de hogares
monoparentales-monomarentales, los monomarentales ascienden al 80,1% del total.

Familias monoparentales-monomarentales, segin sexo de la persona adulta del
hogar. Aho 2010.

Monomarentales

80,1% Monoparentales *
19.9%

* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucién, ya
que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECV 2010.

Las causas que explican esta mayor feminizacién de la monoparentalidad son variadas,
desde la diferencia entre la esperanza de vida enfre mujeres y hombres que deja a
muchas mujeres con responsabilidades familiares, el peso de los roles fradicionales de
género, que responsabiliza mds fuertemente a la mujer en el cuidado de los hijos e hijas
que conlleva a que las mujeres fiendan a asumir, en mayor medida que los hombres, la
custodia de los hijos e hijas, en casos de separacién y divorcio, o la tendencia mds
pronunciada de los hombres a confraer matrimonios o establecer una convivencia
posterior a la separacion, divorcio o viudedad e incluso a contraer nuevas nupcias con
otras mujeres.
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De cualquier forma, existen notables diferencias entre familias monoparentales y

monomarentales y las consecuencias que ello implica, de ahi el interés de este criterio de

clasificacion.

2.-

Clasificacién segun los hechos generadores o rutas de entrada a la

monoparentalidad.

Asi cabe distinguir entre familias monoparentales-monomarentales:

2.1. Vinculadas a la relacion matrimonial

2.1.1. Separacioén del matrimonio

La separacion de un matrimonio puede ser de hecho o legal. La de hecho puede ser
temporal o definitiva, e implica el cese del desempeno de las obligaciones
matrimoniales.

La separacion legal supone la finalizaciéon de la convivencia de la pareja, pero no
significa que se haya dado fin al matrimonio. Esta situacién implica que la familia
monoparental-monomarental llegue a ser definitiva o no.

2.1.2. Divorcio del matrimonio

El divorcio extingue el vinculo matrimonial; los conyuges dejan de estar casados por
una disolucion legal. Después del divorcio subsisten unos efectos civiles para los hijos
e hijas y, en su caso, econdmicos entre los cényuges.

2.1.3. Viudedad

Durante mucho tiempo la muerte de alguno de los conyuges ha sido la causa
principal del origen de este tipo de familias, pero en la actualidad han perdido peso.
Estas situaciones han sido las mds aceptadas socialmente puesto que es por
fallecimiento del cényuge y no hay ningun grado de voluntariedad.

3.2. Vinculadas a la natalidad

3.2.1. Madres solteras

Ser madre soltera consiste en tener descendencia sin un vinculo matrimonial. En este
caso existe la opcidon de elegirlo de forma libre o porque se haya dado un embarazo
no esperado y la madre ha optado por asumir la maternidad en solitario.

3.3. Vinculadas al ordenamiento juridico

3.3.1. Adopcidén por personas solteras

El Cdédigo Civil contempla la posibilidad de adoptar a las personas separadas
legalmente, a las divorciadas y a las solteras (ademds de a las casadas). Esto significa
que desde dicha redaccion pueden estar surgiendo familias monoparentales por
adopcion.

3.4. Vinculadas a situaciones sociales

En este grupo se pueden incluir cuatro tipos de situaciones:
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- situacion de emigracion,

- el frabajo de la pareja en localidades separadas y distanciadas,
- lalarga hospitalizacion,

- la encarcelacion.

Este fipo de familias fienen la particularidad de que pueden ser provisionales y dar un
paso a situaciones estables: a formar familias monoparentales para siempre
(hospitalizacion pasando a viudedad), a formar familias completas (alta de la
hospitalizacién; liberacion de la cdrcel; regreso de la emigracién). En otras ocasiones,
puede tratarse de situaciones monoparentales intermitentes, como el frabajo de la
pareja en lugares distanciados o el de uno solo de los progenitores en ausencias
prolongadas.

3.- La dimensién temporal de la frecuencia y duracién de esta situacion.

Bajo este criterio se diferencia entre familias monoparentales-monomarentales de
cardcter temporal /por ejemplo, el caso de una pareja separada por motivos laborales) o
permanente (viudedad).
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Tal y como subyace en la revision del concepto de familia monoparental-monomarental

manejado en la literatura, readlizada en el apartado precedente, en la situacidon de
monoparentalidad-monomarentalidad concurren tres elementos de manera simultdnea.
En primer lugar, una persona adulta responsable de una unidad de convivencia en
solitario, es decir, sin el apoyo de una pareja estable que conviva en el mismo domicilio.
En segundo término, la presencia de una o mds personas menores de edad y/o en
situacion de dependencia. Por Ultimo, la existencia de un vinculo entre la persona adulta
y la o las personas menores.

De la delimitacion de cada uno de estos elementos que caracterizan a este modelo de
familia, surge la definicién operativa, que representa al fin y al cabo, el punto de partida
de la presente investigaciéon en su vertiente mds cuantitativa.

En este sentido, atendiendo a los objetivos de este estudio, asi como a las limitaciones
impuestas por las estadisticas oficiales disponibles que son de interés de cara al
cumplimiento de estos objetivos, la familia monoparental-monomarental queda definida
de la siguiente manera:

Se consideran familias monoparentales o monomarentales, a efectos de este
estudio, los niucleos familiares constituidos por una sola persona adulta, ya sea
hombre o mujer, y al menos una persona menor. Se entiende por persona menor a
aquella residente en el hogar, que tiene menos de 18 anos y a aquella de entre 18
y 24 anos (inclusive) que no desarrolla actividad remunerada y, por tanto, no
aporta ingresos laborales al mismo.

De modo que, siguiendo la clasificacion efectuada por Rodriguez y Luengo (2003), los
criterios segun los cuales una familia de considera monoparental-monomarental o no, son
los siguientes:

1. Una familia monoparental-monomarental estd constituida por un Unico progenitor

Esto es, por un padre o una madre que resida habitualmente sin su pareja, sin importar
su estado civil.

El hecho de que un nuUcleo familiar tenga una sola persona responsable puede
deberse a diferentes causas que hacen que las circunstancias en cada caso sean
diferentes, y por tanto actien sobre sus miembros también de manera diversa. Asi,
puede tener su origen en:

1.1. Un proceso de cambio familiar que obliga a una reestructuracion de la unidad
familiar por:
1.1.1. Ausencia definitiva de uno de los miembros de la pareja (fallecimiento).
1.1.2. Ausencia ocasionada por la ruptura de la pareja.

38



1.1.3. Ausencia temporal, cuya causa pueden ser diversos motfivos como
encarcelamiento, hospitalizacion, vigje, etc.
1.2. Una monoparentalidad-monomarentalidad directa, ya sea bioldgica (madres
solteras) o por adopcion.

En este punto, tal y como senalan Rodriguez y Luengo (2003: 64-65), se pone de
manifiesto la dificultad que implica la acotacién temporal de la monoparentalidad.
Tal y como mencionan estas autoras, “una parte importante de la poblacion
experimenta a lo largo de su vida diversas situaciones de monoparentalidad, tanto
como hijo o como progenitor, pero que generalmente representan una fase de
frayectorias en las que el individuo se integra en diferentes tipos de familia Nos
enconframos asi con que no todas las estructuras familiares monoparentales tienen un
cardcter necesariamente permanente”. Ello implica que, si se analizan estas familias
en un momento determinado del tiempo, sélo se estard captando a las que existan
en la fecha de referencia.

En definitiva, en el caso que nos ocupaq, estas circunstancias, si bien existen y han ser
fenidas en cuenta a la hora de analizar los resulfados, no pueden ser captadas por la
informacion cuantitativa, dado que las estadisticas sdlo permiten establecer la
existencia una Unica persona adulta, sin considerar las causas que originaron esta
situacion ni, en relacién con esto, establecer la duracién de la misma.

El progenitor es una persona adulta

Se consideran personas adultas aquellas mayores de 18 anos que residen en el hogar,
a excepcién de las que tfienen entre 18 y 24 anos y se consideran menores. Se
consideran también personas adultas aquellas que, siendo menores de 18 anos, son
padres o madres y ejercen de Unica persona responsable del ndcleo familiar.

La presencia en la unidad familiar de una o mds personas menores

Se entiende por personas menores a aquellas residentes en el hogar que fienen
menos de 18 anos y a aquellas de entre 18 y 24 anos (inclusive) que no estdn
frabajando vy, por tanto, no aportan ingresos laborales al mismo.

La dependencia de las personas menores respecto al progenitor

Los criterios para establecer esta dependencia son variados y estdn sujetos a la
informacion que las fuentes utilizadas proporcionan. Uno de los criterios mds utilizados
para definir la dependencia es la edad, por debajo de determinada edad se
considera que los hijos/as son dependientes. En el caso espanol, tal y como senala
Trevino R. (2006), el establecimiento de la edad limite apropiada no estd tan clara. Asi,
por ejemplo, la mayoria de edad legal se alcanza a los 18 anos, la edad minima legal
para frabajar son los 16 anos, la educacion obligatoria es hasta los 16 afos, y la
deduccién de la base imponible del impuesto sobre la renta por descendientes en la
partida del minimo familiar son los 25 anos.

En este caso, tal y como se desprende a la definicion de persona menor, los limites de
la dependencia se han establecido atendiendo, en primera instancia a la edad, y en
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segundo lugar a una combinacion de edad v situacion laboral, entendiendo que esta
Ultima, de manera indirecta, proporciona informacién sobre la situacion econdmica.
De modo que las personas menores dependientes se establecen de la siguiente
forma:

4.1. Personas menores de 18 anos.
4.2. Personas de entre 18 y 24 anos que no desarrollan una actividad
econdmicamente remunerada durante el periodo de referencia.

5. El ndcleo monoparental-monomarental no convive con otros nucleos familiares u
otras personas adultas

Si bien se acepta que una familia monoparental-monomarental podria compartir
residencia con ofras personas o nucleos familiares, una vez mds la informacidén
disponible condiciona la definiciéon operativa utilizada. Es decir, una madre sola o un
padre solo que vive con sus hijos y/o hijas podria, por ejemplo, vivir a la vez con sus
propios padres o con uno de ellos, o bien con otras personas. Estd claro que la
situacion de esa madre o ese padre serd diferente dependiendo de la relacion de
dependencia, tanto econdmica como afectiva como en el reparto de
responsabilidades familiares, que exista con las demds personas adultas. Es decir, sin
considerar cuestiones econdmicas o emocionales, no es lo mismo una madre sola
que ademds del cuidado de sus hijos/as deba cuidar de una persona mayor, que und
madre sola que para atender al cuidado de sus hijos/as tenga la ayuda de este
progenitor con el cual cohabita.

Seria interesante y sobre todo Util poder identificar este tipo de situaciones. Sin
embargo, las estadisticas oficiales disponibles para la presente investigacion no
permiten establecer el tipo de vinculo o relaciéon que existe entre las personas que
comparten un lugar de residencia vy, por tanto, ha debido de limitarse a la existencia
de una Unica persona adulta, a la que se asume responsable del mismo.

Atendiendo a esta definicion, para cada una de las fuentes estadisticas consultadas, se
establece un universo de estudio, que puede estar referido a hogares — como es el caso
de la Encuesta de condiciones de vida- o a personas —como es el caso de la Encuesta de
poblacién activa. En cualquier caso, la misma serd especificada al momento de
presentar los resultados alcanzados a partir de cada una de ellas.
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En esta etapa se realiza un andlisis a partir de las fuentes estadisticas disponibles a nivel
oficial, que proporcione una primera aproximacion descriptiva al estudio de la situacién
que atraviesan las familias monoparentales-monomarentales en cuanto a su dimension,
perfiles, caracteristicas de esta estructura familiar y de sus miembros, situacion laboral y
condiciones de vida. Concretamente, se analizan las siguientes estadisticas oficiales:

e Encuesta de Poblacién Activa (Instituto Nacional de Estadistica, INE)
e Encuesta de Condiciones de Vida (Instituto Nacional de Estadistica, INE)

e Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo (Ministerio de Empleo y Seguridad
Social)

e Encuesta de Empleo del Tiempo (Instituto Nacional de Estadistica, INE)

El andlisis de estas encuestas se desarrolla atendiendo a la definicion operativa detallada
en el Capitulo 1, epigrafe 2. Concretamente, de manera resumida, la familia
monoparental-monomarental ha quedado definida de la siguiente manera:

e Se consideran familias monoparentales o monomarentales, los hogares
constituidos por una sola persona adulta, ya sea hombre o mujer, y al menos una
persona menor. Se clasifican como monoparentales aquellas en las que la primera
persona responsable de la vivienda es un hombre y como monomarentales
aquellas en las que lo es una muijer.

e Se enfiende por personas menores a aquellas residentes en el hogar que tienen
menos de 18 anos y aquellas entre 18 y 24 anos (inclusive) que no estdn
frabajando vy, por tanto, no aportan ingresos laborales al mismo.

e Por su parte, se consideran personas adultas aquellas mayores de 18 anos que
residen en el hogar, a excepcion de las que tienen entre 18 y 24 anos y no estdn
frabajando, que se clasifican como menores. Se consideran también las personas
menores de 18 anos que son padres o madres y ejercen de responsables de la
familia.

En este contexto, con el objeto de obtener un diagndstico cuantitativo de situacién de
estas familias, se explotan los microdatos de las encuestas mencionadas, aplicando
técnicas de estadistica descriptiva univariante y bivariante, con el fin de identificar y
analizar las principales caracteristicas personales, familiares, econdémicas, laborales, de
condiciones de vida, formacién, conciliacién, etc. de las familias monoparentales y
monomarentales. Para estudiar estos atributos, se tienen en cuenta y en la medida de lo
posible, segun la disponibilidad de informacién contfrastada, sdlida y robusta, los
siguientes aspectos:

e Sexo de la persona adulta para distinguir enfre familias monoparentales y
monomarentales.
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e Las diferentes tipologias de familia (monoparental-monomarental, la ruta de
enfrada).

e Ofras variables de interés para el andlisis, como, por ejemplo, edad de la persona
adulta, su CCAA de residencia, si ésta es inmigrante o pertenece a etnias
minoritarias, efc...

En este punto, cabe mencionar las importantes limitaciones encontradas, en cuanto a la
representatividad de los datos, al analizar las fuentes estadisticas consultadas en funcion
de las diferentes caracteristicas de interés de la unidad de andlisis estudiada en cada
caso. En este sentido, con el objeto de profundizar lo mdéximo posible en las diferentes
caracteristicas que interesan para los objetivos de esta investigacion, debe senalarse que
se ha adoptado como criterio general el siguiente: los datos con errores muestralesé
mayores al 20% no han sido incorporados en este informe, y aquellos casos en los cuales
el error muestral es igual o menor al 20% pero superior al 6%, han sido senalados de
manera especifica. Las limitaciones mencionadas de la informacion utilizada deben
tenerse presente a la hora de interpretar los resultados que a continuacidon se presentan.

Una vez delimitadas las cuestiones metodoldgicas, el presente capitulo queda
estructurado de la siguiente manera. En los apartados siguientes, se profundiza en el
estudio de cada una de las fuentes estadisticas mencionadas, Encuesta de Poblacion
Activa (Instituto Nacional de Estadistica, INE), Encuesta de Condiciones de Vida (Instituto
Nacional de Estadistica, INE), Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo (Ministerio de
Empleo y Seguridad Social), y Encuesta de Empleo del Tiempo (Instifuto Nacional de
Estadistica, INE). En cada caso, se presenta en primera instancia una introduccion al
estudio de la encuesta correspondiente y la metodologia utilizada para su explotacion. A
contfinuacién, se desarrolla esa explotacién, presentando en primer lugar un breve
resumen de los principales resultado obtenidos.

Por Ultimo, se presentan las conclusiones generales alcanzadas a partir del diagndstico
cuantitativo.

6 Para redlizar el cdlculo del error muestral se empleada siguiente expresion:
2
02 K x pxgx(N-=n)
N xn

Donde:

- e: error muestral, esto es, es la diferencia que puede haber enfre el resultado que se obtiene preguntando a
una muestra de la poblacion y el que se obtendria si preguntdramos al total de ella.

- N:es el tamafo de la poblacién o universo.
- n:tamano de la muestra (nUmero de personas encuestadas).

- k: es una constante que depende del nivel de confianza que asignemos. El nivel de confianza indica la
probabilidad de que los resultados de la investigacion sean ciertos. Se ha optado por un valor de kigual a 2,
lo que indica un nivel de confianza del 95%.

- p: es la proporcion de individuos que poseen en la poblacion la caracteristica de estudio. Este dato es
generalmente desconocido y se suele suponer que p= g =0,5 que es la opcidn mds segura ya que maximiza
el tamano de la muestra.

- g:eslaproporcion de individuos que no poseen esa caracteristica, es decir, es 1-p =0,5.
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2.1. INTRODUCCION

En el presente epigrafe se identifican las familias monoparentales y monomarentales,
profundizando en sus caracteristicas y las de su persona de referencia, en base a los
datos recabados a partir de la Encuesta de poblacion activa, correspondiente al
segundo trimestre de 2011.

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) es una encuesta realizada por el INE con
periodicidad trimestral. La misma estd dirigida a la poblacién que reside en viviendas
familiares del territorio espanol, y tiene la finalidad de averiguar las caracteristicas de esta
poblacién en relacidén con la actividad. Los datos proporcionados facilitan informacion
sobre las principales categorias poblacionales en relacidén con el mercado de trabajo
(personas ocupadas, paradas, activas e inactivas) y permite obtener clasificaciones de
estas categorias segun diversas caracteristicas. Si bien es una encuesta que recoge
informacion desagregada para cada una de las personas que habita en una vivienda,
permite también el estudio de algunas caracteristicas de la composicién del hogar.

Por tanto, a continuacion se presenta el andlisis de situacidon de las familias
monoparentales-monomarentales en relacion con el mercado de trabajo, siempre
contextualizando con la poblacién espanola, alcanzado a partir de la explotacion de los
microdatos de la EPA, correspondientes al segundo trimestre de 2011. Asi, en primera
instancia se detalla la metodologia adoptada. Seguidamente, se detallan los resultados
alcanzados en la identificacién de las familias monoparentales-monomarentales,
analizando en profundidad las caracteristicas de las mismas, asi como de los miemibros
que las componen.

Una vez identificado el universo de estudio, se procede al andlisis propiamente dicho de
las personas adultas de familias monoparentales-monomarentales y su relaciéon con el
mercado de trabajo. Para ello, se presenta en primer lugar una panordmica general, y a
continuacién se analizan cada uno de los grupos identificados en relacién con la
acftividad, personas ocupadas, personas desempleadas vy personas inactivas,
profundizando en sus caracteristicas sociodemogrdficas, asi como en las de su situacion
de ocupacion, desempleo o inactividad.

2.2. METODOLOGIA

De forma global, la poblacion objetivo de la EPA es la formada por las personas que
residen en viviendas familiares, es decir, las utilizadas toda o la mayor parte del ano
como residencia habitual o permanente. De esta poblacién objetivo se definen
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categorias poblacionales especificas en relacion con el mercado laboral que conforman
el resto de poblaciones objetivo de esta explotacion. En primer lugar se analiza la
poblacién de 16 y mds anos, que es la que, legalmente, puede estar disponible para
formar parte del mercado laboral. Incluye a las personas que han superado la edad de
jubilacién. Las caracteristicas mds relevantes respecto a los indicadores de actividad
laboral se analizan para la poblacidén de 16 a 64 anos. A partir de la relacién con la
actividad se definen el resto de las poblaciones objeto de andlisis: activa, ocupada,
ocupada asalariada, parada e inactiva.

Para la identificaciéon de las familias monoparentales y monomarentales en la Encuesta
de Poblacion Activa, segun la definicidon operativa adoptada en el presente estudio, se
han seguido los siguientes pasos:

- En primera instancia, se organiza la informacién por viviendas (a fravés de una
variable que indica el nUmero de orden de la vivienda), ya que la agrupacion del
nUmero de personas por cada unidad residencial repetida permite obtener el
numero de hogares recogidos en la EPA para fines analiticos.

Se crea una variable de andlisis que identifica el nUmero mdximo de personas
residentes en cada vivienda y se hace un recuento de las mismas, variable clave
para iniciar el proceso de identificacion de las unidades familiares que conforman
nuestro universo de estudio (familias monomarentales y monoparentales).

- Como segundo paso, se crean dos variables que permitan identificar aquellas
viviendas en las que habitan como minimo un padre y una madre. Cuando la
suma de ambas variables es mayor o igual a dos, dicha vivienda se descarta,
pues en la vivienda habita mds de un progenitor y por lo tanto no se trata de un
hogar monoparental o monomarental.

- Hasta esta instancia, no se ha discriminado a las viviendas por rango de edades
de sus componentes, por o que el siguiente paso es identificar a aquellas en las
gue habiendo un solo padre o madre, Unicamente habitan personas mayores de
24 anos, es decir, personas adultas. Se genera una variable que permita idenftificar
y eliminar aquellas viviendas que no den cabida al menos a una persona menor,
segun la definicion ya expuesta (sin haber discriminado ain por nivel de
ocupacion).

- Una vez que se han obtenido todas las viviendas con al menos una persona
menor de 25 anos, se procede a eliminar a todas aquellas viviendas en las que
hay mds de una persona adulta (indistintamente de su nivel de ocupacion),
puesto que hay viviendas en las que a pesar de haber un Unico padre o madre,
habitan personas mayores con algun oftro tipo de relacién con esta persona. Estas
viviendas son identificadas y eliminadas.

- Hasta ahora, se ha idenfificado a todos los hogares monoparentales vy
monomarentales (con una Unica persona adulta mayor de 24 ainos) que tienen all
menos una persona menor de 25 anos. Para limitar a estas personas dentfro de la
definicion de personas menores presentada anteriormente, es decir,
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dependientes, se hace un cruce entre la edad recodificada y la clasificacion de
las personas. Concretamente:

a. Poblacion contada aparte que trabaja (sélo hasta ano 2001)—T1.

b. Poblacién contada aparte que no trabaja (sélo hasta ano 2001)—2.
c. Poblacion ocupada subempleada por insuficiencia de horas—3.

d. Resto de personas ocupadas—4.

e. Personas en paro que buscan primer empleo—->.

f.  Personas en paro que han trabajado antes—aé.

g. Personas inactivas 1 (desanimadas)—7.

h. Personas inactivas 2 (junto con las desanimadas forman las activas
potenciales)—S8.

i. Personasinactivas 3 (resto de inactivas)—9.

De tal manera que las viviendas que contengan simultdneamente personas
menores de 25 anos ocupadas, son eliminadas.

- Finalmente, se obtienen las familias monoparentales y monoparentales. Esto es,
aquellos hogares que cumplan las siguientes condiciones simultdneamente:

a. Hay una sola persona adulta, ya sea varén o mujer.
i. Esuna persona mayor de 18 anos o

ii. Es una persona menor de 18 anos que es padre o madre y ejerce
como persona responsable de la familia.

b. Hay al menos una persona menor, es decir tiene menos de 18 anos o fiene
entre 18 y 24 anos y no estd frabajando, y por lo tanto no aporta ingresos
laborales al hogar.

23. IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LOS HOGARES

Principales resultados

e Segunla EPA (2° trimestre 2011), 536.268 hogares espanoles son monoparentales
o monomarentales, lo que representa el 3,1% de los hogares espanoles.

e La principal via de acceso es una separacién o divorcio (56,6%), seguida por la
solteria (21,1%), condicién que predomina mds en las mujeres (22,5% frente al
13,4% entre los hombres).

e La persona adulta responsable de estos hogares es una mujer (85,5%), de
nacionalidad espanola (79,8%), con una media de edad de 43 anos, y con un
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nivel educativo mds elevado que el de la poblaciéon espaiola en edad de
trabajar. Asi, presentan mayores porcentajes de personas con Estudios
universitarios, FP superior y doctorado (32,1% frente al 24,8%) y Estudios
secundarios, bachilleratos y FP (27,2% frente al 20,3%).

e Estos hogares estdn conformados por un hombre o una mujer adulta con una
(57,2%) o dos (35,0%) personas menores bajo su responsabilidad.

e Las familias monomarentales estdn, en promedio, compuestas por mas
personas menores que las monoparentales (1,55 menores y 1,42 menores,
respectivamente).

e Las personas menores son mds jovenes en los hogares monomarentales que en
los monoparentales (65,5% tienen menos de 16 anos, frente al 48,6%).

e La proporcion de personas menores que buscan empleo de manera activa es
algo mas elevada en los hogares monoparentales-monomarentales que en los
del conjunto espanol, y es mayor en las familias donde la persona responsable

es un hombre (31,6%) que en aquellas a cargo de una mujer (28,5%).

2.3.1. ldentificacion de las familias monoparentales-
monomarentales

De acuerdo con la informacion proporcionada por la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) correspondiente al segundo frimestre de 2011, el nUmero de total de hogares
monoparentales y monoparentales residentes en el territorio espanol es de 536.268, lo que
representa el 3,1% del total de hogares espanoles. De éstos, un 85,5% tiene como persona
adulta responsable a una mujer.

Tabla 1. Familias monoparentales-monomarentales en Espaia: niUmero y porcentaje
sobre el total de hogares espanoles. Aho 2011.

Familias monoparentales/ marentales 536.268 3.1%
Monoparentales 77.581 0,4%
Monomarentales 458.687 2,7%

Total hogares espanoles 17.329.480 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2° trimestre 2011.
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Grdfico 1. Distribucion porcentual de las familias monoparentales-monomarentales, segun
sexo de la persona adulta del hogar. Aho 2011.

Monoparentales
14,5%

Monomarentales
85,5%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), 2° trimestre 2011.

2.3.2. Caracteristicas del hogar

2.3.2.1. Vias de acceso a la monoparentalidad-monomarentalidad

Tanto en las familias monoparentales como en las monomarentales, la principal via de
acceso a esta situacion es una separacion o divorcio? (56,6%), seguida a distancia por la
solteria (21.2%).

En lo que respecta a la poblacién espanola, la mayoria de las personas de referenciad de
los hogares se encuentran casadas (60,6%), en tanto que la proporcién de aquellas que
estdn solteras (19,5%) es similar, aunque algo menor a la registrada entre las personas
responsables de familias monoparentales-monomarentales.

7 La EPA clasifica a las personas divorciadas y separadas bajo una misma categoria.
8 Recuérdese que el andlisis se refiere en todos los casos a la poblacion espanola mayor de 16 anos, es decir, en

edad de frabajar.
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Grdfico 2. Personas adultas de referencia en las familias por estado civil, segin
pertenezca a una familia monoparental, monomarental, o al conjunto de hogares
espanoles (%). Aho 2011.

* Los datos referidos a los hombres de familias monoparentales y a las personas casadas, hombres y mujeres, de
familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2° trimestre 2011.

Teniendo en cuenta el sexo de la persona de referencia de los hogares, la situacion de
separacion o divorcio es mds marcada en las familias monomarentales (58,0%), aunque
esta via de acceso también predomina en los hogares monoparentales (48,4%).

La segunda principal via de acceso a la monoparentalidad-monomarentalidad es la
solteria (21,2%). Esta condicion predomina en los hogares en donde la persona
responsable es una mujer (22,5%), en tanto que se observa en el 13,9% de las familias
monoparentales.

En tercer lugar, los padres viudos y las madres viudas tienen también una presencia
destacable en la composicion por estado civil (12,9%), aunque este estado prevalece
mas en los hogares monoparentales (19,5%) que en los monomarentales (11,8%).

En Ultima instancia se encuentran los hogares cuya personas responsable se encuentra
casada (9,3%). Este estado, aunque es minoritario entre las familias con una Unica
persona adulta responsable, representa un porcentaje importante entre las de hogares
monoparentales (18,2%).
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Tabla 2. Personas adultas de referencia en las familias por estado civil, segin pertenezca
a una familia monoparental-monomarental o al conjunto de hogares espanoles (%). Ano
2011.

Familias monoparentales y

Estado civil Familias espainolas
monomarentales
Hombres *  Mujeres Total Hombres Mujeres
Soltero/a 13,9% 22,5% 21.2% 20.2% 18.8% 19.5%
Casado/a * 18.2% 7.8% 92.3% 70,2% 49,6% 60,6%
Viudo/a 19.5% 11.8% 12,9% 3.6% 21.1% 11.,7%
Separado/a o divorciado/a 48,4% 58,0% 56,6% 6,0% 10,6% 8,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

* Los datos referidos a los hombres de familias monoparentales y a las personas casadas, hombres y mujeres, de
familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucidn, ya que pueden estar
afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a través de la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA), 2° trimestre de 2011.

2.3.2.2. Composicion de los hogares?®

NUmero de miembros

En cuanto a la composicion de los hogares monoparentales y monomarentales, se
observa que la gran mayoria de los mismos estdn conformados por un hombre o una
mujer adulta, con una (57,2%) o dos (35,0%) personas menores bajo su responsabilidad.
En promedio, estas familias, estdn conformadas por 1,53 personas menores.

Atendiendo al sexo de la persona adulta, las familias monomarentales estdn, en
promedio, compuestas por mds personas menores que las monoparentales (1,55 menores
y 1,42 menores, respectivamente). En este sentfido, en el 43,9% de los hogares cuya
persona responsable es una mujer, reside mds de una persona menor, en tanto que entre
los llevados por hombres, esta proporcion es del 36,7 %. Como contrapartida, el 63,4% de
las familias monoparentales estdn conformadas por una sola persona menor, frente al
56,1% entre las familias monomarentales.

? Para efectos comparativos, para la identificacién de las personas menores en los hogares espanoles se ha
utiizado la misma definicibn que la usada para la identificacién de las familias monoparentales-
monomarentales. Concretamente, se entiende por personas menores a aquellas residentes en el hogar que
tienen menos de 18 anos y aquellas entre 18 y 24 anos (inclusive) que no estdn frabajando y, por tanto, no
aportan ingresos laborales al mismo. Asimismo, sdlo se consideran los hogares espanoles en los que al menos
reside una persona menor.
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Grdfico 3. NUmero de personas menores en los hogares monoparentales y en los
monomarentales (%). Ano 2011.
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* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), 2° trimestre 2011.

Las personas menores

Al readlizar un andlisis de la composicion de los hogares monoparentales vy
monomarentales en lo que respecta a la estructura por edades de las personas menores,
se observa una importante diferencia entre ambos. En este senfido, en las familias cuya
persona adulta es un hombre, la proporcion de personas menores de entre 16 y 24 anos
es mayor que en aquellas familias dirigidas por una mujer (51,3% y 34,5%,
respectivamente). Como confrapartida, los hogares monomarentales cuentan, en
promedio, con mayor proporcién de menores de menos de 16 anos (65,5% frente al
48,6%).

Especificamente, en las familias monoparentales hay un porcentaje mayor de menores
cuyas edades oscilan entre 16 y 18 anos (20,3%) y entre 19 y 24 anos (31,0%), que en
aquellas en las cuales la persona adulta es una mujer (14,0% vy 20,5%, respectivamente).

La estructura por edades de las personas menores de hogares monomarentales se
asemeja a la observada entre las personas menores a nivel espanol!?, es decir,
mayoritariaomente compuesta por menores de 16 anos, aunque la proporcidn en este
Ultimo caso es aun mayor (70,8%).

10 A efectos comparativos, para la identificacion de las personas menores a nivel espanol se ha utilizado la
misma definicion que la ufilizada para la identificacion usada en la definicion de personas menores de familias
monoparentales-monomarentales.
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Grdfico 4. Personas menores en las familias monoparentales-monomarentales y en los
hogares espanoles (1), segun edad (%). Ano 2011.
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(1) A efectos comparativos, para la identificacion de las personas menores a nivel espanol se ha utilizado la
misma definicion que la usada para la identifiacion de las familias monoparentales-monomarentales.

* Los datos referidos a las personas menores de familias monoparentales han de ser tomados con precaucion,
ya que pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2° trimestre 2011.

En cuanto a la relacién con la actividad de las personas menores a partir de los 16 afos'?,
en comparacién con las personas menores con estas mismas caracteristicas en el
conjunfo espanol, se observan algunas diferencias entre los diferencias grupos
considerados.

En concreto, como era de esperar, tanto las personas menores de entfre 16 y 24 anos de
hogares monoparentales y monomarentales, como las de la poblacién espanola, se
encuentran en su gran mayoria inactivas'2, en tanto que un minimo porcentaje se
encuentra en situacion de desempleo. Sin embargo, existen algunas diferencias
resefables entre los grupos analizados. Asi, considerando sélo los hogares con una sola
persona adulta, se advierte que la proporcion de personas menores que buscan empleo
de manera activa es algo mas elevada en aquellos donde la persona responsable es un
hombre (31,6%) que en aquellos en los cuales es una mujer (28,5%). Adicionalmente, al
compararlos con las personas menores de la poblacién espanola, se observa que la
proporcidon de personas menores en paro en familias monoparentales-monomarentales es
mayor que la registrada por las personas menores del conjunto nacional. Lo que equivale
a afirmar que el porcentaje de personas menores inactivas en las familias llevadas por
una persona adulta es menor que en las del conjunto nacional.

1 Para este apartado se consideran las personas menores que estdn dentro de la definiciéon de poblacion
econémicamente activa, es decir, todas las personas menores que tienen 16 o mds anos y que durante la
semana de referencia satisfacen las condiciones necesarias para su inclusién entre las personas ocupadas o
paradas. Sin embargo, recuérdese que, de acuerdo con la definicién de persona menor dependiente dentro
de las familias monoparentales-monomarentales, las mismas no pueden estar ocupadas, por tanto, sélo se
analizardn las personas menores en situacion de desempleo, y aquellas que se encuentran inactivas.

12 Se recuerda que en la EPA, las personas inactivas son aquellas de 16 o mds anos, no clasificadas como
ocupadas ni paradas ni poblacion contada aparte durante la semana de referencia.

53



Grdfico 5. Personas menores en las familias monoparentales, monomarentales y en los
hogares espanoles (1), segun su relaciéon con la actividad (%). Ano 2011.
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(1) En todos los casos, para la identificaciéon de las personas menores se ha utilizado la misma definicién de
persona menor, para fines comparativos.

* Los datos referidos a las personas menores de familias monoparentales han de ser tomados con precaucidn,
ya que pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2° trimestre 2011.

Las personas adultas

Las personas de referencia de las familias monoparentales y monomarentales tienen, de
media, 43 anos, 46 anos los hombres y 42 anos las mujeres. En relacién con la edad
media de la poblacién espanola mayor de 16 anos, la mujer responsable de una familia
monomarental es mds joven que la mujer promedio (48 aios), en tanto que entre los
hombres la edad media es la misma entre ambos grupos!s.

Tabla 3. Edad media de las personas de referencia de familias monoparentales-
monomarentales y de la poblacién espanola a partir de los 16 anos, segin sexo (anos).
Ano 2011.

Hombres Mujeres Total

Familias monoparentales/ marentales 46,13 42,00 42,60

Poblac. espanola de 16 y mds aifos 45,94 48,22 47,11

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), 2° Trimestre 2011.

13 Para interpretar la informacién correctamente a lo largo de todo el estudio, debe tenerse siempre presente el
tratamiento de los datos. Recuérdese que, se considera persona de referencia en las familias monoparentales y
monomarentales a aquellas que fienen bajo su responsabilidad a personas dependientes menores de 25 anos,
por lo cual, por definicidn, este grupo estd conformado por personas su mayoria jovenes. Mientras que para la
poblacion espanola no se delimita el andlisis, salvo especificacion al respecto, considerdndose toda la
poblacion partir de los 16 anos.
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Por tramos de edad, se advierte que las mujeres y hombres responsables de estas familias
se concentran principalmente en el framo de entre 40 y 49 anos (45,4%). En el extremo
opuesto, un 1,8% de las personas a cargo de los hogares con un Unico miembro adulto
tiene menos de 24 aios. Por su parte, la poblacién espanola se aglutina mds a partir de
los 49 anos (41,5%), y a diferencia de las familias monoparentales-monomarentales, una
décima parte tiene entre 16y 24 anos (10,1%).

Grdfico 6. Personas de referencia familias monoparentales-monomarentales y poblacion
espanola a partir de los 16 anos por rango de edad (%). Aho 2011.
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* Los datos referidos a las personas de familias monoparentales-monomarentales correspondientes a estos
intervalos han de ser tomados con precaucién, ya que pueden estar afectados de elevados errores de
muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2° Trimestre 2011.

Atendiendo al estado civil de la persona responsable del hogar monoparental-
monomarental, tal y como podia preverse, se observa que, en promedio, las personas
viudas son las de mayor edad (media 48 anos), en tanto que las solteras son el grupo mas
joven (media 37 anos). Por ofro lado, en fodos los estados civiles, la edad media
masculina supera a la femenina.
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Tabla 4. Edad media de las personas de referencia de familias monoparentales-
monomarentales segin sexo y estado civil (anos). Aho 2011.

Estado civil Hombres * Mujeres Total
Soltero/a 38,46 37,04 37,18
Casado/a * 43,32 40,95 41,62
Viudo/a 51,52 47,37 48,28
Separado/a o divorciado/a 47,21 42,98 43,50
Total 46,13 42,00 42,60

* Los datos referidos a los hombres de familias monoparentales y a las personas casadas, hombres y mujeres, de
familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA), 2° Trimestre 2011.

En cuanto a su lugar de nacimiento, la gran mayoria de personas responsables de familias
monoparentales 'y monomarentales poseen nacionalidad espanola  (79.8%).
Concretamente, cuatro de cada cinco personas de referencias de estas familias son
espanolas, en tanto que una de cada cinco posee nacionalidad exiranjera.

La proporcion de personas extranjeras sobre la poblacion total de 16 o mds anos,
residente en el territorio nacional, se sitUa en el 12,1%. Esto significa que, entre las familias
con una Unica persona adulta, la presencia de personas que no poseen la nacionalidad
espanola es un 67,0% superior que en el conjunto nacional.

Grdfico 7. Personas adultas en los hogares monoparentales-monomarentales* y en la
poblacién espaiiola de 16 o mds aios, segun su nacionalidad (1) (%). Aho 2011.

Familias monoparentales y monomarentales Poblacién espaiola
Nacionalidad Nacionalidad
Exfranjera; Extranjera;
20.2% 12.1%
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Nacionalidad Espanola;
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(1) A efectos de la clasificacion, las personas que poseen doble nacionalidad, es decir, las que ademds de la
espanola tienen ofra nacionalidad (extranjera), se incorporan al grupo de “nacionalidad espanola.

* Los datos referidos a personas extranjeras de familias monoparentales y monomarentales han de ser ftomados
con precaucion, ya que pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),2° trimestre.

Con respecto al nivel educativo de las personas de referencia de hogares
monoparentales-monomarentales, al analizarlas en relaciéon con la poblacién espanola
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en edad de trabajar, se advierte que las primeras se encuentran mds formadas que las
segundas. Concretamente, presentan mayores porcentajes de personas con Estudios
universitarios, FP superior y doctorado (32,1% frente al 24,8%) y Estudios secundarios,
bachilleratos y FP (27.2% frente al 20,3%). Como contrapartida, registran menores
porcentajes de personas Sin estudios y analfabetas y con Estudios primarios (14,4% frente
al 29,6%).

Grdfico 8. Personas adultas en los hogares monoparentales-monomarentales y la
poblacion espaiola a partir de 16 aios, segun su nivel de estudios (%). Aho 2011.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),2° trimestre.

Atendiendo al sexo de las personas de referencia, se observa que hombres y mujeres
registran porcentajes muy similares en la mayoria de niveles educativos.
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Grdfico 9. Personas de referencia de hogares monoparentales y monomarentales, segin
nivel de estudios (%). Aho 2011.
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* Los datos referidos a hombres de familias monoparentales han de ser tomados con precaucioén, ya que
pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) ,2° trimestre.

2.3.2.3. Distribucion por CCAA de las familias monoparentales-

monomarentales

Como era de esperar, las personas responsables de familias monoparentales-
monomarentales se concentran principalmente en las CCAA con mayor niUmero de
habitantes. Asi, el 62,3% de estas familias reside en Andalucia, Cataluna, Madrid, y la
Comunidad Valenciana. En concreto, el 19,3% vive en Andalucia, el 16,6% en Cataluia, el
15,9% en Madrid y el 10,6% en la Comunidad Valenciana.

58



Tabla 5. Distribucion de las familias monoparentales y monomarentales, de la poblaciéon
espanola a partir de 16 anos, y de los hogares espanoles, por CCAA (1). Ano 2011

Andalucia 19.3 17,6 17,0
Aragon * 1,9 2,9 2,9
Asturias (Principado de) * 2,3 2,4 2,4
Baleares (lIslas) * 3.2 2,3 2,5
Canarias * 6,7 4,6 4,4
Cantabria * 1,2 1,3 1.3
Castilla-Ledn * 4,0 5,6 5.8
Castilla-La Mancha * 2,8 4,4 4,3
Cataluna 16,6 15,7 16,1
Comunidad Valenciana * 10,6 10.8 11,1
Extremadura * 1.7 2,4 2.3
Galicia * 4,3 6,2 5.9
Madrid (Comunidad de) * 15,9 13,7 13,7
Murcia (Region de) * 2,4 3.1 3.0
Nav arra (Comunidad Foral 1,2 1.3 1.4
Pais Vasco * 5.0 4,7 4,9
Rioja (La) * 0.6 0.7 0.7
Total 100,0 100,0 100,0

(1) Por su escasa representacion no se incorporan los resultados para Ceuta y Melilla.

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) ,2° trimestre.

En lo que respecta al peso de las familias monoparentales-monomarentales sobre el total
de hogares en cada Comunidad Auténoma, el mismo oscila entre el 4,7% alcanzado en
Canarias, y el 2,0% registrado en Castilla-La Mancha y en Aragén. Concretamente, la
proporcidén de familias monoparentales-monomarentales, sobre el total de hogares de
cada regién, es mayor en Canarias (4,7%). Islas Baleares (4,0%), y algo menos en Madrid
(3.6%). Por su parte, las CCAA en las que tienen menor peso son Casfilla-La Mancha
(2,0%), Aragdn (2,0%), Castilla y Ledn (2,2%), y Galicia (2,2%).



Grdéfico 10. Peso de los hogares monoparentales-monomarentales sobre el total de
hogares en cada CCAA (1) (%). Ano 2011

Rioja (La) * 25
Pais Vasco * 3,1
Navarra (Comunidad Foral de) * 27
Murcia (Regiéon de) * 25
Madrid (Comunidad de) * 3.6
Galicia* 22
Extremadura * 23
Comunidad Valenciana * 30
Cataluiia 32
Castilla-La Mancha * 20
Castilla-Ledn * 22
Cantabria * 28
Canarias * 47
Baleares (Islas) * 40
Asturias (Principado de) * 29
Aragén * 20

Andalucia 35

espana [ s

0.0 0.5 1.0 1.5 20 25 30 35 40 45 50

(1) Por su escasa representacion no se incorporan los resultados para Ceuta y Melilla.

* Estos datos han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar afectados de elevados errores de
muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) ,2° trimestre.

24, LOS HOMBRES Y MUJERES DE FAMILIAS MONOPARENTALES
Y MONOMARENTALES Y EL MERCADO LABORAL

2.4.1. Panordmica general

Principales resultados

El 66,0% de las personas responsables de hogares monoparentales-monomarentales se
encuentran ocupadas, el 21,3% en situacion de desempleo, y el 12,7% estd inactiva.

Cémo son:

e Las personas ocupadas tienen mayor nivel educativo que el total de personas
de referencia y registran menor presencia de personas exiranjeras.

e Las personas desempleadas tienen mayor participacién de mujeres y de
personas solteras que el total de personas responsables, son mds jévenes,
regisfran mayor presencia de personas extranjeras y tienen menor nivel

educativo.
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e Las personas inactivas cuentan con una participacion femenina levemente
inferior a la registrada en el conjunto de personas de referencia, registran
mayor presencia de personas viudas, tienen mds edad, y tienen un nivel
educativo menor.

Cémo es su situacion laboral:

e Las tasas de actividad y de empleo son mayores enfre las personas
responsables de estas familias que entre la poblacién espanola (87,3% frente al
749% y 66,0% frente al 59,1%, respectivamente). Como confrapartida,
presentan también una tasa de desempleo superior a la poblacién nacional
(24,4% frente al 21,0%), siendo la misma mds elevada entre las mujeres (25,5% vy
17,6%, respectivamente).

e En cuanto a las condiciones laborales, la tasa de empleo parcial es mayor
entre las personas adultas de estas familias (19,7% frente al 14,1%), en tanto que
la femporalidad en ambos grupos poblacionales afecta una de cada cuatro
personas asalariadas. Al igual que en la poblacién espanola, las mujeres de
familias monomarentales experimentan peores condiciones laborales que los
hombres, registrando mayores tasas de empleo parcial y de temporalidad.

e Entre la poblacién desempleada, la tasa de desempleo de larga duracion es
levemente superior en las familias monoparentales-monomarentales (11,7%
frente al 10,2%), siendo aln mayor entre las mujeres (12,2%), tanto en relacion
con los hombres de hogares monoparentales (8,5%) como al compararlas con
las mujeres del conjunto espanol (10,6%).

e Las personas solteras de estas familias tienen una tasa de desempleo
considerablemente superior a la del resto de estados civiles (33,6% frente al
24,4% del total). También presentan mayores tasas de empleo parcial (24,7%) v,
junto con las casadas, registran las tasas de temporalidad mas elevadas (43,7%

y 31,6%, respectivamente).

2.4.1.1. Distribucion de las familias segun su relacion con la actividad

El 87,3% de las personas adultas de familias monoparentales-monomarentales se
encuentran frabajando o buscando empleo, considerablemente por encima del 60,2%
observado entre las de la poblacién espaiola. Estos resultados podrian deberse en parte
a la ya comentada diferencia de edad entre ambos grupos poblacionales; el primero es
considerablemente mds joven que el segundo y no incluye a las personas inactivas por
jubilacién.

Concretamente, el 66,0% de las personas responsables de hogares monoparentales-
monomarentales se encuentran ocupadas, el 21,3% en situacion de desempleo y el 12,7%
estdn inactivas, es decir, no participan en el mercado laboral, ni trabajando ni
demandando empleo.



En cuanto a los hombres adultos de hogares monoparentales, un 69,3% estdn ocupados,
el 14,8% desempleados y un 15,9% se encuentran inactivos. Esta distribucién es diferente
entre las mujeres responsables de familias monomarentales, entre las cuales un 65,4%
estdn ocupadas, un 22,4% se encuentran desempleadas, y un 12,2% estdn inactivas. De
acuerdo con estas cifras, si bien el porcentaje de ocupacidn no difiere
considerablemente por sexos, si destaca la notable discrepancia observada en la
proporcién de personas desempleadas, siendo la femenina 7,6 puntos porcentuales
superior que la masculina (22,4% y 14,8%, respectivamente), es decir, un 34,1% mayor.

También se advierten algunas diferencias en la presencia de personas inactivas dentro
de cada grupo. En concreto, entre los hombres representan un 15,9%, por encima del
12,2% registrado entre las mujeres.

Los resultados alcanzados al analizar la relacidn con la actividad de las personas de
familias monoparentales y monomarentales, desagregando por sexo, difieren de los
observados al andlizar los de la poblacién espafola en edad de trabagjar. Asi, en este
Ultimo caso, el porcentaje de ocupacidén masculino supera en un 28,2% al femenino
(53.6% y 41,8 %, respectivamente), en tanto que el de inactividad entre las mujeres es un
44,0% mayor que el de los hombres (46,9% y 32,5%. respectivamente). También la
proporcidén de personas en paro es diferente entre ambos grupos, siendo superior en este
caso la de los hombres (13,9% masculino y 11,3% femenino).

Tabla é. Personas de referencia de familias monoparentales-monomarentales y personas
de la poblacién espaiiola a partir de 16 anos, por sexo y relacién con la actividad (%).
Ano 2011.

Personas ocupadas 69,3 65,4 66,0 53,6 41,8 47,6
Personas paradas 14,8 22,4 21,3 13,9 11,3 12,6
Personas inactivas 15,9 12,2 12,7 32,5 46,9 39,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Los datos referidos a los hombres de familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.



Grdfico 11. Personas de referencias de familias monoparentales-monomarentales y
poblaciéon espaiiola a partir de 16 anos, por sexo y relaciéon con la actividad (%). Ano
2011.
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* Los datos referidos a los hombres de familias monoparentales han de ser tomados con precaucién, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

2.4.1.2. Principales indicadores del mercado laboral

La tasa de actividad4 de las personas responsables de hogares monoparentales-
monomarentales es de 87,3 %, superior en 12,4 puntos porcentuales al 74,9% registrado
por la poblacidén espanola en edad de trabajar. Esto significa que las persones de
referencia de familias monoparentales-monomarentales participan un 16,6% mas en el
mercado laboral que las del conjunto nacional.

También en lo que respecta al empleo, las personas adultas de hogares monoparentales-
monomarentales parecen estar en mejor situacién que la poblacién espanola en edad
de trabajar. Asi, la tasa de empleo's del conjunto de personas responsables se encuentra
considerablemente por encima de la de la poblacidn espaiola, siendo del primer caso
del 66,0%, en tanto que en el segundo alcanza el 59,1%.

Como contrapartida, las personas de referencia de familias monoparentales-
monomarentales presentan también una tasa de paro superior a las personas espanolas
en su conjunto's, siendo la misma un 16,6% mds elevada entre las familias
monoparentales-monomarentales. Concretamente, la fasa de desempleo de las

14 La definicion de Tasa de actividad utilizada en este estudio es la siguiente: NUmero total de personas activas
de 16 a 64 anos / poblacién total de 16 a 64 afos (%).

15 La definicidon de Tasa de empleo utilizada en este estudio es la siguiente: NUmero total de personas ocupadas
16 a 64 afos / poblacion total 16 a 64 anos (%).

16 La definicion de Tasa de desempleo utilizada en este estudio es la siguiente: NUmero de personas
desempleadas de 16 a 64 anos / total de personas activas de 16 a 64 anos (empleadas + desempleadas) (%).
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personas adultas de estos hogares alcanza el 24,4%, en tanto que la nacional es del
21,0%.

En cuanto a las condiciones laborales de quienes se encuentran frabajando, las personas
de referencia de hogares monomarentales-monoparentales, presentan una tasa de
asalarizacién (porcentaje de la poblacion ocupada que es asalariada) mayor que las del
conjunto nacional. Esto significa que dentro en este grupo hay, proporcionalmente,
menos personas que frabajan por cuenta propia.

Por su parte, la tasa de trabajo parcial'? entre las personas de referencia de familias
monoparentales-monomarentales es del 19,7%, en tanto que la de la poblacion espanola
se situa casi 6 puntos porcentuales por debajo (14,1%). En cuanto a la temporalidad, en
ambos grupos poblacionales la misma afecta a una de cada cuatro personas
asalariadas.

Por Ultimo, entre la poblacidon que se encuentra en paro, la tasa de desempleo de larga
duracion es levemente superior en la de familias monoparentales-monomarentales que
enire la del conjunto espanol. Concretamente, la misma alcanza el 11,7% en el primer
grupo y el 10,2% en el segundo.

Grdfico 12. Principales indicadores (1) de actividad laboral de las personas de referencia,
familias monoparentales-monomarentales (2) y poblacién espanola a partir de 16 anos
(%). Ano 2011.
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(1 ) Definiciones utilizadas, referidas a cada grupo poblacional:
Tasa de actividad = NUumero total de personas activas de 16 a 64 afios / poblacién total
de 16 a 64 anos (%).
- Tasa de empleo = NUumero total de personas ocupadas 16 a 64 anos / poblacién total 16 a
64 anos (%).
- Tasa de paro = NUmero de personas desempleadas de 16 a 64 anos / total de personas
activas de 16 a 64 anos (empleadas + desempleadas) (%).

17 La definicién de Tasa de desempleo utilizada en este estudio es la siguiente: NUmero de personas ocupadas a
tiempo parcial / nUmero total de personas ocupadas (en %).



- Tasa de asalarizacidn = Numero de personas asalariadas / nimero total de personas
ocupadas (en %).

- Tasa de temporalidad = NUmero de personas asalariadas con contrato temporal / nimero
fotal de personas asalariadas (en %).

- Tasa de frabajo a tiempo parcial = numero de personas ocupadas a tiempo parcial /
numero total de personas ocupadas (en %).

- Tasa de paro de larga duracién= nimero de personas que llevan doce meses como
minimo buscando empleo y no han trabajado en ese periodo/ numero total de personas
activas (en %).

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con
precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

Teniendo en cuenta el sexo de la persona de referencia, resaltan considerablemente las
escasas diferencias en materia de actividad y ocupacion alcanzadas entre hombres y
mujeres de familias monoparentales-monomarentales, en relacion con las registradas por
la poblacion espanola. Por el contrario, y a diferencia del conjunto espafol, la tasa de
desempleo entre las mujeres adultas de hogares monomarentales es notablemente
superior a la de los hombres de hogares monoparentales (25.5% vy 17,6%,
respectivamente).

En cuanto a los indicadores relativos a la situacién de la ocupacién, las mujeres de
familias monomarentales experimentan tasas de temporalidad mas altas que los hombres
de hogares monoparentales, siendo esta brecha por sexos ain mayor que la observada
entre los hombres y mujeres ocupadas de la poblacién espaiola. Ello se debe
fundamentalmente a la reducida tasa de temporalidad masculina registrada entre los
responsables de familias monoparentales, la cual, ademds estar por debagjo de la
femenina, es considerablemente inferior a la tasa masculina del conjunto espanol.

En lo que respecta a las dificultades de insercion, las mismas parecen ser mayores entre
las mujeres responsables de familias monomarentales, tanto en relacién con los hombres
de hogares monoparentales como al compararlas con las mujeres del conjunto espanol.
Concretamente, la tasa de desempleo de larga duracién entre las mujeres responsables
de familias monomarentales asciende al 12,2%, por encima del 8,5% registrado por los
hombres de monoparentales y del 10,6% de las mujeres espanolas.



Tabla 7. Principales indicadores de actividad laboral de las personas de referencia,
familias monoparentales-monomarentales y poblacién espaiiola a partir de 16 aios (%).
Ano 2011.

De relacidn Tasa de actividad (%) 84,1 87,8 87,3 81,5 68,2 74,9

con la Tasa de empleo (%) 69.3 65,4 66,0 64,6 53,6 59,1

actividad Tasa de paro (%) 17,6 25,5 24,4 20,7 21,4 21,0

De Tasa de empleo parcial (%) 19,7 14,1

condiciones Tasa asalarizacion (%) 84,3 91,2 90,2 80,0 87.9 83,6

de ocupacion Tasa temporalidad (%) 17,7 26,9 25,6 24,2 27,0 25,5
De

Tasa de desempleo de
dificultades ., 8.5 12,2 11,7 9.9 10,6 10,2
] o larga duracion * (%)
de insercion

(1 ) Definiciones utilizadas, referidas a cada grupo poblacional:

Tasa de actividad = Numero total de personas activas de 16 a 64 anos / poblacion total de 16 a 64
anos (%).

- Tasa de empleo = NUmero total de personas ocupadas 16 a 64 anos / poblacion total 16 a 64 anos (%).

- Tasa de paro = NUmero de personas desempleadas de 16 a 64 anos / total de personas activas de 16 a
64 anos (empleadas + desempleadas) (%).

- Tasa de asalarizacién = Numero de personas asalariadas / nimero total de personas ocupadas (en %).

- Tasa de temporalidad = NUmero de personas asalariadas con contrato temporal / nimero total de
personas asalariadas (en %).

- Tasa de trabajo a tiempo parcial = nimero de personas ocupadas a tiempo parcial / numero total de
personas ocupadas (en %).

- Tasa de paro de larga duracién= numero de personas que llevan doce meses como minimo buscando
empleo y no han frabajado en ese periodo/ nimero total de personas activas (en %).

* Los datos referidos a hombres de familias monoparentales y a Tasa de desempleo de larga duracion de
familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

Si se andlizan las tasas teniendo en cuenta el estado civil de las personas de referencia
de las familias monoparentales-monomarentales, se advierte, en términos generales, que
no existen grandes diferencias entre los distintos grupos. Una de las excepciones se
presenta entre las personas solteras, cuya tasa de desempleo es considerablemente
superior a la del resto y a la del conjunto de estos hogares (33,6% frente al 24,4%).

Otra diferencia resefnable se observa, una vez mds, en el grupo de personas viudas, las
cuales registran tasas de actividad y de empleo mds bajas que el total de personas de
referencia, y que las alcanzadas por las personas de los grupos restantes.

Teniendo en cuenta el estado civil de las personas asalariadas, las casadas (43,7%) y las
solteras (31,6%) son las que presentan mayores tasas de temporalidad entre las familias
monoparentales-monomarentales. Estos resultados difieren con los alcanzados para la
poblacién asalariada espanola. En este grupo, son las personas solteras las que registran
el porcentaje de temporalidad mds elevado (28,0%), en tanto que entre las casadas la
temporalidad sélo alcanza al 18,3%.

En cuanfo al empleo a tiempo parcial, se constata que entre las personas solteras el
porcentaje de contratos a tiempo parcial es mayor que en resto de estados (24,7%),
seguidas por las personas viudas (22,6%).



Tabla 8. Principales indicadores de actividad laboral (1). Personas de referencia de

familias monoparentales-monomarentales y poblacién espaiiola a partir de 16 aios (%).

Ano 2011.
Tasa de actividad 92,4 80.2 69.4 90,6 87,3
Tasa de empleo 61,3 61,5 52,4 71,5 66,0
Tasa de desempleo 33,6 23,4 24,5 21,0 244
Tasa de empleo parcial 24,7 20,3 22,6 17.6 19.7
Tasa temporalidad 31,6 43,7 10,9 23,2 25,6
Tasa de actividad 71.8 76,8 52,0 83,4 74,9
Tasa de empleo 51,9 64,1 41,3 64,7 591
Tasa de desempleo 27,7 16,6 20,5 22,5 21,0
Tasa de empleo parcial 11.8 10,1 24,8 13.6 11,2
Tasa temporalidad 28,0 18,3 14,8 20,3 21,0

(1) Definiciones utilizadas, referidas a cada grupo poblacional:

Tasa de actividad = Niumero total de personas activas de 16 a 64 anos / poblacion total de 16 a 64
anos (%).

Tasa de empleo = NUmero total de personas ocupadas 16 a 64 anos / poblacion total 16 a 64 anos (%).

Tasa de paro = NUmero de personas desempleadas de 16 a 64 anos / total de personas activas de 16 a
64 anos (empleadas + desempleadas) (%).

Tasa de asalarizacion = Numero de personas asalariadas / numero total de personas ocupadas (en %).

Tasa de temporalidad = NUmero de personas asalariadas con contrato temporal / numero total de
personas asalariadas (en %).

Tasa de trabajo a tiempo parcial = nimero de personas ocupadas a tiempo parcial / numero total de
personas ocupadas (en %).

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

2.42. Personas ocupadas

Principales resultados

Cémo son:

La distribucion por sexos entre las personas ocupadas de familias
monoparentales-monomarentales es muy similar a la que se observa en el total
de personas de referencia de estos hogares. Esto difiere de lo observado entre
lo poblacion espanola, en la cual los hombres se encuentran
sobrerrepresentados enfre las personas ocupadas, en defrimento de las
mujeres.

Al igual que en el conjunto de personas de referencia, las ocupadas se
encuentran, principalmente, separadas o divorciadas (61,4%).

Tal y como se observa en el total de personas de referencia, la edad media de
las ocupadas es de 43 anos, aunque destaca la ausencia de menores de 25




anos, grupo que en el total representa un 1,8%.

e Un 17,7% de las personas de referencia ocupadas son exiranjeras, inferior al
20,2% registrado por el total de personas responsables.

e Tienen mayor nivel educativo que las del conjunto de personas adultas de estas
familias.

Dénde trabajan

e Son trabajadores y frabajadoras de servicios de restauracién, personales,
protecciéon y comercio (26,3%) y técnicos/as profesionales cientificos/as e
intelectuales (18,2%). Ocupaciones que coinciden con las mds observadas
entre la poblacién ocupada espanola (21,9% y 16,1%, respectivamente).

e Nvueve de cada diez trabajan en el sector servicios, por encima del 75,2%
registrado por las personas ocupadas del conjunto nacional.

e Por subsectores, las mayores diferencias entre las personas ocupadas de
hogares monoparentales-monomarentales y las de la poblacién espanola, se
observan en actividades de hogares como empleadores de personal
doméstico (8,4% y 4,0% respectivamente).

Sobre su situacion laboral

e El17,7% de los ocupados y ocupadas querrian trabajar mas horas, 5,7 puntos
porcentuales por encima de la poblacién ocupada espanola (un 47,9% mds).

e Las personas solteras presentan, en relacién con el total de personas ocupadas
de estos hogares, los porcentajes mas elevados de subempleo (24,0% frente el
17,7%).

e El 3,7% tiene mdas de un empleo, por encima del 2,1% registrado por las
personas ocupadas del conjunto nacional.

e Un 11,6% desea cambiar de trabajo, proporcidén que casi duplica el 6,3%
registrado por la poblacién espanola ocupada.

2.4.2.1. Caracteristicas sociodemogrdficas

Tal y como se comentd en el andlisis precedente, el porcentaje de ocupacién en
actividades remuneradas entre la totalidad de las familias monoparentales-
monomarentales alcanza el 66,0%, por encima del 47,6% alcanzado por la poblacion
espanola en edad de frabajar en su conjunto. Es decir, las personas de referencia de
familias monoparentales-monomarentales registran un 38,7% mds de ocupacién que las
espanolas.

Atendiendo al peso que las personas ocupadas tienen sobre la poblacién total en edad
de trabajar, desagregando por sexo, se advierte que tanto entre los hombres que
conforman hogares monoparentales (69.3%) como entre los de la poblacion espanola



(65,4%), el peso de los ocupados es mayor que el regisirado entre las mujeres. En este
ultimo caso, las mujeres de familias monomarentales que desarrollan una actividad
remunerada representan el 65,4% del total de mujeres adultas de estos hogares, en tanto
que suponen el 41,8% de la poblacién femenina en edad de trabajar's.

Grdfico 13. Porcentaje de ocupacion sobre el total de personas adultas, por sexo (%).
Familias monoparentales-monomarentales y poblaciéon espafiola a partir de 16 anos. Ano
2011.
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* Los datos referidos a hombres de familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2° trimestre 2011.

Al analizar la estructura por sexo se observa que, mientras que entre las personas adultas
de familias monoparentales-monomarentales ocupadas la distribucién por sexo
practicamente reproduce la observada en el total de personas de referencia, esto no
ocurre en la poblaciéon ocupada espafola, en la cual, los hombres de encuentran
sobrerrepresentados entre las personas ocupadas, en detrimento de las mujeres.
Concretamente, mientras que en la poblacidon espanola en su conjunto la presencia
masculina es del 49,3% vy la femenina del 50,7%, entre la poblaciéon ocupada los hombres
representan un 55,0% y las mujeres un 45,0%.

18 Recuérdese que, atendiendo a la definicion de familia monoparental-monomarental utilizada en este estudio,
las personas de referencia de este tipo de unidad familiar constituyen un grupo mds joven que el del conjunto
nacional. Razdn por la cual este Ultimo incorpora poblacidn mayor que se encuentra fuera del mercado laboral.
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Tabla 9. Distribucién por sexo de las personas de referencia en hogares monoparentales-
monomarentales y en el conjunto espanol (1). Personas ocupadas y total (%). Ano 2011.

Personas ocupadas Total

Hombre * Mujer Total Hombre  Mujer Total
Familias monoparentales / marentales 15,2 84,8 100,0 14,5 85,5 100,0
Poblaciéon espanola 55,0 45,0 100,0 49,3 50,7 100,0

(1) Recuérdese que se trata de poblacion en edad de frabajar, es decir, de 16 o mds anos.

* Los datos referidos a hombres de familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacidon Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

El andlisis precedente puede matizarse considerando el peso de las personas ocupadas
sobre el total, por framos de edad. En este sentido, los mismos ponen de manifiesto que
no existen grandes diferencias entre el porcentaje de personas que realiza una actividad
remunerada entre las responsables de familias monoparentales-monomarentales y las de
la poblacién espanola en los tramos de 35 a 39 anos y de 40 a 49 anos. Si se advierten
diferencias en las edades de 25 a 29 anos, y aunque menos, en las de 30 a 34 anos,
framos en los cudles las personas responsables de hogares monoparentales-
monomarentales estdn ocupadas, en proporciéon, menos que las del conjunto nacional.
Ocurre lo contrario entre las de mds de 49 anos, edades en las cuales las personas
ocupadas a nivel espanol tienen menor representacion.

Por ofro lado, en los framos de 16 a 24 anos, los hogares monoparentales-
monomarentales no cuentan con personas ocupadas!?.

19 Estos resultados podrian estar relacionado con las vias mds frecuentes de acceso a la monoparentalidad
monomarentalidad y las edades a las que suelen producirse. La viudedad es un ejemplo claro, puesto que la
edad media a la que se produce es avanzada. Asimismo, las separaciones y divorcios que originan la formacion
de este fipo de familias se producen después de la unién de la pareja y la concepcion de los hijos/as, lo que
hace que la edad media de sus personas de referencia sea superior a la edad media registrada por el conjunto
de la poblacién espanola, que da cabida a hogares de diverso fipo, recién constituidos, sin hijos/as, etc.
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Grdfico 14. Porcentaje de ocupacion sobre el total de personas, por framos de edad (%).
Familias monoparentales-monomarentales (1) y poblacién espanola a partir de 16 afos.
Ano 2011.
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* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2° trimestre 2011.

Entre las personas de familias monoparentales-monomarentales ocupadas, la
composicion segun el estado civil refleja nuevamente la del total de este tipo de familias,
segun la cual la gran mayoria de personas adultas se encuentran separadas o
divorciadas. Sin embargo, se advierten algunas diferencias entre ambos grupos,
principalmente en la proporcion de personas viudas, siendo esta superior en el total de
personas de referencia que entre las mujeres y hombres ocupados. Por el contrario, en las
personas ocupadas adquieren mayor representacion, tanto entre los hombres como entre
las mujeres, las que se encuentran separadas o divorciadas.
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Grdfico 15. Personas de referencia de hogares monoparentales y monomarentales, segin
estado civil (%). Personas ocupadas y total de personas. Aho 2011.
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* Los datos referidos a hombres de familias monoparentales y a mujeres casadas y viudas han de ser tomados
con precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2° trimestre 2011.

Al hacer la comparativa con las personas ocupadas de la poblacién espanola, se
observan importantes diferencias, similares a las enconfradas al comparar el conjunto de
ambos tipos de familias (véase apartado 2.3.2). Asi, como era de esperar, entre las mds
destacables cabe mencionar la elevada proporcion de personas responsables de
familias monoparentales-monomarentales ocupadas que se encuentran separadas o
divorciadas. Concretamente, entre los hombres responsables de hogares
monoparentales que se encuentran desarrollando una actividad remunerada, los que
estdn separados o divorciados alcanzan el 53,8%, frente al 6,1% registrado por los
hombres ocupados del conjunto espanol. Por su parte, entre las mujeres adultas de
familias monomarentales que se encuentran frabajando, las separadas o divorciadas
constituyen el 62,8% del total, en tanto que este porcentaje es del 15,1% entre las mujeres
frabajadoras espanolas.



Grafico 16. Personas adultas ocupadas en los hogares monoparentales-monomarentales

y en la poblacién espaiola a partir de 16 anos, segun estado civil y sexo, (%). Aho 2011.
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* Los datos referidos a hombres de familias monoparentales y a mujeres casadas y viudas de familias
monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de

muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2° trimestre 2011

El estudio por rango de edad de las personas ocupadas responsables de familias

monoparentales y monomarentales pone de manifiesto que la estructura de este grupo

reproduce a la del conjunto de hogares con una Unica persona adulta, de modo que,

cerca de la mitad (48,9%) tiene entre 40 y 49 anos. Por otro lado, es necesario resaltar la

ausencia de menores de 25 anos entre las personas de referencia que se encuentran

trabajando, grupo que en el total de personas adultas representa un 1,8%.



Grdfico 17. Personas de referencia de hogares monoparentales y monomarentales, segin
rango de edad (%). Personas ocupadas y total de personas. Ano 2011.
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* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA), 2° timestre 2011.

El estudio de las mismas caracteristicas en relacidn con las personas ocupadas del
conjunto espanol pone de manifiesto que, si bien las mismas registran mayor
concentracion de personas de 40 o mds anos, se distribuyen de manera mds uniforme
enfre los tframos de 40 a 49 anos y mds de 49 aios. Por su parte, las de familias
monoparentales-monomarentales, tal y como se menciond anteriormente, presentan
mayor concentracién en las edades de 40 a 49 anos. Por otro lado, un 5,7% de las
personas ocupadas en Espana fienen menos de 25 anos, en tanto no se registran
personas ocupadas de estas edades en los hogares monoparentales-monomarentales.



Grdfico 18. Personas ocupadas por sexo y tramos de edad (%). Familias monoparentales-
monomarentales y poblacién espanola a partir de 16 anos. Ao 2011.
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* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), 2° trimestre 2011

En cuanto a la nacionalidad? de las personas responsables los hogares monoparentales-
monomarentales que estdn ocupadas, un 17,7% son extranjeras, proporcién inferior al
20,2% registrado por el total de personas de referencia. Esto significa que entre las
personas ocupadas, la presencia de personas extranjeras es un 12,6% menor que en el
total de hogares monoparentales-monomarentales.

Grdfico 19. Personas adultas de hogares monoparentales-monomarentales, segin su
nacionalidad (1) (%). Personas ocupadas y totales. Ano 2011.
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(1) A efectos de la clasificacion, las personas que poseen doble nacionalidad, es decir, las que ademds de la
espanola fienen ofra nacionalidad (extranjera), se incorporan al grupo de “nacionalidad espanola.

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucidn, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), 2° trimestre.

20 A efectos de la clasificacion, las personas que poseen doble nacionalidad, es decir, las que ademds de la
espanola fienen ofra nacionalidad (extranjera), se incorporan al grupo de “nacionalidad espanola”.
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En relacién con el conjunto espanol, la presencia de personas extranjeras entre las
ocupadas es mayor entre las personas responsables de familias monoparentales-
monomarentales que en las de Espana en su conjunto. A este respecto, cabe mencionar
que, tal y como se menciond anteriormente, en los hogares monoparentales-
monomarentales, la proporcion de personas extranjeras entre las ocupadas es menor que
la registrada en el conjunto de personas de referencia, mientras que la distribucion de las
ocupadas a nivel nacional reproduce la observada en la poblacién espaiiola.

Grdfico 20. Personas adultas ocupadas en los hogares monoparentales-monomarentales
(1) y la poblacién espanola a partir de 16 anos, segin su nacionalidad (1) (%). Aho 2011.
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(1)A efectos de la clasificacion, las personas que poseen doble nacionalidad, es decir, las que ademds de la
espanola tienen otfra nacionalidad (extranjera), se incorporan al grupo de “nacionalidad espanola.

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2° frimestre.

En cuanto al nivel educativo de las personas de referencia de hogares monoparentales-
monomarentales, al analizar las ocupadas en relacién con el total de personas
responsables, se advierte que las primeras cuentan con un nivel de formacién mayor que
las del conjunto de familias. Concretamente, presentan mayores porcentajes de personas
con Estudios universitarios, FP superior y doctorado (41,0% frente al 32,1%) y Estudios
secundarios, bachilleratos y FP (28,4% frente al 27,2%).
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Grdfico 21. Personas de referencia de hogares monoparentales y monomarentales, segin
nivel de estudios (%). Personas ocupadas y total de personas. Ano 2011.
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* Los datos referidos a personas ocupadas Sin estudios y analfabetos y Estudios primarios, han de ser tomados
con precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),2° trimestre.

Al efectuar la comparativa de las personas responsables ocupadas denfro del conjunto
de hogares monoparentales-monomarentales con aquellas del conjunto de la poblacion
Espanola, se reproducen los resultados alcanzados en el andlisis agregado (véase
apartado 2.3.2). Esto es, las personas ocupadas de familias monoparentales y
monomarentales se encuentran mads formadas que las del conjunto nacional.
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Grdfico 22. Personas adultas ocupadas en los hogares monoparentales-monomarentales
y la poblacién espaiiola a partir de 16 afos, segun su nivel de estudios (%). Ao 2011.
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Estudios primarios, han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de
muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),2° trimestre.

2.4.2.2. Distribucion territorial

En consonancia con la distribucién territorial del conjunto de familias monoparentales-
monomarentales, la mayoria de las personas responsables de familias monoparentales-
monomarentales que se encuentran ocupadas se concentran en las CCAA con mayor
numero de habitantes. Asi, el 63% de este grupo reside en Cataluia, Madrid, Andalucia y
la Comunidad Valenciana. En concreto, el 18,6% vive en la Comunidad de Madrid, el
18,2% en Cataluna, el 14,7% en Andalucia y el 11,4 % en la Comunidad Valenciana.
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Tabla 10. Distribucién de las familias monoparentales y monomarentales y la poblacién
espanola a partir de 16 anos por CCAA (1) (%). Personas ocupadas y totales. Aho 2011

Andalucia 14,7 19.3 15,2 17,6
Aragdn 2,3 1,9 2,9 2,9
Asturias (Principado de) 2,1 2,3 2,2 2,4
Baleares (Islas) 3.9 3.2 2,6 2,3
Canarias 50 6,7 4,3 4,6
Cantabria 1.5 1.2 1.3 1.3
Castilla-Ledn 4,4 4,0 5,4 5,6
Castilla-La Mancha 2,7 2,8 4,2 4,4
Cataluna 18,2 16,6 17.1 15,7
Comunidad Valenciana 11,4 10,6 10,4 10,8
Extremadura 1.4 1.7 2.1 2,4
Galicia 4,1 4,3 6,0 6,2
Madrid (Comunidad de) 18,6 15,9 15,7 13,7
Murcia (Regién de) 2,2 2,4 3,0 3.1
Nav arra (Comunidad Foral de) 1.2 1,2 1.5 1.3
Pais Vasco 5,6 5,0 51 4,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

(1) Por su escasa representacion no se incorporan los resultados para Ceuta, Melilla y La Rioja.

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) ,2° trimestre.

En lo que respecta al peso de las personas adultas de familias monoparentales-
monomarentales que se encuentran ocupadas, sobre el total de personas de referencias
de estos hogares en cada Comunidad Autébnoma, se advierten algunas diferencias
resefables entre las mismas. Asi, mientras que en Cantabria (84,9%), Islas Baleares (80.3%),
Aragoén (78,0%) y Madrid (77,0%), cuatro de cada cinco hombres o mujeres de estas
familias se encuentran ocupadas, esto ocurre solo en una de cada cinco personas
responsables en Canarias (47,9%), Andalucia (50,3%) y Extremadura (53,2%).



Grafico 23. Peso de las personas ocupadas sobre el total de personas, por cada CCAA
(%). Familias monoparentales-monomarentales* (1) y poblacién espanola a partir de 16
anos. Aho 2011
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(1) Por su escasa representacion no se incorporan los resultados para Ceuta y Melilla.

*Los datos han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar afectados de elevados errores de
muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) ,2° timestre.

2.4.2.3. Caracteristicas de la ocupacién

Las personas adultas de familias monoparentales-monomarentales ocupadas se emplean
principalmente en trabajos de servicios de restauracién, personales, protecciéon y
comercio (26,3%) y Técnicos/as profesionales cientificos/as e intelectuales (18,2%). Estas
dos ocupaciones, donde mds se concentran, coinciden con las mds observadas entre la
poblacién ocupada espanola, aungue en esta Ultima los porcentajes registrados son
menores (21,9% y 16,1%, respectivamente).

Otras ocupaciones, en las que también se advierte una elevada concentracién de
personas ocupadas de hogares monoparentales-monomarentales, son Trabajadores/as
no cualificados/as (excluyendo empleados/as domésticos/as) (14,2%), Empleados/as de
tipo administrativo (13,2%), y Técnicos/as y profesionales de apoyo (9,4%).

En cuanto a las diferencias con la poblacién espanola, cabe mencionar, por su
relevancia en términos proporcionales, la elevada concentracion de personas de familias
monoparentales-monomarentales en Empleados/as domésticos/as (6,7%), la cual mds
que duplica la registrada para el conjunto nacional (3,0%). Por el contrario, las personas
ocupadas espanolas registran una importante concentracién en Artesanos/as y/o



frabajadores/as cualificados/as en industria manufacturera, construccidén y mineria,
excepto operadores/as, considerablemente mayor que la observada entre las personas
ocupadas de hogares monoparentales-monomarentales (12,5% frente al 3,0%).

Grdfico 24. Personas ocupadas por tipo de ocupacion (1) (%). Familias monoparentales y
monomarentales y poblacién espanola a partir de 16 anos. Ao 2011
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(1) Por su escasa representacion no se incorporan los resultados de la categoria Trabajadores/as cualificados en
agricultura y pesca.

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucién, ya que
pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

En qué sectores trabajan

Nueve de cada diez personas adultas de familias monoparentales-monomarentales
ocupadas trabajan en el sector servicios?' (90,5%), en tanto que el resto se ocupa
principalmente en el sector industrial (7,4%). Estos datos confrastan con los alcanzados
por la poblacién ocupada a nivel nacional, la cual, si bien se concentra principalmente
en el sector servicios (75,2%), se encuentra mds distribuida en industria (12,9%) y el resto de
sectores (11,9%). Esto significa que, en proporcion, las personas de familias
monoparentales-monomarentales tfrabajan mds que las de la poblacién espaiola en el
sector servicios (un 20,3% mds), y menos en el resto.

21 Recuérdese que el 85% del grupo de personas de familias monoparentales y monomarentales ocupadas estd
compuesto por mujeres, lo que podria estar relacionado con el gran peso del sector servicios, en el cual la
poblacion femenina registra, tradicionalmente, elevados indices de participacion.
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Grdfico 25. Personas ocupadas por sector de actividad de la ocupacién (1) (%). Familias
monoparentales y monomarentales y poblacidén espanola a partir de 16 anosl. Afo 2011
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(1) La categoria “Resto sectores” incluye Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca y Construccion.

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

Por subsectores, si bien las personas ocupadas de hogares monoparentales-
monomarentales se concentran mds que las espanolas en la mayoria de aquellos
pertenecientes al sector servicios, las diferencias mas relevantes se observan en
Actividades de hogares como empleadores de personal doméstico, subsector en el que
el porcentaje registrado por las personas de familias monoparentales-monomarentales
duplica el alcanzado por las del conjunto espanol (8.4% y 4.0% respectivamente). Le
siguen Actividades administrativa y servicios auxiliares, Actividades sanitarias y de servicios
sociales, Educacion y Hosteleria.
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Grdfico 26. Personas ocupadas por subsector de actividad de la ocupacion (%). Familias
monoparentales y monomarentales y poblacion espanola a partir de 16 afios. Afio 2011
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(1) Incluye: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, Industrias extractivas, Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado, Suministro de agua, actv. de saneamiento, gestion de residuos, Consfruccion,
Informacién y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros, Actividades inmobiliarias, Actividades
artisticas, recreativas y de entretenimiento, Otros servicios, y Actv. de organizaciones y organismos
extraterritoriales.

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

Cudl es su situacién profesional

Nueve de cada diez personas ocupadas de familias monoparentales-monomarentales
son asalariadas (90,2%), en tanto que casi una décima parte (9,7%) trabaja de manera
independiente o es empresaria. Estos dafos ponen de manifiesto cierta diferencia
existente con las personas ocupadas del conjunto espanol, entre las cuales la presencia
de trabajadores y trabajadoras independientes o empresarias es mayor, llegando a
representar el 15,4% del total (59,6% mayor).
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Tabla 11. Personas de referencia ocupadas, segin situacion de ocupacién (%). Familias
monoparentales-monomarentales (1) y poblacién espaiola a partir de 16 anos. Ao 2011.

Hombres

Flias. monoparentales y
monomarentales

Mujeres Total

Poblacién espanola

Hombres

Mujeres

Total

Trabajador/a independiente o
) 15.7% 8,6% 9.7% 19.1% 11,0% 15,4%

empresario/a *

Empresario/a con asalariados/as * 3,0% 6,9% 3,1% 5,2%

Trabajador/a independiente o empresario/a

sin asalariados/as * 6,7% 12,2% 7,8% 10,2%
Asalariado/a 84,3% 21.2% 90,2% 80,0% 87.9% 83,6%

Asalariado/a sector publico 23,9% 14,7% 21,1% 17,6%

Asalariado/a sector privado 66,3% 65,3% 66,7% 66,0%
Oftra situacion * 0.0% 0.2% 0.2% 0.9% 1.2% 1,0%
Total personas ocupadas 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

2.4.2.4. Condiciones laborales

Tipo de contrato

Del total de personas de familias monoparentales-monomarentales que trabajan por
cuenta gjena, cerca del 74,4% tienen conirato indefinido, en tanto que un 25,6% cuenta
con contrato temporal. Estos datos indican que la temporalidad en este tipo de familias es
muy similar a la registrada entre las de conjunto espanol, siendo este Ultimo caso del
25,5%.

Grdfico 27. Personas asalariadas, por tipo de contrato (%). Familias monoparentales-
monomarentales y poblacion espafola a partir de 16 afos. Ao 2011
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2°. Trimesfre 2011.
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Los resultados alcanzados para ambos grupos poblacionales varian al desagregarlos por
sexo de la persona asalariada. Asi, si bien en ambos grupos se advierte que la
temporalidad es mayor entre las mujeres, estas diferencias son mds acusadas entre las
personas asalariadas de hogares monoparentales-monomarentales, en tanto que
tienden a acercarse en las de la poblacién espanola. Concretamente, la temporalidad
alcanza al 26,9% de las mujeres de familias monomarentales, en tanto que afecta sélo al
17,7% de los hombres de hogares monoparentales.

Grdfico 28. Personas de referencia de familias monoparentales y monomarentales y de la
poblacién espanola asalariadas, por tipo de contrato laboral (indefinido o temporal) y
sexo (%). Ano 2011
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* Los datos referidos a hombres de familias monoparentales han de ser tomados con precaucidn, ya que
pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

Teniendo en cuenta el estado civil de las personas asalariadas, las casadas (43,7%) y las
solteras (31,6%) son las que presentan mayores tasas de temporalidad entre las familias
monoparentales-monomarentales.

Estos resultados difieren con los alcanzados para la poblacion asalariada espanola. En
este grupo, son las personas solteras las que registran el porcentaje de temporalidad mds
elevado (36,4%), en tanto que entre las casadas la temporalidad sélo alcanza al 19,4%, lo
que contrasta con el ya senalado 43,7% entre las personas casadas de familias
monoparentales-monomarentales. Logicamente, esto significa que, entre las personas
casadas de la poblacidon espanola, la proporcidén de contratos indefinidos es
considerablemente mayor que entre las de hogares con una sola persona adulta
responsable (80,6% y 56,3%, respectivamente).

85



Tabla 12. Personas de referencia asalariadas, segun tipo de contrato y estado civil (%).
Familias monoparentales-monomarentales (1) y poblacidon espanola. Ano 2011

Soltera/o  Casada/o Viuda/o Separada/o o
divorciada/o

Flias. monoparentales y monomarentales *

Contrato indefinido 68,4% 56,3% 76,8% 74,4%

Contrato temporal 31,6% 43,7% 23.2% 25,6%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Poblacién espanola

Contrato indefinido 63,6% 80,6% 84,1% 77.6% 74,5%

Contrato temporal 36,4% 19,4% 15,9% 22,4% 25.5%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

(1) Los datos referidos a personas viudas no se incluyen debido a su escasa representatividad.

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

Jornada laboral

El 80,3% de las personas de referencia ocupadas de familias monoparentales y
monomarentales frabaja en jornada a tiempo completo?2, en tanto que el 19,7% restante
tiene un contrato a tiempo parcial. Esto significa que la presencia de empleo parcial entre
estas familias es un 39,5% superior a la regisirada por el conjunto espanol, siendo el
porcentaje en este Ultimo caso del 14,1%.

Grdfico 29. Personas ocupadas, por tipo de jornada laboral (%). Familias
monopartentales/ marentales y poblacion espanola a partir de 16 aios. Afio 2011
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA,) 2°. Trimestre 2011.

22 De acuerdo con la EPA, atendiendo a la duracién de la jornada, las personas ocupadas se clasifican en
ocupadas a tiempo completo y ocupadas a tiempo parcial. La jornada habitual semanal no puede ser inferior
a 30 horas en el primer caso ni superior a 35 en el segundo.
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Considerando el estado civil de la personas de referencia de familias monoparentales-
monomarentales, se constata que entre las solteras el porcentaje de contratos a tiempo
parcial (24,7%) es mayor que en resto de estados, seguidas por las personas viudas
(22,6%). Por el contrario, las separadas o divorciadas presentan el porcentaje mds
elevado de jornada a tiempo completo (82,4%).

Tabla 13. Personas de referencia ocupadas, segun situacion de ocupacién y estado civil
(%). Familias monoparentales-monomarentales y poblacion espanola a partir de 146 anos.
Ano 2011

Soltera/o  Casada/o Viuda/o Separada/o o Total
divorciada/o

Flias. monoparentales y monomarentales *

Jornada completa 75,3% 79.7% 77.4% 82,4% 80,3%
Jornada parcial 24,7% 20,3% 22,6% 17.,6% 19.7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Jornada completa 83,4% 87.4% 75,5% 86,4% 85,9%
Jornada parcial 16,6% 12,6% 24,5% 13,6% 14,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

El subempleo

Las personas ocupadas pueden dividirse entre aquellas que se encuentran
subempleadas por insuficiencia de horas?3 y el resto de personas ocupadas. El andlisis de
las personas subempleadas resulta de interés, dado que las mismas podrian constituir un
grupo en riesgo de exclusidon social, en la medida en que en muchos casos trabajan en
ocupaciones marginales y/o con un horario mds reducido del deseado. Asimismo,
proporciona informacién sobre la conformidad o no de la situacién laboral de las
personas ocupadas.

En este sentido, entre las familias monoparentales-monomarentales, el subempleo por
insuficiencia de horas de trabajo afecta en Espana a 62.500 personas, 1o que representa
un 17,7% del total de personas de referencia ocupadas. Esto significa que, en estas
familias, el 17,7% de los ocupados y ocupadas querrian frabajar mds horas, poniendo de
relieve su interés por tener una situacién diferente de la que actualmente tienen en el
mercado de trabajo.

23 En la EPA se consideran personas subempleadas por insuficiencia de horas a las ocupadas que desean
trabajar mds horas, que estdn disponibles para hacerlo y cuyas horas efectivas de trabajo en la semana de
referencia son inferiores a las horas semanales que habitualmente trabajan las personas ocupadas a tiempo
completo en la rama de actividad en la que tfiene su empleo principal. Esto significa que se considera
subempleadas por insuficiencia de horas a todos a aquellos personas frabajadoras que quisieran alargar su
jornada laboral, pero que no lo hacen por falta de una oferta de frabajo. Por tanto, para ello es indispensable
que estén en condiciones de aceptar cualquier ofro puesto de frabajo y que, al mismo tiempo, su jornada
laboral sea inferior a la habitual en su sector de actividad. Es decir, que una personas trabajadora a tiempo
completo no puede considerarse como subempleada por razones de jornada laboral.
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En relacién con la poblaciéon espafola, se advierte que la proporcidon de personas que
querrian alargar su jornada laboral, es decir, que se encuentran disconformes con la
misma por considerarla insuficiente, es 5,8 puntos porcentuales mayor entre las personas
responsables de hogares monoparentales-monomarentales, lo que representa un 47,9%

mds que entre la poblacién nacional.

Tabla 14. Personas de referencia ocupadas, seguin situaciéon de ocupacién (%). Familias
monoparentales-monomarentales y poblacién espaiola a partir de 16 afos. Aiio 2011.

Personas ocupadas subempleadas por

insuficiencia de horas (1) 17.7% 11,9%
Resto de personas ocupadas 82,3% 88.1%
Total 100,0% 100,0%

(1) En la EPA se consideran personas subempleadas por insuficiencia de horas a las ocupadas que desean
trabajar mds horas, que estdn disponibles para hacerlo y cuyas horas efectivas de trabajo en la semana de
referencia son inferiores a las horas semanales que habitualmente frabajan las personas ocupadas a tiempo
completo en la rama de actividad en la que tiene su empleo principal.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

Teniendo en cuenta el estado civil, las personas solteras presentan, en relaciéon con el
total de personas de referencia ocupadas, los porcentajes mds elevados de subempleo
(24,0%), llegando a representar cerca de una cuarta parte del fotal de personas

ocupadas de este grupo.



Tabla 15. Personas de referencia ocupadas, segun situacion de ocupacion y estado civil
(%). Familias monoparentales-monomarentales (1) y poblacién espanola a partir de 16
anos. Aho 2011

Soltera/o  Casada/o Viuda/o Separada/o o Total
divorciada/o

Flias. monoparentales y monomarentales

Personas ocupadas subempleadas por

insuficiencia de horas (2) 24,0% 16,7% 17.7%
Resto de personas ocupadas 76,0% 83.3% 82,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Poblacién espaiola

Personas ocupadas subempleadas por

insuficiencia de horas (2) 14,8% 9.9% 12,5% 16,1% 11,9%
Resto de personas ocupadas 85,2% 90,1% 87.5% 83.9% 88,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

(1) Los datos referidos a personas casadas y viudas no se incluyen debido a su escasa representatividad.

(2) En la EPA se consideran personas subempleadas por insuficiencia de horas a las ocupadas que desean
trabajar mds horas, que estdn disponibles para hacerlo y cuyas horas efectivas de trabajo en la semana de
referencia son inferiores a las horas semanales que habitualmente trabajan las personas ocupadas a tiempo
completo en la rama de actividad en la que tiene su empleo principal.

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

El pluriempleo

El 3,7% de las personas de referencia de familias monoparentales y monomarentales
ocupadas declara tener mdas de un empleo, por encima del 2,1% registrado por las
personas ocupadas que conforman la poblaciéon espaiola. Si bien ambos porcentajes
son bastante bajos, el primero es un 76,2%, mayor que el segundo. Ello significa que entre
las personas ocupadas de hogares monoparentales-monomarentales, cerca de dos de
cada 50 se encuentran pluriempleadas (3,7%), en tanto que entre las del conjunto
nacional, esta situacién se observa en sélo una de cada 50 (2,1%).

Grdfico 30. Personas de referencia de familias monoparentales y monomarentales y de la
poblacion espanola a partir de 16 aios, segin tengan o no mdas de un empleo (%). Ao
2011

Flias. monoparentales/ monomarentales Poblacién espaiola

Si*, 3,7% Si,21%

No, 96,3%
No, 97.9%

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.
Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.
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Como una aproximacién a la satisfaccién de las personas con su empleo actual, se
analizan las iniciativas adoptadas por las mismas para cambiar su situacidén presente,
como buscar otro empleo o haber iniciado las gestiones para establecerse por cuenta
propia.

En este senfido, un 11,6% de las personas ocupadas responsables de familias
monoparentales-monomarentales desean cambiar de trabajo, proporcién que casi
duplica el 6,3% registrado por poblacion espanola ocupada.

Grdfico 31. Personas de referencia de familias monoparentales y monomarentales y de la
poblacién espanola a partir de 16 afos, que se estdn ocupadas pero se encuentran
buscando empleo (%). Aho 2011
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* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

2.4.3. Personas desempleadas

Principales resultados

Cémo son:

e El 90,0% son mujeres, por encima del 85,5% registrado en el conjunto de
personas de referencia.

e Estan principalmente divorciadas o separadas (50,6%) y solteras (31,0%). Con
respecto al total de personas responsables, las desempleadas tienen mayor
presencia de personas solteras (21,2% en el total) y menos de separadas y
divorciadas (56,6% en el total).




e Su edad media es de 39 anos, es decir, son mds jbvenes que el conjunto (43
anos) pero mayores que las personas desempleadas a nivel nacional (36 anos).

e Un 33,5% son exiranjeras, por encima del 20,2% del total de personas de
referencia y del 23,6% registrado entre poblacién desempleada espanola.

e Tienen un nivel educativo menor que las del conjunto de familias de este tipo,
siendo el mismo similar al observado en las personas desempleadas del
conjunto nacional.

Caracteristicas de la busqueda de empleo:

e Un 47,8% lleva mds de doce meses de buUsqueda, esto es, en situacion de
desempleo de larga duracién (48,9% a nivel nacional).

e Algo mas de la mitad (54,8%) aceptaria cualquier jornada laboral, en tanto que
un 33,7% prefiere tiempo completo, y un 10,4% prefiere el empleo a fiempo
parcial (54,1%, 37,2%, y 8,1%, en cada caso, a nivel nacional).

Dénde trabajaban:

e Dos terceras partes se empleaban en trabajos de servicios de restauracion,
personales, proteccion y comercio (35,7%) y trabajadores no cualificadas
(29,5%). Estas dos ocupaciones representan el 52,4% enfre las personas
desempleadas espanolas (22,2% y 30,2%, respectivamente).

e Cuatro de cada cinco trabajaban en el sector servicios (80,3%), superior al
61,1% de la poblacién en paro espanola.

2.4.3.1. Caracteristicas sociodemogrdficas

Como se avanzd en el apartado 2.4.1.1, algo mds de una quinta parte (21,3%) de las
personas de referencia hogares monoparentales y monomarentales en Espana se
encuentran desempleadas, porcentaje superior al 12,6% registrado por el total de la
poblacién espanola.

El andlisis de la proporcién de personas desempleadas sobre el total, desagregando por
sexo, arroja resultados destacabiles. Asi, al estudiar la poblacidon femenina, se advierte una
importante diferencia entre el peso de las desempleadas en hogares monomarentales
sobre el total de mujeres de referencia de estas familias, y el registrado por las
desempleadas de la poblacién espanola. En concreto, el porcentaje de mujeres en
situacion de desempleo en el primer grupo prdacticamente duplica el alcanzado por las
del conjunto nacional (22,4% frente al 11,3%).

Por ofro lado, entre los hombres, si bien el desempleo entre los responsables de hogares
monoparentales es proporcionalmente mayor a los del conjunto espanol, la disparidad es
considerablemente menor a la observada entre las mujeres.



Grdfico 32. Personas adultas en paro en los hogares monoparentales-monomarentales y
en la poblacién espanola a partir de 16 anos, segin sexo (%). Ano 2011.
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* Los datos referidos a hombres de familias monoparentales desempleados han de ser tomados con precaucion,
ya que pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

Al analizar la estructura por sexos del grupo de personas de referencia familias
monoparentales-monomarentales desempleadas, se advierte que la composicion del
mismo difiere de la observada para el conjunto de este tipo de hogares. En este sentido, si
bien, como era de esperar, la mayoria son mujeres, el peso de las mismas es mayor entre
las personas en paro, siendo del 90,0% en este grupo y del 85,5% en el conjunto. Ello
significa que las mujeres de estos hogares se encuentran sobrerrepresentadas en el grupo
de personas desempleadas.

Como confrapartida, la presencia de los hombres es menor entre las personas
desempleadas que dentro del conjunto de familias con una Unica persona adulta
responsable (10,0% vy 14,5%, respectivamente).

Tabla 16. Distribucion por sexo de las personas de referencia en hogares monoparentales-

monomarentales y en el conjunto espanol (1). Personas desempleadas y total (%). Ano
2011.

Personas desempleadas Total
Hombres * Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Familias monoparentales / marentales 10,0 90,0 100,0 14,5 85,5 100,0
Poblaciéon espanola 54,0 46,0 100,0 49,3 50,7 100,0

(1) Recuérdese que se trata de personas en edad de trabajar, es decir, de 16 o mds anos.

* Los datos referidos a hombres desempleados de familias monoparentales han de ser tomados con precaucion,
ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.
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Atendiendo al estado civi, entre las personas desempleadas de hogares
monoparentales-monomarentales predominan las divorciadas o separadas (50,6%),
seguidas por las solteras (31,0%). La composicién de este grupo difiere levemente de la
observada para el total de estas familias. En este sentido entre las personas en paro se
advierte menor representacion de personas separadas y divorciadas que en el total de
personas de referencia, y mayor presencia de personas solteras.

Grdfico 33. Personas de referencia de hogares monoparentales y monomarentales, segin
estado civil (%). Personas desempleadas y total de personas. Aho 2011.
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* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales desempleadas han de ser tomados con
precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo. Por el mismo motivo, deben
tomarse con cautela los datos referidos al total de personas de referencia casadas.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011

Al llevar a cabo la comparacidon de las personas adultas en paro de hogares
monoparentales-monomarentales con aquellas de la poblacién espaiola, se observan
importantes diferencias. Tal y como se menciond, entre las personas adultas de familias
monoparentales-monomarentales en situacién de desempleo predominan aqguellas que
estdn solteras o separadas o divorciadas, en tanto que las personas en paro del conjunto
espanol se encuentran casi en su totalidad solteras o casadas.



Grdfico 34. Personas adultas desempleadas en los hogares monoparentales-
monomarentales y en la poblacién espanola a partir de 16 aios, segin estado civil y
sexo, (%). Ahno 2011.
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* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

En cuanto a la edad de las personas adultas desempleadas de los hogares
monoparentales y los monomarentales, la edad media ronda los 39 anos, es decir que las
personas en paro son, en promedio, mds jovenes que las del conjunto (43 afios), tanto los
hombres como las mujeres.

Sin embargo, al compararlas con las personas desempleadas del conjunto espanol se
advierte que las de familias monoparentales-monomarentales son, de media, mayores,
siendo esta diferencia aun mds importante entre los hombres (43 anos y 36 anos,
respectivamente).

Tabla 17. Edad media de las personas de referencia de familias monoparentales-
monomarentales y de la poblacién espaiola a partir de 14 aios (anos), segin sexo.
Personas desempleadas y total. Aho 2011.

Grupo poblacional Hombres Mujeres Total
Familias Personas desempleadas * 43,03 38,28 38,76
monoparentales/ Total personas de

. 46,13 42,00 42,60
marentales referencia
Personas desempleadas 36,47 36,11 36,30
Poblaciéon espaiola
Total 45,94 48,22 47,11

* Los datos referidos a hombres desempleados de familias monoparentales han de ser tomados con precaucion,
ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011
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En relacién con la nacionalidad, un 33,5% de las personas desempleadas de familias
monoparentales-monomarentales son exiranjeras?4, proporcién considerablemente
superior al 20,2% alcanzado por el conjunto de personas de referencia de este tipo de
hogares. Esto significa que entre las personas en paro la presencia de personas
extranjeras es, proporcionalmente, un 65,5% mayor que en el conjunto.

Grdfico 35. Personas adultas de hogares monoparentales-monomarentales, segin su
nacionalidad (1) (%). Personas desempleadas y totales. Aho 2011.

Personas desempleadas Total personas

Nacionalidad
Extranjera *;
33,5%

Nacionalidad
Extranjera;
20,2%

Nacionalidad
Espafiola;
66,5% 79.8%

Nacionalidad

Espanola;

(1) A efectos de la clasificacion, las personas que poseen doble nacionalidad, es decir, las que ademds de la
espanola tienen ofra nacionalidad (extranjera), se incorporan al grupo de “nacionalidad espanola.

* Los datos referidos a personas extranjeras de familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados
con precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),2° trimestre.

También al efectuar la comparacién con las personas desempleadas de la poblacién
espanola se advierte que, las pertenecientes a familias monoparentales-
monomarentales, cuentan con mayor proporcién de personas extranjeras (33,5% frente al
23,6%).

24 Recuérdese que a efectos de la clasificacion, las personas que poseen doble nacionalidad, es decir, las que
ademds de la espanola tienen ofra nacionalidad (extranjera), se incorporan al grupo de “nacionalidad
espanola”.
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Grdfico 36. Personas adultas desempleadas en hogares

monoparentales-

monomarentales y en Espaia, segin su nacionalidad (1) (%). Ao 2011.

Nacionalidad
Extranjera *;
33,5%

Familias monoparentales/ marentales

Nacionalidad
Espanola;
66,5%

Poblacién espaiola

Nacionalidad
Extranjera;
23,6%

Nacionalidad
Espanola;
76,4%

(1) A efectos de la clasificacion, las personas que poseen doble nacionalidad, es decir, las que ademds de la

espanola tienen otfra nacionalidad (exfranjera), se incorporan al grupo de “nacionalidad espanola.

* Los datos referidos a personas extranjeras de familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados
con precaucidn, ya que pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),2° trimestre.

Por su parte, el nivel educativo de las personas adultas desempleadas dentro de los

hogares monoparentales-monomarentales es, en promedio, inferior al del conjunto de

personas responsables de estas familias. Asi, si bien este grupo cuenta con una

proporcion mayor de personas que han completado los Estudios secundarios primer ciclo
(38,9% frente al 26,3%), el porcentaje que tiene Estudios universitarios, formacion

profesional superior y doctorado es considerablemente menor al del conjunto (13,9%

frente al 32,1%).

Grdfico 37. Personas de referencia de hogares monoparentales y monomarentales, segin

nivel de estudios (%). Personas desempleadas y total de personas. Aho 2011.
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Personasdesempleadas*
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B Sin estudios y analfabetosy Estudios primarios

B Estudios secundarios primer ciclo

Estudios secundarios bachilleratoy FP

Estudios universitarios, FP superiory doctorado

32,1%

* Los datos referidos a personas desempleadas han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),2° trimestre

26




La comparativa con la poblacion desempleada de Espafia en su conjunto pone de
manifiesto las similitudes entre ambos grupos. En este sentido, también entre las personas
en paro de la poblacién nacional destaca la elevada proporcién de aquellas que
cuentan con Estudios secundarios de primer ciclo.

Grdfico 38. Personas adultas desempleadas en los hogares monoparentales-
monomarentales y en la poblaciéon espanola a partir de 16 anos, segin su nivel de
estudios (%). Ano 2011.
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Familias monoparentales/ marentales * Poblacién espanola

B Sin estudios y analfabetosy Estudios primarios
B Estudios secundarios primer ciclo

Estudios secundarios bachilleratoy FP

Estudios universitarios, FP superiory doctorado

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),2° trimestre.

2.4.3.2. Caracteristicas de la busqueda de empleo

Tiempo que lleva buscando empleo

En relacion con el fiempo que las personas de referencia de familias monoparentales-
monomarentales en paro llevan buscando empleo, algo mds de la mitad (52,2%) lo hace
desde hace menos de un afo, en tanto que la mitad restante (47,8%) lleva mds de doce
meses de bUsqueda, esto es, en situacion de desempleo de larga duracién. La situacion
descripta para las personas adultas de familias monoparentales-monomarentales es muy
similar a la observada en la poblacidon espanola desempleada.
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Grdéfico 39. Personas desempleadas segin tiempo que llevan buscando empleo (%).
Familias monoparentales-monomarentales y poblacion espafiola a partir de 16 aios. Ao
2011
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Fliasmonoparentales/ Poblacién espafola
marentales*

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),2° trimestre.

Qué jornada laboral prefieren

Las preferencias en relacion con la jornada laboral del empleo buscado son bastante
similares enfre las personas desempleadas de hogares monoparentales-monomarentales
y las de la poblacién espanola, aungue con leves diferencias a favor del empleo a
fiempo parcial por parte del primer grupo. Concretamente, en ambos grupos
poblacionales, algo mas de la mitad aceptaria cualquier jornada laboral. En cuanto al
empleo a tiempo parcial, el 10,4 % de las personas responsables de familias
monoparentales-monomarentales lo prefiere, por encima del 8,1% del conjunto espanol.
Como contrapartida, un 33,7% de los hombres y mujeres de referencia de estos hogares
optan por el empleo a tiempo completo, por debajo del 37,2% de las personas
desempleadas espanolas.
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Grdfico 40. Personas desempleadas segUn jornada laboral de preferencia (%). Familias
monoparentales-monomarentales y poblaciéon espaiola a partir de 16 afios. Ao 2011

54,8%

La que encuentre
54,1%

A tiempo parcial (1)

A tiempo completo, pero aceptaria a tiempo
parcial

A tiempo completo

0.0% 100% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
HFlias monoparentalesy monomarentales * Poblacién espanola

(1) Incluye las categorias “A tiempo parcial” y “A tiempo parcial, pero aceptaria a tiempo completo”.

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),2° trimestre

Qué ocupacion desempenaban

Cerca de dos de cada fres (65,2%) personas adultas de familias monoparentales-
monomarentales desempleadas, que poseen experiencia laboral, se empleaban en
trabajos de servicios de restauracion, personales, proteccion y comercio (35,7%) y en
trabajos no cuadlificadas (29,5%). En relacién con la poblacién desempleada espanola, si
bien presenta también una concentracién importante en estas dos ocupaciones (52,4%),
la misma es menor.
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Grdfico 41. Personas desempleadas por tipo de ocupacién desempefada en el Ultimo
empleo (%). Familias monoparentales y monomarentales y poblacién espaiola a partir
de 16 anos. Aho 2011
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* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

En qué sector trabajaban

Del mismo modo que entre la poblacién ocupada, el Gltimo empleo de la gran mayoria
de las personas que actualmente se encuentran en paro pertenecia al sector servicios2s.
Concretamente, cuatro de cada cinco personas adultas de familias monoparentales-
monomarentales, trabajaba en este sector (80,3%), frente a tres de cada cinco enfre la
poblacién desempleada espanola (61,1%).

25 Recuérdese que el 90% del grupo de personas de familias monoparentales y monomarentales desempleadas
estd compuesto por mujeres, lo que podria estar relacionado con el gran peso del sector servicios, en el cual la
poblacion femenina registra, tradicionalmente, elevados indices de participacion.
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Grdfico 42. Personas desempleadas por sector de actividad de la Ultima ocupacién (%).
Familias monoparentales y monomarentales y poblacién espafola a partir de 16 afos.
Ano 2011

Familias monoparentales/ marentales * Poblacién espaiiola

Servicios; Servicios;
80,3% 61,1%

Otros; 39,9%

Oftros; 19,7%

* Los datos referidos a personas exfranjeras de familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados
con precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),2° trimestre.

2.4.4. Personas inactivas2é

Principales resultados

Cémo son:

o El 81,9% son mujeres, levemente por debajo del 85,5% registrado en el conjunto
de personas de referencia.

e Se encuentran principalmente separadas o divorciadas (42,0%) y viudas
(30,9%). En relacion con el total de personas adultas responsables, entre las
inactivas existe una proporcion notablemente mayor de personas viudas.

e En promedio, son mayores que las del total de personas de referencia (47 anos
y 43 anos, respectivamente).

e Si bien su nivel educativo es inferior al del conjunto de personas responsables
de estas familias, se encuentran mds formadas que las personas inactivas del
conjunto nacional.

La situacién de inactividad:

o Siete de cada diez (72,4%) se encuentran dedicadas a las labores del hogar, un
13,4% perciben una pension de jubilacién o prejubilacion, y un 7,1% son
estudiantes. Esto difiere considerablemente de la poblaciéon inactiva espanola,
la cual se encuentra mds repartida entre quienes se dedican a las labores del
hogar (39,0%) y quienes perciben una pensién de jubilacién o de prejubilacion

26 Bajo esta definicidon se incluye a todas las personas de 16 y mds anos, no clasificadas como ocupadas ni
paradas, ni como poblacién contada aparte. Como categorias funcionales comprende a las personas que se
ocupan de su hogar, estudiantes, jubiladas o prejubiladas, pensionistas, personas que realizan sin remuneracion
frabajos sociales, las incapacitadas para trabajar, rentistas, etfc.
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(36.1%).

e La razén mds senalada para no buscar empleo es la enfermedad o
incapacidad propia (36,9%), seguida por tfener ofras responsabilidades
familiares o personales (17,5%) y el cuidado de ninos/as o de personas adultas
enfermas, discapacitadas o mayores (13,3%). Estos motivos difieren de los
mencionados por la poblacidn inactiva espanola, entre la cual las razones mds
habituales son la jubilacion (27,9%) y los estudios (20,3%).

2.4.4.1. Caracteristicas sociodemogrdficas

Del total de personas de referencia de familias monoparentales-monomarentales, el
12,7% se encuentra en situacion de inactividad, considerablemente por debajo del 39,9%
registrado entre la poblacién espanola.

Al analizar la presencia que las personas inactivas tienen en la poblacion total,
desagregando por sexo, se advierten importantes diferencia, tfanto entre los hombres
como entre las mujeres de referencia de hogares monomarentales con respecto a la
poblacién espanola?’”. En concreto, el porcentaje de mujeres de hogares
monomarentales en situaciéon de inactividad es del 12,2%, es decir, una cuarta parte del
porcentaje alcanzado entre las mujeres espanolas (46,9%).

Por su parte, enfre los hombres, la inactividad entre los responsables de hogares
monoparentales representa algo menos de la mitad de la registrada entre la poblacién
masculina espanola (15,9% frente al 32,6%).

27 Recuérdese que se considera persona de referencia en las familias monoparentales y monomarentales a
aquellas que fienen bajo su responsabilidad a personas dependientes menores de 25 anos, por lo cual, por
definicién, este grupo estd conformado por personas su mayoria jovenes. Mientras que para la poblacion
espanola no se delimita el andlisis, salvo especificaciéon al respecto, considerdndose toda la poblacion partir de
los 16 anos. Es decir, se incluye en este grupo a las personas, jubiladas o prejubiladas y pensionistas, las cuales se
incorporan a la poblacién inactiva.



Grdfico 43. Personas adultas en paro en los hogares monoparentales-monomarentales y
en la poblacién espanola a partir de 16 anos, segin sexo (%). Ano 2011.
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* Los datos referidos a hombres de familias monoparentales han de ser tomados con precaucidn, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

Atendiendo a la composicidn por sexo del grupo de personas inactivas, se advierte que,
en linea con la estructura del conjunto de personas de referencia, las mujeres adultas de
familias monomarentales son mayoria entre las personas inactivas responsables de este
tipo de familia (81,9%). Sin embargo, a pesar su elevada participacion, la misma es
levemente inferior a la registrada sobre el conjunto de personas de referencia (85,5%).
Como contrapartida, la participacién de los hombres de familias monoparentales es
proporcionalmente mayor entre las personas inactivas que sobre el total de personas
responsables de estos hogares (18,1% y 14,5%, respectivamente).

Ocurre lo contrario al andlizar la composicidon por sexo de la poblacion inactiva espanola.
En este caso, la participacién femenina en este grupo es mayor que la registrada en la
poblacién a partir de 16 anos en su conjunto (60,1% en el primer caso y 51,2% en el
segundo). Es decir, son las mujeres Ias que se encuentran sobrerrepresentadas en el total
de personas inactivas, en relacion con su presencia en la poblacion adulta total.

Tabla 18. Distribucion por sexo de las personas de referencia en hogares monoparentales-

monomarentales y en el conjunto espanol (1). Personas inactivas y total (%). Ano 2011.

Personas inactivas Total
Hombres * Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Familias monoparentales / marentales 18,1% 81,9% 100,0% 14,5% 85,5% 100,0%
Poblacion espanola 39.9% 60,1% 100,0% 48,8% 51,2% 100,0%

(1) Recuérdese que se frata de poblacion en edad de trabajar, es decir, de 16 0 mds anos.

* Los datos referidos a hombres de familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a través de la Encuesta de Poblacion Activa (2° trimestre 2011) del INE de Espania.
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Atendiendo al estado civil, la mayor parte del grupo de personas de referencia inactivas
se compone principalmente de personas separadas o divorciadas (42,0%) y personas
viudas (30,9%). En relacion con el total de personas adultas de hogares monoparentales-
monomarentales, entre las inactivas existe una proporcion notablemente mayor de
personas viudas, en fanto que el ftotal de personas de referencia tiene mayor
participacion de personas separadas o divorciadas (56,6%).

Grafico 44. Personas de referencia de hogares monoparentales y monomarentales (1),
segun estado civil (%). Personas inactivas y total de personas. Ano 2011.
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* Los datos referidos a personas de familias monoparentales y monomarentales inactivas han de ser ftomados
con precaucion, ya que pueden estar afectados de elevados errores de muestreo. Asimismo, para el total de
personas de referencia, deben interpretarse con cautela los datos referidos a personas casadas.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

Al comparar las personas adultas inactivas del conjunto de hogares monoparentales-
monomarentales con aquellas de la poblacién espanola, se observan diferencias,
relacionadas con la propia definicion de familia monoparental-monomarental. Entre las
mds descartables, mds de la mitad de la poblacién espaiola inactiva estd casada, frente
al 14,4% entre las personas de familias monoparentales-monomarentales. En el extremo
opuesto, la presencia de personas viudas y separadas o divorciadas en el conjunto
espanol estd muy por debajo de la registrada entre los hogares monoparentales-
monomarentales.



Grdfico 45. Personas adultas inactivas en los hogares monoparentales-monomarentales y
en la poblacién espaiola a partir de 16 ainos, segin estado civil (%). Ano 2011.
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* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2°. Trimestre 2011.

Atendiendo a la edad de las personas inactivas de los hogares monoparentales y
monomarentales, se observa que, en promedio, las mismas son mayores que las del total
de personas de referencia (47 anos y 43 anos, respectivamente), mds ain entre los
hombres. A pesar de estas diferencias, las mismas son menos acusadas que las registradas
entre las personas inactivas del conjunto espaiol y la poblacion total.

Tabla 19. Edad media de las personas de referencia de familias monoparentales-
monomarentales y de la poblaciéon espafiola a partir de 16 afos (anos), segin sexo.
Personas inactivas y total. Aho 2011.

Grupo poblacional Hombres Mujeres Total
Familias Personas inactivas * 51,88 46,45 47,43
monoparentales/ Total personas de
marentales referencia 46,13 42,00 42,60

L. ~ Personas inactiv as 57,47 57,99 57,78
Poblacion espanola
Total 45,94 48,22 47,11

* Los datos referidos a hombres inactivos de familias monoparentales han de ser tomados con precaucién, ya
que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2°. Trimesfre 2011.

En cuanto al nivel educativo de las personas adultas inactivas de hogares
monoparentales-monomarentales, el mismo es, en términos generales, inferior al del
conjunto de personas responsables de estas familias. Asi, si bien este grupo cuenta con
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una proporcién mayor de personas que han completado los Estudios secundarios primer
ciclo, el porcentaje que fiene Estudios secundarios bachillerato y FP o Estudios
universitarios, formacion profesional superior y doctorado es considerablemente menor al
del conjunto. Concretamente, del grupo de personas inactivas, un 34,7% ha completado,
como minimo, Estudios secundarios bachillerato y FP, frente al 59,3% respectivamente del
total de personas de referencia.

Grdfico 46. Personas de referencia de hogares monoparentales y monomarentales, segin
nivel de estudios (%). Personas inactivas y total de personas. Aho 2011.
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* Los datos referidos a personas inactivas han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar afectados
por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),2° trimestre.

Al efectuar la comparativa con la poblacién inactiva espaiola, se advierte que las de
familias monoparentales y monomarentales, en general, se encuentran mas formadas. En
este sentido, registran menor proporcidén en los niveles educativos mds bajos (sin estudios y
analfabetos y Estudios primarios), y mayores proporciones en todos los niveles restantes
(Estudios secundarios primer ciclo, Estudios secundarios bachillerato y FP, y Estudios
universitarios, FP superior y doctorado)
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Grdfico 47. Personas adultas inactivas en los hogares monoparentales-monomarentales y
la en la poblacién espanola a partir de 16 anos, segin su nivel de estudios (%). Aho 2011.
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* Los datos referidos a personas de familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con
precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),2° trimestre.

2.4.4.2. Caracteristicas de la situacion de inactividad

Clase principal de la inactividad2s

Tal y como se menciond, del total de personas de referencia de familias monoparentales-
monomarentales, el 12,7% se encuentra en situacién de inactividad. En cuanto a la clase
principal de inactividad, siete de cada diez personas (72,4%) de este grupo se
encueniran dedicadas a las labores del hogar, un 13,4% perciben una pension de
jubilacién o de prejubilacién, y un 7,1% son estudiantes.

La estructura, atendiendo a la clase principal de inactividad de las personas de hogares
con una sola persona adulta, difiere considerablemente de la de la poblacion inactiva
espanola. En este sentido, el segundo grupo se encuentra mds repartido entre quienes se

2 De acuerdo con la metodologia de la EPA, la poblacion inactiva comprende las siguientes categorias
funcionales:

- personas que se ocupan de su hogar: personas de uno y ofro sexo que, sin ejercer ninguna actividad
econdmica, se dedican a cuidar sin remuneracién sus propios hogares; por ejemplo, las amas de casa y otros
familiares que se encargan del cuidado de la casa y de las personas menores.

- estudiantes: personas de uno u otfro sexo que, sin ejercer ninguna actividad econdmica, reciben una
instruccion sistemdtica en cualquier grado de educacion.

- jubiladas o prejubiladas: personas que han tenido una actividad econdmica anterior y que por su edad u otras
causas la han abandonado, percibiendo una pensidon (o unos ingresos de

prejubilacion) con motivo de su actividad anterior.

- personas que perciben una pensidn distinta de la de jubilacién y prejubilacion.

- personas que redalizan sin remuneracién trabajos sociales, actividades de tipo benéfico, etc.
- personas incapacitados para trabajar.

- ofra situacién: personas que, sin ejercer ninguna actividad econdmica, reciben ayuda publica o privada y
todas aquellas que no estén incluidas en ninguna de las categorias anteriores.
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dedican a las labores del hogar (39,0%) y quienes perciben una pension de jubilacién o
de prejubilacién (36,1%).

De nuevo, estas diferencias podrian deberse, en parte, a la ya comentada dispar
composicién por sexo y por edades de ambos grupos.

Grdfico 48. Personas inactivas en los hogares monoparentales-monomarentales (1) y en
la poblacién espaiiola a partir de 16 aios, segin clase principal de inactividad (%). Ao
2011.
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" Flias. monoparentales/ monomarentales * Poblacién espafiola

(1) Incluye las categorias: Incapacitado/a permanente, Percibiendo una pension distinta a la de jubilacion, y
Ofras situaciones.

* Los datos referidos a familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),2° trimestre.

Motivo por el que no buscan empleo

La razéon mas senalada entre las personas inactivas de familias monoparentales-
monomarentales para no buscar empleo es la enfermedad o incapacidad propia
(36,9%). seguida por tener otras responsabilidades familiares o personales (17,5%) y el
cuidado de ninos o de adultos enfermos, discapacitados o mayores (13,3%). Estos motivos
difieren de los mencionados por la poblaciéon inactiva espaiola, entre la cual las razones
mds habituales son la jubilacién (27,9%) y los estudios (20,3%)29.

29 Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2° trimestre.
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Grdfico 49. Personas inactivas en los hogares monoparentales-monomarentales y la en la
espanola a partir de 146 aios, segin motivo para no buscar empleo (%). Ano 2011.
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(1) Incluye las categorias: No sabe, Otras razones, Estd afectado/a por una regulacion de empleo, Esta
cursando estudios o recibiendo formacion, Cree que no lo va a encontrar, y Estd jubilado/a.

* Los datos referidos a personas de familias monoparentales y monomarentales han de ser tomados con
precaucion, ya que pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),2° trimestre.
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3.1. INTRODUCCION

A lo largo del presente apartado se identifican y se realiza un diagnéstico de situacion de
las familias monoparentales y monomarentales espanolas, en base a los datos recabados
por el Instituto Nacional de Estadistica en la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV).
Concretamente, se utilizan los Ultimos datos disponibles de esta encuesta, referentes al
ano 2010, y los de un ejercicio previo, 2005, con objeto de realizar comparaciones en el
fiempo.

El objetivo general de la ECV es la produccion sistemdtica de estadisticas comunitarias
sobre la renta y las condiciones de vida, que incluyan datos sobre la renta, el nivel y
composicidon de la pobreza y la exclusion social, a escala nacional y europea.
Concretamente, la encuesta proporciona informacién sobre:

e Ingresos de los hogares, su distribucidon en funcién de ciertas caracteristicas
bdsicas, los perfiles de la movilidad social debida a éstos y la situacion
econdmica de la poblacion.

e También cuenta con informacion para el estudio de la pobreza, la privacion, la
proteccién social minima y la igualdad de trato.

e Recoge también informacién sobre los movimientos a corto plazo en relacién con
el empleo y actividad, y el cuidado de ninos y ninas.

e Sobre jubilaciones, pensiones y situacidén socioecondmica de las personas de
edad.

e Contiene datos referidos a la vivienda, los costes asociados, y su equipamiento.

e Proporciona informacién sobre nivel de formacion, salud y efectos de ambos
sobre la condicién socioeconémica.

e Asimismo, incorpora datos referidos al desarrollo regional y los movimientos
migratorios.

Los resultados obtenidos de la explotacion de los microdatos disponibles son los que se
exponen a continuaciéon. Especificamente, como punto de partida, se identifican las
familias monoparentales y monomarentales que existen en Espana y su representatividad.
A continuacion, se describen sus caracteristicas fundamentales, relacionadas
principalmente con su composicion y el fipo de personas que son miembros de las mimas.
Seguidamente, se analiza el perfil sociodemogrdfico de las personas de referencia en
este tipo de hogares y se presta atencién a algunos aspectos de especial interés
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relacionados con su situacidon socio-econdémica: estado de salud, pobreza y exclusion
social, situacién laboral, etc. Asimismo, se efectia una comparativa a nivel europeo y se
analiza su evolucién en los cinco Gltimos anos.

Una vez identificadas las familias monoparentales y monomarentales que existen en
Espaia y estudiadas sus principales caracteristicas, finalmente, a través de un andlisis
multivariente, se presenta una clasificacidon de estos hogares en diferentes grupos,
atendiendo a sus caracteristicas principales, de modo que se obtienen los perfiles mds
representativos de este tipo de familias.

3.2 METODOLOGIA

La poblacion objetivo de la ECV son las personas miembros de hogares privados que
residen en viviendas familiares principales, asi como dichos hogares. Aungue las personas
de todas las edades forman parte de la poblacién objetivo, no todas son investigadas
con la misma profundidad, ya que sdélo son seleccionables para una investigacion
exhaustiva las personas, miembros del hogar, con 16 o mds anos cumplidos al 31 de
diciembre del ano anterior al de la entrevista.

Esta encuesta consta de dos unidades bdsicas de andlisis: los hogares privados que
residen en las viviendas familiares principales, y las personas miembros de dichos hogares.

Para la identificacion de las familias monoparentales y monomarentales en la Encuesta
de Condiciones de Vida, segun la definicion operativa® adoptada en el presente
estudio, se han seleccionado aquellos hogares que cumplen los siguientes requisitos:

e Si la primera persona responsable del hogar tiene 18 o mds anos, se han
clasificado como familias monoparentales o monomarentales aquellos hogares
que dan cabida al menos a una persona menor y solamenfe a una persona
adulta, y en los que no reside ninguna pareja o matrimonio.

e Enlos casos en los que la primera persona responsable del hogar es menor de 18
anos, se han tomado como familias monoparentales © monomarentales aquellos
hogares que dan cabida al menos a dos personas menores (la primera persona
responsable de la vivienda y al menos ofra), que no dan cabida a ninguna
persona adulta y en los no reside ninguna pareja o matrimonio.

30 Recuérdese que, de manera resumida, la definicién operativa adoptada en el presente Estudio es la siguiente:

e Se consideran familias monoparentales o monomarentales, los hogares consfituidos por una sola
persona adulta, ya sea hombre o mujer, y al menos una persona menor. Se clasifican como
monoparentales aquellas en las que la primera persona responsable de la vivienda es un hombre y
como monomarentales aquellas en las que lo es una muijer.

e Se enfiende por personas menores a aquellas residentes en el hogar que fienen menos de 18 anos y
aquellas entre 18 y 24 anos (inclusive) que no estdn trabajando y, por tanto, no aportan ingresos
laborales al mismo.

e Por su parte, se consideran personas adultas aquellas mayores de 18 anos que residen en el hogar, a
excepcion de las que tienen entre 18 y 24 anos y no estdn trabajando, que se clasifican como
menores. Se consideran también las personas menores de 18 anos que son padres o madres y ejercen
de responsables de la familia.

111



3.3. IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LOS HOGARES

Principales resultados

¢ Segun la Encuesta de Condiciones de Vida, en 2010 se contaban en Espana
443.757 familias monoparentales-monomarentales, cifra que representa el 2,6% de
los hogares espanoles.

¢ Son predominantes las familias monomarentales, que constituyen el 80,1% del
total.

» El divorcio (32,1%) y la separacién (22,2%) son la via de acceso mds frecuente a la
monoparentalidad-monomarentalidad.

e las personas adultas a cargo de familias monoparentales-monomarentales son
sobre todo espanolas (91,0%), con una edad media de 44 anos, un nivel

educativo superior al del conjunto de personas adultas espanolas y se encuentran
ocupadas (63,8%).

3.3.1. ldentificacion de las familias monoparentales-
monomarentales

En 2010 se contaban en Espana 443.757 familias monoparentales-monomarentales segun
la informacién recabada en la Encuesta de Condiciones de Vida. Esta cifra representa un
2,6% del total de hogares que existen en el pais, 17,1 millones.

Entre ellas, son predominantes las familias monomarentales, en las que la persona adulta
responsable del hogar es una mujer, que representan el 80,1% del total. El 19,9% restante,
por tanto, son familias monoparentales, en las que la persona de referencia es un
hombre.

Tabla 20. Familias monoparentales-monomarentales en Espaina: nUmero y porcentaje
sobre el total de hogares espanoles. Aho 2010.

N° % sobre el total
Familias monoparentales/ marentales 443.757 2,6%
Monoparentales* 88.320 0,5%
Monomarentales 355.437 2,1%
Total Hogares Espaiia 17.114.397 100,0%

* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracioén propia en base a la ECV 2010.
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Grdfico 50. Distribucién porcentual de las familias monoparentales-monomarentales,
segun sexo de la persona adulta del hogar. Ao 2010.

Monomarentales

80.1% Monoparentales *
19.9%

* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECV 2010.

3.3.2. Caracteristicas del hogar

3.3.2.1. Vias de acceso a la monoparentalidad-monomarentalidad

Identificadas las familias monoparentales y monomarentales que existen en Espana,
resulta de interés conocer algunas de sus caracteristicas fundamentales.

Un primer dato relevante es la via de acceso a la situacién de familia monoparental-
monomarental, es decir, cdmo se ha constituido este tipo de familia. Para analizar esta
caracteristica es de gran utilidad conocer el estado civii de la persona adulta
responsable de la familia. Los resultados obtenidos de la explotacion de la ECV 2010 a
este respecto son los que aparecen representados en el siguiente grdfico.

Como puede observarse, el divorcio es el principal origen de las familias monoparentales-
monomarentales en Espana, ya que el 32,1% de las mismas tienen como persona de
referencia a un/una divorciado/a.

Junto a las familias monoparentales-monomarentales que se han originado via divorcio,
cabe destacar también las que se han constituido por la separaciéon de una pareja que
no estaba unida por el matrimonio, que representan el 22,2% del total.

Un tercer factor que origina la formacion de familias monoparentales-monomarentales en
Espana es el fallecimiento de una de las personas miembro de la pareja, de forma que la
persona viuda pasa a ser la Unica persona adulta a cargo de los hijos e hijas comunes. Se
originan de este modo el 19,2% de las familias monoparentales-monomarentales
espanolas.
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Los padres solteros y madres solteras tienen también una presencia destacable, de modo
que el 18,7% de las familias monoparentales-monomarentales tfienen como persona de
referencia a una persona soltera.

Finalmente, existe un porcentaje algo mds reducido de familias monoparentales-
monomarentales, el 7,8% del total, en las que la persona de referencia estd casada, si
bien la o el cényuge no convive en el mismo hogar.

Grdéfico 51. Distribucion porcentual de las familias monoparentales-monomarentales
segun via de acceso a esta situacion (estado civil de la persona de referencia). Aio 2010.
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* Los datos referidos a los distintos estados civiles de la persona de referencia han de ser tomados con
precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECV 2010.

3.3.2.2. Composicién de los hogares

NUmero de miembros

Un segundo aspecto a analizar de las familias monoparentales-monomarentales
espanolas es su composicion. Asi, mientras que en un hogar medio espafol conviven 2,05
personas adultas y 0,62 personas menores, las familias monoparentales-monomarentales
cuentan con una Unica persona adulta (por definicién) y un promedio de 1,52 menores3!.
El nUmero medio de hijos e hijas es, por tanto, mayor entre las familias monoparentales y
monomarentales que en el resto de hogares. Por otro lado, se observa también que el
numero medio de personas menores es mayor en las familias monomarentales (1,59) que
en las monoparentales (1,26).

31 La distincion conceptual entfre personas menores y adultas utilizada para las familias monoparentales-
monomarentales y el total de hogares espafoles es similar, y atiende a la definicion expuesta con anterioridad.
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Tabla 21. NUmero medio de personas en las familias monoparentales-monomarentales y
el total hogares espanoles: personas menores (1), personas adultas y total. Ano 2010.

Menores Adultos Total

Familias monoparentales/ marentales 1,52 1,00 2,52
Monoparentales * 1,26 1,00 2,26
Monomarentales 1,59 1,00 2,59
Total Hogares Espanoles 0,62 2,05 2,67

(1) La distincidon conceptual entre personas menores y adultas utilizada para las familias monoparentales-
monomarentales y el total de hogares espanoles es similar, y atiende a la definicién expuesta con anterioridad.

* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base ala ECV 2010.

Las personas menores

Centrando la atencion en las personas menores que forman parte de este tipo de
hogares®?, tal y como se observa en el Grdfico 52, mas de la mitad de los hogares
monoparentales y monomarentales estdn compuestos por una sola persona menor
(56,6%), porcentaje superior al registrado para el conjunto de hogares espanoles con
hijos/as  menores3®  (49,7%). Como confrapartida, la proporcién de familias
monoparentales-monomarentales con dos personas menores (36,3%) es inferior a la
observada en el conjunto de hogares del territorio nacional (44,3%).

32 Recuérdese que se trata de personas que tienen menos de 18 anos y personas entre 18 y 24 aios, inclusive,
que no estdn trabajando y, por tanto, no aportan ingresos laborales al hogar.

3 Para el cdlculo de la media espanola se toman Unicamente los hogares compuestos por al menos una
persona menor.
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Grdfico 52. Distribucion porcentual de las familias monoparentales-monomarentales y los
hogares espanoles (1) segin nOmero de personas menores. Ao 2010.
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(1) El dato para “Hogares Esparioles” hace referencia Unicamente a los hogares con al menos una persona
menor.

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECV 2010.

Resulta de interés, asimismo, conocer la edad de las personas menores que forman parte
de las familias monoparentales-monomarentales.

El andlisis de la distribucidon porcentual por tramos de edad de las personas menores de
ambos grupos poblacionales, pone de manifiesto que mds de la mitad de las personas
menores que forman parte de familias monoparentales-monomarentales tienen menos de
16 anos. No obstante, la presencia de personas menores de 16 anos es mayor en el
conjunto de hogares espanoles (62,4%), lo que podria estar poniendo de manifiesto que
la formacién de las familias monoparentales-monomarentales se produce, con
frecuencia, cuando los hijos/as son mayores de esta edads4,

Por su parte, un 19,7% de las personas menores que constifuyen las familias
monoparentales y monomarentales espanolas tienen entre 16 y 18 anos. La
representatividad de este tramo de edad enfre las personas menores del conjuntfo de
hogares espanoles, sin embargo, es mds baja, del 11,7%.

Finalmente, las y los jovenes de 19 a 24 anos que no estdn trabajando vy, por tanto no
aportan ingresos laborales a su hogar, constituyen el 26,7% de las personas menores que
residen en familias monoparentales-monomarentales.

34 Segun la Estadistica de nulidades, separaciones y divorcios del INE, la duracion media de los matrimonios que
terminaron en separaciones o divorcios en 2010 fue de 15,5 anos.
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Grdfico 53. Personas menores en familias monoparentales-monomarentales y en el total
de hogares espanoles, segin edad. Ao 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base ala ECV 2010.

Las personas adultas

Tras identificar a las familias monoparentales-monomarentales espanolas y describir sus
caracteristicas fundamentales, a continuacion se centra la atencién en el perfil socio-
demogrdfico de la persona adulta que ejerce como responsable del hogar.

Comenzando por analizar la edad de estas personas, se advierfe que la mayor parte de
ellas tiene entre 40 y 49 anos (un 44,3%) o mas de 49 (un 23,2%). Destacan, asimismo, las
personas adultas responsables del hogar de 35 a 39 anos, que representan el 18,7% del
total de personas adultas en familias monoparentales y monomarentales, y, en menor
medida, los/as de 30 a 34 anos, que constituyen el 8,4% de las mismas. La presencia de
familias monoparentales-monomarentales cuya persona de referencia es menor de 30
anos es, por su parte, muy reducida, debido a que la edad media de entrada al
matrimonio estd en torno a los 30 anos3s y la concepcidén de los hijos e hijas suele ser
posterior a esta edad.

Comparando con la distribucién por tramos de edad que presentan las personas
responsables de la vivienda en el conjunto de hogares espanoles, se observa que en
éstos la proporcion de mayores de 49 anos duplica la existente en familias
monoparentales-monomarentales, 52,2% frente a 23,2%. Ello se explica por la propia
definicidn de familia monoparental-monomarental, que tiene como requisito la presencia
de personas menores en el hogar, ya que cuando el padre o la madre superan los 49
anos de edad sus hijos/hijas suelen ser ya personas adultas.

35 Segun los Indicadores Sociales del INE para 2010.
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Grdfico 54. Distribucidon porcentual de las personas adultas de las familias
monoparentales-monomarentales y del total de hogares espanoles, segin edad. Aio
2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Nota: Los datos mostrados para los “Hogares espanoles” se refieren a la primera persona responsable de la
vivienda, independientemente de que en el hogar convivan mds personas adultas.

Fuente: Elaboracién propia en base ala ECV 2010.

Lo edad media de las personas de referencia en familias monoparentales vy
monomarentales es inferior a la de las personas adultas responsables de la vivienda en el
conjunto de hogares espanoles (53 anos). Una vez mds, ello se explica, al menos en parte,
por la propia definicion de familia monoparental-monomarental utilizada, en la que no
fienen cabida personas de referencia de edad elevada ya que se establece como
requisito que convivan con un/a descendiente menor de 18 anos o, a lo sumo, de hasta
24 anos.
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Grdéfico 55. Edad media de las personas adultas de las familias monoparentales-
monomarentales y del total de hogares espanoles. Aho 2010.

52,59

* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Nota: Los datos mostrados para los “Hogares espanoles” se refieren a la primera persona responsable de la
vivienda, independientemente de que en el hogar convivan mds personas adultas.

Fuente: Elaboracion propia en base ala ECV 2010.

Por ofro lado, tal y como era de esperar, se advierte que la edad de las personas de
referencia de familias monoparentales-monomarentales que se han originado por su
viudedad (50 aios) es superior a la del conjunto de la poblacién adulta a cargo de un
hogar (44 anos), mientras que la de las personas solteras responsables de estas familias se
encuentra muy por debajo de la misma (36 anos).
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Grdfico 56. Edad media de las personas adultas de las familias monoparentales-
monomarentales y del total de hogares espanoles, segin estado civil. Ao 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucidn, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Nota: Los datos mostrados para los “Hogares espanoles” se refieren a la primera persona responsable de la
vivienda, independientemente de que en el hogar convivan mds personas adultas.

Fuente: Elaboracién propia en base ala ECV 2010.

Cabe senalar que el nivel educativo medio de las personas adultas responsables de las
familias monoparentales y monomarentales es superior al de las personas de referencia
del conjunto de hogares espanoles. Ello puede observarse claramente en el Grdfico 57,
en el que queda reflejado que, mientras que el 33,8% de las personas de referencia de los
hogares espanoles solo fiene estudios primarios o no ha estudiado, este porcentaje se
reduce hasta el 16,8% en el caso de las familias monoparentales-monomarentales. El
porcentaje de familias monoparentales y monomarentales en las que la persona adulta
responsable fiene estudios secundarios es, en cambio, superior al registrado de manera
agregada para el conjunto de hogares espanoles, tanto para la primera etapa de la
educacién secundaria (28,1% frente a 22,2%), como para la segunda (28,8% frente a
18,0%). Ello puede estar relacionado con la menor edad de estas personas, anteriormente
senalada, ya que las nuevas generaciones disfrutan, en general, de un mayor acceso a
la educacién y un nivel formativo superior.

No obstante, la proporcion de personas de referencia con estudios universitarios, de FP
superior y doctorado es similar en las familias monoparentales-monomarentales y el
conjunto de hogares espanoles (26,2% y 26,1%, respectivamente).
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Grdfico 57. Distribucidon porcentual de las personas adultas de las familias
monoparentales-monomarentales y del total de hogares espanoles, segin nivel
educativo. Ano 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Nota: Los datos mostrados para los “Hogares espanoles” se refieren a la primera persona responsable de la
vivienda, independientemente de que en el hogar convivan mds personas adultas.

Fuente: Elaboracién propia en base ala ECV 2010.

En cuanto a la situacion en relacién con la actividad en la que se encuentran las
personas adultas de las familias monoparentales-monomarentales, la mayor parte de
ellas estan ocupadas (63,8%), si bien también existe un porcentaje importante de
parados/as (22,9%) y, en menor medida, de inactivos/as (13,3%). En comparaciéon con la
situacion de las personas de referencia del conjunto de hogares espanoles, en las familias
monoparentales-monomarentales hay una proporcion mds alta de personas activas vy,
mds concretamente, de personas ocupadas. Ello podria explicarse, al menos en parte,
por la escasa inclusion entre las familias monoparentales-monomarentales de hogares
cuya persona de referencia es una persona jubilada, ya que en las familias en las que la
persona adulta responsable tiene mds de 65 anos, los hijos/as normalmente ya se han
independizado.
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Tabla 22. Distribucién porcentual de las personas adultas de las familias monoparentales-
monomarentales y del total de hogares espanoles, segin relaciéon con la actividad. Ao
2010.

Familias
Monoparentales/ Hogares espanoles
marentales *
N° o N° o
Activos/as 384.854 86,7% 10.646.566 62,2%
Ocupados/as 283.131 63,8% 8.787.027 51,3%
Parados/as 101.723 22,9% 1.859.539 10,9%
1¢" empleo 3.573 0,8% 25.883 0,2%
Inactivos/as 58.903 13.3% 6.465.104 37.8%
NS/NC 0 0.0% 2.726 0,0%
Total 443.757 100,0% 17.114.397 100,0%

* Los datos referidos a personas paradas o inactivas en familias monoparentales-monomarentales han de ser
tomados con precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Nota: Los datos mostrados para los “Hogares espanoles” se refieren a la primera persona responsable de la
vivienda, independientemente de que en el hogar convivan mds personas adultas.

Fuente: Elaboracién propia en base ala ECV 2010.

Finalmente, resulta de interés conocer la nacionalidad de las personas adultas de las
familias monoparentales y monomarentales espanolas. En el Grdfico 58 aparece
representada la distribucién porcentual de dichas personas en funcién de su
nacionalidad, y en comparaciéon con la de las personas de referencia del conjunto de
hogares espanoles. Como puede observarse, la mayor parte de los/as adultos/as de las
familias monoparentales-monomarentales son de nacionalidad espanola, un 91,0%. No
obstante, la presencia de personas extranjeras entre las personas de referencia de las
familias monoparentales y monomarentales espanolas estd por encima de la que
detentan entre el conjunto de personas adultas espanolas a cargo de un hogar, un 9,0%
frente al promedio agregado para el conjunto de personas adultas del 5,6%.
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Grdfico 58. Distribucidon porcentual de las personas adultas de las familias
monoparentales-monomarentales y del total de hogares espanoles, segin nacionalidad.
Ano 2010.
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* Los datos referidos a personas adultas extranjeras en familias monoparentales-monomarentales han de ser
tomados con precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Nota: Los datos mostrados para los “Hogares espanoles” se refieren a la primera persona responsable de la
vivienda, independientemente de que en el hogar convivan mds personas adultas.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECV 2010.

3.4. COMO VIVEN LAS FAMILIAS MONOPARENTALES-
MONOMARENTALES

Principales resultados

e Las familias monoparentales-monomarentales residen mdas que las espanolas en
pisos o apartamentos (77,1% y 66,2%, respectivamente), siendo ésta una vivienda
en propiedad en el 68,0% de los casos, frente al 82,0% del conjunto espanol.

» Constituyen un colectivo especialmente afectado por la pobreza y la exclusion
social, con una tasa de pobreza y exclusion social (48,4%) que prdcticamente
duplica la del conjunto de hogares espanoles (27,4%).

e lLlas personas separadas responsables de familias monoparentales-
monomarentales son las mads afectadas por la pobreza y la exclusidon social
(56,9%). En cambio, las personas divorciadas y viudas registran la tasa AROPE mds
baja (42,3% y 40,8%, respectivamente).

* La renta disponible en este tipo de familias es inferior a la del resto de hogares
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espanoles.

e Las personas de referencia de familias monoparentales-monomarentales tienen
dificultades laborales. Su salario medio es muy inferior al del conjunto de personas
adultas espanolas a cargo de un hogar, no suelen supervisar el frabajo de otras
personas, y frecuentemente disponen de confratos temporales.

o Tienen necesidades especiales de conciliacién de la vida laboral y familiar,
teniendo que recurrir en mayor medida que el conjunto de poblacién adulta
espanola a familiares y amigos/as o profesionales remunerados/as para el
cuidado de las personas menores.

e Las personas de referencia de este tipo de familias experimenten mayores

problemas de salud, sobre todo en edades tempranas.

3.4.1. Caracteristicas de la vivienda

Una informacién relevante relacionada con las familias monoparentales vy
monomarentales espanolas, que serd analizada a lo largo del presente sub-epigrafe, es la
referente a la vivienda en la que residen dichas familias.

Cabe senalar, en primer lugar, que la proporcion de familias monoparentales-
monomarentales que residen en pisos o apartamentos (77,1%) es superior a la del
conjunto de hogares espanoles (66,2%). Asi, la residencia en viviendas unifamiliares, ya
sea adosadas o independientes, se reduce al 22,8% para los hogares monoparentales-
monomarentales, en tanto que representa un 33,9% en el total de hogares espanoles.
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Grdfico 59. Distribuciéon porcentual de las familias monoparentales-monomarentales y del
total de hogares espaiioles, segun tipo de vivienda. Ao 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECV 2010.

Por ofro lado, si bien la mayoria de las familias monoparentales-monomarentales disfrutan
de una vivienda en propiedad, en concreto el 68,0% de ellas, esta proporcion es inferior al
82,0% registrado por el conjunto de hogares a nivel nacional. Como confrapartida, el
porcentaje de familias monoparentales y monomarentales que residen en viviendas en
alquiler o realquiler duplica al del total de familias espanolas (un 23,5% frente al 11,8%).
Igualmente, las viviendas en cesion gratuita son mds frecuentes en este tipo de familias,
para las que representan el 8,5% del total frente al 6,2% registrado por el conjunto de
hogares del pais.
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Grdfico 60. Distribucion porcentual de las familias monoparentales-monomarentales y del
total de hogares espaiioles, segun régimen de tenencia de la vivienda. Ao 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales con viviendas alquiladas o en cesion gratuira
han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECV 2010.

En cuanto al tfamano de las viviendas en las que residen las familias monoparentales y
monomarentales, el nOmero medio de habitaciones de las mismas asciende a 4,78, cifra
muy cercana, aunque ligeramente inferior, a la registrada por el total de hogares (4,92
habitaciones). Se observa, ademds, que las viviendas de las familias monoparentales
tienen mds habitaciones que las de las monomarentales: 4,91 frente a 4,74.
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Grdfico 61. N° medio de habitaciones de las viviendas de las familias monoparentales-
monomarentales y del total de hogares espanoles. Aho 2010.

Monoparentales * Monomarentales Total Hogares espanoles

* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base ala ECV 2010.

3.42. Pobreza y exclusidén social

La pobreza y el riesgo de exclusidon social son dos fendmenos que inciden especialmente

en las familias monoparentales y monomarentales espanolas, y son numerosos los estudios

previos que asi lo han puesto de manifiesto3s.

Con este punto de partida, a lo largo de este sub-epigrafe se centra la atencién en las
familias monoparentales-monomarentales que sufren pobreza y exclusion social en

Espana. Como instrumento fundamental para llevar a cabo dicho andilisis se utiliza la tasa

de riesgo de pobreza y exclusion social, indicador definido en el marco de la estrategia
europeda 2020, adoptada por el Consejo Europeo en junio de 2010, y de aplicacién en

todos los estados miembros. Se trata de un indicador agregado de las personas que viven
en situacién de riesgo de pobreza y exclusion social, que da cabida a:

La poblacién que se encuentra por debajo del umbral de la pobreza, definido
éste en el 60% de la mediana de la renta neta disponible equivalente de la
poblacién.

La poblacion que sufre privacion material severa, ya que no puede permitirse al
menos 4 de los 9 items seleccionados a nivel europeo: pagar el alquiler o una
letra, mantener la casa a una femperatura adecuada, afrontar gastos imprevistos,
una comida de carne, pollo o pescado (o sus equivalentes vegetarianos) al
menos 3 veces por semana, unas vacaciones fuera de casa al menos una
semana al aio, un coche, una lavadora, un televisor en color y un teléfono (fijo o
movil).

3 Véase, a fitulo de ejemplo, los datos publicados el informe de investigacion “Monoparentalidad y exclusion

socia

I

realizado por el Instituto de la Mujer para el periodo 2008-2010.
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e La poblacion que reside en hogares con baja intensidad de empleo. La intensidad
de empleo de un hogar se situa en el 100% si todas las personas en edad de
frabajar que lo componen lo hacen a fiempo completo durante todo el ano y se
va reduciendo cuando existen personas que no frabajan o lo hacen a fiempo
parcial. Se clasifica un hogar con baja infensidad de empleo cuando la misma es
inferior al 20%.

En definitiva, se consideran hogares en riesgo de pobreza y exclusién social (AROPE en
sus siglas en inglés) aquellos que se encuentran por debajo del umbral de la pobreza®”
y/o sufren privacién material severa y/o tienen baja intensidad de empleo.

Segun la ECV, el porcentaje de hogares en riesgo de pobreza en Espana en 2010
asciende al 20,7%. En el caso de las familias monoparentales-monomarentales, esta
proporcién es mds del doble, del 41,3%. Por tanto, la pobreza afecta con mayor
intensidad a las familias monoparentales-monomarentales que al resto de hogares.

De la misma forma, la proporciéon de hogares con baja intensidad de empleo es muy
superior en las familias monoparentales y monomarentales que en el resto de hogares. En
concreto, mientras que es del 10,1% para el conjunto de hogares espanoles, para las
familias objeto de estudio se eleva hasta el 22,1%.

Respecto a la privacion material severa, la desventaja de las familias monoparentales-
monomarentales respecto al resto de hogares es aln mds intensa en este sentido. Asi,
mientras que solamente el 3,8% de los hogares espanoles sufren este problema, el 15,2%
de las familias monomarentales-monomarentales lo padecen.

En consecuencia, el indicador compuesto de pobreza y exclusidon social es mds elevado
entre las familias monoparentales-monomarentales (48,4%) que en el conjunto de
hogares espanoles (27,4%).

37 Establecida en el 60% de la mediana de la Renta Neta Disponible fotal.
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Grdfico 62. Indicadores de pobreza y exclusidon social en las familias monoparentales-

monomarentales y en el total de hogares espanoles. Ao 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base ala ECV 2010.

Segun la via de acceso a la monoparentalidad-monomarentalidad, los datos de la ECV
muestran que las personas separadas responsables de familias monoparentales-
monomarentales son las mds afectadas por la pobreza y la exclusion social (56,9%). En
cambio, las personas divorciadas y viudas en esta posicién son las que registran una tasa
AROPE mads baja, del 42,3% y el 40,8%, respectivamente. Cabe interpretar que las
pensiones de manutencion en el primer caso, y las de viudedad y orfandad en el
segundo, explican parte de esta diferencia, puesto que las familias monoparentales y
monomarentales cuya persona de referencia estd separada no tienen derecho a
ninguna prestacion econdmica equivalente. Lo mismo ocurre con las familias de este fipo
encabezadas por personas casadas o solteras, que también registran una tasa AROPE
superior al 53%.
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Grdfico 63. Tasa de pobreza y exclusidon social (AROPE) en las familias monoparentales-
monomarentales y en el total de hogares espanoles, segin estado civil. Afio 2010.
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* Los datos referidos a los disititnos estados civiles de las personas de referencia de familias monoparentales han
de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base ala ECV 2010.

3.4.3. Situacion econdmica

Antfe la incidencia de la pobreza en las familias monoparentales y monomarentales
espanolas, identificada en el epigrafe precedente, resulta de interés profundizar a
continuacién en la situacion econdmica en la que se encuentra este tipo de hogares.

El siguiente grdfico refleja la distribucion por percentiles de renta de las familias
monoparentales-monomarentales y el conjunto de hogares espanoles. Es decir, se ha
tfomado el conjunto de hogares espanoles y se han dividido en cuatro grupos de igual
dimension en funcién de su nivel de renta:

e Los hogares con un nivel de renta inferior al percentil 25, entendiéndose el mismo
como el nivel de renta por debajo del cual se encuentran el 25% de los hogares
Con menores iNngresos.

e Los hogares con un nivel de renta comprendido entre el percentil 25 y el percentil
50, siendo éste Ultimo el nivel de renta que divide los hogares espanoles en dos
grupos de igual tamano, uno formado por hogares con una renta inferior y ofro
constituido por los que tienen mayores ingresos.

e Los hogares con un nivel de renta superior al percentil 50 pero inferior al percentil
75, es decir, el que establece el limite entre el 25% de los hogares con mayores
ingresos y el resto.

e Los hogares con un nivel de renta mayor del percentil 75, es decir, el 25% de la
poblacién con mayores ingresos.
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Posteriormente, se han tomado esos umbrales de renta (percentiles) y se ha analizado
como se distribuyen las familias monoparentales-monomarentales en los diferentes rangos
establecidos.

De esta forma, se pone de manifiesto que la renta disponible en este tipo de familias es
inferior a la del resto de hogares. De hecho, el 42,5% de las familias monoparentales y
monomarentales espanolas tiene una renta neta disponible inferior al percentil 25 de la
renta del conjunfo de hogares.

Grdfico 64. Distribuciéon porcentual de las familias monoparentales-monomarentales y del
total de hogares espanoles, por percentiles de renta. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECV 2010.

Esto se verifica al analizar las cifras absolutas. Asi, mientras que la renta neta media
disponible equivalente por unidad de consumo del conjunto de hogares espanoles se
sit0a en los 14.788€ en 2010, para las familias monoparentales esta cifra desciende hasta
los 12.824€ anuales, y para las monomarentales se reduce a 10.144¢€.
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Grdfico 65. Renta neta media disponible en las familias monoparentales-monomarentales
y en el total de hogares espanoles. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base ala ECV 2010.

Puesto de manifiesto el menor nivel de renta de las familias monoparentales vy
monomarentales, resulta de interés indagar en las fuentes de las que proceden sus
ingresos y compararlas con las que fiene el conjunto de hogares espanoles. Tal y como
refleja el Grdfico 66, la principal fuente de ingresos de las familias en Espaia es el trabajo
remunerado, del que perciben el 68,5% de su renta. A continuacién, las transferencias
corrientes percibidas representan en torno al 23,5% de sus ingresos. Las rentas obtenidas
por los trabajadores por cuenta propia tienen, asimismo, una pequena presencia,
aportando el 5,6% de la renta de los hogares.

En el caso de las familias monoparentales-monomarentales, la procedencia de los
ingresos es muy similar, si bien la preeminencia de las rentas del trabajo es ain mayor,
llegando a representar el 73,7% de las rentas totales, mientras que la aportacion de las
fransferencias corrientes y las rentas del trabajo por cuenta propia se reduce hasta el
20,6% vy el 3,7%, respectivamente.
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Grdéfico 66. Distribucion porcentual de la renta neta disponible en las familias
monoparentales-monomarentales y en el total de hogares espanoles, segun origen. Aho
2010.
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Fuente: Elaboracién propia en base ala ECV 2010.

En la tabla que se presenta a continuacion se realiza una mayor desagregacion de las
rentas de los hogares espanoles en funcidn de su procedencia, con el objetivo de
profundizar en las diferentes fuentes de renta de las familias monoparentales vy
monomarentales.

Un primer aspecto destacable, que permite explicar el menor peso que las transferencias
corrientes  fienen en las fuentes de ingresos de las familias monoparentales-
monomarentales respecto al total de hogares, es que las prestaciones por vejez son muy
poco significativas en este tipo de familias: suponen el 1,1% de las rentas totales frente al
19,0% que representan para el conjunto de hogares espanoles. Ello estd relacionado con
la mayor juventud de las personas adultas responsables de las familias monoparentales y
monomarentales, entre las que no es habitual encontrar personas jubiladas.

En cambio, dado que las familias monoparentales-monomarentales originadas por el
divorcio o la separacion son, por definicién, las principales beneficiarias de las pensiones
alimenticias a hijos o compensatorias a conyuges, su representacion entre las fuentes de
ingresos de este tipo de familias es muy superior a la observada en el conjunto de
hogares espanoles: del 7,4% frente al 0,3%.

De manera similar, las prestaciones por supervivencia tienen especial importancia en las
familias monoparentales-monomarentales espanolas, ya que una de las vias de acceso a
esta situacién es la defuncidon de uno de los coényuges en un matrimonio con hijos.
Concretamente, este tipo de prestaciones sociales representan el 5,7% de las rentas
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anuales de las familias monoparentales-monomarentales frente al 0,9% de las del

conjunto de hogares espanoles.

Tabla 23. Distribucién porcentual de la renta neta disponible en

las familias

monoparentales-monomarentales y en el total de hogares espanoles, segin origen. Aio

2010.

RENTA NETA DISPONIBLE TOTAL DEL HOGAR

(+) Renta del asalariado
Renta bruta monetaria o cuasimonetaria del
asalariado
Renta bruta no monetaria del asalariado
Cotizaciones sociales a cargo del empleador

(+) Renta del trabajador por cuenta propia
Beneficios o pérdidas monetarios brutos de
frabajadores por cuenta propia (incluidos
derechos de propiedad intelectual)

Valor de los bienes producidos para autoconsumo

(+) Alquiler imputado

(+) Rentas de la propiedad
Renta procedente del alquiler de una propiedad o
terreno

Intereses, dividendos y ganancias de inversiones de
capital en empresas no constituidas en sociedad

(+) Transferencias corrientes percibidas
Prestaciones sociales
Prestaciones por desempleo
Prestaciones por vejez
Prestaciones por supervivencia
Prestaciones por enfermedad
Prestaciones por invalidez
Ayudas para estudios
Ayudas por familia/hijos
Ayudas para vivienda
Transferencias periédicas monetarias percibidas de

ofros hoaares
Transferencias periddicas monetarias percibidas de

ofros hogares
Pensiones alimenticias a hijos o compensatorias a
conyuges
(+) Oftras rentas percibidas
Renta percibida por los menores de 16 anos
(-) Pago de intereses
Intereses pagados de préstamos hipotecarios
(-) Transferencias corrientes pagadas
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
Impuesto sobre la renta y cotizaciones sociales
Impuesto sobre el patrimonio
Transferencias peridédicas monetarias pagadas
entre hogares

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECV 2010.

100,0%
79.7%

64,1%

0,9%
14,8%
4,0%

4,0%

0.0%

22,8%
1.4%

0.7%

0.6%

22,4%

14,3%
3,6%
1.1%
5,7%
0.5%
1.6%
0.8%
0.8%
0.3%

81%
8.1%

7.4%

1.0%
1.0%
-4,3%
-4,3%
-27,0%
-14,8%
-11,.5%
0.0%

-0.7%

100,0%
77.4%

62,4%

0.7%
14,4%
6,4%

6,2%

0.1%

17,3%
2,6%

1.6%

1.0%

26,5%

26,0%
3,3%

19.0%
0.9%
0.5%
1.7%
0.2%
0.4%
0.1%

0.5%
0.5%

0.3%

0.1%
0.1%
-2,4%
-2,4%
-28,0%
-14,4%
-12,9%
0.0%

-0.7%



Dado su menor nivel de renta, las familias monoparentales-monomarentales tienen
mayores dificultades para llegar a fin de mes que el resto de hogares. Asi, mientras que el
30,5% de los hogares espanoles afirman tener dificultades o muchas dificultades para
llegar a fin de mes, esta proporcion se eleva hasta el 54,0% para las familias
monoparentales-monomarentales.

Grdfico 67. Porcentaje de las familias monoparentales-monomarentales y del total de
hogares espanoles con dificultad o mucha dificultad para llegar a fin de mes. Ano 2010.

60,0% -
50,0% -
40,0% -
54,0%
30.0% - %
20.0% - 30,5%
10.0% -
0.0% - i |
Familias Hogares espanoles
Monoparentales/
marentales *

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base ala ECV 2010.

3.4.4. Condiciones laborales

El menor nivel de ingresos de las familias monoparentales-monomarentales y el mayor
riesgo de exclusidon social que sufren, segin se ha analizado con anterioridad, estdn muy
relacionados con las dificultades laborales a las que se enfrenta este tipo de familias. Las
familias monoparentales y, en especial, las monomarentales se encuentran en una “zona
de marginalidad laboral” en tanto que sus responsables tienen dificultades anadidas para
encontfrar un empleo, pues éste debe ser compatible con sus cargas familiares y, en
muchos casos, el o la empleadora potencial prefiere confratar personas con mayor
disponibilidadss,

Un primer aspecto que refleja estas dificultades es la mayor proporcion de contratos
temporales que existe entre las personas frabajadoras a cargo de familias
monoparentales-monomarentales (33,8%), en comparacion a su presencia entre el
conjunto de la poblacion ocupada espanola a cargo de un hogar (23,9%).

% Véase por ejemplo el “I Estudio Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas” de la Fundacion
ADECCO (Madrid, 28 de septiembre de 2011).
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Grdfico 68. Porcentaje de las personas adultas trabajadoras de las familias
monoparentales-monomarentales y del total de hogares espanoles, que tiene un contrato
temporal de duracién determinada. Ano 2010.

Familias Hogares espanoles
Monoparentales/
marentales *

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base ala ECV 2010.

Por otro lado, las personas responsables de familias monoparentales-monomarentales
tienen dificultades para acceder a puestos de responsabilidad. Asi lo ponen de manifiesto
los datos de la ECV, segin los cuales mientras que un 24,6% de la poblacién adulta
espanola responsable de un hogar supervisa el trabajo de otras personas, tan solo el
13,8% de las personas a cargo de familias monoparentales-monomarentales lo hace.
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Grdfico 69. Porcentaje de las personas adultas de las familias monoparentales-
monomarentales y del total de hogares espanoles, que supervisa o supervisaban el
trabajo de otras personas empleadas en su empresa u organizacién. Ano 2010.

Familias Hogares espanoles
Monoparentales/
marentales *

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECV 2010.

En tercer lugar, se pone de manifiesto que las percepciones salariales de las personas
responsables de familias monoparentales y monomarentales son inferiores a las del resto
de hogares, en consonancia con su menor nivel general de rentas visto en el epigrafe
precedente y con las dificultades laborales senaladas anteriormente. En concreto,
mientras que el salario medio mensual de los hombres trabajadores que ejercen como
persona de referencia en los hogares espanoles es de 2.694€ brutos, desciende hasta los
2.117€ para los hombres a cargo de familias monoparentales. Igualmente, frente al salario
medio mensual de 2.430€ que perciben las mujeres ocupadas a cargo de los hogares
espanoles de manera agregada, las que ejercen de persona de referencia en familias
monomarentales sélo ingresan 1.558€ por este concepto.
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Grdéfico 70. Salario bruto mensual actual de las personas adultas asalariadas de las
familias monoparentales-monomarentales y del total de hogares espanoles. Aho 2010.

2.694€

2.430€ 2:596¢€

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECV 2010.

3.4.5. Conciliacion de la vida laboral y familiar

A las dificultades laborales especificas que sufren las familias monoparentales y
monoparentales, revisadas en el apartado anterior, se anaden las que sufren a la hora de
conciliar su vida laboral y familiar. Tener que hacerse cargo del cuidado de los y las hijas
sin el apoyo de una pareja y compatibilizar esta responsabilidad con la actividad laboral,
es un problema que afecta a las personas de referencia de este tipo de familias.

Como consecuencia, las personas responsables de familias monoparentales-
monomarentales necesitan, en mayor medida, los servicios de profesionales y centros
dedicados al cuidado de personas menores para poder conciliar su vida laboral y
familiar. Como se observa en el Grdfico 71, los nifos y niias menores de 12 anos que
conviven en este tipo de familias son cuidados la mayor parte del tiempo en los centros
de educacion infantil o de educacién obligatoria, segin su edad, al igual que en resto de
hogares espanoles.
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Grdfico 71. Distribucion porcentual de las horas a la semana de cuidado de las personas
menores de 12 anos en las familias monoparentales-monomarentales y en el total de
hogares espanoles, segin persona responsable del cuidado. Ao 2010.

m Otras personassin
remunerar

100% - = Cuidadores/as
profesionales
80% - remunerados/as

56,1% 57.0% .
m Otros centros de cuidado

60% - de ninos/as

40% - Centros de cuidadode
39.0% 37.7% ninos/asfuera del horario
’ e escolar

20% -
Centros de educacion
0% - | \ obligatoria

Familias Hogares espanoles
Monoparentales/ H Centrosde educacion
marentales * preescolar o infantil

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECV 2010.

No obstante, haciendo una distincién por edad, entre los/las menores de 5 aios, a los que
les corresponde asistir a centros de educacion preescolar o infantil, y los/las de 16 a 12
anos, que deben estudiar en centros de educacién obligatoria, se pone de manifiesto
qgue las familias monoparentales y monomarentales espanolas requieren los servicios de
cuidadores/as profesionales o personas sin remunerar durante mds tiempo que el resto de
familias espanolas, en especial cuando los hijos/as dependientes son menores de 5 anos.
En concreto, las personas menores de 5 anos que conviven en familias monoparentales-
monomarentales pasan el 20,1% del tiempo en centros de cuidado de ninos/as fuera del
horario escolar u ofros centros de cuidado de ninos/as, o atendidos por cuidadores/as
profesionales remunerados/as u otras personas no remuneradas, cifra superior al 16,4%
registrado por el conjunto de hogares espanoles.
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Grdfico 72. Distribucion porcentual de las horas a la semana de cuidado de las personas
menores de 12 anos en las familias monoparentales-monomarentales y en el total de
hogares espanoles, segin persona responsable del cuidado y edad de la persona menor.
Ano 2010.

Oftraspersonassin remunerar

100% 1
90% -
80% - B Cuidadores/as profesionales
70% - remunerados/as
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10% - = Centrosde cuidadode
0% ninos/as fuera del horario
o o . . escolar
Nifos/as Ninos/as de Nifos/as Ninos/as de
menoresde | 6a 12 anos | menoresde | 6a 12 anos
5 afos 5 afos Centros de educacion
obligatoria
Familias Hogares espanoles
monoparentales/

B Centrosde educacion

marentales * . -
preescolar o infantil

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECV 2010.

El nUmero medio de horas semanales que las personas menores de 12 aios de familias
monoparentales-monomarentales pasan al cuidado de personas o centros extraescolares
asciende a 2,57 horas, cifra muy cercana a la registrada por la totalidad de hogares
espanoles, de 2,70 horas.
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Grdfico 73. N° medio de horas a la semana en las que las personas menores de 12 afos
en las familias monoparentales-monomarentales y en el total de hogares espanoles son
cuidadas por personas o centros exiraescolares. Aho 2010.

3.00 -
2,50 -
2,00 -
2,70
1,50 - 257
1,00 -
0,50 -
0,00 - I |
Familias Hogares espanoles
Monoparentales/
marentales *

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

**Se entiende por “personas o centros extraescolares” a los centros de cuidado de nihos/as fuera del horario
escolar, a otros centros de cuidado de nifos/as, a los/as cuidadores/as profesionales remunerados/as en casa
del nino/a o del cuidador/a y a otras personas sin remunerar dedicadas a su cuidado.

Fuente: Elaboracién propia en base ala ECV 2010.

Haciendo una distincién en funcién de la edad de la persona menor, el numero medio de
horas de cuidado a cargo de personas y centros extraescolares es muy cercano al
promedio agregado para los ninos y ninas entre 6 y 12 anos que forman parte de familias
monoparentales-monomarentales, concentrdndose la mayor diferencia en las personas
menores de 5 anos, que reciben estos cuidados, con un promedio de 5,20 horas
semanales frente a las 3,79 horas del conjunto de nihos y ninas de esta edad.
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Grdfico 74. N° medio de horas a la semana en las que las personas menores de 12 afios
en las familias monoparentales-monomarentales y en el total de hogares espanoles son
cuidadas por personas o centros extraescolares, segin edad de la persona menor. Aio
2010.

5,20

Ninos/as menores de 5 anos Ninos/asde 6 a 12 anos

" Monoparentales/ marentales * B Hogares espanoles

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base ala ECV 2010.

3.46. Estado de salud

Las cargas familiares y responsabilidades de las personas adultas que dirigen familias
monoparentales-monomarentales tienen también una repercusidn importante en su
estado de salud, puesto que generan estrés y pueden desencadenar el desarrollo de
enfermedades. Con esta premisa, en el presente epigrafe se analiza el estado de salud
de las personas adultas en familias monoparentales y monomarentaless?.

En el siguiente grdfico se representa el porcentaje de las personas de referencia de este
fipo de familias que fienen un estado de salud regular, malo o muy malo, en
comparacién con la poblacion adulta a cargo del conjunto de hogares de Espana, y
haciendo una distincion en funcion de su edad. Si bien en términos generales el estado
de salud de las personas de referencia es similar o incluso mejor en las familias
monoparentales-monomarentales, este dato solo refleja la menor edad de este grupo
con respecto al conjunto nacional, en el que se incluyen todas las familias cuya persona
responsable es mayor y sufre los problemas de salud asociados a la edad.

De esta forma, si se centra la atencion en los hogares cuya persona de referencia es
menor de 40 anos, se hace patente que el porcentaje de personas adultas con un estado
de salud regular, malo o muy malo es mayor entre las familias monoparentales y

% Véase “Monoparentalidad y exclusion social: Estrategias de supervivencia y bienestar desde una perspectiva
de género”, informe final de investigacion del Instituto de la Mujer, publicado en Diciembre de 2010.
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monomarentales que en el conjunto de hogares. A partir de esta edad, en cambio, la
relacion tiende a invertirse.

Grdfico 75. Porcentaje de personas adultas de las familias monoparentales-
monomarentales y del total de hogares espanoles con un estado de salud regular, malo o
muy malo, segun edad. Ao 2010.

40,5%
32,8%

24,9%

Menos de 40 anos Mds de 40 anos Total

" Familias Monoparentales/ marentales* MW Hogares espanoles

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECV 2010.

3.5. COMPARATIVA EUROPEA Y EVOLUCION

Principales resultados

* En el periodo 2005-2010, el nUmero de familias monoparentales-monomarentales
espanolas ha aumentado un 29,9%, siendo este incremento mayor entre los
hogares llevados por hombres.

e Su tasa de riesgo de pobreza y exclusion social, partiendo del 46,3% en 2005 (26,5%
poblacién espanola), también se ha incrementado (2,1 puntos porcentuales), por
encima de la subida registrada por el conjunto espanol (0,9 puntos porcentuales).

e El peso de las familias monoparentales-monomarentales en Espana sobre el total
de hogares, se encuentra a distancia de los niveles europeos (2,0% frente al 4,4%

de presencia media en la UE).

143



3.51. Comparativa europea

Haciendo una comparativa con otros paises europeos, se observa que la figura de la
familia monoparental-monomarental estd menos desarrollada en Espafa que en la
mayor parte de Europa. Asi, mientras que en Espana solamente el 2,0% de los hogares
estdn compuestos por una sola persona con hijos/as dependientes, su presencia media
en la Unién Europea de los 27 es del 4,4%. Los paises en los que estas familias son mds
habituales son Noruega e Islandia, en los que representan mds del 8% del total de
hogares, seguidos por Dinamarca y el Reino Unido, con sendos porcentajes del 6,9% v el
6,8%. En el extremo opuesto, paises como Polonia, Rumania o Grecia registran una
proporcion aun inferior a la espanola de hogares compuestos por una sola persona con
hijos/as dependientes a su cargo.

Grdfico 76. Porcentaje de hogares compuestos por una sola persona con hijos/as
dependientes en Europa, por paises. Ao 2010.
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Fuente: Elaboracién propia en base a la EU-SILC 2010.
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Por otro lado, se pone de manifiesto que la pobreza y la exclusion social afectan con
diferente infensidad a las familias monoparentales y monomarentales de los diferentes
paises europeos. La tasa de riesgo de pobreza y exclusion social promedio de la Unién
Europea de los 27 para las familias compuestas por una sola persona con hijos/as
dependientes a su cargo se sitia en el 51,7%, a tan sélo una décima de distancia de la
registrada en Espaia. Sin embargo, en algunos paises este indicador se eleva
considerablemente, llegando a superar el 60% en Reino Unido, Letonia, Lituania, Bulgaria
y Malta, y en ofros toma valores muy reducidos, inferiores al 35% en Dinamarca y

Finlandia.

Grdfico 77. Porcentaje de hogares compuestos por una sola persona con hijos/as
dependientes que sufren Riesgo de Pobreza y Exclusion Social en Europa, por paises. Ao

2010.
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Fuente: Elaboracién propia en base a la EU-SILC 2010.
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3.5.2. Evolucion 2005-2010

Los datos presentados ponen de manifiesto el cambio del modelo familiar tradicional que
ha tenido lugar en Espana en los Ultimos anos, que ha dado lugar a la aparicidon de

formas familiares emergentes como las familias monoparentales y monomarentales. De
hecho, en los 5 Ultimos anos el nUmero de hogares de este tipo se ha incrementado un
29,9%, aumentando su representacion en el total de hogares del 2,3% al 2,6%.

Asimismo, se ha visto modificado el tipo de familias monoparentales-monomarentales
existentes, ganando peso las dirigidas por hombres, que han aumentado un 219,8%,
frente a las dirigidas por mujeres, que lo han hecho un 13,2%. De esta forma, si bien las
familias monomarentales han mantenido su posicion predominante, han pasando de
representar el 91,9% del total en 2005 al 80,1% en 2010.

Grdfico 78. Evolucion del nimero de familias monoparentales-monomarentales, segin
sexo de la persona adulta del hogar, entre 2005 y 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECV2005 y la ECV 2010.

El aumento del nUmero de familias monoparentales-monomarentales espanolas en los
Ultimos anos estd muy relacionado, con los cambios que se han producido en la via de
acceso a la monoparentalidad/ marentalidad. Mds concretamente, puede decirse que
el gran incremento del nimero de divorcios que se ha producido en Espana en los Ultimos
anos es una de las causas del aumento del nimero de familias monoparentales-
monomarentales, ya que el nUmero de ellas originadas en un proceso de divorcio ha
crecido un 126,9% en los 5 Ultimos anos.

Un segundo cambio que sirve para explicar las nuevas pautas de la monoparentalidad-
monomarentalidad en Espana es que cada vez son mds las personas, y en especial las
mujeres, que deciden tener hijos sin estar casadas ni tener pareja. Enfre 2005 y 2010, el
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numero de familias monoparentales-monomarentales que se han originado por esta via
ha aumentado un 16,5%.

Ademds, se ha multiplicado por dos el nimero de familias monoparentales-
monomarentales cuya persona de referencia estd casada pero no convive con su
conyuge.

Grdfico 79. Evoluciéon del nimero de familias monoparentales-monomarentales, segin
estado civil de la persona adulta del hogar, entre 2005 y 2010.
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* Los datos referidos a los distitnos estados civiles de las personas de referencia de familias monoparentales-
monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de
muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECV 2005 y la ECV 2010.

Prestando atencién, en Ultimo lugar, a la evolucion de las tasas de pobreza y exclusion
social sufridas por las familias monoparentales-monomarentales espanolas, se observa
que en los 5 Ultimos afnos ha aumentado tanto la proporcién de ellas que se encuentra
por debajo del umbral de la pobreza, como la que fiene baja intensidad de empleo vy la
que sufre privacién material severa. En consecuencia, la tasa de riesgo de pobreza y
exclusién social registrada por las familias monoparentales y monoparentales espaiolas
se ha incrementado en 2 puntos porcentuales entre 2005 y 2010, mientras que el aumento
medio registrado en el conjunto de Espaina ha sido inferior a un punto porcentual.

147



Grdfico 80. Evolucién de los indicadores de pobreza y exclusidon social en las familias
monoparentales-monomarentales y en el total de hogares espanoles, entre 2005 y 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales, tanto en 2005 como en 2010, han de ser
tomados con precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base ala ECV 2005 y la ECV 2010.

3.6. LOS DIFERENTES PERFILES DE FAMILIAS MONOPARENTALES Y
MONOMARENTALES

Principales resultados

Se han obtenido cinco perfiles que resumen las principales caracteristicas observadas
entre las familias monoparentales y monomarentales:

e Familias monomarentales cuya mujer de referencia estd separada, viuda o
casada, y se encuentra ocupada: con nivel de renta superior (aunque no
explicado por el salario), tasa de riesgo de pobreza por debajo de la registrada
por el fotal de personas de referencia, mejores condicionales laborales y mayores
dificultades de conciliacion.

e Familias monomarentales dirigidas por una mujer de edad superior a la del
conjunto de personas responsables, que se encuentra desempleada o inactiva:
tiene los niveles de renta mds bajos y el mayor riesgo de caer en la pobreza.

e Familias monomarentales originadas via divorcio en las que la mujer adulta
responsable estd trabajando: registran el nivel de renta mds elevado, su tasa
riesgo de pobreza y exclusion social es menor que la del total de personas de

referencia, tienen las mejores condicionales laborales y dificultades de
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conciliacién similares al conjunto de personas adultas responsables.

e Familias monoparentales, a cargo de un hombre: con mayores ingresos salariales,
tienen la menor tasa de riesgo de pobreza y exclusion social, y dificultades de
conciliacién por encima de las registradas por el conjunto de personas de
referencia.

e Familias monomarentales constituidas por una mujer soltera joven a cargo de un
numero medio de hijos/as superior al del resto: con importante presencia de
desempleadas, con ingresos similares al promedio y un nivel de pobreza vy

exclusiéon social superior, con especial incidencia en la privaciéon material severa.
Son las que tienen mayores necesidades de conciliacion.

En los epigrafes anteriores se ha utilizado la informacién recogida en la Encuesta de
Condiciones de Vida para identificar las familias monoparentales y monomarentales que
existen en Espana y estudiar sus principales caracteristicas. A continuacién, se trata de
clasificar a las familias monoparentales-monomarentales espanolas en diferentes grupos
atendiendo a sus caracteristicas principales, identificando de este modo los perfiles mds
comunes que se presentan.

La metfodologia utfilizada para llevar a cabo esta farea consiste en un Andlisis de
Conglomerados en Dos Etapas4, una herramienta de exploracion disenada para
descubrir las agrupaciones naturales de un conjunto de datos, en este caso, del conjunfo
de familias monoparentales-monomarentales espanolas. Dicha agrupacién se ha
readlizado en funcidn de varias variables independientes criticas, identificadas en el
andlisis descriptivo previo de las familias monoparentales-monomarentales, tras realizar las
pruebas de independencia y asociacion entre variables que han resultado pertinentes.
Finalmente, por su mayor capacidad explicativa, se han considerado cinco variables
criticas en la definicién de los perfiles:

1. El sexo de la persona de referencia de este tipo de familias, con dos categorias
posibles: hombre y mujer.

2. La via de entrada a la monoparentalidad-monomarentalidad, aproximada por el
estado civil de la persona adulta de la familia, con cinco categorias posibles
(soltero/a, casado/a, viudo/a, separado/a y divorciado/a), mds una categoria
adicional para los casos sin respuesta.

3. La edad de la persona de referencia de las familias monoparentales-
monomarentales, tomada como una variable continua.

4. La situacion en relacién con la actividad de la persona de referencia de las
familias monoparentales-monomarentales, con tres categorias posibles (parado/a,

4 Se ha seleccionado la metodologia de Andlisis de conglomerados en dos etapas ya que permite trabajar al
mismo tiempo con variables categdricas y continuas.
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ocupado/a e inactivo/a), mds una categoria adicional para los casos sin
respuesta.

5. El nUmero de personas menores que componen la familia, utiizada como una
variable confinua.

De esta forma, se han obtenido cinco tipologias o conglomerados de familias
monoparentales-monomarentales, que dan cabida a familias que maximizan las
semejanzas entre si en cuanto a las cinco caracteristicas analizadas, y las minimizan
respecto alas incluidas en el resto de grupos.

e Conglomerado 1: Familias monomarentales cuya mujer de referencia estd
separada, viuda o casada, y se encuentra ocupada.

e Conglomerado 2: Familias monomarentales dirigidas por una mujer de edad
superior a la media que se encuentra desempleada o inactiva.

e Conglomerado 3: Familias monomarentales originadas via divorcio en las que la
mujer adulta responsable estd trabajando.

e Conglomerado 4: Familias monoparentales, a cargo de un hombre.

e Conglomerado 5: Familias monomarentales constituidas por una mujer soltera
joven a cargo de un nUmero medio de hijos/as superior al del resto.

La distribucion de las familias en estos cinco grupos es la que queda representada en el
siguiente grdfico.

Grdfico 81. Distribuciéon porcentual de las familias monoparentales-monomarentales
espanolas por conglomerados. Ano 2010.

C4 c5
19,9% 14,8%

c3 c1
19,5% 23,3%

C2
22,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ECV 2010.
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A continuacion, se presenta una descripcion detallada de cada uno de los perfiles
obtenidos, seguida en cada caso de un cuadro resumen. La caracterizacion de los cinco
grupos de familias obtenidos a través de esta técnica estadistica se complementa,
ademds, con el andlisis de variables adicionales que permiten un mejor y mds amplio
conocimiento de sus perfiles y afributos relacionados con algunos de los aspectos
estudiados con anterioridad, como la pobreza vy la exclusiéon social, la condiciones
laborales o las necesidades de conciliacion de la vida laboral y familiar.

3.6.1. Conglomerado 1: Familias monomarentales cuya mujer de
referencia estd separada, viuda o casada, y se encuentra

ocupada

Una primera ftipologia frecuente de familias monoparentales-monomarentales es la

recogida en el Conglomerado 1, que da cabida al 23,3% de las mismas, y cuya
caracteristica distintiva  es que agrupa Unicamente familias monomarentales,
encabezadas por una mujer trabajadora. Se trata, ademds, de mujeres separadas
(48,4%), viudas (35,0%) y casadas (15,9%), y en ningun caso divorciadas o solteras.
Respecto a su edad media, es ligeramente superior a la de las personas de referencia del
conjunto de familias monoparentales-monomarentales (44,39 anos frente a 43,66).
Igualmente, el nUmero medio de personas menores que forman parte de las familias
agrupadas en este conglomerado (1,62) es superior al del total de familias
monoparentales-monomarentales (1,52).

En cuanto a las variables adicionales analizadas, se pone de manifiesto que se frata sobre
todo de mujeres espanolas, en el 94,9% de los casos frente al 91,0% de las personas de
referencia del conjunto de familias monoparentales-monomarentales, y que fienen un
nivel de estudios superior, ya que el 34,5% de ellas han cursado estudios superiores frente
al 25,6% de las personas de referencia de familias monoparentales-monomarentales.

Respecto a las caracteristicas de las viviendas en las que residen las familias
monomarentales con este perfil, son de mayor tamano que Ias del resto, con un promedio
de 4,90 habitaciones frente a las 4,78 del conjunto de familias monoparentales-
monomarentales, lo que resulta coherente con el mayor nUmero de personas que
componen las familias de este conglomerado. Destaca, por otro lado, que el porcentaje
de familias que disponen de una vivienda en propiedad sea superior en este
conglomerado, un 74,7% frente al 68,0% registrado de manera agregada. En cuanto al
tipo de viviendas en las que residen estas familias, la distribucion es similar a la presentada
en conjunto, si bien los pisos y apartamentos en edificios de 10 o mds viviendas tienen
mayor peso en detfrimento de las viviendas unifamiliares independientes.

Otro aspecto que resulta interesante analizar en la definicidon de los perfiles de familias
monoparentales-monomarentales diferenciados es su situacién de pobreza y exclusién
social. Las familias monomarentales agrupadas en el Conglomerado 1, gracias a que
comparten la caracteristica de que la mujer responsable de la familia estd ocupada,
tienen un nivel general de pobreza y exclusiéon social inferior al registrado en término
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medio por este tipo de hogares. Asi, registran una Tasa de riesgo de pobreza y exclusidon
social del 38,5% frente a la del 48,4% registrada por el conjunto de familias
monoparentales-monomarentales. Desglosando este indicador en sus fres componentes
fundamentales, se observa que tanto el porcentaje de familias que sufren Privacion
Material Severa, como el de las que fienen Baja Infensidad de Empleo y el de las que se
encuentran en Riesgo de Pobreza es mds bajo entre las clasificadas en el Conglomerado
1:del 9,5%, el 2,4% y el 33,2% respectivamente.

Este menor nivel de pobreza estd intimamente relacionado con la mayor renta neta
disponible que fienen las familias monomarentales con este perfil, que alcanza los
11.520,34€ anuales, frente al promedio de 10.677,60€ registrado por el conjunto de familias
monoparentales-monomarentales. Sin embargo, los ingresos del trabajo de las mujeres a
cargo de las familias de este conglomerado no alcanzan el promedio de 1.674,63€
mensuales registrado de manera conjunta, siendo solamente de 1.484,82¢€.

Las condiciones de trabajo de las mujeres que dirigen este tipo de familias son mejores
que las del resto en la medida en que la tasa de temporalidad que registran apenas es la
mitad de la del conjunto de personas de referencia de familias monoparentales-
monomarentales (16,9% frente a 33,8%). Ademds, tienen menos dificultades para acceder
a puestos de responsabilidad, de manera que un 15,8% supervisan o coordinan el frabajo
de ofros empleados en sus empresas u organizaciones frente al 13,8% de las personas de
referencia de familias monoparentales-monomarentales.

Finalmente, se ha tomado como indicador de las dificultades de conciliacién de la vida
laboral y familiar que tienen este tipo de familias el nUmero medio de horas que los
hijos/as menores de 12 anos son cuidados por personas o centros extraescolares. Entre Ias
familias con este primer perfil, se ponen de manifiesto unas dificultades elevadas para la
conciliacién en este senfido, ya que este indicador asciende a 3,41 horas semanales
frente a las 2,57 registradas por término medio en las familias monoparentales-
monomarentales espanolas. Ello estd en concordancia con el hecho de que la totalidad
de las mujeres a cargo de las familias con este perfil se encuentren ocupadas, y la mayor
parte de ellas de manera indefinida.

Resumen de las principales caracteristicas

e Familias monomarentales, dirigidas por una mujer.
e Perfil de la mujer de referencia:

o Separadas, viudas o casadas.

o Ocupadas.

o Algo mayores que el resto.

o Mayoritariamente espanolas.

o Con mds nivel educativo que el resto.

152



e Caracteristicas del hogar:

o NUmero de personas menores superior al del conjunto de familias
monoparentales-monomarentales.

o Viviendas de mayor tamano, habitualmente en propiedad y sobre todo
pisos y apartamentos.

e Pobreza y Exclusion Social:

o Nivel de renta superior al resto, no explicado, sin embargo, por la
remuneracion de asalariados.

o Tasa de riesgo de pobreza y exclusion social mds baja que el resto.

o Intensidad de empleo elevada y poco grado de privacion material
severa.

e Condiciones laborales:
o Menor tasa de temporalidad que el resto.
o Mdas facilidad para acceder a puestos de responsabilidad.

e Conciliacién de la vida laboral y familiar:

o Mayores dificultades de conciliacion que el resto, necesitando mds ayuda
extra para el cuidado de los hijos/as.

3.6.2. Conglomerado 2: Familias monomarentales dirigidas por una
mujer de edad superior a la de las personas de referencia del
conjunto de familias monoparentales-monomarentales, y que se
encuentra desempleada o inactiva

Un segundo grupo a destacar, el Conglomerado 2, son las familias monomarentales,
también dirigidas por un mujer, pero que se encuentra parada (60,3%) o inactiva (39,7%),
y que fiene una edad muy superior a la registrada por las personas de referencia del
conjunto de familias monoparentales-monomarentales (48,95 frente a 43,66 anos). Esta
tipologia agrupa al 22,5% de las familias monoparentales-monomarentales espanolas y
da cabida, entre otros perfiles, a las familias dirigidas por mujeres jubiladas y amas de
casa. En cuanto a su estado civil, ninguna de las mujeres a cargo de este tipo de familias
estd soltera, y las separadas y viudas tienen una presencia superior a la del conjunto de
personas de referencia de este tipo de familias, del 37,1% vy el 26,0% respectivamente,
frente al 22,2% vy el 19,2% registrados de manera agregada.

El 93,0% de estas mujeres son espanolas, cifra dos puntos porcentuales superior a la
registrada por las personas de referencia del conjunto de familias monoparentales-
monomarentales, y en parte por su mayor edad, tienen un nivel educativo inferior al del
resto, habiendo cursado estudios superiores solamente el 11,1% de ellas, frente al 25,6%
del total, y dando cabida a un 10,2% de mujeres sin estudios y analfabetas.
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Las caracteristicas de las viviendas en las que residen estas familias son muy similares a las
del conjunto de familias monomarentales-monomarentales, siendo mayoritarias las
viviendas en propiedad, con un promedio de 4,82 habitaciones. Destaca, no obstante,
una mayor presencia de las viviendas unifamiliares, tanto independientes (12,4%) como
adosadas o pareadas (18,4%).

Por ofro lado, cabe senalar que se trata de la tipologia de familias monoparentales-
monomarentales mdas afectada por la pobreza y la exclusidon social, que incide en el
76,8%. Mds concretamente, un 65,3% de estas familias se encuentran en riesgo de
pobreza, un 56,4% de ellas tienen una baja intensidad de empleo y el 19,5% se enfrentan
a problemas de privacion material severa.

En concordancia con los problemas de pobreza mencionados, el nivel de renta de este
fipo de familias es muy inferior al del conjunto de familias monoparentales-
monomarentales, de tan solo 6.457,28€ netos anuales, y los ingresos que perciben las
mujeres de referencia por la realizacion de trabajos remunerados apenas superan los
650€ mensuales frente alos 1.674,63€ del conjunto de personas de referencia.

Como se ha senalado, las mujeres a cargo de las familias monomarentales con este perfil
se encuentran paradas o inactivas. Ademds, sus condiciones laborales en los trabajos
que algunas han realizado en el franscurso del ano analizado, 2010, han sido peores que
las del resto. Asi, el 70,9% de ellas han tenido contratos de tipo temporal, frente al 33,8%
de las personas de referencia de familias monoparentales-monomarentales. De Ia misma
forma, apenas el 4,2% de ellas han conseguido acceder a puestos de responsabilidad en
los que coordinaran o supervisaran el frabajo de otros/as empleados/as, frente al 13,8%
del total.

Finalmente, en cuanto a las necesidades de conciliacion, dado que las mujeres
responsables de esta tipologia de familias se encuentran paradas o inactivas, disponen
de mds tiempo para atender sus responsabilidades familiares y, en consecuencia, apenas
presentan dificultades de conciliacién de la vida laboral y familiar (sus hijos/as solo son
cuidados por personas o centros extraescolares un promedio de 0,35 horas a la semana
frente a las 2,57 horas que lo hacen las personas menores que residen en familias
monoparentales-monomarentales).

Resumen de las principales caracteristicas

e Familias monomarentales, a cargo de una mujer.
e Perfil de la mujer de referencia:

o Ninguna soltera.

o Paradas o inactivas.

o Bastante mayores que el resto.

o Mayoritariamente espanolas.
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o Con menor nivel educativo que el resto.
e Caracteristicas del hogar:

o NUmero de personas menores similar al del conjunto de familias
monoparentales-monomarentales.

o Viviendas con caracteristicas similares a las del conjunto de familias
monoparentales-monomarentales, pero con mayor presencia de las
unifamiliares.

e Pobreza y Exclusion Social:

o Su nivel de renta e ingresos del trabajo son mucho mds bajos que los
registrados por el resto de familias monoparentales-monomarentales.

o Registran la mayor Tasa de Polbreza y Exclusidn Social.

o Sufren mayor riesgo de pobreza, menor intensidad de empleo y mayor
privaciéon material que los demds perfiles.

e Condiciones laborales:

o Si bien se encuentran paradas o inactivas, las que han realizado algin
trabajo a lo largo del ano han tenido peores condiciones que el resto, con
una alta tasa de temporalidad y muchas dificultades para acceder a
puestos de responsabilidad.

e Conciliacion de la vida laboral y familiar:

o No tienen dificultades de conciliacién, ya que disponen de mds tiempo
que el resto.

3.6.3. Conglomerado 3: Familias monomarentales originadas via
divorcio en las que la mujer adulta responsable estd trabajando

El Conglomerado 3, por su parte, representa al 19,5% de este tipo de familias y estd
compuesto por familias monomarentales en las que la mujer a cargo del hogar estd
divorciada y se encuentra ocupada. La edad media de estas mujeres es ligeramente
inferior a la del conjunto de personas de referencia de familias monoparentales-
monomarentales (41,96 frente a 43,66 anos) y estdn a cargo de hogares con un nUmero
medio de personas menores muy similar.

Casi todas estas mujeres, el 95,8% frente al 91,0% de las personas a cargo de familias
monoparentales-monomarentales, son de nacionalidad espanola, y son las que mayor
nivel educativo tienen. En particular, el 57,3% de ellas ha superado estudios de educacién
secundaria o insercién laboral y el 39,8% ha cursado estudios superiores, reduciéndose al
3.0% la proporcién de ellas que tiene solamente estudios primarios.
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Por otfro lado, la mayoria poseen sus viviendas en propiedad (80,5%), las cuales suelen ser
sobre todo pisos o apartamentos en edificios de 10 viviendas o mds (64,9%), con un
promedio de 4,71 habitaciones.

Gracias a que las mujeres a cargo de este tipo de familias estdn trabajando, sufren un
menor riesgo de pobreza y exclusiéon social, problema que afecta Unicamente al 35,0%
de las mismas. Haciendo una distincién segun las tres dimensiones fundamentales de la
pobreza y la exclusion social, si bien tan solo el 4,7% de ellas tiene baja intensidad de
empleo, la proporcién de ellas con problemas de privacion material se eleva al 13,8% y
un 33,7% de las mismas se encuentra en riesgo de pobreza y exclusion social.

Su nivel de renta es el mds elevado de los registrados por las familias monoparentales-
monomarentales espanolas, de 12.948,47€ netos anuales y su nivel salarial se encuentra
también por encima del resto, con un promedio de 1.729,23€ brutos mensuales
percibidos.

Respecto a las condiciones laborales que las mujeres a cargo de este tipo de familias
fienen en sus trabajos, mejoran ligeramente las registradas en general por las personas de
referencias de familias monoparentales-monomarentales. Entre ofros aspectos, sus
mejores condiciones de trabajo se reflejan en una menor tasa de confratos temporales
(25,9%) y una proporcién ligeramente superior de mujeres con puestos de responsabilidad
para coordinar y supervisar el frabajo de otros/as empleados/as de sus empresas vy
organizaciones (14,0%).

Por ofro lado, cabe sefalar que, pese a que estdn trabajando, estas mujeres tienen
menores dificultades de conciliacién de su vida laboral y familiar que el conjunto,
teniendo que dejar a sus hijos/as al cuidado de personas y centfros extraescolares tan solo
2,32 horas semanales, frente las 2,57 horas correspondiente al conjunto de familias
monoparentales-monomarentales.

Resumen de las principales caracteristicas

e Familias monomarentales, a cargo de una mujer.
e Perfil de la mujer de referencia:

o Divorciadas.

o Ocupadas.

o Algo mds jovenes que el resto.

o Mayoritariamente espanolas.

o Con mds nivel educativo que el resto.

e Caracteristicas del hogar:

o NUmero de personas menores similar al del conjutno de familias
monoparentales-monomarentales.
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o La mayoria residen en viviendas de su propiedad, sobre todo en pisos y
apartamentos en edificios de gran famano.

e Pobreza y Exclusion Social:
o Son la tipologia con mayor nivel de renta.

o Su Tasa de riesgo de pobreza y exclusion social es muy inferior a la
agregada.

o Pese a que apenas sufren problemas en cuanto a su intensidad de
empleo, tienen dificultades de privacion material y riesgo de pobreza.

e Condiciones laborales:

o Tasa de temporalidad inferior a la del resto de personas de referencia de
familias monoparentales-monomarentales.

o Ejercen tareas de supervision y coordinacion de subordinados en una
proporcion similar al resto.

e Conciliacion de la vida laboral y familiar:

o Dificultad media-baja para conciliar su vida laboral y familiar,
comparativamente con el conjunto de las personas a cargo de familias

monoparentales-monomarentales espanolas.

3.6.4. Conglomerado 4: Familias monoparentales, a cargo de un
hombre

El Conglomerado 4, con un 19,9% de representatividad sobre el total, estd compuesto por
la totalidad de las familias monoparentales, es decir, aquellas cuya persona de referencia
es un varén. Siendo ésta su principal caracteristica distintiva, presentan una distribucion
segun el estado civil de su persona de referencia muy similar al del resto, al igual que en
cuanto a su situacién en relacion con la actividad. No obstante, la edad media de los
hombres a cargo de este tipo de familias es superior a la del conjunto de personas de
referencia de familias monoparentales-monomarentales (44,08 frente a 43,66 anos), tal y
como se senald al analizar su perfil por sexo y edad. Se observa, ademds, que el nUmero
medio de hijos/as a cargo de varones en familias monoparentales se sitia por debajo del
registrado de forma agregada (1,26 frente a 1,52).

Si bien se trata fundamentalmente de hombres de nacionalidad espanola, los extranjeros
de paises no europeos tienen una presencia superior en este conglomerado que en el
resto, del 10,0% frente al 7,5% del total. En cuanto a su nivel educativo, apenas se
observan diferencias respecto a la distribucion registrada por el conjunto de personas
responsables de familias monoparentales-monomarentales.

Respecto a las viviendas en las que residen las familias monoparentales con este perfil, es
destacable la presencia superior que tienen las viviendas en cesién gratuita para estas
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familias, del 21,9% frente a tan solo el 8,5% que representan para el conjunto de familias
monoparentales-monomarentales. Las viviendas en propiedad, en cambio, son menos
habituales que en otros tipos de familias, con una presencia del 63,7%. Liama la atencién,
por ofro lado, que, a pesar de estar compuestas por un nimero comparativamente
menor de personas, las viviendas donde residen las familias con este perfil sean de mayor
tamano: 4,91 habitaciones frente a 4,78. Ademds, entre estas familias son algo mds
habituales las viviendas unifamiliares (27,4%) y los pisos y apartamentos en edificios
pequenos, de menos de 10 viviendas, (30,0%).

Este tipo de familias, junto con las agrupadas en el Conglomerado 3, son las que registran
una menor Tasa de riesgo de pobreza y exclusién social, del 34,7%. De hecho, tan solo el
23,7% de ellas se encuentran en riesgo de pobreza y un 12,9% sufren privacion material
severa. Sin embargo, el porcentaje de ellas con baja infensidad de empleo (23,8%) es
ligeramente superior al del total de familias monoparentales-monomarentales (22,1%). En
cuanfo a su nivel de renta, también en condiciones similares a las registradas por las
familias agrupadas en el conglomerado 2, este perfil de familias monoparentales registran
una renta neta media disponible muy elevada, de 12.824,11€ anuales. Maximizan,
ademds, el salario bruto mensual actual percibido, de 2.116,78€ frente al de 1.674,3€
registrado de manera agregada por las personas de referencia de familias
monoparentales-monomarentales.

Las condiciones laborales de los hombres responsables de las familias con este perfil son,
con diferencia, las mejores disfrutadas por las personas a cargo de familias
monoparentales-monomarentales espanolas. De este modo, tan solo el 15,9% de los que
se encuentran frabajando fienen un contrato de tipo temporal y un 26,7% de ellos
ocupan puestos de responsabilidad en los que ejercen funciones de supervision vy
coordinacion del trabajo de otros subordinados.

En confraste con estas mejores condiciones de trabagjo, los hombres a cargo de familias
monoparentales manifiestan mayores necesidades de conciliaciéon de la vida laboral y
familiar, en la medida en que requieren la ayuda de profesionales y centros
extraescolares para el cuidado de sus hijos/as durante mds tiempo que el conjunto de
familias monomarentales: 3,09 frente a 2,57 horas semanales.

Resumen de las principales caracteristicas

e Familias monoparentales
e Perfil del hombre de referencia:

o Sobre todo divorciados y viudos, pero también solteros, casados vy
separados.

o Principalmente ocupados y en menor medida parados € inactivos.

o Algo mayores que el resto.
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o Principalmente espanoles.
e Caracteristicas del hogar:

o NUmero de personas menores inferior al del conjunto de familias
monoparentales-monomarentales.

o Viviendas mds grandes, mds habitualmente unifamiliares, con una
presencia resaltable de las cedidas de manera gratuita.

e Pobreza y Exclusién Social:

o Estas familias son las que perciben mayores ingresos salariales y tienen uno
de los niveles de renta mas elevados.

o Minimizan la Tasa de riesgo de pobreza y exclusion social.

o Se encuentran por debajo del resto en cuanto a la incidencia del riesgo
de pobreza vy la privaciéon material severa, pero por encima en términos
de baja intensidad de empleo en el hogar.

e Condiciones laborales:

o Disfrutan de mejores condiciones de ftrabajo que las familias
monomarentales, con menor tasa de temporalidad y mayor acceso a
puestos de responsabilidad.

e Conciliacién de la vida laboral y familiar:

o Necesidades de conciliacién superiores a las del conjunto de familias

monoparentales-monomarentales.

3.6.5. Conglomerado 5: Familias monomarentales constituidas por
una mujer soltera joven a cargo de un nUmero medio de hijos/as
superior al del resto

Finalmente, son también habituales las familias agrupadas en el Conglomerado 5, cuya
persona de referencia es una mujer soltera joven, con una edad inferior a la del conjunto
de personas de referencia de familias monoparentales-monomarentales (36,49 frente a
43,66 anos), y un nimero medio de hijos/as menores superior (1,71 frente a 1,52). En
conjunto, representan el 14,8% de las familias monoparentales-monomarentales
espanolas. En cuanto a su situacion en relacion con la actividad, su distribucion es
parecida a la registrada en conjunto, si bien las desempleadas fienen una presencia
comparativamente superior (del 33,2% frente al 22,9%), en detfrimento de las ocupadas y
las inactivas.

Las mujeres inmigrantes con hijos/as a su cargo son un colectivo importante dentfro de
este grupo de familias monomarentales, puesto que representan el 33,1% del total.

Las viviendas en las que residen son, a diferencia de lo descrito para el resto de
conglomerados, principalmente alquiladas. En particular, sélo el 45,3% de ellas las poseen
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en propiedad, frente al 38,1% que las tiene alquiladas a precio de mercado y el 11,9 que
las alquila por debajo de dicho precio. El tamano de estas viviendas es, ademds, el mds
reducido, con un promedio de 4,43 habitaciones. En cuanto a su tipologia, los pisos y
apartamentos son mayoritarios, tanto edificios de mds 10 viviendas (44,8%) como en
edificios pequenos (38,5%).

Las familias monomarentales con este perfil son las que sufren en mayor proporcion
privacion material severa (22,6%) y superan el dato agregado registrado en cuanto a
baja intensidad de empleo en el hogar y riesgo de pobreza. En consecuencia, su
indicador combinado de pobreza y exclusidén social es elevado, alcanzando el 56,8%
para estas familias frente al 48,4% registrado en el conjunto de familias monparentales-
monomarentales. En cuanto a su situacion econdmica, si bien su renta neta media
disponible es ligeramente inferior a la registrada de forma conjuntoa (9.888,52€ frente a
10.667,60€ anuales) el salario bruto mensual que perciben las mujeres trabajadoras a
cargo de este tipo de familias supera el de las personas de referencia del conjunto de
familias monoparentales-monomarentales (1.743,26€ frente a 1.674,63€).

Respecto a las condiciones laborales que fienen dichas mujeres trabajadoras
responsables de familias con este perfil, son comparativamente peores que las del resto
de conglomerados, con excepcion del nUmero dos. En concreto, el 49,6% de ellas tiene
confratos tfemporales y tan solo el 9,0% ocupa un puesto de responsabilidad que conlleve
funciones de coordinacién y supervision de ofros empleados.

Finalmente, hay que resaltar que este tipo de familias monomarentales son las que ponen
de manifiesto unas mayores necesidades de conciliaciéon de la vida laboral y familiar, ya
que requieren la ayuda de profesionales y centros especializados para el cuidado de sus
hijos/as durante un nUmero mds elevado de horas que el resto. En concreto, durante un
promedio de 3,43 horas semanales frente a 2,57.

Resumen de las principales caracteristicas

e Familias monomarentales
e Perfil de la mujer de referencia:
o Solteras.
o Presencia destacada de desempleadas.
o Bastante mds jévenes que el resto.
o NuUmero alto de extranjeras.
o Nivel educativo medio.
e Caracteristicas del hogar:

o NUmero de personas menores superior al del conjunto de familias

monoparentales-monomarentales.
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o Residen sobre todo en pisos y apartamentos alquilados, algo mds
peguenos que los del resto.

e Pobreza y Exclusion Social:
o Ingresos muy similares a los del resto.

o Nivel de pobreza y exclusion social superior al del conjunto de familias
monoparentales-monomarentales, con especial incidencia de Ila
privacién material severa.

e Condiciones laborales:

o Mas temporalidad y menos responsabilidades que el conjunto, aunque
mejores condiciones que el Conglomerado 2.

e Conciliacién de la vida laboral y familiar:

o Maximizan las necesidades de conciliacion, dejando a los hijos/as a cargo
de centros y profesionales durante mds tiempo que el resto.
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4.1. INTRODUCCION

Otra fuente de informacion destacada, que permite analizar algunas caracteristicas
interesantes, en relacidn con la situacidn laboral que atraviesan las  familias
monoparentales y monomarentales espanolas, es la Encuesta de Calidad de Vida en el
Trabajo (ECVT), realizada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Concretamente,
la ECVT proporciona informacién sobre la situacion laboral de las personas ocupadas y
de su entorno familiar, y se estructura en ocho apartados:

e Satisfaccién general en el trabajo,

e Satisfaccién con la organizacion, realizacion y formacién,

e Satisfaccion con los diferentes aspectos relacionados con el contrato de trabaijo,
e Satisfaccidn con las condiciones de salud y seguridad en el frabajo,

e Condiciones de trabajo,

e Formacion académica y formacion profesional para el empleo,

e Movilidad laboral y geogrdfica,

e Conciliacién de vida laboral y familiar.

En el presente caso, se han utilizado los microdatos correspondientes a la Ultima edicion
disponible de esta encuesta, ano 2010, para profundizar en aspectos relacionados con la
vida laboral de las personas adultas ocupadas que forman parte de familias
monoparentales y monomarentales en Espana.

Seguidamente, se presentan los resultados obtenidos de la explotacién de esta fuente de
informacion. En primer lugar, se describe brevemente la metodologia de base utilizada. A
continuacién, como punto de partida, se identifican las familias monoparentales-
monomarentales existentes en Espana y su representatividad, para continuar con un
andlisis del perfil socio-econdmico de sus personas de referencia, y posteriormente
profundizar en algunos aspectos relacionados con su vida laboral, situacién econdmica,
condiciones laborales y conciliacion de la vida familiar y laboral.

4.2. METODOLOGIA

La poblacién objetivo de la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo es la poblacién
ocupada espanola de 16 y mds afos que reside en viviendas familiares.
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La informacion disponible presenta una importante limitacion a la hora de identificar los
hogares monoparentales-monomarentales, segun la definicién operativa utilizada en esta
investigacion. En este sentido, la misma no cuenta con datos relacionados con las
caracteristicas de las personas menores, necesarios para la aplicacion de dicha
definicion (edad vy situacion de actividad)4!. Por tanto, atendiendo a las restricciones
impuestas por la propia encuesta, para identificar qué parte de esa poblaciéon ocupada
son personas de referencia de familias monoparentales-monomarentales, se han seguido
los siguientes criterios:

1. Se han clasificado como personas de referencia de familias monoparentales-
monomarentales, de forma directa, todas aquellas que “viven solas con sus
hijos/as”, cuando sus hijos/as tienen una edad igual o inferior a los 14 anos.

2. Las personas que “viven solas con sus hijos/as”, pero cuyos hijos/as son mayores de
14 anos, se han clasificado como personas de referencia de familias
monoparentales-monomarentales cuando su edad es inferior a los 60 anos,
partiendo del supuesto de que las personas de mayor edad no suelen tener
hijos/as dependientes menores de 25 anos.

Noétese que la aplicacién de este criterio implica, por un lado, una cierta
sobrestimaciéon del niUmero de familias monoparentales-monomarentales, al incluir
en el computo hogares cuya persona de referencia es una persona menor de 60
anos, pero cuyos hijos y/o hijas son mayores de 24 anos O menores no
dependientes. Por otro lado, puede implicar una subestimaciéon de la cifra, en la
medida en que no se seleccionan los hogares cuya persona de referencia es
mayor de 60 anos, y es responsable de una o mds personas menores
dependientes.

4.3. IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LOS HOGARES

Principales resultados

¢ Segun la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo, en 2010 se contaban en
Espana 671.920 personas de referencia de familias monoparentales-

monomarentales ocupadas, cifra que representa el 3,6% de la poblacion

41 Recuérdese que, de manera resumida, la definicién operativa adoptada en el presente Estudio es la siguiente:

= Se consideran familias monoparentales o monomarentales, los hogares constifuidos por una sola
persona adulta, ya sea hombre o mujer, y al menos una persona menor. Se clasifican como
monoparentales aquellas en las que la primera persona responsable de la vivienda es un hombre y
como monomarentales aquellas en las que lo es una muijer.

=  Se enfiende por personas menores a aquellas residentes en el hogar que fienen menos de 18 anos y
aquellas entre 18 y 24 anos (inclusive) que no estdn trabajando y, por tanto, no aportan ingresos
laborales al mismo.

= Por su parte, se consideran personas adultas aquellas mayores de 18 anos que residen en el hogar, a
excepcion de las que tienen entre 18 y 24 anos y no estdn trabajando, que se clasifican como
menores. Se consideran también las personas menores de 18 anos que son padres o madres y ejercen
de responsables de la familia.
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ocupada espanola.

e las personas ocupadas responsables de estos hogares son fundamentalmente
mujeres (87,4%), tienen una edad media mayor que el conjunto de la poblacién
ocupada (44 anos y 41 anos, respectivamente), y un nivel educativo ligeramente

inferior.

43.1. Indentificacion de las familias monoparentales-
monomarentales

El nUmero de personas ocupadas a cargo de familias monoparentales-monomarentales
en Espana asciende, segun la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo, a 671.920 en el
ano 2010. Esta cifra representa el 3,6% de la poblacidn ocupada total contabilizada en
Espana en este ano, cercana a los 18,5 millones de personas.

La monomarentalidad se revela, con estos datos, como la situacién preponderante entre
las personas de referencia ocupadas, con una presencia sobre el total del 87,4%, muy
superior a la de la monoparentalidad, del 12,6% restante.

Tabla 24. Personas ocupadas a cargo de familias monoparentales-monomarentales en
Espana: nUmero y porcentaje sobre el total de poblacién ocupada espaiola. Ao 2010.

N° % sobre el total
Monoparentales * 84.462 0.4%
Monomarentales 587.458 3.2%
Total Poblacién Ocupada 18.409.625 100,0%

* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.
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Grdfico 82. Personas ocupadas en familias monoparentales-monomarentales, segin sexo.
Ano 2010.

Monoparentales *
12,6%
Monomarentales

87.4%

* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

432. Caracteristicas del hogar

El tamano medio de las familias monoparentales-monomarentales, por su propia
definicién, es inferior al del conjunto de hogares espanoles. En concreto, las familias
monoparentales-monomarentales estdn constituidas por un promedio de 2,47 personas,
mientras que la media espanola para el conjunto de hogares asciende a 3,21 personas
miembro. Apenas se observa diferencia en funcion del sexo de la persona responsable de
la familia, siendo de 1,69 personas el famano medio de Ias familias monoparentales y de
1,67 personas el de las monomarentales.

El nUmero de personas menores que conviven en las familias monoparentales y
monomarentales se encuentra mayoritariamente entre uno y dos, con un promedio de
1,67. De hecho, tan solo el 13,0% de este tipo de familias estdn compuestas por fres o mds
personas menores.
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Tabla 25. N0Umero medio de personas en las familias monoparentales-monomarentales y
el total de hogares espanoles (1): personas menores, personas adultas y total. Ano 2010.

Menores Adultos/as Total

Familias monoparentales/ marentales 1,67 1,00 2,67
Monoparentales * 1,69 1,00 2,69
Monomarentales 1,67 1,00 2,67
Total Hogares Espanoles - - 3,21

(1) Se refiere a las familias monoparentales-monomarentales cuya persona de referencia estd ocupada, y alos
hogares espanoles en los que reside alguna persona ocupada, segun la informacion disponible en la ECVT.

En caso de hogares espanoles, para calcular el nUmero medio de personas, no se distingue entre personas
menores y adultas , dado que los datos disponibles no lo permiten. La ECVT proporciona el nimero de miembros
del hogar, pero no distigue por edades. En el caso de las familias monoparentales-monomarentales, dado que
estdn conformadas por una Unica persona adulta, si es posible obtener el nUmero de personas menores, por
diferencia.

* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

Grdfico 83. Familias monoparentales-monomarentales cuya persona responsable se
encuentra ocupada, seglun numero de personas menores. Aio 2010.

30 mdsmenores *
13.0%
2menores *
35.6%

1 menor*
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales segin nimero de personas menores han de ser
tomados con precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracioén propia en base a la ECVT 2010.

4.3.3. Perfil de la persona adulta de referencia

Centrando la atencién en las personas adultas ocupadas que ejercen como
responsables en las familias monoparentales-monomarentales, su edad media es mayor
que la del conjunto de la poblaciéon ocupada, 45 aios frente a 41 aios. Tal y como se
comentd anteriormente, ello podria estar relacionado con las vias mds frecuentes de
acceso a la monoparentalidad-monomarentalidad y las edades a las que suelen
producirse. La viudedad es un ejemplo claro, puesto que la edad media a la que se
produce es avanzada. Asimismo, las separaciones y divorcios que originan la formacién
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de este tipo de familias se producen después de la unién de la pareja y la concepcién de
los hijos/as, lo que hace que la edad media de sus personas de referencia sea superior a
la del conjunto de la poblacién ocupada espanola, que reside en hogares de diverso
tipo, recién constituidos, sin hijos/as, etc.

Grdéfico 84. Distribucion porcentual de las personas ocupadas a cargo de las familias
monoparentales-monomarentales y del total de hogares espanoles, segin edad. Aio
2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucidn, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

Grdfico 85. Edad media de las personas ocupadas a cargo de las familias
monoparentales-monomarentales y del total de hogares espanoles. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracioén propia en base a la ECVT 2010.
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Por ofro lado, entre la poblacidon que estd a cargo de familias monoparentales-
monomarentales, se observa un nivel formativo ligeramente inferior al de la poblacién
ocupada total42, Asi, mientras que el 27,1% de la poblacidn ocupada espanola ha
finalizado estudios universitarios o de doctorado, esta proporcién se reduce hasta el 20,4%
enfre las personas de referencia de familias monoparentales-monomarentales. En
cambio, el porcentaje de poblacidén ocupada con estudios primarios o sin estudios es
mayor entre las personas a cargo de las familias monoparentales y monomarentales
(14,3%) que para el conjunto de la poblacién ocupada espanola (13,9%).

Grdfico 86. Distribucion porcentual de las personas ocupadas a cargo de las familias
monoparentales-monomarentales y del total de hogares espaioles, segin nivel
educativo. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECVT 2010.

Por Ultimo, cabe senalar que las personas ocupadas a cargo de familias monoparentales-
monomarentales son en su mayoria de nacionalidad espaiola, si bien en una proporcion
ligeramente inferior la registrada en el conjunto de poblacién ocupada: el 85,1% frente al
89,3% del total.

4 Estos resultados difieren de los alcanzados a partir de la EPA (aparado 2), segun los cuales, las personas
ocupadas de familias monoparentales y monomarentales se encuentran mds formadas que las del conjunto
nacional.
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Grdfico 87. Distribucion porcentual de las personas ocupadas a cargo de las familias
monoparentales-monomarentales y del total de hogares espanoles, segun nacionalidad.
Ano 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECVT 2010.

44, SITUACION QUE ATRAVIESA EN EL EMPLEO ACTUAL

Principales resultados

e El nivel de ingresos de las familias monoparentales-monomarentales esta por
debajo del que tiene el conjunto de poblacién ocupada espanola, manifestando
sus personas ocupadas de referencia un grado medio de satisfaccién inferior,
tanto con la situaciéon econdmica de estos hogares (5,18) como con sus salarios
percibidos (5,37). Por sexo, en general, las mujeres ocupadas de estos hogares se
encuentran menos satisfechas con su nivel de ingresos que los hombres.

e A pesar de que trabajan mds que la poblaciéon ocupada espanola a jornada
parcial (21,4% y 14,0%, respectivamente) y tienen mas dificultades para acceder a
puestos de responsabilidad, con subordinados/as a cargo (15,1% frente al 23,6%),
las personas ocupadas responsables de estas familias tienen una satisfaccion
media con su trabajo similar a la del conjunto de personas ocupadas.

e Enrelacioén con su nivel formativo y el puesto que ocupan, la mayoria desempeia

un tarea acorde con su formacion, levemente por encima de lo observado en el
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conjunto de la poblacién ocupada espanola (83,2% y 81,6, respectivamente).

o El nivel medio de satisfaccion de las personas ocupadas a cargo de familias
monoparentales-monomarentales con su grado de conciliaciéon de la vida laboral
y familiar (6,52 y 6,85 poblacién espanola) y con el tiempo que disponen para su
vida personal (5,99 y 6,34 poblacion espanola) es inferior al mostrado por el
conjunto de poblacién ocupada, mds ain entre las mujeres.

e Pese a que trabajan con mds frecuencia desde su domicilio particular (5,5% frente
al 4,4%), trabajan mds en jornada continuada (65,6% frente al 54,8%), y recurren en
mayor medida a los frabajos por furnos (20,0% frente al 17,7%), las personas
ocupadas a cargo de familias monoparentales-monomarentales se muestran mas
insatisfechas que el conjunto de poblacion ocupada con la flexibilidad horaria de
sus empleos, mds ain entre los hombres.

e Asimismo, perciben una mayor dificultad que el conjunto de la poblacion
ocupada a la hora de solicitar las medidas de conciliacion.

o El disfrute de ayudas sociales ofertadas por las empresas es mas habitual entre las
personas ocupadas a cargo de este tipo de familias, siendo las mds frecuentes las
de formacién (20,8%), las ayudas para la ensenanza a hijos/as o familiares (17.5%)
y las ayudas al transporte (17,3%).

e En cuanto al cuidado de los hijos e hijas, las personas responsables de familias
monoparentales-monomarentales se muestran casi tan satisfechas como el
conjunto de poblacién ocupada espanola con el tiempo que les dedican (4,40

frente a 6,53 puntos sobre 10), siendo el nivel de satisfaccion menor entre los
hombres.

44.1. Situacidon econdmica

Tras identificar a las familias monomarentales y monomarentales espanolas y analizar
brevemente sus principales caracteristicas y el perfil de sus personas de referencia, en el
presente apartado se analiza la situacidn econdmica en la que se encuentran.

En primer lugar, en el grdfico siguiente se representan los ingresos netos mensuales de
estas familias de manera comparada con los de los hogares del conjunto de la poblacion
ocupada espanola. Tal y como puede observarse, el nivel de ingresos de las familias
monoparentales-monomarentales estd por debajo del de los hogares de la poblacién
ocupada total. Md&s concretamente, cabe destacar que un 33,6% de estas familias tienen
unos ingresos netos mensuales inferiores a los 1.000€, mientras que tan solo el 11,5% del
conjunto de hogares de la poblacidon ocupada espanola se encuentra en esta situacion.
Igualmente, frente al 38,0% de hogares que, en promedio, fienen unos ingresos netos
superiores a los 2.000€ mensuales, tan solo el 13,9% de las familias monoparentales-
monomarentales alcanza dicho framo.
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Grdfico 88. Distribucion porcentual de las personas ocupadas a cargo de las familias
monoparentales-monomarentales y del total de hogares espanoles, segin ingresos netos
mensuales del hogar. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

Dado su menor nivel de ingresos, cabe esperar que el nivel de satisfaccion de las
personas ocupadas a cargo de familias monoparentales-monomarentales con su
situacion econdémica, en general, y con sus ingresos del trabajo, en particular, sea inferior
al de la poblaciéon ocupada espanola. Asi se pone de manifiesto en los dos grd&ficos
presentados a continuacion, en los que se representa el grado medio de satisfaccion, en
una escala del 1 al 10, de este tipo de familias y del conjunto de la poblacién ocupada
espanola, con su situacion econdmica general y sus ingresos del frabajo.

La satisfaccion media de la poblacidn ocupada espanola con la situacidon econdmica de
su hogar se cifra en 6,18 puntos sobre 10, mientras que para las familias monoparentales y
monomarentales es de un promedio de 5,18 puntos sobre 10, 5,10 las monomarentales y
5,72 las monoparentales.
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Grdfico 89. Grado medio de satisfaccidon con la situacién econdmica de su hogar de las
personas ocupadas a cargo de las familias monoparentales-monomarentales y del total
de hogares espanoles. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECVT 2010.

Del mismo modo, mientras que la poblacidn ocupada espanola valora su satisfaccidon
con el salario u ofro tipo de ingresos procedentes del trabajo en 5,79 puntos sobre 10,
para las familias monoparentales-monomarentales es ligeramente inferior, de 5,37 puntos
sobre 10. Sin embargo, en este caso existe una gran desigualdad por sexos, ya que, si
bien el grado medio de satisfaccidon de las mujeres a cargo de familias monomarentales
es inferior al registrado por el total de personas de referencia ocupadas (de 5,29 puntos
sobre 10), el de los hombres responsables de este fipo de familias se encuentra por
encima de la misma (5,96 puntos sobre 10).
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Grdéfico 90. Grado medio de satisfaccién con su salario/ ingresos del trabajo de las
personas ocupadas a cargo de las familias monoparentales-monomarentales y del total
de hogares espanoles. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucién, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

442. Condiciones laborales

Por su naturaleza, la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo permite indagar en las
condiciones laborales de la poblacidn ocupada espanola y, en particular, de las
personas de referencia de familias monoparentales y monomarentales. En el presente
apartado se procede a dicho andlisis con objeto de identificar las posibles peculiaridades
de las condiciones laborales asociadas a este tipo de familias.

Como punto de partida, antes de analizar sus condiciones laborales concretas, cabe
sefialar que el nivel de satisfaccion media con su trabajo de las personas a cargo de
familias monoparentales y monomarentales es muy similar al registrado por el conjunto
de la poblacién ocupada: de 7,32 puntos sobre 10 frente a 7,36 puntos sobre 10.
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Grdéfico 91. Grado medio de satisfaccion con su trabajo de las personas ocupadas a
cargo de las familias monoparentales-monomarentales y del total de hogares espanoles.
Ano 2010.

10,00 -

7.35 7.31 7.32 7.36

7,50 -

500 -

2,50 -

0,00 +

* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucién, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracioén propia en base a la ECVT 2010.

Un primer aspecto a analizar es el tipo de confrato de que dispone este tipo de personas.
Como puede observarse en el siguiente grdficojError! No se encuentra el origen de la
referencia., el porcentaje de coniratos temporales entre las personas asalariadas
responsables de familias monoparentales-monomarentales (21,5%) es levemente inferior
al registrado para el conjunto de la poblacién asalariada espanola (24,9%).
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Grdfico 92. Distribucion porcentual de las personas asalariadas a cargo de las familias
monoparentales-monomarentales y del total de hogares espafoles, segin tipo de
contrato (indefinido/ temporal). Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

Al contrario que la temporalidad, los trabajos a jornada parcial son mas habituales entre
las personas asalariadas a cargo de familias monoparentales-monomarentales, ya que
un 21,4% de ellas tiene este tipo de jornada frente al 14,0% registrado por el conjunto de
la poblacién asalariada espanola. A ello se anade el hecho de que la decisién de
frabajar a jornada parcial es ajena en una mayor proporcidon entre la poblacion
responsable de familias monoparentales-monomarentales: en el 68,0% de los casos frente
al 60,0% correspondiente a la poblacién asalariada en su conjunto.
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Grdfico 93. Distribucion porcentual de las personas asalariadas de las familias
monoparentales-monomarentales a cargo y del total de hogares espanoles, segin tipo
de jornada (completa/ parcial) y motivo de la jornada parcial. Aho 2010.
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Joranda
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21,4%
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14,5%

Jornada
Parcial
14,0%
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8,4%

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucioén, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracioén propia en base a la ECVT 2010.

Las posibilidades de promocion profesional pueden verse coartadas, en muchos casos,
por las responsabilidades asociadas a la monoparentalidad-monomarentalidad4. Asi lo
ponen de manifiesto los datos recabados en la Encuesta de Calidad de Vida en el
Trabajo, segun los cuales las personas ocupadas a cargo de familias monoparentales-
monomarentales acceden en una menor proporcidon a puestos de responsabilidad, con
subordinados/as a su cargo. Concretamente, frente al 23,6% de la poblacidon ocupada
espanola que fiene subordinados/as a su cargo, tan solo el 15,1% de las personas
responsables de este fipo de familias los tienen.

43 Véase por ejemplo “I Estudio Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas” de la Fundacién
ADECCO (Madrid, 28 de septiembre de 2011)
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Grdfico 94. Porcentaje de personas ocupadas de las familias monoparentales-
monomarentales a cargo y del total de hogares espanoles, con subordinados/as a su
cargo. Ano 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECVT 2010.

A pesar de ello, se constata que las personas ocupadas a cargo de familias
monoparentales-monomarentales consiguen en su mayoria un puesto de trabajo acorde
con su formacioén, siendo el porcentaje de ellas que ocupan un empleo inferior a su nivel
educativo (16,8%) mds bajo que el registrado por el conjunto de la poblacidon ocupada
(18,4%).

177



Grdfico 95. Porcentaje de personas ocupadas de las familias monoparentales-
monomarentales a cargo y del total de hogares espanoles, con un puesto de trabajo mas
bajo que su formacién. Ano 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

Adicionalmente, también en relacién con el nivel de seguridad y salud en su puesto de
trabajo, las personas a cargo de familias monoparentales-monomarentales muestran un
nivel de satisfaccién muy similar al del conjunto de la poblacién ocupada espafiola, de
7.26 puntos sobre 10 frente a 7,39 puntos.
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Grdéfico 96. Grado medio de satisfaccion con la salud y seguridad en el trabajo de las
personas ocupadas a cargo de las familias monoparentales-monomarentales y del total
de hogares espanoles. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

Con las condiciones laborales descritas, un 13,3% de las personas ocupadas de
referencia de familias monoparentales-monomarentales estd buscando otro empleo,
porcentaje que supera el alcanzado por el conjunto de la poblacién ocupada espanola,
del 11,4%.
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Grdfico 97. Porcentaje de personas ocupadas a cargo de las familias monoparentales-
monomarentales y del total de hogares espanoles, que estd buscando otro empleo. Ao
2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

Los factores que impulsan esta decisidn son principalmente la busqueda de un
incremento salarial, una mejora en el horario y un incremento de la estabilidad. Estas
motivaciones son similares a las expuestas por el conjunto de la poblaciéon ocupada
espanola que busca otro empleo, si bien el grado medio de influencia que le otorgan las
personas de referencia de familias monoparentales-monomarentales es ligeramente
superior en todos los casos: 7,42 frente a 6,82 puntos sobre diez de influencia de la mejora
del salario, 6,14 frente a 5,88 puntos sobre 10 de influencia de la mejora del horario y 6,12
frente a 5,84 puntos sobre 10 de influencia del aumento de estabilidad.
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Grdfico 98. Grado medio de influencia de distintos factores en la decisién de buscar otro
empleo de las personas ocupadas a cargo de las familias monoparentales-
monomarentales y del total de hogares espanoles. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucidn, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

La oferta de actividades formativas de diverso tipo a los trabajadores y frabajadoras
constituye también un indicador de las condiciones laborales ofrecidas por las empresas
U organizaciones en las que trabajan44. Cerca de la mitad (un 45,0%) de la poblacion
ocupada espanola trabaja en empresas u organizaciones que organizan actividades
formativas para su plantilla, proporcién que se mantiene en un nivel muy similar (44,6%)
para las personas responsables de familias monoparentales-monomarentales.

44 Asimismo, dependiendo de ciertas caracteristicas, como por ejemplo si se imparte dentro o fuera del horario
laboral, podrian considerarse una medida de conciliacién de la vida laboral y familiar que pueden llevar a
cabo empresas y organizaciones.
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Grdéfico 99. Porcentaje de personas ocupadas a cargo de las familias monoparentales-
monomarentales y del total de hogares espanoles, que trabajan en empresas que
organizan actividades formativas para su plantilla. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

No obstante, Unicamente participa en estas actividades formativas el 37,1% de la
poblacién ocupada espanola, porcentaje muy cercano al de las personas responsables
de familias monoparentales y monomarentales (37,5%).

Por lo general, este tipo de actividades formativas se organizan fuera del horario laboral,
de manera que solo el 20,1% de la poblacidon ocupada espanola participa en las
organizadas durante su fiempo de frabajo. En el caso de las personas de referencia de
familias monoparentales-monomarentales este porcentaje es superior al del conjunto de
la poblacién ocupada, del 21,2%.
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Grdfico 100. Porcentaje de personas ocupadas a cargo de las familias monoparentales-
monomarentales y del total de hogares espanoles, que participan en actividades
formativas organizadas por sus empresas. Aino 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

Grdfico 101. Porcentaje de personas ocupadas a cargo de las familias monoparentales-
monomarentales y del total de hogares espanoles, que participan en actividades
formativas organizadas por sus empresas, durante el tiempo de trabajo. Ano 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.
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443. Conciliacion de la vida laboral y familiar

La conciliacidon de la vida laboral y familiar tiene dificultades adicionales para las
personas a cargo de familias monoparentales-monomarentales. Por un lado, porque la
responsabilidad de cuidado de sus hijos/as recae, con frecuencia, Unicamente sobre
ellas, no pudiendo compartirla con la pareja como en el modelo familiar tradicional, lo
que se traduce en unos requerimientos de tiempo mayores. Y, por otfro lado, porque, mds
alléd del tiempo que requieren para atender a sus hijos/as dependientes, constituyen la
Unica persona del hogar en edad de trabajar y, por tanto, de conseguir ingresos laborales
para mantenerlos.

A lo largo del presente apartado se presta atencién a algunos aspectos relacionados con
la conciliacion de la vida laboral y familiar, sobre los que se recoge informaciéon en la
Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo, con objeto de comparar la situacion de las
personas de referencia de familias monoparentales-monomarentales, en este sentfido,
con la del conjunto de la poblacién ocupada espanola.

A grandes rasgos, cabe senalar que el nivel medio de satisfaccion de las personas
ocupadas a cargo de este tipo de familias con sus condiciones de conciliacion entre la
vida laboral y familiar es ligeramente inferior al del conjunto de la poblacién ocupada
espanola. Concretamente, mienfras que las mujeres responsables de familias
monomarentales valoran con 6,48 puntos sobre 10 su satisfaccidon con este aspecto y los
hombres, en la situacién homdloga, con 6,76 puntos sobre 10, para el conjunto de la
poblacién ocupada la puntuacién se eleva hasta los 6,85 puntos sobre 10.

Grdfico 102. Grado medio de satisfaccion con la conciliaciéon entre la vida laboral y
personal de las personas ocupadas a cargo de las familias monoparentales-
monomarentales y del total de hogares espanoles. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.
Fuente: Elaboracioén propia en base a la ECVT 2010.
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Si se repite el andlisis considerando el nUmero de personas menores por familia, se
observa que el nivel de satisfaccidon con este aspecto de las personas ocupadas
responsables de hogares monoparentales-monomarentales disminuye cuando el nimero
de personas menores que forman parte de la familia crece. Asi, si bien el nivel medio de
satisfaccidon que manifiestan es de 6,53 y 6,72 puntos sobre 10 para las familias
compuestas por una y dos personas menores, respectivamente, cuando dan cabida a
tfres o mds personas menores la puntuacion desciende hasta los 5,92 puntos sobre 10.

Grdéfico 103. Grado medio de satisfaccion con la conciliaciéon entre la vida laboral y
personal de las personas ocupadas a cargo de las familias monoparentales-
monomarentales, segun nUmero de personas menores. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales con distintos numeros de personas menores
han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

Muy relacionado con la conciliacién estd el tiempo disponible para la vida personal fuera
del trabajo, con el que también se encuentran menos satisfechas las personas a cargo de
familias monoparentales-monomarentales. En concrefo, estas personas valoran su
satisfacciéon en este sentido con 5,99 puntos sobre diez, frente a los 6,34 puntos sobre 10
correspondientes al conjunto de la poblacién ocupada. Haciendo una distincion en
funcién del sexo de la persona de referencia, se observa que las mujeres responsables de
familias monomarentales se encuentran menos satisfechas con el tiempo de que
disponen para su vida personal (5,97 puntos sobre 10) que los hombres en esta situacion
(6,17 puntos sobre 10).
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Grdfico 104. Grado medio de satisfaccion con el tiempo disponible para la vida personal
de las personas ocupadas a cargo de las familias monoparentales-monomarentales y del
total de hogares espanoles. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

4.4.3.1. Flexibilidad horaria

Un blogue importante dentro de las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar
es el de aquellas dirigidas a flexibilizar los horarios de trabajo para poder compatibilizarlos
mejor con las necesidades de la vida personal. El grado de satisfaccion manifestado por
las personas ocupadas a cargo de familias monoparentales-monomarentales, en este
sentido, de 5,97 puntos sobre 10, se encuentra por debajo del manifestado por el conjunto
de la poblaciéon ocupada espanola, de 6,47 puntos sobre 10. En este caso, son los
hombres responsables de familias monoparentales los que manifiestan un menor nivel de
satisfaccion, de 5,64 puntos sobre 10, frente a los 6,01 puntos sobre diez de las mujeres a
cargo de familias monomarentales.
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Grdfico 105. Grado medio de satisfaccion con la flexibilidad de horarios de las personas
ocupadas a cargo de las familias monoparentales-monomarentales y del total de
hogares espanoles. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

Por ofro lado, al igual que se ha sefalado en cuanto al nivel de satisfaccion general con
la conciliacién, la satisfaccidon de las personas ocupadas a cargo de familias
monoparentales-monomarentales con su flexibilidad horaria es mayor cuanto mayor es el
nimero de personas menores en su hogar. Asi, los/las responsables de familias
monoparentales-monomarentales con uno o dos hijos/as manifiestan un nivel medio de
satisfaccion de 5,99 y 5,86 puntos sobre 10 en este aspecto, mientras que la puntuacion
asciende hasta los 6,18 puntos sobre diez en término medio para las que estdn
compuestas por tres o mds personas menores.
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Grdfico 106. Grado medio de satisfaccion con la flexibilidad de horarios de las personas
ocupadas a cargo de las familias monoparentales-monomarentales, segin nimero de
personas menores. Ano 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales con distintos numeros de personas menores
han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

La posibilidad de acogerse o no a un jornada laboral continuada (en contraposicién a la
partida) podria considerarse una medida de flexibilidad horaria. En este sentido, la
proporcion de personas responsables de familias monoparentales-monomarentales que
trabajan en jornada continuada (65,6%) es superior a la registrada por el conjunto de la
poblaciéon ocupada espanola (54,8%), tal y como ponen de manifiesto los datos
representados en el siguiente grdfico.
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Grdfico 107. Distribucién porcentual de las personas ocupadas a cargo de las familias
monoparentales-monomarentales y del total de hogares espafoles, segun tipo de
jornada (continua/ partida). Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

**Manana y tarde, realizando una parada de al menos una hora para la comida.
Fuente: Elaboracion propia en base a la ECVT 2010.

Trabajando a jornada parcial mds que el conjunto de la poblacion ocupada espanola y
recurriendo en mayor medida a la jornada continuada, el grado medio de satisfaccion
con su jornada que manifiestan las personas responsables de familias monoparentales-
monomarentales se sitia por debajo del sefalado por el conjunto de la poblacion
ocupada: de 6,86 frente a 7,11 puntos sobre 10. Ademds, la satisfacciéon media con su
jornada es ligeramente inferior entre las mujeres (6,84) que entre los hombres (7,00)
responsables de este fipo de familias.
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Grdéfico 108. Grado medio de satisfaccion con la jornada de trabajo de las personas
ocupadas a cargo de las familias monoparentales-monomarentales y del total de
hogares espanoles. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECVT 2010.

Medidas concretas de conciliacion de la vida familiar y laboral, relacionadas con la
flexibilidad horaria, son las reducciones de jornada, la disponibilidad de horarios de
frabajo nocturnos, los frabajos por turnos, etc. La Encuesta de Calidad de Vida en el
Trabajo recoge informacién sobre algunos de estos aspectos, que permite analizar en
qué medida las familias monoparentales y monomarentales espanolas se benefician de
este tipo de medidas.

Trabajar desde casa puede considerarse una medida de flexibilidad horaria y espacial,
ya que elimina los desplazamientos al centro de trabajo, permitiendo al trabajador o la
frabajadora organizar mejor su tiempo. Segun los datos de la ECVT, tan solo el 4,4% de la
poblacién ocupada espanola suele trabajar desde su casa con frecuencia (al menos la
mitad de los dias durante las cuatro Ultimas semanas). Las personas responsables de
familias monoparentales-monomarentales recurren en mayor medida a esta opcién,
utilizandola un 5,5% del total.
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Grdfico 109. Porcentaje de personas ocupadas a cargo de las familias monoparentales-
monomarentales y del total de hogares espanoles, que trabajan al menos la mitad de los
dias desde su domicilio particular. Afio 2010.

10.0% -
7.5% -
50% -
5.5%
4,4%
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0,0% - ' |
Familias Monoparentales/ Hogares espanoles
marentales *

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

El trabajo por turnos es un recurso menos habitual entre la poblacion ocupada espanola,
ya que el 17,7% de la misma se ocupa en un empleo de estas caracteristicas. Las
personas responsables de familias monoparentales-monomarentales se emplean mds en
este tipo de trabajos, utilizados por el 20,0% de ellas.

Grdfico 110. Porcentaje de personas ocupadas a cargo de las familias monoparentales-
monomarentales y del conjunto de hogares espanoles, que trabajan por turnos. Ano 2010.
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marentales *

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.
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La dificultad percibida por la poblacién ocupada a la hora de solicitar a sus empresas y
organizaciones medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar como dias sin
empleo y sueldo, excedencias, reducciones de jornada u ausencia esporddicas del
trabajo para resolver asuntos particulares constituye también un buen indicador del
grado en que dicha poblacion disfruta de este tipo de medidas. Tal y como queda
reflejado en el jError! No se encuentra el origen de la referencia., las personas ocupadas
responsables de familias monoparentales-monomarentales perciben una mayor dificultad
que el conjunto de la poblacién ocupada espafola a la hora de solicitar este tipo de
medidas: 3,98 frente a 3,50 puntos sobre 10 de dificultad para solicitar dias sin empleo vy
sueldo, 4,24 frente a 3,85 puntos sobre 10 para solicitar excedencias, 4,32 frente a 4,13
puntos sobre 10 para solicitar reducciones de jornada y 3,89 frente a 3,32 puntos sobre 10
para ausentase del trabajo de forma esporddica por asuntos particulares. Ademds, en
todos los casos el grado de dificultad percibido es superior en el caso de las mujeres
responsables de familias monomarentales que en de los hombres a cargo de familias
monoparentales.

Grdfico 111. Grado medio de dificultad para solicitar medidas de conciliacién por
motivos familiares de las personas ocupadas a cargo de las familias monoparentales-
monomarentales y del total de hogares espanoles. Aino 2010.

10,00 -

7.50 -

5,00

2,50

0,00

Monoparentales * B Monomarentales H Total B Hogares espanoles

* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracioén propia en base a la ECVT 2010.
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4.4.3.2. Ayudas sociales

Ademds de las medidas de flexibilidad horaria citadas en el apartado anterior, empresas
y organizaciones ofrecen a sus frabajadores y frabajadoras determinadas ayudas sociales
para que puedan conciliar mejor su vida laboral y familiar. Las mas disfrutadas por las
personas ocupadas a cargo de familias monoparentales-monomarentales son las ayudas
para la formacién, las ayudas para la ensefianza a hijos/as o familiares y las ayudas al
transporte, a las que accede el 20,8%, el 17,5% vy el 17,3% de ellas, de manera respectiva.
A continuacién, un 15,0% disfruta de comedores o ayudas para la manutencion, un 14,9%
percibe ayudas para gastos en el drea de salud, un 13,6% tiene acceso a planes de
pensiones, y un 10,7% disfruta de guarderias o ayudas para guarderias.

Si se redliza una comparativa con el acceso a este tipo de ayudas sociales que tiene el
conjunto de la poblacién ocupada, se observa que las personas a cargo de familias
monoparentales-monomarentales disfrutan en una mayor proporciéon de la mayoria de
ellas. Especialmente, su acceso es superior en lo que respecta a las ayudas relacionadas
con los hijos e hijas: ayudas para ensenanza de hijos/as, a las que solo accede el 13,0%
de la poblacién ocupada en general, frente al 17,5% de las personas responsables de
este tipo de familias, y las guarderias y ayudas para guarderias, a las que accede un el
8,1% de la poblacion ocupada frente al 10,7% de dichas personas.

Grdfico 112. Porcentaje de personas ocupadas a cargo de las familias monoparentales-
monomarentales y del total de hogares espanoles, que perciben ayudas sociales de su
empresa u organizacion. Aino 2010.

® Familias Monoparentales/ marentales * B Hogares espanoles

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracioén propia en base a la ECVT 2010.
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Con estos datos, tanto las personas responsables de familias monoparentales-
monomarentales como el conjunto de la poblacidon ocupada espaiola se muestra
bastante insatisfechas con las ayudas sociales que les proporcionan las empresas y
organizaciones donde trabajan, valorando con apenas 3 puntos sobre 10 su grado de
satisfacciéon en este sentido.

Grdfico 113. Grado medio de satisfaccidn con las ayudas sociales proporcionadas por su
empresa U organizacion de las personas ocupadas a cargo de las familias
monoparentales-monomarentales y del total de hogares espanoles. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales han de ser tomados con precaucioén, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECVT 2010.

4.4.3.3. Cuidado de Ias personas menores

Como se ha senalado anteriormente, el principal hdndicap con el que se encuentran las
personas ocupadas responsables de las familias monoparentales-monomarentales a la
hora de conciliar su vida laboral y familiar son las necesidades especiales de tiempo y
dedicacién que se derivan del cuidado no compartido de sus hijos e hijas.

Pese a ello, el grado medio de satisfaccion de estas personas con el tiempo que dedican
a sus hijos/as es muy cercano al manifestado por el conjunto de la poblaciéon ocupada
espanola: de 6,40 frente a 6,53 puntos sobre 10. Por sexos, se observa que el grado medio
de satisfaccién con este aspecto es ligeramente inferior en el caso de los hombres a
cargo de familias monoparentales (6,29 puntos sobre 10) que en el de las mujeres a cargo
de familias monomarentales (6,42 puntos sobre 10).
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Grdéfico 114. Grado medio de satisfacciéon con el tiempo dedicado a los hijos/as de las
personas ocupadas a cargo de las familias monoparentales-monomarentales y del total
de hogares espanoles. Aho 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales han de ser tomados con precaucion, ya que pueden estar
afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.

Teniendo en cuanta la composicidon del hogar, se advierte que el nUmero de personas
menores que componen la familia no parece influir directamente en la satisfacciéon de los
padres/ madres con el tiempo que dedican al cuidado de sus hijos/as, ya que mientras
que es de 6,59 puntos en los hogares con una sola persona menor, desciende a 6,25
puntos para las de dos personas menores y se eleva hasta los 6,34 en las compuestas por
fres o mds menores.
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Grdfico 115. Grado medio de satisfacciéon con el tiempo dedicado a los hijos/as de las
personas ocupadas a cargo de familias monoparentales-monomarentales, segin nOmero
de personas menores. Ano 2010.
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* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentales con distintos numeros de personas menores
han de ser tomados con precaucidn, ya que pueden estar afectados por elevados errores de muestreo.

Fuente: Elaboracién propia en base a la ECVT 2010.
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5.1. INTRODUCCION

En el presente apartado se realiza la explotaciéon de la Encuesta de Empleo del Tiempo
llevada a cabo por el Instituto Nacional de Estadistica. La informacién proporcionada por
la misma permite complementar la obtenia a partir otras fuentes estadisticas ya
analizadas, aportando datos sobre las actividades que realizan las personas que
conviven en familias monoparentales y monomarentales en Espana, y el tiempo que les
dedican.

Concretamente, el objetivo principal de esta encuesta es el de obtener informacién
primaria para conocer la dimension del frabajo no remunerado realizado por los hogares,
la distribucién de las responsabilidades familiares del hogar, la participacién de la
poblacién en actividades culturales y de ocio, y el empleo del tiempo de determinados
grupos sociales (personas jovenes, desempleadas, ancianas, etc.).

El diario de actividades constituye el instrumento mds caracteristico de la encuesta. Todos
los miembros del hogar de 10 y mds anos deben cumplimentar el diario de actividades en
un dia seleccionado. La parrilla de tiempo del diario ocupa 24 horas consecutivas (desde
las 6:00 de la manana hasta las 6:00 del dia siguiente) y se divide en intervalos de 10
minutos. En cada uno de ellos, el informante debe anotar la actividad principal, la
actividad secundaria que realiza al mismo fiempo (en su caso) y si en ese momento se
encuentra en presencia de otras personas conocidas.

Estas actividades se codifican segin 10 grandes grupos: cuidados personales, frabajo
remunerado, estudios, hogar y familia, frabajo voluntario y reuniones, vida social y
diversion, deportes y actividades al aire libre, aficiones e informdtica, medios de
comunicacion, y frayectos y empleo del tiempo no especificado.

Atendiendo a los objetivos de este Estudio, a continuacién se presenta brevemente la
metodologia utilizada. Seguidamente, se analiza el uso del tiempo que hacen las
personas adultas responsables de familias monoparentales-monomarentales, vy las
diferencias existentes en relacién con los hogares con dos personas adultas y niflos/as
dependientes a su cargo. A continuacioén, se efectUa un andlisis similar para las personas
menores que componen este tipo de hogares.
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5.2. METODOLOGIA

La poblaciéon objeto de investigacion es la del conjunto de hogares4 privados que
residen en viviendas familiares principales y el conjunto de personas, miembros del
hogar, de dichos hogares. Aunque las personas de todas las edades forman parte de la
muestra inicial (poblacion objetivo), sélo se investigan exhaustivamente los miembros del
hogar de 10 o mds anos de edad.

La identificacion de las familias monoparentales-monomarentales, en funcidon de las
limitaciones impuesta por esta fuente estadistica, se aproxima a través de los hogares
compuestos por una sola persona adulta con ninos y/o ninas dependientes a su cargo4.

A lo largo de los siguientes epigrafes, se analizan los datos de la EET 2009-2010
correspondientes a estas familias, de manera comparada con los registrados por los
hogares formados por dos personas adultas y ninos y/o ninas dependientes.
Concretamente, en casa caso, se estudia el porcentaje de personas que realizan la
actividad principal4’ en el transcurso del dia y la duracion media diaria dedicada a esta
actividad principal. Por tanto, los resultados se refieren exclusivamente a la realizacion de
actividades principales, sin incorporar el tiempo dedicado a actividades secundarias4s.

Asimismo, dado el diferente uso del tiempo que, a priori, hacen las personas adultas y las
y los niios, el andlisis de las actividades que realizan se desarrolla por separado,
seleccionando, en cada caso, las actividades mds relevantes para los objetivos de la
presente investigacion. En funcion de los datos disponibles, estos grupos estdn
compuestos por personas mayores de 18 anos, en el caso de las personas adultas
responsables, y de hasta 18 anos en el caso de las personas menores.

Con ello, se consigue no sélo analizar las actividades que realizan las personas adultas
que conviven en familias monoparentales y monomarentales y cudnto tiempo les
dedican, sino también las desarrolladas por las personas menores que conforman este
tipo de hogares. Todo ello en relacidon con hogares compuestos por dos personas adultas
y al menos una persona menor dependiente.

45 Particularmente, el hogar, al ser una de las tres unidades de andlisis de la encuesta, se define como la persona
0 conjunto de personas que ocupan en comun una vivienda familiar principal o parte de ella, y consumen y/o
comparten alimentos u otros bienes o servicios con cargo a un mismo presupuesto.

4 Para ello, se utiliza una de las variables de clasificacion relacionada con el hogar, Tipo de hogar, la cual estd
compuesta por las siguientes categorias: Hogar unipersonal, Hogar de 2 adultos sin nifos dependientes, Otros
hogares sin ninos dependientes, Hogar de un adulto con uno o mds ninos dependientes, Hogar de dos adultos
con ninos dependientes, Otros hogares con ninos dependientes,

47 En la EET se define actividad como la accidn realizada por la persona informante en un momento dado (la
que haya anotado en su diario) matizada por las circunstancias o el contexto que acompafen a la accién. Es el
informante quien decide cudl es la actividad principal de entre las actividades que realiza simultdneamente.

4 Existe la posibilidad de realizar varias actividades simultdneamente. La incorporacion de actividades
secundarias incrementaria la participacion en ciertas actividades.
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5.1. COMO EMPLEAN EL TIEMPO LAS PERSONAS ADULTAS DE
LAS FAMILIAS MONOPARENTALES-MONOMARENTALES

Principales resultados

* Apenas se observan diferencias por tipo de hogar en el tiempo que dedican las
personas adultas a los cuidados personales. Por sexo, la mujer de familia
monomarental dedica menos que el hombre, en tanto que la de hogar biparental
le asigna mds tiempo.

e Es menos habitual que las personas adultas en familias monoparentales-
monomarentales trabajen como actividad principal (40,3% frente al 48,6% en
hogar biparental), mds aun entre los hombres (38,8% y 57,6% en hogar biparental).
Ademds, las que lo hacen le dedican menos tiempo.

* No se advierten diferencias destacables en el tiempo dedicado al hogar y la
familia en funcién del tipo de hogar. Las mujeres de familias monomarentales
emplean mds tiempo que los hombres en la misma situacion (5:10 hrs. frente a 3:18
hrs.) y menos que las mujeres de hogares biparentales (5:29 hrs.).

e Si bien la proporcion de personas adultas de hogares monoparentales-
monomarentales que dedican tiempo al cuidado de los nihos y ninas es algo
menor que la observada en los hogares biparentales, las que lo hacen le asignan
incluso algo mds de tiempo.

e En proporcion, son menos las personas adultas en familias monoparentales-
monomarentales que realizan actividades de ocio, si bien las que lo hacen les
dedican mas tiempo.

¢ Es menos frecuente enire las mujeres a cargo de este tipo de familias realizar
actividades de ocio que entre los hombres, y las que |as realizan les asignan menos
tiempo. Las Unicas actividades desarrolladas mds por mujeres son las relacionadas

con los medios de comunicacion (84,3% y 82,4%).

5.1.1.1. Cuidados personales

Un primer tipo de actividades que resulta de interés analizar son las clasificadas como
“cuidados personales”, las cuales dan cabida fundamentalmente a las acciones de
dormir, comer y beber, y realizar ofro tipo de cuidados personales como el aseo o el
vestido. Por el cardcter propio de estas actividades, son realizadas por la totalidad de la
poblacién espanola, si bien el tiempo que cada persona les dedica puede variar en
funcién de diferentes condicionantes.

Haciendo una comparaciéon entre las personas adultas de los dos tipos de hogares
anadlizados, aquellas responsables de familias monoparentales-monomarentales 'y
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aqguellas que forman parte de una familia compuesta por dos personas adultas y ninos/as,
apenas se observan diferencias en el tiempo dedicado a los cuidados personales.
Concretamente, las primeras les dedican un promedio de 10 horas y 51 minutos al dia y
las segundas solamente 4 minutos mds.

Si se advierten algunas diferencias en funcién del sexo de la persona de referencia. Asi
mientras que las mujeres a cargo de familias monomarentales dedican 10 horas 54
minufos a sus cuidados personales, los hombres de familias monoparentales utilizan 15
minutos mas (11 horas y 9 minutos). Ocurre lo contrario en los hogares con dos adultos
responsables; alli, las mujeres dedican mds tiempo que los hombres a sus cuidados
personales.

Grdfico 116. Tiempo medio diario dedicado a los cuidados personales por las personas
adultas en familias monoparentales-monomarentales y los hogares de 2 personas adultas
con ninos/as dependientes, por sexo. Aho 2010.

11:0910:54 10:42 10:55 10:51 10:55

Hombres Mujeres Total
© Familias monoparentales/ marentales

B Hogar de 2 personas adultas con ninos/as
dependientes

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).

5.1.1.2. Trabaj

Resulta fundamental, asimismo, analizar el tiempo que dedican las personas adultas
responsables de familias monoparentales-monomarentales a trabajar, como actividad
principal, ya sea en su trabajo principal, en el secundario, o en actividades relacionadas.

Tal y como puede observarse en el Grdfico 117, la proporcion de personas adultas
responsables de familias monoparentales-monomarentales que trabajan en el transcurso
del dia (40,3%) es inferior al porcentaje registrado por las personas adultas en hogares
compuestos por una pareja con ninos/as (48,6%). Esta diferencia se pone de manifiesto
especialmente entre los hombres, ya que solamente el 38,8% de los responsables de
familias monoparentales trabajan, frente al 57,6% de los que pertenecen a hogares
biparentales. En cambio, en el caso de las mujeres las proporciones son mds similares, del
41,0% y el 38,8%, respectivamente.
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Grdfico 117. Porcentaje de personas adultas en familias monoparentales-monomarentales
y hogares de 2 personas adultas con ninos/as dependientes que trabajan en el trascurso
del dia, por sexo. Ao 2010.

48,6%

Hombres Mujeres Total
5 Familias monoparentales/ marentales

B Hogar de 2 personas adultas con ninos/as
dependientes

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).

Ademds de que es menos habitual que las personas a cargo de familias monoparentales-
monomarentales trabajen como actividad principal, las que lo hacen le dedican algo
menos de tiempo al dia. Ello queda reflejado en el siguiente grdfico, segin el cual estas
personas emplean un promedio de 6 horas y 35 minutos diarios a trabajar frente a las 7
horas y 24 minutos que le dedican las pertenecientes a hogares compuestos por dos
personas adultas y ninos/as. Esta diferencia podria estar relacionada con la necesidad de
contar con mds tiempo para otras actividades, relacionadas con la responsabilidad no
compartida de las tareas del hogar y del cuidado de los hijos e hijas.

Se observa, ademds, que las mujeres dedican menos tiempo al trabajo que los hombres,
tanto las que dirigen familias monomarentales como las que comparten con su pareja el
cuidado de las personas menores.
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Grdfico 118. Tiempo medio diario dedicado al frabajo por las personas adultas en familias
monoparentales-monomarentales y los hogares de 2 personas adultas con ninos/as
dependientes, por sexo. Ano 2010.

Hombres Mujeres Total
= Familias monoparentales/ marentales

® Hogarde 2 personas adulfas con ninos/as
dependientes

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).

5.1.1.3. Hogar y familia

Una tercera tipologia de actividades que cabe analizar son las relacionadas con el hogar
y la familia, entre las que tienen cabida, segun la definicion establecida en la Encuesta
de Empleo del Tiempo, las actividades culinarias, el mantenimiento del hogar, la
confeccion y cuidado de ropa, la jardineria y el cuidado de animales, las construcciones
y reparaciones del hogar, las compras y servicios, las gestiones del hogar, el cuidado de
los ninos y las ayudas a adultos miembros del hogar.

Un porcentaje muy elevado de la poblacién realiza este tipo de actividades como
actividad principal en un dia promedio. En concreto, las lleva a cabo el 91,4% de las
personas a cargo de familias monoparentales-monomarentales y un 89,9% de las
personas adultas de hogares biparentales. No se observan, por tanto, grandes diferencias
entre una tipologia familiar y otra. No obstante, en el caso de los hombres, la proporcién
que dedica fiempo al hogar y la familia es algo menor en las familias monoparentales
(81,1%) que en las constituidas por una pareja (84,2%). En cuanto a las mujeres, se observa
que es mds habitual que éstas realicen actividades de hogar y familia, registrando
proporciones muy similares las que dirigen familias monomarentales (96.2%) y las que
estdn a cargo de hogares con dos personas adultas y ninos/as (96,0%).
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Grdfico 119. Porcentaje de personas adultas en familias monoparentales-monomarentales
y hogares de 2 personas adultas con ninos/as dependientes que dedican tiempo al hogar
y la familia en el trascurso del dia, por sexo. Aho 2010.

962% 96,0%

91,4% 89,9%

Hombres Mujeres Total
= Familias monoparentales/ marentales

B Hogar de 2 personas adultas con ninos/as
dependientes

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).

Respecto al tiempo medio que dedican a las actividades de hogar y familia las personas
qgue las realizan, se observa que las mujeres adultas de familias monomarentales emplean
considerablemente mds tiempo en estas tareas que los hombres en la misma situacion
(un promedio de 5 horas y 10 minutos diarios frente a 3 horas y 18 minutos).

Al mismo tiempo, los hombres responsables de familias monoparentales dedican mas
tiempo al hogar y la familia que los hombres que comparten el cuidado de sus hijos e
hijas con su pareja, que tan solo emplean 2 horas y 58 minutos diarios para estas tareas.

Por el confrario, entre las mujeres, las de familias monomarentales dedican
comparativamente menos tiempo al hogar y la familia que las que pertenecen a hogares
biparentales (5 horas y 29 minutos). Ello podria explicarse por la responsabilidad no
compartida de las mujeres en familias monomarentales, que tienen que reordenar su
fiempo para poder trabajar y obtener ingresos para mantener a su familia y para cuidar a
sus hijos e hijas.
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Grdfico 120. Tiempo medio diario dedicado al hogar y la familia por las personas adultas
en familias monoparentales-monomarentales y los hogares de 2 personas adultas con
ninos/as dependientes, por sexo. Ano 2010.

5:29

Hombres Mujeres Total
¥ Familias monoparentales/ marentales

B Hogar de 2 personas adultas con ninos/as
dependientes

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).

Resulta de especial interés, en el seno de las actividades de hogar y familia, estudiar el
tiempo que las personas adultas de familias monoparentales-monomarentales dedican al
cuidado de sus hijos e hijas, siempre teniendo presente que lo que se estd analizando es
realizacion de la misma como actividad principal.

En este sentido, tal y como se observa en el siguiente grdfico, la proporcion de personas
adultas que dedican tiempo al cuidado de los hijos e hijas como su actividad principal es
menor en las familias monoparentales-monomarentales (54,0%) que en los hogares de
dos personas adultas con menores dependientes (59,4%), siendo esta diferencia aun
mayor entre los hombres.

No obstante, los datos recogidos en el Grdfico 122 ponen de manifiesto que, si bien es
menos habifual que dediquen tiempo al cuidado de sus hijos e hijas, la cantidad de
tiempo dedicado por aquellas que lo hacen es, en promedio, incluso algo mayor que el
que emplean las personas responsables de hogares conformados por una pareja (2 horas
y 21 minutos frente a 2 horas y 10 minutos, respectivamente).

Asimismo, entre las personas de hogares monoparentales-monomarentales, s&e mantienen
las diferencias por sexo observadas en los hogares biparentales, ya que las mujeres a
cargo de familias monomarentales dedican mds tiempo al cuidado de las personas
menores (2 horas y 30 minutos) que los hombres responsables de familias monoparentales
(1 horay 51 minutos).
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Grdfico 121. Porcentaje de personas adultas en familias monoparentales-monomarentales
y hogares de 2 personas adultas con ninos/as dependientes que dedican tiempo al
cuidado de nifos/as en el tfrascurso del dia, por sexo. Ano 2010.

Hombres Mujeres Total

B Familias monoparentales/ marentales

B Hogar de 2 personas adultas con ninos/as dependientes

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).

Grdfico 122. Tiempo medio diario dedicado al cuidado de nifios/as por las personas
adultas en familias monoparentales-monomarentales y los hogares de 2 personas adultas
con ninos/as dependientes, por sexo. Aho 2010.

2:30 2:30

Hombres Mujeres Total
® Familias monoparentales/ marentales

® Hogar de 2 personas adultas con ninos/as
dependientes

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).

5.1.1.4. Ocio

Ademds de las actividades de cuidado personal, frabajo y hogar y familia, un cuarto y
Ultimo gran bloque de actividades que resulta de interés analizar las relacionadas con el
fiempo libre. Entre ellas, se incluyen 4 grandes subgrupos:

1. Actividades de vida social y diversion, que dan cabida a la vida social familiar, las
visitas y celebraciones, el tiempo con amistades, la asistencia a espectdculos y
enfidades culturales y deportivas y el ocio pasivo.
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2. Actividades deportivas y al aire libre, entre las que se incluye el ejercicio fisico de
diverso tipo, los deportes productivos como la caza o la pesca y ofras actividades
relacionadas con el deporte.

3. Actividades de aficiones y juegos, referentes como su propio nombre indica a todo
tipo de aficiones y actividades lUdicas, juegos y, asimismo, actividades informdticas.

4. Actividades con medios de comunicacién, como ver la tele, leer la prensa o
escuchar la radio.

A continuacion, se analiza el tiempo que dedican a cada una de ellas las personas
adultas a cargo de familias monoparentales y monomarentales en Espana, como
actividad principal.

Como puede observarse en la Tabla 26, las personas adultas de familias monoparentales-
monomarentales realizan en menor proporcion, tanto actividades deportivas y al aire libre
(29,0%), como de dficiones y juegos (22,2%), y las vinculadas a medios de comunicacion
(83,7%), en comparacion con las que forman parte de hogares biparentales (32,8%, 26,4%
y 86,3%, respectivamente). Por el contrario, mientras que el 60,1% de las personas adultas
en familias monoparentales y monomarentales dedica tiempo a su vida social y a
divertirse en el transcurso del dia, la proporcidon desciende hasta el 56,6% para las
personas responsables de hogares conformados por dos personas adultas.

En cambio, entre las personas que si desarrollan estas actividades, el tiempo medio diario
dedicado por las de familias monoparentales-monomarentales a todas ellas es superior al
asignado por las personas adultas en hogares con ninos/as llevados por una pareja (1
hora y 47 minutos frente a 1 hora y 32 minutos para las actividades de vida social y
diversion, 1 hora y 46 minutos frente a 1 hora y 43 minutos para las de deporte y aire libre,
1 hora y 37 minutos frente a 1 hora y 26 minutos para las de aficiones y juegos y 2 horas y
20 minutos frente a 2 horas y 13 minutos para las de medios de comunicacion).

La actividad de ocio que realizan con mas frecuencia, tanto las personas a cargo de
familias monoparentales-monomarentales como las que forman parte de hogares
biparentales, es la clasificada como “medios de comunicacion”, ya que el 83,7% de las
primeras y el 86,3% de las segundas ve la televisién, escucha la radio, lee la prensa o
realiza ofra actividad similar a lo largo del dia. Esta es, asimismo, la actividad a la que
dedican mds tiempo las personas a cargo de familias monoparentales-monomarentales
que la realizan: un promedio de 2 horas y 20 minutos al dia frente las menos de 2 horas
dedicadas al resto de actividades de ocio analizadas.

Por el contrario, las aficiones y juegos son realizadas solamente por el 22,2% de las
personas adultas a cargo de familias monoparentales-monomarentales y el 26,4% de las
que forman parte de hogares de 2 personas adultas con ninos/as dependientes. Ademds,
la duracién media de estas actividades a lo largo del dia se reduce a 1 hora y 37 minutos
para las personas adultas a cargo de familias monoparentales-monomarentales y a 1
hora y 26 minutos para las responsables de hogares con ninos/as dirigidos por una pareja.

Haciendo una distincidon por sexo, se observa que es menos frecuente entre las mujeres a
cargo de familias monomarentales que entre los hombres responsables de familias
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monoparentales dedicar tiempo a actividades de ocio relacionadas con la vida social y
la diversion (57,3% frente a 66,1%), los deportes y actividades al aire libre (26,3% frente a
34,9%) y las aficiones y juegos (19.6% frente a 27,9%). En contraste, la proporciéon de
mujeres a cargo de familias monomarentales que dedican tiempo a los medios de
comunicacién a lo largo del dia (84,3%) es ligeramente superior al porcentaje de
hombres responsables de familias monoparentales que lo hacen (82,4%).

En términos de la duracion media diaria de las actividades de ocio, se pone de manifiesto
que las mujeres a cargo de familias monomarentales le dedican menos fiempo a todas y
cada una de ellas que los varones en la situacién equivalente: 1 hora y 44 minutos frente
a 1 hora y 53 minutos a la vida social y la diversion, 1 hora y 45 minutos frente a 1 hora y 47
minutos a los deportes y actividades al aire libre, 1 hora y 30 minutos frente a 1 hora y 47
minutos a las aficiones y juegos, y 2 horas y 12 minutos frente a 2 horas y 38 minutos a los
medios de comunicacién. Este menor tiempo de ocio de las mujeres estd también
presente, no obstante, en los hogares de dos personas adulfas con ninos/as
dependientes.

Tabla 26. Porcentaje de personas adultas a cargo de familias monoparentales-
monomarentales y de hogares biparentales, que dedican tiempo a actividades de ocio
en el trascurso del dia y tiempo medio diario de dedicacién, por sexo. Afio 2010.

Familias Hogar de 2 personas
Monoparentales/ adultas con ninos/as
marentales dependientes

Hombres Mujeres Total |[Hombres Mujeres Total

% de personas que realizan la actividad en el dia
Vida social y diversién 66,1% 57.3% 60,1% | 53,5%  59,9%  56.6%
Deportes y actividades al aire libre 34,9% 26,3% 29.0% | 33.7% 31,7% 32.8%
Aficiones y juegos 27.9% 19.6% 22,2% | 31.3%  21.0% 26,4%
Medios de comuniciaciéon 82,4% 84,3% 83,7% | 87,1%  855% 86,3%
Duracién media diaria dedicad a la actividad
Vida social y diversién 1:53 1:44 1:47 1:37 1:28 1:32
Deportes y actividades al aire libre 1:47 1:45 1:46 1:50 1:36 1:43
Aficiones y juegos 1:47 1:30 1:37 1:36 1:10 1:26
Medios de comuniciaciéon 2:38 2:12 2:20 2:23 2:03 2:13

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).
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5.2 COMO EMPLEAN EL TIEMPO LAS PERSONAS MENORES DE
LAS FAMILIAS MONOPARENTALES-MONOMARENTALES

Principales resultados

¢ Si bien no es habitual que las personas menores frabajen, la proporcién de las que
lo hacen en familias monoparentales-monomarentales (1,9%) duplica a la
regisirada en los hogares biparentales (0,9%). No obstante, el fiempo medio diario
dedicado es considerablemente menor (2:41 hrs. frente a 4:38 hrs.).

e No se observan diferencias en cuanto al tiempo dedicado a los estudios por las
personas menores de los distintos tipos de hogares (72,9% y 70,2%). Si se advierten
diferencias por sexo, siendo superior la proporcién de mujeres (78,6% frente 67,1%).

e Si bien las diferencias son pequenas, las personas menores de familias
monoparentales-monomarentales realizan actividades de hogar y familias en
mayor medida (66,1% vy 64,1%), y durante mds tiempo (1:17 hrs. y 1:10 hrs.), que las
que pertenecen a hogares biparentales. Se observan mayores diferencias por
sexo, siendo esta actividad mds habitual y durante mds tiempo entre las mujeres
menores de estas familias (71,4% frente al 60,6%).

e La actividad de ocio mds habitual entre las personas menores de ambos tipos de
hogares son las relativas a los medios de comunicacién, aunque las
pertenecientes a familias monoparentales-monomarentales les dedican mas
tiempo (2:25 hrs. del dia frente 2:11 hrs.).

e La proporcion de personas menores en familias monoparentales-monomarentales
que readlizan actividades deportivas y al aire libre es menor que la observada en
los hogares biparentales (33,2% frente a 45,0%), mds adn las mujeres menores
(26,2%). Adicionalmente, las personas menores de hogares monoparentales-

monomarentales les dedican menos tiempo (1:51 hrs. y 2:05 hrs.).

52.1.1. Trabaj

Si bien no es habitual que las personas menores trabajen, la proporcion de las que
desarrollan una actividad remunerada en familias monoparentales-monomarentales
(1,9%) duplica a la registrada en los hogares biparentales (0,9%). No obstante, el tiempo
medio diario que dedican a esta acfividad es considerablemente menor enfre las
personas menores de hogares con una sola persona adulta (2 horas y 41 minutos frente a
4 horas y 38 minutos).
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Grdfico 123. Porcentaje de personas menores

en

familias

monoparentales-

monomarentales* y hogares de 2 personas adultas con nihos/as dependientes que

trabajan en el trascurso del dia, por sexo. Ao 2010.

2,2%

Hombres Mujeres Total
= Familias monoparentales/ marentales

B Hogar de 2 personas adultas con ninos/as
dependientes

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentaleshan de ser tomados con precaucion, ya que

pueden estar afectados por elevados errores de muestreo

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).

Haciendo una distincion por sexo, se observa que en familias monoparentales-
monomarentales es mas frecuente que los hombres menores trabajen (el 2,2% de ellos

frente al 1,6% de las mujeres menores) y, ademds, éstos le dedican mds tiempo (3 horas y

9 minutos al dia frente alas 2 horas y 3 minuto de las mujeres menores).

Grdfico 124. Tiempo medio diario dedicado al trabajo por las personas menores en

familias monoparentales-monomarentales* y los hogares de 2 personas adultas con

ninos/as dependientes, por sexo. Aho 2010.

Hombres Mujeres Total
= Familias monoparentales/ marentales

® Hogarde 2 personas adulfas con ninos/as
dependientes

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentaleshan de ser tomados con precaucion, ya que

pueden estar afectados por elevados errores de muestreo

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).
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5.2.1.2. Estudios

Los estudios constituyen una actividad muy relevante en el dia a dia de las personas
menores en general y, por tanto, también de las que forman parte de familias
monoparentales-monomarentales.

Como puede observarse en el Grdafico 125, la proporcion de personas menores en
familias monoparentales-monomarentales que dedica tiempo a estudiar en un dia normal
(72,9%) es muy similar a la que lo hace en los hogares biparentales (70,2%).

Existen, sin embargo, importantes diferencias por sexo. Asi, la proporcién de varones
menores en familias monoparentales-monomarentales que dedica tiempo a estudiar
(67.1%) es muy inferior al de las mujeres menores (78,6%). Ademds, mientras entre los
hombres la proporcion de los de hogares monoparentales-monomarentales que estudia
es inferior a la de los de hogares biparentales, en el caso de las mujeres menores la
relacién es inversa, es decir, la proporcion de ninas de familias monoparentales-
monomarentales que estudia es superior.

Grdfico 125. Porcentaje de personas menores en familias monoparentales-
monomarentales* y hogares de 2 personas adultas con ninos/as dependientes que
estudian en el tfrascurso del dia, por sexo. Ao 2010.

Hombres Mujeres Total

" Familias monoparentales/ marentales

B Hogarde 2 personas adultas con ninos/as dependientes

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentaleshan de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).

El tiempo medio diario que las personas menores en familias a cargo de una sola persona
dedican a estudiar (6 horas y 17 minutos), apenas difiere del que le dedican los/ las
menores que residen en hogares dirigidos por una pareja (6 horas y ? minutos). No se
observan, ademds, grandes diferencias en funcién del sexo de la persona menor.
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Grdfico 126. Tiempo medio diario dedicado a los estudios por las personas menores en
familias monoparentales-monomarentales* y los hogares de 2 personas adultas con
ninos/as dependientes, por sexo. Aiho 2010.

Hombres Mujeres Total
= Familias monoparentales/ marentales

® Hogarde 2 personas adulfas con ninos/as
dependientes

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentaleshan de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).

52.1.3. Hogar y familia

Las actividades de hogar y familia, anteriormente descritas, normalmente son llevadas a
cabo por las personas adultas del hogar. Sin embargo, tal y como ponen de manifiesto
los dos graficos siguientes, también las personas menores participan en este fipo de
actividades.

En el caso de las personas menores en familias monoparentales/ marentales, el 66,1% del
total realizan actividades de hogar y familia en el transcurso del dia, dedicandole un
promedio de 1 hora y 17 minutos diarios. En los hogares biparentales, tanto la proporcién
de personas menores que realizan estas actividades (64,1%) como el tiempo medio diario
que les dedican (1 hora y 10 minutos) son algo inferiores.
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Grdfico 127. Porcentaje de personas menores

en

familias

monoparentales-

monomarentales y hogares de 2 personas adultas con nihos/as dependientes que
dedican tiempo al hogar y la familia en el trascurso del dia, por sexo. Ao 2010.

71,4% 71,4

60.6%

Hombres Mujeres Total
= Familias monoparentales/ marentales

B Hogar de 2 personas adultas con ninos/as
dependientes

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).

Haciendo una distincion por sexo, se observa que es mds habitual que las mujeres

menores en familias monoparentales-monomarentales dediquen tiempo al hogar y la

familia (71,4%) que lo hagan los hombres menores (60,6%). Asimismo, ellas dedican un

tiempo medio diario a estas actividades mayor que ellos, 1 hora y 24 minutos frente a 1

hora y 9 minutos.

Grdfico 128. Tiempo medio diario dedicado al hogar y la familia por las personas menores

en familias monoparentales-monomarentales y los hogares de 2 personas adultas con

ninos/as dependientes, por sexo. Aho 2010.

1:24

1:22

Hombres Mujeres Total
" Familias monoparentales/ marentales

B Hogar de 2 personas adultas con ninos/as
dependientes

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).
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Entre las actividades de hogar y familia tiene cabida el cuidado de ninos/as, al que tan
solo dedican fiempo el 2,0% de las personas menores en familias monoparentales-
monomarentales espanolas. Esta proporcion alcanza el 3,0% entre las personas menores
en hogares de dos personas adultas con ninos/as dependientes. No obstante, las
personas menores en familias monoparentales-monomarentales que realizan esta
actividad le dedican mds tiempo (1 hora y 32 minutos diarios) que las que residen en
hogares dirigidos por una pareja (1 hora y 2 minutos al dia).

Grdfico 129. Porcentaje de personas menores en familias monoparentales-
monomarentales* y hogares de 2 personas adultas con nihos/as dependientes que
dedican tiempo al cuidado de niiios/as en el frascurso del dia, por sexo. Ano 2010.

Hombres Mujeres Total

B Familias monoparentales/ marentales

" Hogar de 2 personas adultas con ninos/as dependientes

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentaleshan de ser tomados con precaucioén, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).
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Grdfico 130. Tiempo medio diario dedicado al cuidado de nifios/as por las personas
menores en familias monoparentales-monomarentales* y los hogares de 2 personas
adultas con ninos/as dependientes, por sexo. Ano 2010.

Hombres Mujeres Total
= Familias monoparentales/ marentales

® Hogar de 2 personas adultas con nifos/as
dependientes

* Los datos referidos a familias monoparentales-monomarentaleshan de ser tomados con precaucion, ya que
pueden estar afectados por elevados errores de muestreo

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).

5.2.1.4. Ocio

Finalmente, cabe prestar atencidon al tiempo que las personas menores en familias
monoparentales-monomarentales dedican a realizar diversas actividades de ocio.

En la Tabla 27 puede observarse que las relacionadas con los medios de comunicacion
son las actividades de ocio mds realizadas por las personas menores en este tipo de
familias, pues las realizan el 86,4% de ellas, porcentaje ligeramente superior al registrado
por las personas menores de hogares biparentales (85,1%). En cuanto al tiempo medio
diario que le dedican, el promedio es de 2 horas y 25 minutos al dia frente a las 2 horas y
11 minutos que le dedican las personas menores en hogares dirigidos por una pareja de
personas adultas. Por sexos, la proporcibn de mujeres menores en familias
monoparentales-monomarentales que ven la tele, escuchan la radio, etc. a lo largo del
dia es mayor que la de hombres menores (el 88,3% frente al 84,3%). Sin embargo, estos
Ultimos dedican un tiempo medio diario mayor que ellas al desarrollo de esta actividad (2
horas y 34 minutos frente a 2 horas y 16 minutos).

Las dficiones y juegos constituyen la siguiente actividad de ocio mas habitual entre las
personas menores en familias monoparentales-monomarentales, puesto que la realizan el
69,7% de ellas. En este caso, esta proporcién es muy similar, aunque ligeramente inferior, a
la registrara entre las personas menores en hogares de dos personas adultas con ninos/as
dependientes (70,8%). En términos de tiempo medio diario dedicado a las aficiones vy
juegos, se pone de manifiesto la misma relacién, ya que las personas menores en familias
monoparentales-monomarentales le dedican un promedio de 2 horas y 2 minutos al dia
frente alas 2 horas y 22 minutos que le dedican las que viven en hogares a cargo de una
pareja.
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Por sexos, la proporcion de varones menores en familias monoparentales-
monomarentales que realiza estas actividades es mayor a la de mujeres menores (el
75.8% frente al 63,9%), si bien el tiempo medio diario que le dedican es muy similar (2
horas frente a 2 horas y 4 minutos).

La tercera actividad de ocio en importancia es la vida social y diversion, realizada por el
59.3% de las personas menores en familias monoparentales-monomarentales. Este
porcentaje supera el alcanzado enire las personas menores de hogares biparentales, en
los que el 56,4% de ninos y ninas las lleva a cabo. Del mismo modo, el tiempo medio
diario que le dedican las personas menores en familias monoparentales-monomarentales
es algo mayor (2 horas y 15 minutfos frente a 2 horas y 5 minutos). Se frata, por ofro lado,
de una actividad casi tan habitual entre hombres como entre mujeres menores de
familias monoparentales-monomarentales, ya que la realiza el 59,9% de ellos y el 58,8% de
ellas. Sin embargo, los primeros le dedican, en promedio, mds tiempo al dia, 2 horas y 33
minutos diarios frente a 1 hora y 57 minutos diarios.

Finalmente, el 33,2% de Ilas personas menores en familias monoparentales-
monomarentales realizan actividades al aire libre y deportivas en el transcurso del dia,
una proporcion bastante inferior a la registrada entre las personas menores en hogares
biparentales (45,0%). Asimismo, el fiempo medio diario que le asignan las personas
menores en familias monoparentales-monomarentales es inferior (1 hora y 51 minutos
frente a 2 horas y 5 minutos). Adicionalmente, por sexos, los hombres menores en este tipo
de familias realizan actividades deportivas y al aire libre en una proporcién muy superior
a las mujeres menores (40,4% frente al 26,2%). No obstante, ellas le dedican mds tiempo a
su realizacion: 1 hora y 55 minutos diarios frente a 1 hora y 48 minutos al dia.

Tabla 27. Porcentaje de personas menores en familias monoparentales-monomarentales y
hogares de 2 personas adultas con ninos/as dependientes que dedican tiempo a
actividades de ocio en el trascurso del dia y tiempo medio diario de dedicacién, por
sexo. Ano 2010.

Familias Hogar de 2 personas
Monoparentales/ adultas con ninos/as
marentales dependientes

Hombres Mujeres Total [Hombres Mujeres Total

% de personas que realizan la actividad en el dia
Vida social y diversidon 59.9% 58,8% 59.3% | 53.0% 60.8% 56,4%
Deportes y actividades al aire libre | 40,4% 26,2% 33.2% | 49,6%  39.4% 450%
Aficiones y juegos 75,8% 63.9% 69.7% | 72,1%  69.3% 70.8%
Medios de comuniciacién 84,3% 88,3% 86,4% | 84,6% 857% 851%
Duracién media diaria dedicad a la actividad
Vida social y diversion 2:33 1:57 2:15 2:06 2:05 2:05
Deportes y actividades al aire libre 1:48 1:55 1:51 2:11 1:54 2:05
Aficiones y juegos 2:00 2:04 2:02 2:35 2:05 2:22
Medios de comuniciacién 2:34 2:16 2:25 2:08 2:14 2:11

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010 (INE).
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En los Ultimos cinco afos, el nimero de familias monoparentales-monomarentales en
Espana se ha incrementado un 29,9%, pasando de representar un 2,3% del total de
hogares en 2005 al 2,6% en 2010. A pesar de esta subida, el peso de estas familias sobre el
total de hogares espanoles se encuentra aln a distancia de los niveles europeos (4,4% de
presencia media en la UE).

De la mano de este aumento, se ha detectado un cambio en la tipologia de familias
monoparentales-monomarentales existentes. En este sentido, las encabezadas por
hombres, si bien continlan representando una escasa minoria, han aumentado
considerablemente mds que las llevadas por mujeres, pasando de representar el 8,1% del
fotal en 2005 al 19,9% en 2010.

Asimismo, se han producido cambios en las vias de accesos a la monoparentalidad-
monomarentalidad. Aungue las personas viudas y separadas continian representando
una proporcion importante, las personas divorciadas han ganado un peso notable,
pasando a ser la via de acceso mds habitual, de modo que el divorcio se ha convertido
en una de las causas que explican el incremento registrado en este tipo de familias. Otfro
aumento destacable es el de los padres o madres solteras, y algo menos el de familias
monoparentales-monomarentales cuya persona de referencia estd casada pero no
convive con su céonyuge.

Asi, en la actualidad, las personas adultas responsables de estos hogares son, en su
mayoria, mujeres, divorciadas o separadas, de nacionalidad espanola, con una media
de edad de 43 anos, y un nivel educativo superior al conjunto de la poblacién
espanola en edad de trabajar.

Las distintas tipologias de familias monoparentales-monomarentales

Se han obtenido cinco tipologias de familias monoparentales-monomarentales, que dan
cabida a familias que maximizan las semejanzas entre si, y las minimizan respecto a las
incluidas en el resto de grupos. En concreto:

e Familias monomarentales cuya mujer de referencia estd separada, viuda o
casada, y se encuentra ocupada: con nivel de renta superior (aungque no
explicado por el salario), tasa de riesgo de pobreza por debajo de la registrada
por el total de personas de referencia, mejores condicionales laborales y mayores
dificultades de conciliacién.

e Familias monomarentales dirigidas por una mujer de edad media superior a la del
conjunto de personas adultas de estos hogares, que se encuentra desempleada o
inactiva: tienen los niveles de renta mds bajos y el mayor riesgo de caer en la
pobreza.

e Familias monomarentales originadas via divorcio en las que la mujer adulta
responsable estd trabajando: registran el nivel de renta mds elevado, su tasa
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riesgo de pobreza y exclusién social es menor que la del total de personas
responsables, fienen las mejores condicionales laborales y dificulfades de
conciliacién similares a las del total.

Familias monoparentales, a cargo de un hombre: con mayores ingresos salariales,
tienen la menor tasa de riesgo de pobreza y exclusion social, y dificultades de
conciliacién por encima el conjunto de personas adultas de referencia.

Familias monomarentales constfituidas por una mujer soltera joven a cargo de un
numero medio de hijos/as superior al del conjunto: con importante presencia de
desempleadas, con ingresos similares al resto y un nivel de pobreza y exclusion
social superior, con especial incidencia en la privacidn material severa. Son las

que tienen mayores necesidades de conciliacion.
Las personas adultas y su situacion laboral

Si bien las personas adultas de familias monoparentales-monomarentales se
encuentran en su mayoria ocupadas (tres de cada cinco), con respecto a las personas
de hogares biparentales, es menos habitual que frabajen, y las que lo hacen le
dedican menos tiempo. Sin embargo, al compararlas con el conjunto de la poblacion
espanola en edad de trabagjar, las tasas de actividad y de empleo son mayores,
aungue también presentan una tasa de desempleo superior (24,4% frente al 21,0%).

En cuanto a las condiciones laborales, entre las personas de referencia ocupadas, la
presencia de la temporalidad es bastante similar a la observada entre la poblacién
ocupada espanola. Por ofro lado, presentan mayores tasas de empleo parcial, su
salario medio es muy inferior, querrian mds que la poblacién espanola frabajar mds
horas y cambiar de trabajo, vy, si bien las que tienen mds de un empleo representan un
porcentaje muy pequeno, el mismo supera al observado entre el conjunto de personas
ocupadas a nivel nacional.

A pesar de todo ello, y de que tienen mds dificultades para acceder a puestos de
responsabilidad con subordinados/as a cargo, las personas ocupadas de estas familias
se encuentran tan satisfechas como el resto de personas ocupadas espanolas con su
frabajo.

Por su parte, entre la poblacion desempleada, el desempleo de larga duraciéon es algo
superior entre las madres y padres de familias monoparentales-monomarentales; mds
aun entre las mujeres de hogares monomarentales.

Atendiendo a la via de acceso a la monoparentalidad-monomarentalidad, se advierte
que los padres y madres solteras atraviesan peores condiciones laborales que el resto
de estados civiles. Asi, las personas solteras de estas familias que se encuentran
ocupadas presentan mayores tasas de empleo parcial, registran una de las tasas de
temporalidad mds elevadas, y tienen los porcentajes mds elevados de subempleo que
las del resto de estados civiles. Por su parte, las que se encuentran en paro, fienen una
tasa de desempleo y de desempleo de larga duracién, considerablemente superiores.
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En cuanto a la conciliacién de la vida personal y profesional, si bien frabajan con mds
frecuencia desde su domicilio particular y lo hacen mds en jornada continuada, estos
padres y madres se encuentran menos satisfechos que la poblacién ocupada espanola
con su grado de conciliacién de la vida laboral y familiar, con el tiempo que disponen
para su vida personal, y con la flexibilidad horaria de sus empleos. En este sentido, las
personas de hogares monoparentales-monomarentales que frabajan recurren en
mayor medida a familiares y amigos/as o profesionales remunerados para el cuidado
de las personas menores, y realizan menos que las de hogares biparentales actividades
de ocio.

Como contrapartida, aunque la proporcion de padres y madres solos que asignan
fiempo al cuidado de sus hijos e hijas como actividad principal es algo menor que la
observada enfre las personas de hogares biparentales, las mismas se encuentran tan
satisfechas como las de los hogares espanoles con el tiempo que dedican al cuidado
de sus hijos e hijas. Adicionalmente, el tiempo asignado al cuidado coma actividad
principal es algo mayor. Estos resultados podrian explicarse por una combinacion de
factores, como, por ejemplo, la reduccion de tiempo dedicado a otfras tareas como
por ejemplo las domésticas o la optimizacion del tiempo dedicado a la actividad
laboral. En relacién con esto Ultimo, tal y como arrojan nuestros resultados, las personas
de estos hogares utilizan mds las medidas de flexibilidad espacial y horaria puestas a
disposicion por las empresas en las que trabajan.  Asimismo, dedican
comparativamente menos tiempo al trabagjo y al hogar y la familia que las que
pertenecen a hogares biparentales.

Las condiciones de vida

Los hogares monoparentales y monomarentales atraviesan mayores dificultades
econdmicas, son mds vulnerables a la pobreza y al riesgo de exclusion social, y la salud
de sus personas adultas es mds fragil que la del resto.

Asi lo pone de manifiesto el indicador compuesto de pobreza y exclusién social (AROPE),
que enfre estas familias alcanza el 48,4%, en tanto que en el conjunto de hogares
espanoles registra un 27,4%, evidenciando la vulnerabilidad de estas familias ante la
amenaza de la pobreza vy la exclusion social.

Estos efectos se hacen sentir de manera diferente segun la via de acceso a la
monoparentalidad o monomarentalidad. Los hogares liderados por personas separadas
son los mds fragiles (AROPE del 56,9%), en tanto que los de personas divorciadas y viudas
resultan los menos afectados (AROPE del 42,3% vy el 40,8%, respectivamente).

infimamente relacionado con el riesgo de pobreza y de exclusién social se encuentran las
dificultades econdmicas que deben enfrentar. Con una renta media disponible menor,
mds aun entre las monomarentales, estas familias tienen mayores problemas para llegar a
fin de mes que el resto de hogares.

Adicionalmente, los padres y madres solos de estos hogares experimenten mayores
problemas de salud, especialmente en edades tempranas.
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Las personas menores

Las familias monoparentales y monoparentales estdn conformadas por una persona
adulta y un promedio de 1,5 personas menores, las cuales suelen ser mds jovenes en las
familias monomarentales que en las monoparentales.

En relacién con el tiempo que nifos y nifas dedican a su educacién, las personas
menores de familias de padres y madres solas destinan tanto tiempo al estudio como
actividad principal, como las de hogares biparentales.

No ocurre lo mismo con las actividades relacionadas con el tiempo libre. Las personas
menores de familias monoparentales-monomarentales realizan menos actividades
deportivas y al aire libre que las de familias biparentales, y si lo hacen le dedican menos
tiempo. A esto se suma que, si bien la actividad de ocio mds habitual entre los nifos y
ninas de ambos tipos de hogares es la dedicacion a los medios de comunicacioén, las
pertenecientes a familias monoparentales-monomarentales asignan mds tiempo a esta
actividad.

En cuanto a las personas menores mayores de 16 afos y su relaciéon con la actividad
laboral, la proporcién que busca empleo de manera activa es algo mayor en las de
hogares monoparentales-monomarentales que en las del conjunto espanol. Asimismo,
si bien no es habitual que tfrabajen, el porcentaje de las que lo hacen duplica al
registrado en los hogares biparentales. No obstante, el fiempo medio diario dedicado a
la actividad laboral es considerablemente menor.
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2 Capitulo 3.
Diagnostico de situacion
de las familias
monoparentales-
monomarentales en
Espana. Andlisis
cualitativo
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El acercamiento al fendmeno de las familias monoparentales-monomarentales a través
de la explotaciéon de varias estadisticas oficiales ofrece un panorama detallado sobre la
dimension, perfiles, caracteristicas de esta estructura familiar y de sus miembros, situacion
laboral, y condiciones de vida. Con el andlisis que se desarrolla en el presente epigrafe se
desea enriquecer estas cifras aportando una perspectiva mds cualitativa.

Con esta finalidad, se aborda esta fase de frabajo que bebe de dos fuentes
fundamentales: la revision bibliogrdfica de estudios especializados y la realizacion de
enfrevistas a agentes clave. La primera, con el objeto de conocer los resultados
alcanzados por investigaciones previas sobre la realidad que nos ocupa, que sirvan de
referencia y complementen, en su caso, los resultados que se van alcanzando en la
presente investigacion. La segunda, las entrevistas a agentes clave, con el propdsito de
obtener informacion de primera mano sobre distintos puntos de interés, formulados en
funcion de los siguientes objetivos:

e Complementar y contrastar la informacién estadistica y cuantitativa y la revisiéon
de la literatura.

e Ofrecer una vision valorativa y subjetiva y proxima de la realidad, situacion,
necesidades y problemas, de las familias monoparentales-monomarentales
profundizando, desde sus propias vivencias y experiencia, en los aspectos que a
continuacién se relacionan:

o Las peculiaridades de cada tipologia, en funcidén de si se frata de familia
monoparental o monomarental, asi como de las rutas de acceso a la
situacion de facto o motivos que han conducido a esa situacion
(viudedad, separacién y divorcio, madres solteras —fruto de embarazos no
deseados o de la libre eleccion-, inmigrantes, etc.).

o La presencia de otros factores que inciden en la doble discriminacion o
incrementan el riesgo de exclusion social: inmigrantes y/o de etnias
minoritarias, que hayan sufrido o sufran violencia de género o hayan
estado privadas de libertad, madres adolescentes, con dependencia de
sustancias téxicas...

o EI impacto y consecuencias sobre los hijos e hijas de familias
monoparentales-monomarentales (vision desde instancias educativas).

o Las soluciones que se articulan, los recursos a los que tienen acceso vy la
forma en la que acceden a estos, en definitiva, el apoyo formal e informal
que reciben, asi como las necesidades para superar esta situacion, etc.

e Aportar informacién, de primera mano y desde la dptica de las instituciones
publicas y privadas, sobre los distintos perfiles de familias monoparentales-
monomarentales, asi como las necesidades, problemas y retos a los que se han de



enfrentar en los distintos dmbitos: situacién, empleo, renta, vivienda, conciliacién,
etc. Y teniendo en cuenta una perspectiva integral de la familia, esto es, no sélo
en relaciéon con el padre y la madre, sino también respecto a los hijos e hijas.

Finalmente, cabe senalar que la intensidon Ultima de este andlisis es que los resultados
alcanzados a partir del andilisis cuantitativo presentado en el capitulo precedente, y del
cuadlitativo que aqui se desarrolla, permitan detectar los problemas, necesidades vy
desafios a los que se enfrentan las familias monoparentales y monomarentales y, por
tanto, sirvan también como fuente de informacion fundamental para el andlisis critico de
las politicas publicas de apoyo a estas familias, que se realizard en los capitulos siguientes.
Concretamente, que proporcionen informacioén sobre la idoneidad y eficacia de las
politicas puUblicas de apoyo a las familias monoparentales-monomarentales, y si las
medidas, acciones, y recursos actuales se ajustan a sus necesidades y caracteristicas, asi
como de las deficiencias de las cuales se aquejan.

Atendiendo a los objetivos senalados, este capitulo se estructura de la siguiente manera.
En primera instancia se presenta brevemente la metodologia utilizada. A continuacién se
inicia el andlisis propiamente dicho, partiendo del estudio de los diferentes perfiles y
rasgos identificativos de la monoparentalidad-monomarentalidad en  Espana.
Seguidamente, se abordan los puntos objeto del andlisis, en primer lugar, desde un
enfoque aplicado al conjunfo de familias monoparentales-monomarentales,
identificando y desvelando los rasgos que les son comunes. Posteriormente, se acude al
enfoque individualizado en funcidn de las fipologias mencionadas, apuntando los
elementos diferenciales que les son propios a cada categoria. Finalmente, se presentan
las conclusiones alcanzadas.
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La revisién bibliogrdfica se ha centrado en los estudios que, monogrdficamente,
acometen el andlisis sobre familias encabezadas por una sola persona. En este sentido,
cabe apuntar que en Espana no son excesivamente abundantes este tipo de estudios, en
contraste con otros paises del centro y norte de Europa. Destacan al respecto los trabajos
recientes de Almeda y Di Nella (2008, 2010); los de Morgado, Jiménez y Gonzdlez (2003,
2004); los de Minguijon y Garcia (2010); los de Flaguer (2006) (si bien este Ultimo caso
centrado en el andlisis de las politicas familiares, como se verd en otros capitulos); y los de
Trevino (2007), asi como los pioneros de Iglesias de Ussel (1988) y Tobio y Ferndndez (1999).
Basados en la combinacion de técnicas variadas (explotacion de fuentes estadisticas,
encuestas, enfrevistas a profesionales que frabajan con mujeres de familias
monomarentales, entrevistas a las propias mujeres,...), casi todos ellos hacen un recorrido
amplio y en profundidad sobre la realidad que nos ocupa. Complementariamente, se
han tomado como referencia otfras fuentes bibliogrdficas que hacen un fratamiento mds
especifico acerca de las distintas vias de entrada a la monoparentalidad-
monomarentalidad.

Junto con la revision bibliogrdfica, como se decia, se ha acudido a ofra fuente
informativa respecto al objeto de estudio: las entrevistas a agentes clave. La finalidad de
estas entrevistas ha sido la de obtener informacién de primera mano sobre distintos
puntos de interés, relacionados con los propdsitos de esta investigacion:

e Laidentificacion de perfiles de monoparentalidad-monomarentalidad.

e La visién valorativa y subjetiva de las situaciones, necesidades y problemas de
estas familias.

e Los principales mecanismos de apoyo formal e informal que reciben (incluida
una visidn sobre los apoyos publicos).

¢ Elimpacto y consecuencia de la monoparentalidad-monomarentalidad sobre
los y las menores.

La realizaciéon de estas entrevistas, que han tenido lugar entre febrero y mayo de 2012, se
ha focalizado en agentes de cardcter “intermedio” que, en alguna medida, atienden,
defienden los derechos o prestan apoyo a las familias objeto del andlisis. Por un lado, las
federaciones y asociaciones que se dirigen especificamente a familias monoparentales-
monomarentales, sin distincién de la via de entrada a esta situacion. Por otro, a las
organizaciones que si trabajan con grupos concretos en funcién de las distintas rutas de
acceso, como son las madres solteras o solas, las viudas, las madres solas por eleccién, o
las separadas y divorciadas. A su vez, se ha acudido a ofras organizaciones que trabajan
en un dmbito mds amplio que el de la monoparentalidad-monomarentalidad, pero que,
en funcién del publico objetivo al que atienden, se les supone una alta incidencia de esta
situacion (asociaciones de inmigrantes, asociaciones de familiares de personas presas,
organizaciones de apoyo a mujeres, etc.). Al mismo tiempo, y al objefo de abordar
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también la situacion de estas familias desde el punto de vista del conjunto de sus
miembros —y no solo desde la perspectiva de la persona responsable de la familia-, se han
llevado a cabo enftrevistas a personal educativo y docente, entendiendo que se trata de
un perfil que, de manera indirecta, es conocedor de cémo este fendmeno incide sobre
los y las menores. Finalmente, se ha procedido a entrevistar a personal técnico de la
Administracién Publica vinculado a las dreas de politica familiar, por cuanto su vision
respecto al fendmeno resulta asimismo crucial.

En total se han realizado 16 entrevistas a los y las siguientes agentes:

Nombre

Organizacién

Cargo

Alicia

Fundacién Isidora Duncan.

Directora y Psicéloga de la Casa
de Acogida.

Africa Jiménez

IES. Ntra. Sra. de la Almudena/ IES
Palomeras Vallecas.

Profesora técnica de servicios a
la comunidad.

Aurora Carro

Federacién Gallega de Viudas vy
Asociacién de Viudas de Lugo.

Presidenta.

Carmen Flores

Federaciéon de Asociaciones de
Madres Solteras (FAMS).

Asociaciéon de Solidaridad con
Madres Solteras de Madrid (ASMS).

Presidenta de FAMS y
Coordinadora de ASMS.

César Santamaria

Colegio San José de Cluny.

Responsable  de  Disciplina.

Miembro de la Junta Directiva.

Cristina Beltrdn

Encarna Bolsa

AMASOL, Asociacion de Madres
Solteras o Solas.

Presidenta y Secretaria Adjunta.

Cristina Leube

Fundacién Madrina.

Adjunta a Presidencia.

Cristina Reyes

AFAMO.

Presidenta.

Loly Garcia

Direccion General de Politica

Familiar 'y  Comunitaria del

Gobierno Vasco

Directora General

M¢. Pau Vidal-Folch

Departament de Benestar i Familia
(Generalitat de Catalunya).

Jefa del Servicio de

prestaciones  econdmicas vy

subvenciones.

Paloma Herndndez

Federacién de Asociaciones de
Madres Solteras (FAMS).

Técnica de proyectos.

Pilar Castellanos

Asociacién de Madres Solteras por
Eleccién (MPSE).

Vocal de la Junta Directiva.

Rosa Marques

Asociacién de Familiares y Amigos
de Presos de Madrid (AFAPREMA).

Vicepresidenta.
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Rosa Plaza Secretaria Nacional del Migrante | Coordinadora Area de Atencién

Ecuatoriano (SENAMI). Social.

Sonia Bardaji Federacién Estatal de Familias | Presidenta (Vicepresidenta de
Monoparentales; Federacié | ENOS).
Catalana de Families

monoparentals; ENoS (European
Network of Single-Parent Families).

(Sin detallar nombre a | Federacién de Mujeres Progresistas | Trabajadora Social y Psicologa.
peticiéon de la | (FMP).
entrevistada)

Con la prdctica totalidad de los y las agentes contactados se ha obtenido una éptima
predisposicion a colaborar. Particularmente colaborativas se han mostrado las
asociaciones de familias monoparentales-monomarentales y madres solas, dado su
conocimiento expreso del fendmeno y problemdticas asociadas, asi como su papel en la
reivindicacién de derechos vy visibilizacion de necesidades. En cualquier caso, deseamos
hacer constar nuestro agradecimiento a la participaciéon desinteresada de todas estas
personas, en lo que se ha mostrado como una fuente informativa extremadamente Util
en el marco de esta investigacion.

Las entrevistas se han llevado a cabo de manera presencial y, en un nimero reducido de
casos, telefénicamente. Todas ellas han sido grabadas y su contenido ha sido fratado
posteriormente conforme a los objetivos de esta fase.

El desarrollo de las mismas se ha basado en guiones de entrevista semiestructurados,
disenados en funcion de los diversos perfiles de agentes. En su diseno ha resultado clave
tanto la revision bibliogrdfica senalada como los resultados previos obtenidos del andilisis
cuantitativo, en la medida en que han orientado las temdticas a tratar y los modos de
aproximacién. Se ha obtenido, de esta forma, una plena complementariedad en las
técnicas empleadas.

Los guiones de las enfrevistas se han focalizado en los puntos bdsicos objeto del andlisis
en esta fase (perfiles, situaciones, apoyos recibidos e impacto sobre los y las menores),
cuyo grado de profundidad y tratamiento ha variado en funcién de la persona
enfrevistada.

Por Ultimo, antes de pasar a ofrecer los resultados de la aplicacidn de ambas técnicas, se
desea precisar que la intencion en esta fase ha sido la de realizar una aproximacion
inclusiva a la realidad de estas familias, ya estén a cargo de mujeres o de hombres. Sin
embargo, el peso de la monomarentalidad sobre el conjunto de este tipo de estructura
familiar expresa el fendmeno en términos casi inequivocos de monomarentalidad, si bien,
como se comprobard, se aborda especificamente esta cuestién en el desarrollo de las
entrevistas. Desde el punto de vista de la revision bibliogrdfica, los trabajos en este campo
se concentran en el andlisis de la monomarentalidad, y muy esporddicamente incluyen la
visién sobre hombres solos a cargo de menores. Por esta razén a lo largo de las siguientes
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pdginas se insiste en el término de monomarentalidad, entendiendo que es el que mejor
refleja la realidad analizada, pero considerando que también existen ndcleos familiares a
cargo de un solo adulto varén, quienes atraviesan del mismo modo importantes

dificultades.

Estos son los principales resulfados obtenidos.
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Uno de los primeros focos del andlisis cualitativo, como se decia, ha estado dirigido a

perfilar, desde esta perspectiva, los rasgos identificativos de la monoparentalidad-
monomarentalidad en Espana.

La bibliografia especializada, asi como la informacién facilitada por los y las agentes
entrevistadas, aluden constantemente a una enorme variedad de perfiles. “Las familias
monomarentales son profundamente diversas entre si, tanto por su origen, su edad, sus
recursos de partida o sus circunstancias vitales.” (Morgado, Jiménez y Gonzdlez, 2003:
138).

Tal y como indican los resultados alcanzados en el Capitulo precedente, la evolucién
experimentada en los Ultimos anos respecto a este tipo de familias no ha hecho sino
acrecentar la diversidad. El papel protagonista asumido por las nuevas vias de entrada a
la monomarentalidad —como el de las separadas y divorciadas, o las madres solas por
eleccion- estd dejando atrds un modelo de familia monomarental tradicional (madres
“solteras” o “viudas”), acotado en cuanto a sus perfiles y situaciones.

Por ofro lado, la cada vez mayor variabilidad de estas situaciones a lo largo de la vida de
las personas, en lo que conforman trayectorias de vida desestandarizadas (Mari-kloseet
al, 2009) con alternancias y transiciones respecto a lo que estructura familiar se refiere,
condiciona enormemente el delineamiento de situaciones de monoparentalidad-
monomarentalidad tipo o estancos. Los perfiles se “desdibujan” y dan lugar a nuevos
modelos familiares complejos. Y es que en la actualidad la pluralidad se convierte en un
rasgo distintivo del cambio familiar (Minguijon y Laguna, 2010).

La heterogeneidad de perfiles dentro del concepto de familia monoparental-
monomarental aparece, de este modo, en el discurso de los y las agentes entrevistadas,
que no son capaces de otforgar rasgos comunes o diferenciales a las personas
responsables de este tipo de familias y/o del resto de sus miembros.

Se evidencian, de este modo, “las limifaciones y debilidades del concepto
monoparentalidad como herramienta analitica para identificar, describir y explicar una
realidad tan compleja y poliédrica como la que presentan estas familias.” (Jociles et al,
2008; 266).

Las limitaciones en el establecimiento de perfiles estdn sujetas, al mismo tiempo, a la
propia imprecisidon del concepto de monoparentalidad-monomarentalidad en cuanto a
las categorias que acoge. Una imprecisibn que se deja notar, incluso, entre las
federaciones y asociaciones que trabajan especificamente en este dmbito y que, por
tanto, manejan y utilizan el concepto de manera habitual.

Algunos discursos realizan una interpretaciéon amplia de familia monoparental-
monomarental, entendiendo que se trataria de cualquier forma familiar en la que un
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Unico responsable, hombre o mujer, se encuentra a cargo de menores o con hijos/hijas
dependientes.

“En esencia es cualquier persona que tiene que cuidar de sus hijos sin la ofra
parte, independientemente si eres hombre o mujer, o independientemente del
motivo que te haya llevado o esto.” (Sonia Bardaji, Presidenta de la Federacién
Estatal de Familias Monoparentales y de Federacié Catalana de Families
Monoparentals).

Bajo esa asuncién de la responsabilidad en solitario surgen, sin embargo, matices. Hay
para quienes es el ejercicio de la misma en la cotidianeidad, en el dia a dia, el que
marca la pertenencia a esta categoria, por mds que pueda existir la figura del otro
progenitor que cumple con sus obligaciones legales en cuanto a régimen de visitas y
pago de las pensiones de alimentos. Es decir, sifuaciones en las que, pese a existir ofro
progenitor reconocido, y que se hace cargo de sus obligaciones “legales”, la educacién
y cuidado diario de los y las menores es ejercido por una sola persona.

“Ese es el punto que nos une a todas: mujeres cabezas de familia que afrontan la
maternidad, en el dia a dia, en soledad, aunque en algunos casos pueda haber
separadas o divorciadas que puedan recibir pensién alimenticia o tener su
custodia compartida.” (Cristina Beltrdn, Presidenta de AMASOL).

En ofros discursos, la existencia del ofro progenitor marca una diferencia fundamental
que aleja a estas situaciones de lo que, en esencia, podria considerarse como familia
monoparental-monomarental, inclusive en los casos en los que existe una ausencia
temporal o fransitorio de este (procesos migratorios, encarcelamientos, hospitalizaciones
prolongadas, efc.).

“La familia monoparental es aquella familia que la lleva una persona en solitario. Y
en solitario es en solitario, porque claro ellas tienen una ventaja sobre las madres
solas, tienen un refuerzo econdémico y, en un momento dado, si hay algun
problema existe un padre (....) En el caso de las mujeres de los presos no se
considero, porque aunque él esté preso, ellos denfro pueden trabajar, pueden
pasar su pension, aparte de que el Estado les protege de alguna manera al estar
fuera solas con sus hijos, y realmente no estdn separadas. A lo de monoparental
en esos casos le pongo comillas. Es igual que la custodia compartida, aunque se
diga que cuando estoy con mi hijo estoy con mi hijo a solas..., y no, perdona,
aunque estés con tu hijo al final estds compartiendo todo, gastos. Habria que ver
los casos pero yo, parficularmente, no los incluyo.” (Cristina Reyes, Presidenta de
AFAMO).

Existe, por tanto, un debate abierto en torno a las tipologias o situaciones familiares a
englobar bajo el paraguas de la monoparentalidad-monomarentalidad, cuyos puntos de
desencuentro residen en la consideracién de este estatus en términos ‘“legales” o de
“cotidianeidad”, asi como en la existencia o ausencia del otro progenitor.
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Existe una falta de consenso con implicaciones politicas, atendiendo a las
reivindicaciones realizadas por este tipo de asociaciones respecto a la promulgacion de
una ley de familia monoparental, segun se verd mds adelante.

Frente al discurso de las federaciones y asociaciones de familias monoparentales vy
madres solas, para el resto de agentes enfrevistadas (organizaciones y asociaciones que
cubren un espectro mds amplio que el de la monoparentalidad-monomarentalidad),
pareciera como si este concepto les resultara ajeno hasta el momento de la entrevista,
descubriendo entonces que parte de su pUblico atendido pertenece a esta categoria, y
que sus situaciones pudieran y debieran ser objeto de atencidn de una politica
especifica.

En el discurso y la literatura consultada no existen, por tanto, rasgos prototipicos de la
monoparentalidad-monomarentalidad, en cuanto a variables de cardcter social se
reflere, como pudieran ser la edad, los niveles educativos, el estatus social, etc.
Solamente se destaca, o mds bien se da por hecho, el peso significativo de las mujeres
como responsables de este ftipo de familia, pues se invisibiliza por completo la
monoparentalidad a cargo de hombres, a menos que se pregunte por ello.

La Unica tipologia posible a la que se llega en cuanto a perfiles, pero solo en un momento
secundario del discurso de las personas entrevistadas, es la que se define en funcién de
las distintas vias de entrada a la monoparentalidad-monomarentalidad. A lo largo de las
entrevistas van apareciendo tipologias en las que la variable explicativa resulta ser
Unicamente esta, sin rasgos caracteristicos intrinsecos, sino mds bien situaciones ulteriores
que de ellos se desprenden. “Estas distintas circunstancias genéticas no son meras
anécdotas sino que configuran distintos puntos de partida y distintas trayectorias vitales,
que propician un desigual acceso a los privilegios sociales.” (Morgado, Jiménez y
Gonzdlez, 2003: 139).

El elemento articulador en la definicion de tipologias resulta ser, por tanto, la ruta de
acceso a la monoparentalidad-monomarentalidad, distinguiendo —en funcién de sus
situaciones- entre madres solas, madres solas por eleccidn, viudas, separadas vy
divorciadas. Clasificacidon asimismo encontrada, tal y como ya se analizé en capitulos
precedentes, en la bibliografia y andlisis especializados.

Solamente en el caso de las madres solas por eleccion, tanto la literatura como las
entrevistas, si reparan en rasgos distintivos del perfil de estas mujeres, como veremos mds
adelante.

Complementariamente a este criterio de clasificacion surge, en el discurso de las
personas entrevistadas, dos tipologias recurrentes, no en su calidad de via de acceso ala
monomarentalidad, sino por ser las que detentan las situaciones mds criticas: el de las
inmigrantes y el de las monomarentales procedentes de la violencia de género. Perfiles,
por otra parte, predominantes entre el publico objetivo atendido de cualquiera de las
asociaciones y organizaciones entrevistadas, en su papel de apoyo asistencial a las
situaciones mds precarias.
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Apenas se hace alusion al caso de las familias con progenitores hospitalizados por tiempo
prolongado o las de presos o presas, quienes en determinados supuestos “legales” son
consideradas como familias monoparentales-monomarentales (por ejemplo, en el titulo
otorgado en Cataluna). Pese a ello, se ha estimado conveniente tener en cuenta esta
Ultima realidad, la de la monomarentalidad via encarcelamiento, categoria minoritaria
pero con unas circunstancias muy concretas que merece la pena visibilizar.
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Conforme a los resultados alcanzados en el epigrafe precedente, en este epigrafe se

abordan los puntos objeto del andlisis, en primer lugar, desde un enfoque aplicado all
conjunto de familias monoparentales-monomarentales, identificando y desvelando los
rasgos que les son comunes en cada uno de los objetos planteados. Posteriormente, se
acude al enfoque individualizado en funcidn de las tipologias mencionadas, apuntando
los elementos diferenciales que les serian propios a cada categoria.

4.1. RASGOS COMUNES

De acuerdo a lo heterogéneo de rasgos de la familia monoparental-monomarental,
también lo son sus situaciones.

“El andlisis del discurso que subyace en las personas que conforman una familia
monoparental es complejo, por varias razones: no existe un Unico discurso; una
Unica etiologia o causa que origina la monoparentalidad; ademds la diversidad
de las causas provocan efectos diversos, percepciones diversas, en suma,
definiciones variadas de la situacion por parte de sus protagonistas.” (Romero,
1998; 173).

Sin embargo, la literatura y discursos analizados coinciden en determinados factores que,
en cualquiera de las circunstancias enconfradas, fienden a aparecer de manera
reiterada. Percepciones y descripcion de una realidad que, en general, son expresadas
en términos de dificultad (Romero, 1998), aunque es cierto que en ocasiones surgen
efectos positivos.

Factores comunes de diversa indole que, en su reconstrucciéon, podemos hacerlos girar
en torno a los siguientes aspectos:

e Lo complicado de la conciliacién de la vida familiar y laboral y, en linea con
ello, un acceso limitado a oportunidades laborales.

e Losretos del ejercicio de la maternidad en solitario.
e Elriesgo y dificultades de contar con una fuente Unica de ingresos.

e Ellimbo juridico o ausencia de un marco ‘“legal”, que acoja y de cobertura a
esta tipologia de familia.

e Lared familiar como Unico mecanismo de apoyo.

e Los efectos sobre los y las menores de Ila monoparentalidad-
monomarentalidad.
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Pasamos a describir tales factores comunes para, después, plasmar los elementos
diferenciales de cada uno de nuestros perfiles de partida.

Cabe precisar, por otra parte, que a partr de ahora utiizamos el término de
monomarentalidad, por las razones ya apuntadas en cuanto a su peso sobre el conjunto
del fendmeno vy la invisibilidad casi total dada a la monoparentalidad (encabezada por
hombres) en los discursos vy la literatura, nuestra fuente de informacién.

4.1.1. Conciliacion: cuidado familiar y empleo

La conciliacién de la vida laboral con el cuidado de los y las menores constituye, sin lugar
a dudas, la principal dificultad a la que han de hacer frente las mujeres al frente de
familias monomarentales. No sélo lo indican los datos obtenidos a partir del diagndstico
cuantitativo, sino que no hay referencia bibliogrdfica consultada o entrevista realizada en
la que este aspecto no salga reflejado.

Y es que, como parece ldgico, sila conciliacién de la vida familiar y laboral constituye un
nUcleo de dificultades y contradicciones para la familia biparental, estas se intensifican
enormemente en la familia monomarental, cuando las responsabilidades familiares
recaen en un solo miembro, al mismo fiempo que no existen alternativas de renuncia a la
esfera laboral, puesto que “la actividad laboral no es para ellas una alternativa posible,
sino una necesidad imperiosa” (Gonzdlez, Jiménez y Morgado, 2004; 154).

Estas dificultades se ven agravadas en el caso de Espaina, en comparaciéon con otros
Estados de nuestro entorno. En primer lugar, debido a la escasa cobertura de servicios
publicos para el cuidado de la infancia, a los que terminan accediendo solamente las
madres de rentas mds bajas. A esta escasa cobertura se une, ademds, el problema de los
horarios, generalmente mds rigidos y cortos que en las guarderias o servicios privados. La
red puUblica convive junto a la oferta de servicios privados, cuyos altos precios resultan
costosos para las familias monomarentales, con rentas medias sujetas a una Unica fuente
de ingresos y siempre por debajo de la del hogar medio espanol (véase Capitulo 2) .

“La escasez de oferta de servicios de proximidad y de recursos econémicos (es
decir, accesibles a todas las economias) que faciliten la conciliacion de la vida
laboral y familiar es uno de los factores que mds dificultan y empeoran la calidad
de vida de las familias monoparentales.” (Minguijon y Laguna, 2010:116).

Si por el lado del cuidado y atenciéon de menores las madres no cuentan con un recurso
externo de apoyo, en el dmbito laboral, a la hora de encontrar alternativas de
conciliacién, sus opciones también se ven reducidas. La politica laboral existente en
Espana, de permisos parentales-marentales, tiene cardcter restrictivo. Las medidas de
flexibilizaciéon de horarios y jornadas, por su parte, son incipientes. Y ambos casos llevan
aparejados, ademds, detrimentos en el salario, en la carrera profesional y en los derechos
laborales, por lo que, para muchas de estas madres, no representan opciones plausibles
(sobre todo en cuanto a reduccién de salario se refiere).
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" (Alicia, Directora y Psicéloga de
la Casa de Acogida de la Fundacion Isidora Duncan).

Asi lo demuestran los resultados alcanzados en el diagndstico cuantitativo, segun los
cuales, si bien las personas adultas de estos hogares utilizan mds las medidas de
flexibilidad horaria y espacial disponibles en su lugar de trabajo, se encuentran menos
satisfechas que la poblacion espanola con su grado de conciliacion de la vida laboral
y familiar, con el tfiempo que disponen para su vida personal, y con la flexibilidad
horaria de sus empleos. Asi, las personas de hogares monoparentales-monomarentales
que frabajan recurren en mayor medida a familiares y amigos/as o profesionales
remunerados para el cuidado de las personas menores, y realizan menos que las de
hogares biparentales actividades de ocio.

Frente a las dificultades de conciliacion resultan, cuanto menos, chocantes, las elevadas
tasas de actividad que muestran las mujeres que encabezan este tipo de familias en
Espana, mientras que en algunos otfros paises de la UE la situacién de monomarentalidad
condiciona tasas de actividad inferiores. “El caso espanol es especialmente destacable
por la fuerte diferencia entre las pautas de actividad de las madres solas y emparejadas;
muy elevada entre las primeras y relativamente baja entre las segundas.” (Tobio y
Ferndndez, 1999; 85). Segun los datos obtenidos en el andlisis cuantitativo, contrario a lo
observado entfre la poblacion espanola en su conjunto, las mujeres de hogares
monomarentales tienen una tasa de actividad superior a la de los hombres de hogares
monoparentales, y notablemente mayor que la registrada por las mujeres espanolas. La
orientaciéon laboral parece ser, asi, un signo inequivoco en la vida de las mujeres
responsables de estos hogares.

Analizada con mds detenimiento, sin embargo, la orientacién hacia el empleo llega a ser
explicable si se contrasta el nivel reducido de ayuda publica percibido por estas mujeres
en Espana, con respecto a algunos de los paises de nuestro entorno. El posible
“desincentivo” hacia el uso de estas ayudas, que ha sido objeto de debate en paises
como Reino Unido, no opera en el caso de Espana (Tobio y Ferndndez, 1999).

Al final la urgencia econdmica en la vida de estas mujeres es tal que provoca una fuerte
orientacion hacia la ocupacion.

Junto con el factor econdmico, también se aduce a factores de indole psico-social,
vinculados a la asuncién del rol de proveedoras en solitario, de manera que ‘“las madres
consideran que ‘tener frabajo” es una variable crucial para salir adelante como
responsables en solitario de sus familias.” (Gonzdlez, Jiménez y Morgado, 2004: 148).

Y cémo no, también influye el factor de ayuda informal prestado por la familia extensa
que, segun veremos, supone el principal y casi Unico resorte de apoyo en las situaciones
de monomarentalidad.

Tanto es asi que, en varios estudios, aparece reflejado cémo la principal estrategia de
conciliacién de estas mujeres se basa en la peticién de ayuda a los miembros de la
familia, generalmente a la madre. La utilizacion de guarderias u otros servicios a la
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infancia, siendo el recurso que segun estas mujeres representa la solucidn ideal para el
cuidado de los y las menores, no constituye mds que una estrategia de conciliacion
complementaria (Tobio y Ferndndez, 1999; Gonzdlez, Jiménez y Morgado, 2004; Jociles et
al, 2008). Otras estrategias de conciliacién que muestra la literatura son la de la
minimizacion de los desplazamientos, la optimizacidon del uso del tiempo vy, en Ultima
instancia, las denominadas estrategias de conciliacion “extrema:

“aquellas que no llegan realmente a hacer compatible de forma minimamente
satisfactoria la actividad laboral y el cuidado de los hijos. Son estrategias en las
que algo de alguno de esos dos mundos es sacrificado, realizado de forma parcial
o incompleta; son las que utilizan cuando no hay otra solucidn posible y a las que
se preferiria no tener que recurrir. Las mds mencionadas son el ausentarse del
frabajo, llevar a los ninos al trabajo y dejar a los nifios solos en casa.” (Tobio vy
Ferndndez, 1999:92).

La conjuncién de todos estos factores produce un impacto positivo, el de la integracion
social de la monoparentalidad a través del frabajo, el mejor antidoto frente al riesgo de
exclusion social (Tobio y Ferndndez, 1999). Pero este efecto positivo no ha de servir para
ocultar el esfuerzo y sacrificio que estas mujeres, y en no pocas ocasiones también sus
familias extensas, se ven obligadas a realizar para compatibilizar las responsabilidades,
con impactos nocivos sobre su salud, bienestar, equilibrio y el de los suyos. También sobre
la situacion de empleo.

Con relaciéon a esto Ultimo se recalca una mayor dificultad de acceso al empleo, a la vez
que la obtencién de trabajos en condiciones mads precarias. Asi, los datos obtenidos en el
diagndstico cuantitativo ponen de manifiesto que estas mujeres presentan mayores tasas
de desempleo y de desempleo de larga duracién que las espanolas, y que los hombres
de hogares monoparentales.

Por un lado, las mujeres responsables de familias monomarentales ven mds limitadas sus
opciones laborales, al tener que cenirse a empleos que sean compatibles con la
asuncidén de sus responsabilidades de atencion y cuidado de los y las menores, bastante
escasos en el mercado laboral actual. Al mismo tiempo se alude a los prejuicios
existentes del mundo laboral respecto a las mujeres y madres solas, elemento que
aumenta la falta de posibilidades para contfratarlas (Almeda y Di Nella, 2010).

" (Cristina Reyes, Presidenta de
AFAMO).
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" (Carmen Flores, Presidenta de FAMS y Coordinadora de
ASMS).

Una vez obtenido el empleo, segun los datos obtenidos en el Capitulo 2, el ejercicio de las
responsabilidades familiares condiciona, en no pocas ocasiones, la asuncion de jornadas
parciales, continuas,..., lo que muy probablemente actia en detrimento de la promocion
salarial y profesional, constatada a partir de las cifras alcanzadas. Tan es asi, que hay
andlisis que llegan a concluir que las familias monomarentales resultan mds vulnerables
ante el desempleo, inclusive en épocas de bonanza econdmica (Flaquer, Almeda y
Navarro-Varas, 2006).

En definitiva, las mujeres que encabezan familias monoparentales, efectivamente,
presentan una alta participacién en la ocupacion, pero eso no puede ser interpretado
como un signo de una conciliacion de la vida laboral y familiar resuelta.

41.2. La experiencia de la maternidad en solitario

La asunciéon de la maternidad en solitario plantea otro importante reto para las mujeres. El
paso a la situacidn de monomarentalidad, independientemente de su causa, genera un
proceso de desestabilizacién en la vida de estas mujeres y, por derivacion, en su entorno
afectivo mds cercano (sus hijos e hijas, en la familia extensa, etc.). Entendiendo dicha
“desestabilizacion”, como bien apuntan Minguijén y Laguna (2010), como un proceso de
desequilibrio personal, econdmico, social y cultural, ajeno, eso si, a “toda connotacion
negativa respecto a la monoparentalidad o que haga referencia necesariamente a
situaciones de vulnerabilidad o de exclusidn social.” (Minguijén y Laguna, 2010: 37).

El desequilibrio econémico parece evidente, ya sea por el paso del doble ingreso a Unico
ingreso, la desapariciéon total de la fuente de ingresos —en los casos en que se depende
econdmicamente de la pareja- o por la asuncidn de nuevos gastos derivados de la
llegada del menor o la menor al hogar (por ejemplo, en el caso de las madres solas).

Desde el punto de vista social y cultural, las mujeres han de hacer frente al reto de “vivir
la soledad sin desolacién”, en una sociedad “en la que la vida adulta estd organizada al
hilo de la vida en pareja” (Gonzdlez, Jiménez y Morgado, 2004; 158). Aungue las nuevas
formas y modelos de familia ganan peso y se extienden, adquiriendo cierto cariz de
“normalidad”, aun hoy pesa sobre las mujeres responsables de familias monomarentales
una losa de prejuicio social, una especie de percepcién sobre el fracaso que conlleva
(no haber sido capaces de culminar un proyecto familiar en pareja) y de responsabilidad
unilateral respecto a esa situaciéon de monomarentalidad (frases tan manidas como “ella
se lo ha buscado”). Prejuicios que incluso muchas mujeres llegan a sentir en el entorno
mds cercano (de familiares, amistades).

" (Sonia Bardaiji, Presidenta de la Federacion
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Estatal de Familias Monoparentales y de Federacié Catalana de Families
Monoparentals).

Aunque también es cierto que parece haberse avanzado en este sentido.

m

" (Carmen Flores, Presidenta de FAMS vy
Coordinadora de ASMS).

La Unica excepcion frente a estos prejuicios sociales la encontramos entre las viudas.

Respecto al desequilibrio personal, es curioso comprobar cémo la literatura refleja este
aspecto como uno de los mds afectados en las situaciones de monomarentalidad,
mienfras que en el discurso de la mayor parte de las personas entrevistadas se resta
importancia o no se significa este hecho.

Minguijén y Laguna (2010) senalan, asi, que los factores personales suelen ser los que se
ven mds debilitados en el acceso a la monomarentalidad. De las entrevistas realizadas en
el marco de este estudio se concluyd, por ejemplo, que la gran mayoria de las madres
habian tenido problemas emocionales en algun momento a lo largo del tiempo de
monomarentalidad. Aparecen mencionados, de este modo, trastornos como la
depresidn, la ansiedad, alteraciones del suefo o la alimentacion, o labilidad emocional
(Minguijén y Laguna, 2010; Gonzdlez, Jiménez y Morgado, 2004).

“La carga psicoldgica que significa criar un hijo/a sola va creciendo con ellos/as y
a veces nos vemos sobrepasadas, nos afecta directamente en nuestra salud tanto
a nivel fisico como emocional.” (Garcia, 2008: 17).

Sin embargo, también es cierto que en la literatura aparecen dos matices relevantes ante
esta afirmacién general. Uno tiene que ver con el grado de impacto emocional en
funcion de la via de acceso, donde los procesos mds duros se dan en los casos de
monomarentalidad sobrevenida. Ofro estd relacionado con una lectura de la
monomarentalidad en términos de proceso, de manera que los efectos e impactos
negativos se van minimizando en funcién de las fases por las que se franscurre, en una
suerte de primer duelo, para pasar a una fase de adaptacién, llegando al momento de
la superaciéon, donde la monomarentalidad aparece expresada hasta en términos de
éxito personal.

“Todas las mujeres y hombres entrevistados explican como se han sentido ante el
hecho de vivir en situacion de monoparentalidad y la mayoria se sienten
orgullosas de haber podido enfrentar esta situacion ellas solas, aunque los
comienzos fueron muy duros y se enfrentan diariamente a situaciones muy
complicadas. La recompensa a tantos esfuerzos es la satisfaccion que les produce
ver crecer a sus hijos sanos y felices y la de haber sido capaces de sentirse
auténomas e independientes, es decir, la de sentirse empoderadas.” (Minguijéon y
Laguna, 2010: 137).
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Por el lado del discurso de las entrevistas realizadas en nuestro estudio, como deciamos,
no se repara en estos impactos personales y, cuando se hace, se les quita foda carga de
“gravedad”. Se busca, en este senfido, dotar de la mayor “normalidad” posible a las
sifuaciones emocionales de estas familias y de todos sus miembros, tanto de las mujeres
como de sus menores a cargo, segun se verd.

Pero tras el discurso de la normalizacion, también aparecen senales en torno a la
dificultad emocional que conlleva el proyecto de la maternidad en solitario y sus costes.

m

" (Sonia Bardaji, Presidenta de la Federacion Estatal de
Familias Monoparentales y de Federacié Catalana de Families Monoparentals).

Uno de esos costes, que la literatura evidencia sin cortapisas, y en el discurso de las
personas enfrevistadas se desvela solo en un momento secundario, fiene que ver con un
sentimiento de culpa hacia los hijos e hijas, de haber “fallado” en alguna medida, el vivir
la ausencia del ofro progenitor con inquietud respecto a ellos. Se frata de la
preocupacion que ocasiona la falta de tiempo para estar con los y las menores o la
impotencia que sienten muchas por haber perdido el confrol sobre la educacion.
También se relaciona con la inseguridad en torno a las decisiones respecto a los hijos e
hijas, el no poder compartirlas, lo que conduce a que sean muchas las mujeres que
defieren estas decisiones con ofras personas (familiares, amistades). Aparece, asimismo, el
conflicto respecto a los roles de género tradicionales, sintiendo muchas de ellas su falta
de capacidad para transmitir autoridad y disciplina, tan asociadas al rol “*masculino”
(Romero, 2008; Minguijon y Laguna, 2010).

“"Todo esto causa problemas y preocupaciones a las madres, que tfienen
sentimientos de culpabilidad y de angustia, haciéndoles dudar en todas las
decisiones que tienen que tomar con respecto a la educacion y asistencia de sus
hijas/os.” (Minguijén y Laguna, 2010: 134).

Pese a todo, ante las dificultades, como se decia, acaba apareciendo un sentimiento de
superaciéon, de éxito, de autonomia, de reconocimiento de la capacidad de estas
mujeres para salir adelante, cuando no de liberacion en determinadas situaciones. La
narracion de dificultades y circunstancias dificiles culmina de este modo con una
valoracién positiva acerca de la maternidad en solitario.

“Por tanto, si bien la maternidad en solitario estd suponiendo para muchas mujeres
verse envueltas en circunstancias vitales francamente complicadas, sin embargo
su valoracién de esta experiencia se ve suavizada, en muchos casos, por su Vvision
positiva de los cambios que perciben haber experimentado en su identidad.”
(Gonzdlez, Jiménez y Morgado, 2004: 159).
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4.1.3. Una Unica fuente de ingresos

Otro de los grandes retos de la asuncion de la maternidad en solitario se encuentra en el
desequilibrio econdmico que ocasiona mantener una familia con una Unica fuente de
ingresos, segun hemos visto.

En el discurso de las agentes entrevistadas este ha sido otro tema recurrente, que
afectaria a todas las categorias de familias monomarentales. Inclusive para aquellas que
gozan de niveles de ingresos elevados, esta circunstancia les afecta desde la perspectiva
del "riesgo” que entrana dejar de percibir tales ingresos en algin momento, sin que exista
un colchdén o apoyo complementario procedente de la pareja.

El diagndstico cuantitativo arroja resultados concluyentes al respecto. Los hogares
monoparentales y monomarentales atraviesan mayores dificultades econdmicas y son
mds vulnerables a la pobreza y al riesgo de exclusidn social. Por su parte, en la bibliografia
consultada, una de las dimensiones mds extensamente analizadas consiste,
precisamente, en comprobar el nivel de ingresos de este tipo de familias y, vinculado a
ello, ver la relacion que guardan con las tasas de riesgo de pobreza4’.

Los resultados son concluyentes. Los datos alcanzados en nuestro estudio senalan que el
indicador compuesto de pobreza y exclusidon social (AROPE) de estas familias alcanza el
48,4%, en tanto que en el conjunto de hogares espanoles registra un 27,4%, evidenciando
su vulnerabilidad ante la amenaza de la pobreza y la exclusion social.

Estos datos concuerdan con los ofrecidos por ofras investigaciones. Aunque con
peqguenas variaciones, las mismas senalan unas tasas de riesgo de pobreza en las familias
monomarentales de en torno al 40% en el caso de Espana, frente a un 20% en el conjunto
de los hogares (Flaquer, Almeda, Navarro-Varas, 2006; Almeda y Di Nella, 2010). De
hecho, Espafia, junto a Reino Unido, representan los paises con mayores disparidades
enfre hogares monomarentales y biparentales con hijos/hijas a cargo, diferencias que
han tendido a ensancharse en los Ultimos anos (Flaguer, Almeda, Navarro-Varas, 2006).
Asimismo, los dafos indican que la tasa de riesgo de pobreza de los hogares
monomarentales supera la de las familias numerosas. El riesgo de pobreza se acentia,
ademds, en el caso de las familias monomarentales frente a las monoparentales. Espana
se situa, en este sentido, como uno de los paises en Europa a la cabeza, respecto a este
indicador, mostrando una evolucidon con incrementos significativos en los Ultimos anos
respecto a la media europea (Flaguer, Alimeda, Navarro-Varas, 2006; Almeda y Di Nellq,
2010).

4 Por citar algunos ejemplos, Flaquer, Aimeda y Navarro-Varas (2006), basdndose en datos de Eurostat en 2001,
concluyen que en Espaia mientras tan sélo el 18% del conjunto de los hogares tienen unos ingresos anuales
inferiores a 9.000 euros, en el caso de los monoparentales esta proporcion se eleva hasta el 33%. Morgado,
Gonzdlez y Jiménez (2003), por poner otro ejemplo, mediante la realizacion de una encuesta ad hoc a una
muestra de 235 mujeres solas con hijos/hijas a cargo, obtienen por su parte que los ingresos de las familias de
madre sola constituyen Unicamente el 66% de los ingresos de familias biparentales. Siete de cada diez de estas
mujeres, al ser preguntadas por la suficiencia de sus ingresos frente a los gastos que han de afrontar,
contestaban negativamente, mientras que entre las familias biparentales dicha proporcién se invertia (siete de
cada diez manifestaban suficiencia de ingresos).
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" (Sonia Bardaiji, Presidenta de la
Federacion Estatal de Familias Monoparentales y de Federacié Catalana de
Families Monoparentals).

A tenor de estos resultados se expresa que uno de los retos fundamentales a los que se
enfrentan las mujeres solas con menores a cargo es la obtencién de ingresos suficientes
con los que sacar adelante a sus familias (Minguijon y Laguna, 2010). Morgado, Gonzdlez
y Jiménez (2003) aluden a los problemas econdmicos como la principal dificultad
mencionada por las mujeres que encuestaron.

Y es que, en no pocas ocasiones, el proceso de entrada a la monomarentalidad viene
determinado por pasar de un modelo de doble ingreso en estas familias a una de un
Unico ingreso o, lo que es peor, el de comenzar la monomarentalidad sin recursos propios.
Cuestion que no hace mds que visibilizar una situacidén tan constatada como es la
desventaja de las mujeres respecto los hombres a nivel econémico derivada de una peor
situacion en el mercado laboral, enmascarada por las metodologias de medida que
presuponen un reparto equitativo de ingresos en el hogar (Alameda y Di Nella, 2010).

El consenso es, pues, generalizado con respecto a la relacidn existente entre
monoparentalidad -y particularmente monomarentalidad- y un riesgo mas elevado de
pobreza. También en cuanto que este se ha visto incrementado en la Ultima década.
Situacién que la reciente crisis econdmica probablemente no haya hecho mds que
acrecentar.

Cabe matizar, sin embargo, que ante esta situacion de vulnerabilidad econdmica, en la
bibliografia y en los discursos de estas mujeres se identifica una percepcion subjetiva por
la que monomarentalidad no se asocia a pobreza, fundamentalmente si esta va unida a
la exclusion (Almeda y Di Nella, 2010). Con ello se refleja el deseo de estas mujeres por
desvincular monomarentalidad con exclusién, en su empeno por dotar de la mdxima
normalidad a esta estructura familiar, y huir de cualquier connotacién asistencialista
(Minguijén y Laguna, 2010).

Al mismo tiempo se advierte que la relacién entre monomarentalidad y exclusion no es,
en todo caso, “directa y necesaria” (Alameda y Di Nella, 2010: 108). En primer lugar,
porque la familia monoparental, como categoria de andlisis, no responde a un todo
homogéneo. En segundo lugar, y sujeto a ello, porque en la configuracion de la pobreza
y exclusién intervienen otros muchos factores que se cruzan con el de
monomarentalidad: la clase social, la etnia, la edad de los progenitores y de los menores,
el nivel educativo, etc. Variables que frazan unos mapas sumamente distintos.

4.1.4. Ellimbo juridico
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Entre los rasgos comunes que definen la situacién de monomarentalidad, cabe anadir
uno mdas, en la medida en que ha surgido en varias de las entrevistas a federaciones y
asociaciones de familias monoparentales y madres solas, para quienes esta cuestion
representa su principal fuente de preocupaciéon y reivindicaciéon. “Lo que compartimos
todas las familias monomarentales, independientemente del estatus econdmico y social,
es que vives en un limbo juridico.” (Garcia, 2008: 16).

El resto de agenfes entrevistadas, de asociaciones y organizaciones de dmbito mds
amplio, no reparan, sin embargo, en esta cuestiéon.

Asimismo, abordado en términos de situacion, esta perspectiva legal no se refleja tanto
en la bibliografia seleccionada, sino que mds bien forma parte de los andlisis en materia
de politica familiar, que consideramos en un capitulo especifico. El resultado de las
entrevistas es lo que da forma al presente epigrafe, que a su vez serd utilizado para la
confeccion del citado capitulo.

Asi, desde el enfoque basado en el discurso, la expresion del limbo juridico se utiliza para
denunciar un estatus legal no definido, por el que esta estructura familiar no se ve
reconocida ni recompensada. Cuestion que aparece y se revela, la mayoria de las
veces, en forma de agravio comparativo frente otros tipos de familias (la biparental, la
numerosal).

Constatan, de este modo, que mientras existe una normativa especifica que ampara y
otorga proteccion a las familias numerosasso, no existe ninguna norma similar para las
familias monoparentales-monomarentales. “Olvido total del legislador, sélo contemplan
un tipo de familia, la numerosa.” (Garcia, 2008: 16).

Por ofro lado, aluden a que en Espana los escasos mecanismos de compensacion de
apoyo a la familia -via impuestos y deducciones- responden a un sistema que termina
favoreciendo a la familia biparental.

El agravio comparativo lo basan en que la familia monoparental-monomarental
constituye, por un lado, un tipo de familia cada vez mds habitual y, por otro, que las
circunstancias personales y econdmicas que les son propias estdn necesitadas de un
mismo grado de protecciéon publica (o incluso mds) que el de las familias numerosas.

Para las agentes entrevistadas la propuesta parlamentaria, iniciada hace unos anos, de
asimilacion de la familia monoparental-monomarental con dos o mds hijos/hijas a familia
numerosas! no es suficiente, puesto que lo que se necesita es una Ley que reconozca
expresamente su situacion particular.

50Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.

51 Recogida en la Disposicion septuagésima de la Ley 51/2007 de Presupuestos Generales del Estado para 2008,
pero cuya normativa y aplicacién continda sin desarrollarse.
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especifica que regule correctamente a este tipo de familias.” (Cristina Reyes,
Presidenta de AFAMO).

“Nosotras no somos familias numerosas. Porque si ademds nosotras apoyamos que
madres con dos hijos sean familias numerosas, estamos dejando de lado al resto
de las familias que tienen solamente un hijo o una hija. Nosofras o que queremaos
es que haya una proteccion igual e igualitaria para todas las familias (...) Lo que
queremos es que haya un reconocimiento a la familia monoparental, igual que la
hay para la numerosa. Queremos un reconocimiento social, econdmico, politico y
educativo, en todos los niveles. Queremos que se contemple en todas las dreas.”
(Carmen Flores, Presidenta de FAMS y Coordinadora de ASMS).

Se pone como ejemplo la politica desarrollada en Cataluina que, si bien en esencia ha
asimilado los beneficios y ventajas de las familias numerosas a las monoparentales-
monomarentales, también les ha otorgado un estatus diferencial a través de la creacién
de un titulo de familia monoparental®2,

Al hilo de la politica desarrollada a nivel de Cataluia, se hacen constar los desequilibrios
territoriales existentes en lo que a politica familiar se refiere, particularmente en el caso de
la dirigida a la familia monoparental-monomarental. La descentralizacion  de
competencias en esta materia hace que surjan diferencias significativas en el nivel de
proteccién otorgado segun las Comunidades Auténomas, en lo que parece mostrarse
como una politica sujeta a la sensibilidad que se otorgue a este tema segin el gobierno o
responsable politico del momento. La promulgacion de una Ley a nivel estatal
contribuiria, al menos, a garantizar unos minimos de proteccién en el conjunto del Estado.

“Las ayudas dependen de cada Comunidad Auténoma, de la sensibilidad del
politico o la politica que se encargue de estos temas. Como no hay una Ley no
hay nada establecido. Depende de la Comunidad Auténoma vy, sobre todo, de la
persona que se este encargando.” (Alicia, Directora y Psicéloga de la Casa de
Acogida de la Fundacion Isidora Duncan).

“La diferencia entre Comunidades Autonomas es abismal.” (Paloma Herndndez,
Técnica de proyectos de FAMS).

La principal finalidad perseguida con la Ley es, segiun hacen notar las personas
enfrevistadas, visibilizar la existencia de este tipo de familias, institucionalizarlas como
sujetos de una politica especifica.

“Existiria de ese modo una concienciacion social de que eso es una realidad, que
no es algo que estd escondido, que le pasa a la vecina de al lado, de lo que
nadie habla, sino que es una realidad social que es aceptada politicamente |...)
No buscamos que nos mantenga el Estado, solamente un reconocimiento, un
gran paso para que fodo vaya cambiando”. (Cristina Reyes, Presidenta de
AFAMO).

52 Decreto 151/2009, de 29 de Septiembre, de desarrollo parcial de la Ley 18/2003, de 4 de julio, de apoyo a las
familias.
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El reconocimiento de esta figura “legal”, ademds de sentar las bases sociales para la
“normalizacion” de esta estructura familiar, conllevaria una definicion consensuada de
esta categoria, qué se entiende por familia monoparental y quiénes la engloban.

m

" (Carmen Flores, Presidenta de FAMS y Coordinadora de ASMS).

Aunque, como vimos, desde las federaciones y asociaciones aun no existe un pleno
consenso en este sentido.

Al mismo tiempo, facilitaria los procesos de acreditacion de dicha situacion, hasta el
momento bastantes dispares en los territorios, fruto —entre ofras cosas- de la propia
concepcion de familia monoparental que se utiliza en cada caso.

La definicion de lo que conforma una familiac monoparental-monomarental varia en las
Comunidades Auténomas segun el estatus legal de la persona cabeza de familia,
quienes convivan en el hogar, la edad de lo que se considera menor a cargo o si existe,
por ejemplo, pensidn de manutencion (y mds alld dependiendo de la cuantia de esta).
Légicamente cada uno de estos criterios conlleva sistemas credenciales distintos. Pero se
hace aun mds complejo en los territorios en los que ni siquiera existe una definicién de lo
que se entiende por familia monoparental donde, paraddjicamente, llega a solicitarse su
acreditacion para el acceso a determinados beneficios publicos.

La promulgacién de una Ley a nivel estatal, por tanto, que fijara las condiciones en este
sentido —del mismo modo que acontece con las familias numerosas- se plantea como
una via para la definicion, igualacién de derechos y de simplificacion de los procesos
administrativos.

" (Cristina Reyes, Presidenta de AFAMO).

A partir de ahi, las agentes entrevistadas consideran que la Ley deberia reconocer
derechos y beneficios, aunque aqui el contenido y alcance no termina de quedar claro.
Se mencionan ayudas econdmicas, politicas laborales favorecedoras de la conciliacién,
preferencia en el acceso a servicios pUblicos de atenciéon a la infancia u otros beneficios
en forma de becas y ayudas al estudio para los y las menores. Pero no se frata de un
listado consensuado.

En cuanto a su alcance, hay momentos en los que se habla de un cardcter universal y
similar para todas las circunstancias de monoparentalidad-monomarentalidad, mientras
que ofras veces se alude a distintos niveles de beneficios segun los grados de dificultad
(en funcidén del nivel de ingresos, del nUmero de hijos e hijas, etc.).
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“No queremos baremos segun el nivel de ingresos (...). Luego, claro, hay que
hacer distincion en funcion de las prestaciones que ya recibes, porque no es lo
mismo una viuda, que tiene de alguna manera su pensidn asegurada, o una mujer
separada, que tenga una pension, a una madre soltera que no tenga acceso a
ningun tipo de pension (...). Y luego claro, dentro de cada bloque, de empleo, de
conciliacion, de vivienda, estudiar muy bien cudles son las necesidades de cada
colectivo.” (Carmen Flores, Presidenta de FAMS y Coordinadora de ASMS).

4.15. Lared familiar como principal y casi Unico mecanismo de
apoyo

Las mayores dificultades que se evidencian en el entorno de la familia monomarental (de

conciliacién, de ingresos, afectivas-emocionales) parecen amortiguarse, casi
exclusivamente, por la via del apoyo informal.

En la bibliografia consultada —como se verd en el capitulo dedicado a las politicas- y en
el discurso de las agentes entrevistadas, existe plena coincidencia en la escasez de los
apoyos publicos a la familia, en general, y a la monoparental-monomarental en
particular.

Ya se ha hablado del limbo juridico al que consideran estar sometidas estas familias, a lo
que va unido la falta de apoyos publicos, ya sea en forma de ayudas monetarias,
servicios de cuidado de atencién a la infancia o vivienda. Se aprecia, en este sentido,
que los resortes publicos asignados suelen estar sometidos a limites de ingresos muy
exiguos, o que condiciona que el acceso de estas ayudas dé cobertura Unicamente a
las situaciones de extrema precariedad que, por ofra parte, resultan insuficientes en estos
CQasos.

“Tienes que cobrar muy poquito, muy poquito, para que te las concedan... tan
poquito que casi no pueden vivir tu de forma auténoma.” (Alicia, Directora y
Psicologa de la Casa de Acogida de la Fundacion Isidora Duncan).

Las familias monoparentales-monomarentales con rentas medias terminan por no ser
objeto de casi ningun apoyo institucional, pese a que estas rentas resultan insuficientes
para hacer frente a costes tan esenciales y necesarios como pueden ser los derivados de
la vivienda o los de la atencién y cuidado de los y las menores.

Ante este hecho algunas voces hacen mencién a la existencia de un “imaginario
colectivo” donde prevalece la idea de que las madres solas tienen derecho a una gran
cantidad de ayudas y recursos pUblicos, cuando en realidad no es asi.

“Existe como una especie de rumores de que hay ayudas para familias
monoparentales, para madres solteras, etc., que no existen. Pero realmente, en el
imaginario colectivo de esas personas si que existen. Entonces se vuelven locas,
intentando  buscar esas ayudas... Ayudas especificas para  familias
monoparentales no hay.” (Alicia, Directora y Psicdloga de la Casa de Acogida de
la Fundacion Isidora Duncan).
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" (Carmen Flores, Presidenta de FAMS vy
Coordinadora de ASMS).

Frente a la ausencia de proteccién puUblica, el apoyo informal es el que mayor fuerza de
estabilizacién genera en las familias monoparentales-monomarentales, esencialmente el
prestado por la familia directa (madres y padres, hermanos y hermanas de la persona a
cargo de la familia monoparental-monomarental):

“algo transversal a todas ellas, independientemente de las causas que hayan
generado la monoparentalidad e independientemente de su poder adquisitivo. Es
el factor que se ha mostrado con mayor poder compensatorio ante el
desequilibrio que puede suponer la entrada en la monoparentalidad (tanto en el
primer momento como en su vivencia diaria a lo largo del tiempo).” (Minguijén y
Laguna, 2010: 172).

La familia, un mecanismo de compensacién fundamental en el bienestar de la sociedad
espanola, lo es también para la familia monoparental-monomarental. Pero, en este caso,
se ve mermado frente a la familia biparental, cuestién en la que curiosamente pocas
veces se repara.

" (Cristina Reyes,
Presidenta de AFAMO).

Este apoyo familiar, generalmente prestado por los abuelos de la familia (y muy
notoriamente por las abuelas), suele ser de cuatro tipos: cuidado de los y las menores,
econdmico, en materia de vivienda, y apoyo afectivo-emocional.

Respecto al cuidado de los y las menores, ya se menciond anteriormente cémo la
estrategia de conciliacion mds utilizada entre las familias monoparentales-
monomarentales es la de recurrir a la familia extensa, rasgo comuin en prdcticamente
tfodas las situaciones de monomarentalidad, incluso entre las rentas altas.

Para quienes ademds no cuentan con suficiencia de ingresos, la familia extensa supone
un apoyo en ese sentido, pues se convierte en no pocas ocasiones en una fuente de
ayuda econdémica, tanto en forma dineraria como en especie (alimentacion, ropa, etc.).
En el estudio realizado por Gonzdlez, Jiménez y Morgado (2003) sale reflejado cémo, por
ejemplo, en mds de siete de cada diez casos las mujeres que encuestaron, cuyos ingresos
resultaban insuficientes para cubrir las necesidades de la familia, acudian la red familiar
extensa y que, de ellas, el 72% recibia esta ayuda de modo regular.

“Este dato nos hace pensar que en la mayoria de los casos las familias
monomarentales salen adelante y consiguen sobrevivir por el apoyo informal que
reciben desde su familia, en términos de Meil (2002) por la «economia solidaria
familiary.” (Gonzdlez, Jiménez y Morgado, 2003: 146).
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Al mismo fiempo un porcentaje significativo de las familias monoparentales-
monomarentales se ven en la necesidad de regresar al nicleo familiar materno-paterno.
De hecho, fomando como referencia los datos censales, los hogares monoparentales-
monomarentales (sin ofros nUcleos familiares convivientes) son minoritarios y se refieren
bdsicamente a un reducido grupo de viudas jovenes que ya gozaban de los beneficios
de la propiedad, o bien mujeres que tras una ruptura de pareja permanecen en el hogar
en el que venian viviendo con sus descendientes (Gonzdlez, Jiménez y Morgado, 2003).

El elevado coste de la vivienda estd detrds de esta circunstancia. Alameda y Di Nella
sostienen que este representa una dificultad para mds del 40% de las familias
monoparentales-monomarentales en Espana, situdndose a la cabeza de este indicador
en la UE, solo superado por Italia o Grecia, y muy alejado de paises como Holanda (en el
qgue este valor desciende hasta el 12%) (Almeda y Di Nella, 2010).

La compra directa de una vivienda, ya de por si complicada para familias biparentales
de doble ingreso, se queda fuera del alcance de muchos hogares monoparentales-
monomarentales (Alameda y Di Nella, 2010). Por su parte, la oferta de vivienda publica,
cuyos criterios de adjudicacién estdn sujetos a condiciones laborales estables y unos
limites minimos de ingresos, tampoco suelen ser una opcién posible ante los niveles de
renta y precariedad laboral de muchas de estas familias (Minguijon y Laguna, 2010). Asi lo
verifica nuestro andlisis cuantitativo, segun el cual el 68% de las familias monoparentales-
monomarentales disfrutan de una vivienda en propiedad, frente al 82% de los hogares
espanolesss.

Por esta razén, la mayor parte de este tipo de familias recurren al alquiler o, como
deciamos, a la vuelta a la vivienda paterna-materna, con estimaciones en este Ultimo
caso que llegan a alcanzar a una de cada cuafro familias monoparentales-
monomarentales (Gonzdlez, Jiménez y Morgado, 2003).

Por Ultimo, la familia extensa constituye un apoyo en el plano afectivo-emocional.

“Las familias también ejercen un papel muy importante porque cubren ese
espacio afectivo que, tanto la madre como, sobre todo, los hijos, necesitan para
paliar la pérdida o ausencia de figura paterna o materna de referencia.”
(Minguijén y Laguna, 2010: 127).

Sin embargo, las innegables ventajas y bondades del apoyo familiar no son inmunes a
conflictos. En el discurso de las personas entrevistadas aparece que, si bien para estas
mujeres la familia es un resorte central, clave, también la dependencia que se deriva de
contar con este apoyo casi exclusivo trae aparejadas desventajas en forma de falta de
autonomia en sus vidas y en la toma de decisiones, conflictos de autoridad en la
educacién con los hijos e hijas, o reprobaciones respecto a la forma de vida elegida.

53 Recuérdese que nuestro andlisis cuantitativo sélo contempla a las familias nucleares, es decir, no incorpora a
aquellas familias monoparentales y monomarentales que coexistan con otros nicleos familiares, dejando fuera
a la familia extensa o consanguinea.
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" (Carmen Flores, Presidenta de FAMS y Coordinadora
de ASMS).

Junto a la red familiar, en la vida de estas mujeres aparece otro tipo de apoyo informal,
pero de manera mds restringido, y que se concentra sobre todo en los perfiles de madres
solas que afraviesan un mayor grado de dificultad: el apoyo del movimiento asociativo,
ya sea de las organizaciones especificas centradas en la defensa y apoyo a la
monomarentalidad, como de otfras de amplio espectro.

La gran mayoria de las organizaciones que han sido entrevistadas en el marco del
presente estudio, ademds de la parte reivindicativa y de defensa de los intereses de estas
familias, prestan servicios de cardcter asistencial, juridico y laboral: asesoramiento, apoyo
psicosocial, servicios de atencién a la infancia (ludotecas, campamentos urbanos,
centros abiertos para ninos y ninas,...), y servicios de informacién, formaciéon y orientacion
laboral.

El movimiento asociativo constituye un inestimable soporte, en términos materiales vy
econdmicos, pero también a nivel emocional, en la medida en que estas mujeres se
conocen entre ellas y pueden compartir situaciones muy parecidas (Almeda y Di Nella,
2010). Representan un espacio importante a nivel de creacion de redes, de identidad y
de socializacién, tanto que, para algunos, el trabajo de estas asociaciones “es clave
como estrategia de supervivencia y de bienestar de las mujeres que encabezan familias
monoparentales.” (Alameda y Di Nella, 2010: 201).

41.6. Elimpacto sobre los y las menores

Por Ultimo, el andlisis de la situacion de las familias monomarentales plantea la necesidad
de dirigir el foco de atencién no solo a las personas responsables de estas familias sino
también hacia la otra parte integrante, los y las menores.

Se frata de una cuestidon sobre la que la bibliografia y el discurso de las agentes
enfrevistadas mayor variedad de respuestas ofrece.

Prevalece, en todo caso, la opinidn de que la monomarentalidad solamente tiene un
impacto negativo sobre las personas menores, en la medida en que esta situacion viene
acompanada de otras circunstancias. Se mencionan variables como la exclusién, la
pobreza, o las vias de entrada en la monomarentalidad “traumdticas” (separaciones
conflictivas, mujeres solas a partir de casos de violencia de género, fallecimiento de la
pareja, encarcelamiento, etfc.).

De este modo, no es la estructura familiar en si la que condiciona la existencia de una
infancia o adolescencia mds o menos problemdtica, sino que son otros condicionantes
los gque infervienen: ambiente familiar, calidad de las relaciones enfre los integrantes,
comunicacién, etc. (Jociles et al, 2008). La monomarentalidad, en caso de relaciones
familiares conflictivas, puede llegar a suponer un agravante, pero no la explicacion
primera ni Unica.
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A partir de esta opinidn generalizada, encontramos sin embargo posiciones que
frascurren desde la negacién de cualquier tipo de impacto negativo a ofras en las que se
reconocen algunas dificultades que terminan plasmdndose en los y las menores.

La primera postura se encuentra entre quienes reivindican la “normalizacién” de la familia
monoparental-monomarental, normalizacién que trasladan también a la educaciéon y
estado de los hijos e hijas. En este discurso los ninos y ninas crecen y se desarrollan de un
modo normal, afectiva, educatfiva y escolarmente, y se defiende la idea de que las
madres solas son igual de capaces de encabezar un nucleo familiar estable que
cualquier ofro tipo de familia. Sobre todo se insiste en esta cuestién ante la consideraciéon
generalizada de la familia monomarental como la antitesis a la excelencia de la familia
convencional biparental y, por tanto, perjudicial para el adecuado desarrollo y la
educacién de hijos e hijas (Jociles et al, 2008).

“Por los resultados que hemos obtenido con nuestros ninos, no hay diferencia. Lo
que si se diferencia es cuando acontecen otra serie de problemas, por ejemplo un
problema econdmico, un problema emocional de la madre. Entonces si que hay
mas desequilibrio.” (Sonia Bardaiji, Presidenta de la Federaciéon Estatal de Familias
Monoparentales y de Federacié Catalana de Families Monoparentals).

“Los hijos de las madres solteras son ninos con un muy buen ajuste emocional,
comportamental y tienen una alta autoestima. Son nifos que académicamente
no se diferencian en nada de los hijos de las parejas.” (Pilar Castellanos, Vocal de
la Junta Directiva de la Asociacion de Madres Solteras por Eleccion (MPSE)).

“Hay que ir cambiando el imaginario colectivo, porque la imagen de familia
monoparental todavia es negativa, y eso se quiere asociar a la exclusion social. En
realidad, lo que haria falta es normalizar...A mi me llegan demandas de madres
que me dicen que su hijo o hija se siente excluido en el colegio porque no tiene
padre.” (Alicia, Directora y Psicéloga de la Casa de Acogida de la Fundacion
Isidora Duncan).

“Existe una tendencia a demonizar estas familias y pensar que los ninos que
salgan de ahi serdn delincuentes, o vete tU a saber. Pero en mi experiencia puedo
decir que esto es rotundamente falso. Puede afectar, pero no es la dindmica
dominante. De hecho, es la excepcion a la regla.” (Cristina Reyes, Presidenta de
AFAMO).

De existir algun elemento nocivo sobre los y las menores, este se sitUa en un plano externo
a la familia, derivado de esa falta de normalizacién o sensibilizacién hacia la familia
monoparental-monomarental. Los posibles efectos negativos se achacan, mds que a la
estructura familiar en si, a la influencia social externa sobre los nifos vy las ninas.

“Deberian ser miradas con la misma lupa y las mismas veces que el resto de tipos
de familio. Y asi, aplicar el mismo baremo o todas.” (Cristina Beltrdn, Presidenta de
AMASOL).
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En el discurso de normalizacion se reconocen, pese a todo, dificultades. Pero se trata de
dificultades respecto al ejercicio de la maternidad en solitario, que afectan a la persona
adulta, pero que no necesariamente se hace sentir en el o la menor.

m

" (Cristina Reyes,
Presidenta de AFAMO).

Sin embargo, fras este pretendido cardcter aséptico de la monoparentalidad-
monomarentalidad sobre los y las menores, terminan apareciendo ciertos impactos
negativos.

El mds mencionado es el que se deriva de un menor tiempo de dedicacion a la
educacién de los hijos e hijas, imremediablemente mermada al asumir en solitario las
responsabilidades laborales y familiares. La dedicacion, medida en tiempo, aparece de
este modo valorada como un mecanismo de seguimiento importante,
fundamentalmente en determinadas edades en las que hay que reforzar el control sobre
los y las menores.

(César Santamaria,
Responsable de Disciplina y Miembro de la Junta Directiva del Colegio San José
de Cluny).

Este factor aparece reflejado, de modo particular, en el discurso de los y las docentes
entrevistadas para este estudio, en los que se hace hincapié en la necesidad de una
mayor dedicacion de tiempo en la educacion de los hijos e hijas, a partir, sobre todo, de
la adolescencia, periodo en el que se ha de ejercer un control mds estrecho sobre
aspectos tales a las amistades y grupos de pares o las actividades que se realizan fuera
del horario escolar.

Aunque en este caso se confra argumenta que el menor tiempo de atencién,
ocasionado por las responsabilidades laborales, se da igualmente en el resto de formas
familiares, en los que ambos progenitores realizan una actividad productiva, y que, al
final:

" (Carmen Flores, Presidenta de FAMS y Coordinadora de ASMS).

A su vez, en opinién de los y las docentes, la educaciéon y cuidado asumido por la familia
extensa, en los fiempos de necesaria ausencia de la madre, tampoco estd exenta de
conflictos, en la medida en que las pautas de autoridad y normas no siempre coinciden.
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(Africa Jiménez, Profesora técnica de servicios a la comunidad en el IES. Nira. Sra.
de la Almudena/ IES Palomeras Vallecas).

Si bien estas son las percepciones de los agentes que tienen frato directo con estas
personas menores, las mismas no coinciden con lo observado a partir del andlisis
cuantitativo, los cuales apoyan de alguna manera el discurso de normalizacion al que se
hace mencién al inicio de este sub-aparatado. Aunque la proporcién de padres y
madres solos que asignan tiempo al cuidado de sus hijos e hijas como actividad principal
es algo menor que la observada entre las personas de hogares biparentales, las mismas
se encuentran tan satisfechas como la media de hogares con el tiempo que dedican al
cuidado de sus hijos e hijas. Adicionalmente, el tiempo asignado al cuidado coma
actividad principal es algo mayor. Estos resultados podrian explicarse por una
combinacion de factores, como, por ejemplo, la reduccion de tiempo dedicado a otfras
tareas como por ejemplo las domésticas o la optimizacién del tiempo dedicado a la
actividad laboral. En relacidon con esto Ultimo, tal y como arrojan nuestros resultados, las
personas de estos hogares utilizan mds las medidas de flexibilidad espacial y horaria
puestas a disposicion por las empresas en las que trabajan; asimismo, dedican
comparativamente menos tiempo al tfrabajo y al hogar y la familia que las que
pertenecen a hogares biparentales.

Por otfro lado, en ocasiones, estos ninos y ninas experimentan un proceso de madurez mds
acelerado (Barrén, 2000), asumiendo mayor grado de responsabilidades, cuestion que
genera conflicto o efectos positivos segun los casos:

“Estos se ven obligados a asumir responsabilidades impropias para su edad, lo que
puede generar en algunos casos problemas de convivencia, porque asumen en
cierta medida el rol de cabeza de familia. También, en otras ocasiones, se da la
circunstancia de ninos muy responsables y excesivamente maduros para su edad,
que han sabido asumir en sus vidas el rol de cuidadores y protectores, y son un
apoyo insustituible para su madre o padre.” (Minguijén y Laguna, 2010: 128).

Al margen de estos impactos, en el contexto de situaciones de “normalidad”, se ha
mencionado ya cémo Ila monoparentalidad-monomarentalidad trae aparejadas
situaciones problemdticas con los y las menores cuando va unida a ofros factores, como
son la pobreza, la exclusidon, las separaciones conflictivas/traumdticas entre los
progenitores.

Surgen, en estos contextos, problemas en el rendimiento escolar de los y las menores,
psico-afectivos o de salud.
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" (Africa Jiménez, Profesora técnica de
servicios a la comunidad en el IES. Nfra. Sra. de la Aimudena/ |IES Palomeras
Vallecas).

Estudios en la materia vienen a comprobar, por ejemplo, unas tasas de escolarizacion
postobligatoria inferiores, y mayores de abandono escolar, entre los y las menores de
familias monoparentales-monomarentales (Flaquer, Almeda y Navarro-Varas, 2006), pero
se insiste en que lo que explican estas desventajas no es la monoparentalidad per se, sino
las condiciones socioecondémicas a las que se ven abocadas las familias encabezadas
por un solo progenitor (Mari-Klose, 2009).

En entornos mds marginales, en familias con mayor riesgo de exclusién, la
monoparentalidad-monomarentalidad termina por suponer un agravante:

" (Africa Jiménez, Profesora técnica de servicios a
la comunidad en el IES. Nira. Sra. de la Alimudena/ IES Palomeras Vallecas).

4.2 LOS RASGOS DIFERENCIALES EN FUNCION DE LAS VIAS DE
ENTRADA

El hallazgo de factores comunes en las situaciones de monomarentalidad no es conftrario,
sin embargo, a la amplia heterogeneidad de situaciones que engloba esta categoria. La
monomarentalidad, como venimos defendiendo, cobija realidades muy diversas. Si bien
es interesante y necesario estudiar estas situaciones comunes, también lo es conocer a
fondo las particularidades, las diferentes realidades que en cada caso se planfean
(Almeda y Di Nella, 2010).

Segun se mostrd de inicio, con base a la revision bibliogrdfica y las entrevistas realizadas,
el punto de ruptura entre estas diferentes realidades viene marcado, primordialmente,
por la via de acceso a la monomarentalidad. En funcidén de esta variable surgen distintos
grupos como el de las madres solas —con una clara diferenciacion respecto a las madres
solas por eleccion-, las separadas y divorciadas, y las viudas. Al mismo tiempo se significan
dos grupos por atravesar las situaciones mds criticas, aun formando parte de algunas de
las anteriores categorias: las inmigrantes y las victimas de violencia de género.

¢Qué rasgos les son diferenciales? ;En qué medida les afectan los factores comunes
anteriores? ;Qué particularidades encontramos en cada caso?
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Pasamos a analizar estas cuestiones en funcién de los grupos vy perfiles identificados, a los
que en el marco de la investigacién se ha considerado oportuno anadir dos perfiles mds,
no tanto por lo que representan en volumen sino por su clara significaciéon respecto al
resto.

Uno es el de la monomarentalidad por causas de encarcelamiento que, como se decia,
apenas se menciona en la literatura o en los discursos, pero cuya situacién hemos
considerado que merece la pena visibilizar, conteniendo ademds rasgos tan prototipicos
gue apenas una enfrevista orientada a este grupo ha dejado constancia de las
situaciones comunes que atraviesan las mujeres que forman parte de él.

Ofra es la de la monoparentalidad, encabezada por los hombres. Ya se dijo que la
infencion de partida era realizar un andlisis inclusivo, pero el peso tal de la
monomarentalidad hace que en la bibliografia y el discurso apenas se repare en las
familias de un solo progenitor vardn. No obstante, nos ha parecido oportuno advertir los
posibles elementos diferenciales entre monoparentalidad-monomarentalidad, habiendo
encontrado algunos significativos que se pasan a resenar.

42.1. Las madres solas

El colectivo de madres solas agrupa el perfil de monomarentalidad que anfiguamente se
conocia como el de madres solteras. En la actualidad, dado el auge de las formas de
convivencia “de hecho”, recibe el cdlificativo mds acertado de madres solas,
entendiendo que hoy en dia es muy comun la figura de las mujeres solteras no casadas,
pero que en la prdctica conviven con su pareja y sus hijos e hijas y que, por tanto, no
pueden considerarse dentro de la categoria de monomarental.

El grupo de madres solas engloba, por tanto, a las madres que ejercen la responsabilidad
familiar en solitario, en el que no existe la figura paternal que haya reconocido a los hijos
y/0 hijas. Es decir, la ausencia del padre es consustancial al proyecto de maternidad, y no
es fruto de una circunstancia o factor sobrevenido como puede ser la separacién, el
fallecimiento del cényuge, su encarcelamiento, etc.

Desde este enfoque, de ausencia del padre, comparten situacién con la categoria de
“madres solas por eleccién”, pero la diferencia es que para las primeras la entrada a la
monomarentalidad se produce de manera circunstancial, son madres que se
“encuentran” esa maternidad en solitario, mientras que para las segundas es un proyecto
deseado y buscado. Sin embargo, en el marco de las entrevistas realizadas, se senala un
matiz importante entre las madres solas en lo que al término de “libre eleccion” se refiere,
dado que argumentan que, a pesar de que en su caso la maternidad en solitario no es
un proyecto buscado, si ha sido finalmente “elegido”, en el sentido de que en su
momento podian haber optado por otfra alternativa y decidieron continuar con la
maternidad es solitario.
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" (Carmen Flores, Presidenta de FAMS y Coordinadora
de ASMS).

La diferenciacion con el grupo de las “*madres solas por eleccion” —con el matiz sefalado
en cuanto al nombre de tal categoria- no solo deviene de la intencionalidad de ese
proyecto de la maternidad, sino también de la situacién que de ello se deriva. Segun se
verd mds adelante, esa eleccion “provocada” de la maternidad en solitario estd ligada a
un perfil determinado de mujeres (de edad, niveles educativos, estatus profesional, etfc.),
gue marca una diferencia importante a nivel de estabilidad econdmica con respecto al
grupo de madres solas en, las que, como se viene insistiendo, es harto complicado
obtener perfiles, dada la heterogeneidad de mujeres y circunstancias que se esconden
detrds de esta tipologia familiar.

Las madres solas, junto a las separadas y/o divorciadas, conforman las categorias de
monomarentalidad que mayor auge han experimentado en los Ultimos anos,
desplazando en importancia a la via mds tradicional de monomarentalidad, la viudedad.

Es este el grupo, el de las madres solas, que mds coincidencias ofrece respecto a los
rasgos comunes de la monomarentalidad, expuestos anteriormente, hasta el punto de
gue en su lectura encontramos una descripcidon bastante préoxima a la situaciéon que
atfraviesan las madres solas.

La falta de ingresos suficientes, derivada de la dependencia a una Unica fuente de
ingresos, constituye para este grupo la principal dificultad u obstdculo en el ejercicio de la
maternidad en solitario, en lo que para ellas representa el factor primordial que las
distingue del resto: las viudas obtienen una pension (ellas de viudedad vy los hijos e hijas de
orfandad), las separadas la pension de alimentos de sus ex parejas o, en el caso de las
madres solas por eleccion, parten, como deciamos, de situaciones econdmicas mds
ventajosas.

" (Carmen Flores, Presidenta
de FAMS y Coordinadora de ASMS).

Las madres solas, de este modo, articulan la base de su discurso en torno a la dificultad
econdémica, de la que acabarian desprendiéndose las demds caracteristicas de su
situacion.

El modelo y costes de la vida, basados en unidades de convivencia de doble ingreso,
hace prdcticamente imposible el mantenimiento de la familia de madres solas de modo
independiente. Tomando como valor referencial el salario medio, estas madres llegan a
la conclusion de que no es factible el sostenimiento de la familia a través de la Unica
fuente de ingresos, con el riesgo que ello conlleva en términos de pobreza y exclusion.
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En estudios como el de Gonzdlez, Jiménez y Morgado (2004) se refleja, ademds, coémo la
situacion de precariedad econdmica se intensifica particularmente en los casos en los
que la maternidad se produce a una edad femprana vy, sobre todo, en los de las madres
adolescentes, al privarles de invertir la juventud en la formacion requerida para obtener
mayores oportunidades laborales. A pesar de que el fendbmeno de la maternidad
adolescente ha descendido en las Ultimas décadas, siendo tres veces inferior a lo que
acontecia en la década de los 80 (Mitjavila y Chamarro, 2007), aun hoy continUan
ddndose casos, asociados principalmente a una desestructuracion en el propio hogar:

m

(Cristina Leube,
Adjunta a Presidencia de Fundacion Madrina).

Sea cual sea la cohorte que se considere, la maternidad adolescente parece conllevar
una circunstancia claramente desfavorable respecto a sus coetdneas, sobre todo desde
el punto de vista econdmico vy laboral. “En resumen, todo indica que las situaciones
desfavorables que conlleva una maternidad precoz suelen persistir a lo largo de la
frayectoria vital.” (Delgado et al, 2010: 15).

Al margen de la situaciéon concreta de la maternidad adolescente, retomando al
colectivo de madres solas en general y las dificulfades econdmicas que articulan sus
discursos, en su mayoria son mujeres que desarrollan una actividad laboral, que cuentan
con ingresos por rendimientos de trabajo, pero que la cuantia de los mismos les exige
importantes esfuerzos para mantenerse a ellas y a sus hijos e hijas, cuando no recurrir a la
familia de origen o a ofras redes informales.

La percepcion de un salario, por otra parte, les impide beneficiarse de cualquier tipo de
ayuda publica (ya sea de cardcter econdmico, de acceso a guarderias,...), cuyads
condiciones de acceso, sujetas a limites de ingresos muy bajos, les hace quedarse al
margen. Obtienen, de este modo, ingresos insuficientes para afrontar el dia a dia, y al
mismo tiempo esos mismos ingresos les condicionan la privacién a las ayudas publicas.

i

" (Alicia, Directora y Psicéloga
de la Casa de Acogida de la Fundacion Isidora Duncan).

Como un circulo vicioso, ademds, esta falta de apoyos publicos, sobre todo en materia
de conciliacién de la vida familiar y profesional, les condiciona una situaciéon de empleo
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mas precaria’, dado que deben ajustar sus aspiraciones laborales a empleos
compatibles con el cuidado de los y las menores y, por tanto, sujetos a reducciones de
jornada, horarios menos flexibles, etfc., sin posibiidades de ascensos o promociones que
reviertan en un mayor salario. Volvemos de nuevo al tema de la insuficiencia de ingresos.

" (Cristina Reyes, Presidenta de AFAMO).

En el discurso de las organizaciones de madres solas se evidencia, mds que en ningin
otro, la ausencia de todo mecanismo de apoyo externo, que vaya mds alld del esfuerzo
que ejercen estas mujeres a diario.

" (Carmen Flores, Presidenta de FAMS y Coordinadora de ASMS).

Aparece, una vez mds, como Unico elemento que ayuda a dliviar las dificultades la
familia extensa propia, que les dota de apoyo econdmico, de conciliaciéon, de vivienda,
de educacién respecto a los hijos e hijas. El reconocimiento de esta ayuda es recurrente,
pero también encuentran que el tener que acudir a ella constantemente hace que su
proyecto familiar nunca termine de gozar de la suficiente autonomia e independencia
(no existe un hogar propio, la toma de decisiones sobre los hijos e hijas se ve interferida,
etc.).

En el colectivo de madres solas es donde mds se acusa la falta de un estatus juridico
propio en el que se les reconozca como sujetos de la politica puUblica. Se menciona, de
este modo, cémo para el resto de categorias (viudas, separadas, divorciadas) se cuenta
con ese estatus legal y, consecuentemente, con un sistema de acreditacion (para las
viudas el certificado de defuncidn, para las separadas y divorciadas la sentencia judicial
correspondiente). En el caso de las madres solas estos sistemas no parecen estar claros,
encontrando divergencias entre Comunidades Autdnomas, ventanillas de atencion, fipos
de ayudas, etc. Ni que decir tiene, ademds, que esta falta de estatus juridico vuelve a
formularse como agravio comparativo respecto a ofros fipos de familia, como la
numerosa.

54 Recuérdese que en el diagndstico cuantitativo se concluye que los padres y madres solteras atraviesan las
peores condiciones laborales. Las que se encuentran ocupadas presentan mayores tasas de empleo parcial,
registran una de las tasas de temporalidad mds elevadas, y tienen los porcentajes mds elevados de subempleo.
Por su parte, las que se encuentran en paro, tienen una tasa de desempleo y de desempleo de larga duracién,
considerablemente superiores.
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notario, te firme que estds soltera.” (Carmen Flores, Presidenta de FAMS vy
Coordinadora de ASMS).

En lo que concierne a la educacién de los hijos e hijas apenas se repara en dificultades.
La ausencia de figura paternal parece no suponer un problema en el desarrollo
educativo, emocional y afectivo de los hijos e hijas. Se alude a que estos ninos y ninas
cuentan con otras figuras de referencia, como son los abuelos, los tios, etc.

“Se atribuyen demasiados valores a la figura del padre. La madre que vive en
soledad puede conformar perfectamente una familia capaz, entera, legal.”
(Cristina Beltrdn, Presidenta de AMASOL).

“El hecho de no tener un padre no creo que sea realmente significativo. Porque
ademds hoy existe una variedad familiar tan inmensa que las referencias
masculinas las tienes, en tu profesor, en el tio, en el abuelo (...) La ausencia de uno
de los adultos no tiene por qué suponer que el nino se sienta ‘“cojo”
emocionalmente.” (Carmen Flores, Presidenta de FAMS y Coordinadora de ASMS).

El proyecto monomarental de inicio, es decir, que los hijos e hijas nazcan de enfrada con
esa ausencia de un padre, parece conllevar bastantes menos problemdticas en este
plano, en comparacién a otras situaciones en los que la ausencia del padre se produce
de manera sobrevenida y en circunstancias de conflicto en la pareja.

“Estds acostumbrado a lo que tU conoces, a lo que tUu ves. Cuando me lo
preguntan yo digo aquel nino ciego que nunca ha visto, desde el nacimiento, que
le dicen, quieres ver, pues no sé, coOmo no ha visto, ya estd bien con lo que tiene
(...) Cuando el nino de pequeno ya es monoparental, lo ha vivido siempre, no es
fan conflictivo como en otfros casos (...)] No es que sea mejor ni peor, pero €s
preferible que la situacion se haya dado cuando los nifos son pequenos, 0 No
haya existido nunca el padre, que cuando los ninos son ya mds mayores.” (Sonia
Bardaji, Presidenta de la Federacion Estatal de Familias Monoparentales y de
Federacié¢ Catalana de Families Monoparentals).

Eso si, se matiza que estos y estas menores crecen y se desarrollan de manera adecuada
en la medida en que la madre sea capaz de transmitir normalidad a la situacion. La
estabilidad emocional de la madre es, en este sentido, un factor clave para el desarrollo
sano de los hijos e hijas.

“También depende la imagen que tienes de tu propia familia. Que tu te creas que
eres una familia con tu hijo o con tu hija, y que tU tengas eso asumido,
normalizado, y lo transmitas como tal. Hay ninos que les preg