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Presentacion

El deporte constituye hoy un d&mbito de desarrollo profesional y social con
importantes connotaciones politicas, comerciales y personales que requieren de la actuacién
de diferentes profesionales y cada vez mas especializados. Asi encontramos que alrededor del
deportista se mueven diversas profesiones; unas actlan directamente en el desarrollo y logro
deportivo, como es el caso del personal técnico-deportivo; otras tienen una funcién organizativa y
directiva que posibilita el hecho deportivo y, también las hay que se ocupan de aplicar el
conocimiento de las ciencias Biomédicas al mejoramiento de la practica y a la consecucién de
mejores condiciones vy resultados: Medicina, Biomecanica y Fisioterapia. Por otra parte, las
ciencias del comportamiento humano que tratan el hecho deportivo, como la Sociologia, la
Psicologia o la Comunicacion, ofrecen un amplio campo de desarrollo profesional para analizar y
difundir el fendmeno deportivo y lograr un mayor impacto personal, social y econémico.

Las mujeres se han ido incorporando paulatinamente al deporte a lo largo del pasado siglo XXy
son varios los sectores profesionales en los que actualmente participan. No obstante, su tardia
incorporacién y el marcado caracter sexista que sigue presente en el quehacer deportivo, sitdan a las
mujeres en un plano desigual y en muchos casos desconocido en cuanto a su participacién y acceso a
las profesiones del deporte.

La Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte-INEF de la Universidad Politécnica
de Madrid y el Seminario Mujer y Deporte, conscientes del interés que tienen las
profesiones que se relacionan con el deporte en la sociedad actual y del papel que las mujeres vienen
realizando en el desarrollo de los distintos campos cientificos, tecnoldgicos y sociales que inciden en el
desarrollo de las ciencias del deporte, organiza unas Jornadas que recojan las diferentes perspectivas
profesionales del dmbito deportivo y la incidencia y logros de las mujeres en los distintos sectores,
destacando la aportacién de algunas mujeres cuyo esfuerzo y trabajo pueda ser un referente
profesional y deportivo para las nifias y las jovenes de las nuevas generaciones.

Estas Jornadas se enmarcan en un proyecto mas amplio que incluye otras actividades
especificas, sobre algunos de los dmbitos profesionales que aqui se tratan, y la Exposicion jA POR
TODAS!, de cardcter itinerante, que sera inaugurada en el proximo mes de septiembre coincidiendo
con la Semana Europea del Deporte.

Objetivos:

e Analizar la participacion de las mujeres en las distintas profesiones del ambito deportivo.

e Conocer vy difundir la situacién deportiva y laboral de las mujeres que se dedican
profesionalmente al Deporte.

e Visibilizar a las mujeres como profesionales en los diferentes ambitos del Deporte.

e Difundir la perspectiva cientifica y profesional del Deporte.

e Promover el interés de las nifias y las jévenes por los Estudios de Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte y por las profesiones que se desarrollan en torno al deporte
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CSD, Decano Fac. CCAFyD (INEF), Presidenta Seminario Mujer y Deporte.
CAFE
Ponencia: La participacion de las mujeres en las profesiones del deporte. Dia. Benilde
Vazquez. Vicepresidenta Seminario Mujer y Deporte-INEF Madrid.
Ponencia: ¢Cémo puedo ser profesional en el dmbito deportivo? Diia. Elida Alfaro.
Presidenta Seminario Mujer y Deporte-INEF Madrid.
Mesa redonda: £/ deporte como profesion.
Coordina: Dfia. Maite Gémez. Profesora Fac. CCAFyD (INEF) UPM.
Participan:
Dfia Ana Burgos, Triatleta olimpica.
Dfia. Gema Hassem-Bey. Medallista paralimpica.
Dfia. Marta Figueras-Dotti. Presidenta Ladies European Toury Entrenadora de Golf
Dfia. Elena Contreras. Arbitra Comité Madrilefio de Arbitraje.
Dfia. Alicia Martin. Presidenta COPLEF MADRID.
Ponencia:_Perspectiva socio-laboral de las mujeres en las profesiones deportivas. Dfa.
Maria José Lépez. Co-directora del Departamento Juridico de AFE, Abogada especialista
Derecho Deportivo.
COMIDA
Ponencia: Las mujeres en las Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
D2 Susanna Soler. Profesora de INEFC de Barcelona.
Mesa Redonda: Ser profesional en el ambito deportivo épor qué si, por qué no?
Coordinan: Dia. Silvia Ferro. Profesora E. Fisica IES Miguel de Cervantes.
Dfia. M2 José Camacho. Profesora Fac. Educacion UCM.
Participan:
Alumnas de Educacién Secundaria y Bachillerato, IES Miguel de Cervantes y IES Alpajés
Alumnas Grado Educacién UCM y alumnas Grado CCAFyD (INEF) UPM.
CAFE
Mesa Redonda: Las mujeres como profesionales en la direccion y gestion deportiva.
Coordina: Diia. Nuria Garatachea, Subdirectora Mujer y Deporte-CSD.
Participan:
Dfia. Milagros Diaz. Vicepresidenta FAGDE y Presidenta Circulo Gestores Deportivos
Madrid.
Dfia. Mercedes Coghen. Exdirectora General de Deportes Ayuntamiento de Madrid.
Diia. Noelia Florin, Patrocinio IBERDROLA.
Dfia. Fe Robles. Presidenta Comité Futbol Femenino. AFE.
FINALIZA LA SESION.
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Viernes, 5
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Mesa Redonda £/ desarrollo profesional de las mujeres en las Ciencias sociales aplicadas
al deporte.
Coordina: D. Antonio Rivero. Profesor Fac. CCAFyD (INEF) UPM.
Participan:
Dfia. Obdulia Tején. Psicéloga Deportiva.
Dfia. Pilar Martos. Presidenta AEISAD.
Dfia. Emilia Ferndndez. Catedrética Fac. Educacién-UCM.
Dfia. Mercedes Sanchez. Abogada y Vicepresidenta del Tribunal del Deporte de la
Comunitat Valenciana
Dfa. Maria José Pascual. Directora Instalacién Deportiva Vallehermoso GO-FIT.

CAFE

Mesa Redonda: Informacion y Comunicacion deportiva. Perspectiva profesional para las
mujeres.
Coordina: Dfia. Lucia Santiago. Deportes Agencia EFE.
Participan:
Dfia. Raquel Gonzalez. RTVE.
Dfa. Ana José Cancio. RNE.
Dfa. Laura Marta. Deportes Diario ABC.
Dfa. Rocio Saez. Representante de Deportistas.
Dfia. Lola Romero. Pta. del Club Atlético Féminas

Mesa Redonda: £/ dmbito profesional de las Ciencias Biomédicas y la participacion de las
mujeres.
Coordina: D. José Luis Terreros. Director AEPSAD
Participan:
Dfia. Ana de Torre. Medicina Deportiva Fed. Espafiola de Futbol (12 divisidn).
Dfia. Amelia Ferro. Profesora Fac. CCAFyD (INEF) UPM.
Dfia. Blanca Crespo. Fisioterapeuta Deportiva Club Rayo Vallecano.
Dfia. Marcela Gonzalez-Gross. Catedratica Fac. CCAFyD (INEF) UPM.

CONCLUSIONES y CLAUSURA.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
Fisica Y DEL DEPORTE (INEF)

SEMINARIO MUJER'Y DEPORTE-INEF MADRID

JORNADAS

LAS MUJERES EN LAS PROFESIONES DEL DEPORTE
4y 5 de abril de 2019

En la Sala Internacional de la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (INEF)

Horario:
Jueves 4 de abril de 9:30 a 19:30

Viernes 5 de abril de 9:30 a 15:00
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JORNADAS
LAS MUJERES EN LAS PROFESIONES DEL DEPORTE

4y 5 de abril de 2019

Presentacion.

El deporte constituye hoy un ambito de desarrollo profesional y social con
importantes connotaciones politicas, comerciales y personales que requieren de la actuacién
de diferentes profesionales y cada vez mads especializados. Asi encontramos que alrededor del
deportista se mueven diversas profesiones; unas actlan directamente en el desarrollo y logro
deportivo, como es el caso del personal técnico-deportivo;, otras tienen una funcion
organizativa y directiva que posibilita el hecho deportivo y, también las hay que se ocupan de
aplicar el conocimiento de las ciencias Biomédicas al mejoramiento de la préctica y a la
consecucion de mejores condiciones y resultados: Medicina, Biomecdnica y Fisioterapia. Por
otra parte, las ciencias del comportamiento humano que tratan el hecho deportivo, como la
Sociologia, la Psicologia o la Comunicacién, ofrecen un amplio campo de desarrollo profesional
para analizar y difundir el fendmeno deportivo y lograr un mayor impacto personal, social y
econdmico.

Las mujeres se han ido incorporando paulatinamente al deporte a lo largo del pasado
siglo XXy son varios los sectores profesionales en los que actualmente participan. No obstante,
su tardia incorporacién y el marcado caracter sexista que sigue presente en el quehacer
deportivo, sitlan a las mujeres en un plano desigual y en muchos casos desconocido en cuanto
a su participacion y acceso a las profesiones del deporte.

La Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte-INEF de la Universidad
Politécnica de Madrid y el Seminario Mujer y Deporte, conscientes del interés que tienen las

profesiones que se relacionan con el deporte en la sociedad actual y del papel que las mujeres
vienen realizando en el desarrollo de los distintos campos cientificos, tecnoldgicos y sociales
que inciden en el desarrollo de las ciencias del deporte, organiza unas Jornadas que recojan las
diferentes perspectivas profesionales del ambito deportivo y la incidencia y logros de las
mujeres en los distintos sectores, destacando la aportacion de algunas mujeres cuyo esfuerzo
y trabajo pueda ser un referente profesional y deportivo para las nifias y las jovenes de las
nuevas generaciones.

Estas Jornadas se enmarcan en un proyecto mas amplio que incluye otras actividades
especificas, sobre algunos de los dmbitos profesionales que aqui se tratan, y la Exposicion jA
POR TODAS!, de caracter itinerante, que sera inaugurada en el proximo mes de septiembre
coincidiendo con la Semana Europea del Deporte.

Obijetivos:

> Analizar la participacion de las mujeres en las distintas profesiones del dmbito deportivo.

» Conocer y difundir la situacion deportiva y laboral de las mujeres que se dedican
profesionalmente al Deporte.

» Visibilizar a las mujeres como profesionales en los diferentes ambitos del Deporte.

» Difundir la perspectiva cientifica y profesional del Deporte.

» Promover el interés de las nifias y las jovenes por los Estudios de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte y por las profesiones que se desarrollan en torno al deporte.

-
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ﬂm o |-||_i¢' ryC i ¥ PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES



Programa

Jueves, 4 Viernes, 5
09.30  Apertura y Presentacién. Rector UPM, Secretaria de Estado de Igualdad, Presidenta del CSD, 09.30  Mesa Redonda £/ desarrollo profesional de las mujeres en las Ciencias sociales aplicadas al
Decano Fac. CCAFyD (INEF), Presidenta Seminario Mujer y Deporte. deporte.
10.00 CAFE Coordina: D. Antonio Rivero. Profesor Fac. CCAFyD (INEF) UPM.
10.30  Ponencia: La participacion de las mujeres en las profesiones del deporte. Dfia. Benilde Rir_tidlmi‘ o _
Vézquez. Vicepresidenta Seminario Mujer y Deporte-INEF Madrid. Dfa- deulla Tejon. Pspologa Deportiva.
11.15  Ponencia: ¢ Cémo puedo ser profesional en el émbito deportivo? Dfia. Elida Alfaro. Presidenta Dfia. Pilar Martos. Presidenta AEISAD.
Seminario Mujer y Deporte-INEF Madrid. Dfia. Emilia Fernandez. Catedratica Fac. Educacion-UCM.
12.00  Mesa redonda: E/ deporte como profesion. Dfia. Mercedes Sdnchez. Abogada y Vicepresidenta del Tribunal del Deporte de la Comunitat
Coordina: Dfia. Maite Gémez. Profesora Fac. CCAFyD (INEF) UPM. Valenciana
Participan: Dfia. Maria José Pascual. Directora Instalacién Deportiva Vallehermoso GO-FIT.
Dfia Ana Burgos, Triatleta olimpica. 11.00  CAFE
Dfia. Gema Hassem-Bey. Medallista paralimpica. 11.30  Mesa Redonda: Informacidn y Comunicacion deportiva. Perspectiva profesional para las
Diia. Marta Figueras-Dotti. Presidenta Ladies European Tour y Entrenadora de Golf mujerc?s. . | ‘ '
Dfia. Elena Contreras. Arbitra Comité Madrilefio de Arbitraje. Coordina: Dfia. Lucia Santiago. Deportes Agencia EFE.
Dfia. Alicia Martin. Presidenta COPLEF MADRID. Participan:
13.30  Ponencia:_Perspectiva socio-laboral de las mujeres en las profesiones deportivas. Dfia. Maria Dfia. Raquel Gonzallez. RTVE.
José Lépez. Co-directora del Departamento Juridico de AFE, Abogada especialista Derecho Dfia. Ana José Cancio. RNE.
Deportivo. Dfia. Laura Marta. Deportes Diario ABC.
14.15  COMIDA Dfia. Rocio Saez. Representante de Deportistas.
15.30  Ponencia: Las mujeres en las Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Dfia. Lola Romero. Pta. del Club Atlético Féminas
D@ Susanna Soler. Profesora de INEFC de Barcelona. 13.00  Mesa Redonda: £/ dmbito profesional de las Ciencias Biomédicas y la participacion de las
16.15 Mesa Redonda: Ser profesional en el dmbito deportivo épor qué si, por qué no? mujerr.es. o '
Coordinan: Dfa. Silvia Ferro. Profesora E. Fisica IES Miguel de Cervantes. Mi D. Jose Luis Terreros. Director AEPSAD
Dfia. M2 José Camacho. Profesora Fac. Educacién UCM Participan:
Participan: Dfia. Ana de Torre. Medicina Deportiva Fed. Espafiola de Futbol (12 division).
Alumnas de Educacién Secundaria y Bachillerato, IES Miguel de Cervantes y IES Alpajés Dfia. Amelia Ferro. Profesora Fac. CCAFyD (INEF) UPM.
Alumnas Grado Educacién UCM y alumnas Grado CCAFyD (INEF) UPM. Dfia. Blanca Crespo. Fisioterapeuta Deportiva Club Rayo Vallecano.
17.30  CAFE Dfia. Marcela Gonzalez-Gross. Catedratica Fac. CCAFyD (INEF) UPM.
18.00  Mesa Redonda: Las mujeres como profesionales en la direccién y gestion deportiva. 14.30  CONCLUSIONES y CLAUSURA.
Coordina: Dila. Nuria Garatachea, Subdirectora Mujer y Deporte-CSD.
Participan: DIRECCION Y COORDINACION:
Dfia. Milagros Diaz. Vicepresidenta FAGDE y Presidenta Circulo Gestores Deportivos Madrid. Dga. Ehd? Alfar'o Gandar'lllas
" : : : Dfia. Benilde Vazquez Gémez
Dfia. Mercedes Coghen. Exdirectora General de Deportes Ayuntamiento de Madrid. . . ) J
o . . - Dia. Maite Gémez Lépez
Dfia. Noelia Florin, Patrocinio IBERDROLA. ! y o
Df : ey ’ LUGAR: Sala Internacional. Facultad de C.C. de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF).
fia. Fe Robles. Presidenta Comité Futbol Femenino. AFE. o ) 1 e . X
1930 FINALIZA LA SESION. C/ Martin Fierro, 7. (Ciudad Universitaria) 28040-Madrid

Redes inefmadrid

SECRETARIA: M2 Jests Morén. TIf.: 91 0677804 / email: mujerydeporte.inef@upm.es

#aportodas

INSCRIPCION: Gratuita. Hasta completar aforo. Formulario Inscripcién.

ECTS como Actividad Acreditable del Catdlogo Especifico. Para la obtencién de dicho crédito, se debera
entregar un trabajo sobre la tematica expuesta en las Jornadas y asistir como minimo al 80% de las Jornadas.


http://www.inef.upm.es/
mailto:mujerydeporte.inef@upm.es
https://docs.google.com/forms/d/1VqqKpTEF4_FvsZCgnyxzamhT7UUmNyDX-iqHKPGyIbg/edit?vc=0&c=0&w=1
https://www.facebook.com/inefmadrid/�
https://www.instagram.com/inefmadrid/�
https://twitter.com/inefmadrid�
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ACTO DE INAUGURACION DE LAS JORNADAS NACIONALES
LAS MUJERES EN LAS PROFESIONES DEL DEPORTE

4y 5 de abril de 2019, 9:30 horas
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF)
Sala Internacional

PROTOCOLO DEL ACTO

e Palabras de bienvenida del Adjunto a Vicerrector para Asociaciones y Plan Integral de
Deportes (Por delegacion del Rector de la Universidad Politécnica de Madrid).
D. IGNACIO REFOYO

e Presentacion de la Jornadas “LAS MUJERES EN LAS PROFESIONES DEL DEPORTE”
por la Directora del Seminario Mujer y Deporte de la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte-INEF.

DNA. ELIDA ALFARO

e Intervencion del Decano de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(INEF)
D. VICENTE GOMEZ

o IntNervencién,de la Presidenta del Consejo Superior de Deportes.
DNA. MARIA JOSE RIENDA

o Int~ervenci6n de la Secretaria de Estado de Igualdad,
DNA. SOLEDAD MURILLO

e Intervencion del Adjunto a Vicerrector para Asociaciones y Plan Integral de Deportes.
inaugurando las Jornadas.
D. IGNACIO REFOYO

A continuacidn, se ofrecerd a los asistentes un Coffee Break
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LAS MUJERES EN LAS PROFESIONES DEL DEPORTE

INAUGURACION

ELIDA ALFARO, Directora del Seminario Mujer y Deporte-INEF Madrid
Buenos dias...
SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD
PRESIDENTA DEL CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES
REPRESENTANTE RECTOR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
DECANO FAC. CCAFyD-INEF
COMPANERAS Y AMIGOS...

El Seminario Mujer y Deporte-INEF Madrid, quiere agradecer en primer lugar la
participacion de Dia. Soledad Murillo y de DfAa. Maria José Rienda en esta inauguracion,
no solo por las instituciones que representan y que son las que subvencionan estas
Jornadas, sino también porgue con su trayectoria personal y profesional constituyen un
modelo de referencia para las mujeres y, sobre todo, para las nifias y las jovenes.
Ademas, cada una desde su ambito, estan contribuyendo de manera eficaz a mejorar la
situacién de las mujeres, en general, y de las deportistas en particular.

Maria José Rienda suma a su reconocida carrera deportiva ser una de las caras visibles del
avance logrado en cuanto a la incorporacion de mujeres a la gestion. De hecho, ella es la
primera mujer que asume en nuestro pais la Presidencia del maximo organismo gestor
del deporte.

Soledad Murillo, desde la Secretaria de Estado de Igualdad, lleva muchos afios trabajando
por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. De manera particular, quiero
resaltar su contribucién a la aprobacién de la Ley de Igualdad que ha sido marco idoneo
para el afianzamiento de los derechos de las mujeres. Y, de esa época, no puedo olvidar la
importancia de su gestion para incluir un articulo especifico sobre el deporte en dicha
Ley, el articulo 29, que ha dado cobertura a mejoras sustanciales para las deportistas y a
cambios estructurales en el dmbito deportivo con consecuencias muy positivas para las
mujeres.
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También quiero agradecer a la Universidad Politécnica de Madrid y a la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte el apoyo que desde hace treinta afios vienen
dando al Seminario Mujer y Deporte, gracias al cual es posible su desarrollo y la
realizacion de diversas actividades investigadoras y formadoras que, como esta que
inauguramos hoy, nos permiten analizar y difundir la perspectiva de género en el ambito
deportivo y avanzar en la igualdad de oportunidades para las deportistas.
Las Jornadas LAS MUJERES EN LAS PROFESIONES DEL DEPORTE tienen como objetivo
fundamental:
> Conocer y analizar la situacion deportiva y laboral de las mujeres que se
dedican profesionalmente al Deporte.
> Difundir la participacion de las mujeres en las distintas profesiones del
ambito deportivo.

> Visibilizar a las mujeres como profesionales en los diferentes ambitos del
Deporte.
> Promover el interés de las nifias y de las jovenes por los Estudios de Ciencias

de la Actividad Fisica y del Deporte y por las profesiones que se desarrollan en el
ambito deportivo.

El Programa se va a desarrollar mediante cuatro Ponencias y seis Mesas Redondas. Las
ponencias pretenden ser un marco contextual y referencial de la participacion y de las
posibilidades profesionales y laborales de las mujeres en el sector deportivo. Las
Mesas permitiran conocer y analizar la situacion real de las mujeres que tienen su
actividad profesional centrada en el deporte, asi como los beneficios y dificultades
que en la actualidad ofrece el deporte para el desarrollo profesional y laboral de Ia
poblacion femenina.

Hemos dedicado también una atencion especial a conocer los intereses que atraen o
alejan a las jovenes hacia los estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y
a las posibilidades profesionales del ambito deportivo. Para ello contaremos con
alumnas de dos Institutos de Ensefianza Secundaria, de la Facultad de Educacion y de
esta Facultad.

Por ultimo, quiero sefialar que estas Jornadas forman parte de un proyecto mas
amplio en el que se incluyen actividades monograficas sobre los ambitos profesionales
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gue aqui se van a tratar. La primera de ellas sera el proximo mes de mayo y pondra su
mirada en el ambito del entrenamiento deportivo. Después se sucederan otras a lo
largo del proximo curso.

También, estamos preparando la Exposicion LAS MUJERES EN LAS PROFESIONES DEL
DEPORTE que se inaugurara en septiembre, coincidiendo con la Semana Europea del
Deporte, y que tendrd caracter itinerante llevandola a Centros de Ensefianza
Secundaria y Universidades con el fin de acercarla a la poblacién mas joven.

Para terminar, quiero agradecer el trabajo realizado por el Personal de Administracion
y Servicios de esta Facultad, especialmente a Maria Jesus Mordn sobre la que ha

recaido el peso de la organizacién y seguimiento de estas Jornadas.

También a las y los profesionales que van a colaborar en el desarrollo del Programa vy,
como no, a las personas que estais hoy aqui para acompafiarnos.

Muchas gracias.
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del deporte.
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Vicepresidenta Seminario Mujer y Deporte-INEF Madrid.



Las mujeres en las distintas
profesiones del deporte

Seminario Mujer y Deporte
Benilde Vazquez, co-directora
Abril, 2019

El Deporte en la sociedad actual

*Es una de las sefias de identidad de las sociedades contemporaneas
*Implica a muchas personas y muy diversas

*Cumple objetivos relacionados con la educacién, la salud, y el ocio

*Su lenguaje es universal y de facil comprension por todos

*Es un ambito de libertad pero también de socializacion

*En el confluyen intereses politicos, econémicos y sociales

*Representa el 1,4- 2,4 % del producto interior bruto

*Es un campo que ofrece oportunidades para el desarrollo de la igualdad
social

Los protagonistas del Deporte
En la actualidad el concepto de deporte se ha transformado y ampliado:

-en sus formas (deporte de competicién., deporte-salud--
deporte-ocio, deporte educativo, adaptado,etc.- en sus

-protagonistas: hombres y mujeres.-
-en todas las edades: desde los escolares hasta las personas mayores

-en distintas situaciones: .minusvalias,rehabilitacién,etc.

Hoy, no se puede identificar el deporte sélo con los jovenes, varones, sanos
y con especiales capacidades.

Practica deportiva en Espafia

Practica general: 59,8% de los Hombres 47,5% de las mujeres

Hombres Mujeres
Campeonatos escolares, 50,3%, 49,7%
-Campeonatos universitarios: 56% 43,8%
-Deporte de Alto Nivel : 63,6% 36,4%
-Deporte federado 77,7 % 22,3%

Fuente: CSD

DEPORTE RECREATIVO

Diferencia de prdctica deportiva de hombres y mujeres

ANO %
2015 8
2010 18
2005 15
2000 19
1990 18

En 20 afios, la diferencia es estable ; el avance de las
mujeres se produce en el ultimo quinquenio épor qué?

Los nuevos retos del deporte

PRrp

--Hacer efectivo el principio de Igualdad de oportt
basico en la democracia

-Necesidad de profesionales que conozcan las distintas
necesidades y situaciones de los/as deportistas

-Desarrollo de profesiones cuyo objetivo es mejorar la practica
deportiva ,pero también proporcionar a los/las deportistas un
estado de bienestar lo mas éptimo posible, sobre todo a los
deportistas profesionales
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Las mujeresy el empleo

Poblacion Activa: Hombres, 64,,45%  del total de hombres

Mujeres, 53,2% del total de mujeres
Los hombres siguen ocupando trabajos de mayor valor afiadido
Sigue habiendo estereotipos en la eleccion de estudio

¢  Hay profesiones muy feminizadas, como la ensefianza, la
sanidad, las Ciencias sociales en general, profesiones de servicio,
etc

¢ EnLa Universidad Politécnica donde la especializacion es en
carreras técnicas, las mujeres estan por debajo del -:30% ,y en
esta Fac. de CC de la AF y el Deporte, solo el 18%

A medida que se asciende a puestos de mayor responsabilidad el

n2 de mujeres decrece

Dificultades para el empleo femenino

Aigualdad de curriculo, a las mujeres se les llama un 30%
menos.

Se da prioridad a las mujeres sin hijos

El 47% de las mujeres renuncian a un trabajo para ser madres

Al 53% ,ser madre les ha impedido crecer profesionalmente

A las mujeres con familia se les “supone” menos compromiso con
el trabajo

Representan el 72% de los empleos parciales

Fuente: M2José Gonzalez, y otras. Informe para el Observatorio Social de la Caixa .2018

Fortalezas de las mujeres para los empleos

* Nivel de formacion equiparable al de los hombres
*Capacidad para trabajar en equipo

*Pensamiento estratégico

*Creatividad

*Facilidad de comunicacién

“El cerebro femenino envejece més lentamente que el
masculino” (Academia Nacional de Ciencias de USA)

Deportey Empleo

*El deporte representa el 2,5 % del producto interior bruto

* Empleo joven:
e -de 16- 24 afios: el 18,3% (4,5% el empleo en general )
*  -de 25-34 afios: el 33% (20,6% en poblacion general)

*Empleo por sexos: Hombres,60% (empleo general 52%)
Mujeres, 39%( empleo general, 44%
*El nivel académico en los empleos deportivos es superior al de los

empleados en general :53% de titulados universitarios, frente al 42%
del empleo en genera

Fuente: Anuario CSD, 2017I

Las profesiones del deporte

En torno a la préctica deportiva y sus protagonistas , surgen una serie de
profesiones cuyo objetivo es mejorar dicha practica pero también
conseguir para los y las deportistas el mayor bienestar en su tarea.

-Estas Jornadas tienen por objetivo, visibilizar a las mujeres que trabajan
como profesionales en el ambito deportivo

Entrenadoras, arbitras, juezas,etc,

Gestoras y directivas en distintos sectores deportivos

Cientificas: CC.Biomédicas, CC. Psicosociales

Docentes e Investigadoras

Periodistas deportivas, esponsores, publicistas, agentes deportivas

éCual es la situacion de estas profesionales?

~ lLas profesiones del Deporte
Hipétesis:
“El entorno profesional deportivo sigue estando masculinizado”

Algunos datos
-Los hombres ocupan el 60% del empleo deportivo en general

-Los hombres también son el colectivo mayoritario en los puestos
de responsabilidad: e/ perfil de la persona directiva es hombre y
mayor de 40 afios (Estudio CSD, 2018)

- El n2 de alumnas de las FF. de CC de la Act.Fisica y el Dg/mrte ,
desciende en los ultimos afios, (17% en el INEF de Madrid)

-Entrenamiento: Hombres  73,8%
Mujeres  26,2%
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Profesiones del deporte: Ensefianzas, reg.general

Grado (licenciatura) Hombres Mujeres
66,5.% 179%
Master 70,2% 24,2%
Doctorado 91,6% 30%
Ciclos formativos 95% 18,3%

Fuente: Anuario, 2017, CSD

Profesiones del Deporte: Entrenamiento

Entrenadores nacionales: Hombres, 73,8%

Hombres, 84,6%

Mujeres, 26,2%

Formacion de entrenadores: Mujeres, 15,4%

Deportes con mayor n2 de entrenadoras: gimnasia, triatldn, atletismo, voleibol
Deportes con menor n2 de entrenadoras: futbol 4,5%
Niveles: Nivel 1 Hombres 43% 57% mujeres,

Nivel 3 92% 8%

Fuente: Anuario deportivo,2017. CSD

Profesiones del Deporte: ~ ARBITRAJE
Colegiados en futbol Mujeres

15,000 4,6 %
Liga Iberdrola 100%
Futbol sala

41 2%

Baloncesto

103 7,7%
Balonmano

226 10,6%

Fuente:GIL Aimara,Miranda,D.,Noguera, Jorge y otros (Diario AS. 4-3 19)

Directivas Deportivas

Organos Deportivos Nacionales

Personal directivo: Hombres, 60,5% Mujeres, 39,5%

* Caracteristicas de los directivos:
* Hombre mayor de 40 aiios
* Antigtiedad en el cargo 16 afios
* Trabajo voluntario, 32%
* Mayoria de titulados universitarios, sin distincion de sexo
* Forma de acceso mayoritaria: libre designacion y eleccion

Fuente:” Factores que condicionan el acceso de las mujeres apuestos deresponsabilidad en el deporte”. CSD

Mujeres directivas deportivas
« Barreras para acceder a puestos directivos en el deporte :

* Deportivas:
* las tradiciones
« falta de apoyo
* horarios de trabajo
* poco reconocimiento de sus éxitos
* Sociales:
* estereotipos de género
« falta de conciliacién : menos disponibilidad de tiempo libre
* poco reconocimiento
* poca visibilidad profesional y social
Individuales:
* baja autoestima profesion
* bajas por maternidady por cuidados familiares
* poca relacién coste-beneficio

mujeres

Otras Profesiones del Deporte

* Medicina deportivas:

* FEMEDE: Comision cientifica: Hombres,17 Mujeres 1

* Clubes de 12 Una médico en Getafe

. Una recuperadora fisica en el Betis

. Hay nutricionistas que controlan la alimentacién de equipos de futbol de 12

division: Alavés, Barcelona, Eibar, Leganés, Athletic.

. Psicologia deportiva:

. FEPD: En 12 Presidencias de Asociaciones de Psicologia deportiva
federadas: 4

. Periodismo deportivo

. Marca (no tiene ninguna mujer en en el estamento directivo)

. Dos responsables de prensa de clubes de futbol de 12: Levante y Getafe
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Algunos avances de futuro
Interés por el deporte femenino, 2018-19,

-San Mamés: 48.000 espectadores. Record de asistencia en una liga
femenina de futbol

Wizink Center 13,472, en un partido de baloncesto
Wanda Metropolitano: 60,300 récord europeo de futbol femenino
Presencia de mujeres ejecutivas en la Liga de futbol: 7 en el Comité de
direccion
Club de futbol de 12 dirigido por mujeres: Eibar

Presidenta

Directora general

50% de mujeres en el personal no deportivo
Club de 12 con Presidenta mujer: Leganés

Algunos testimonios de mujeres pioneras
« Toiii Is: gand el 12 mundial de futbol femenino para Espafia:
* “Todavia falta creer en la entrenadora
* Arrate Fernandez Club Eibar:

“la paridad en los cargos se alcanza con procesos de seleccion abiertos”

Victoria Pavon: Presidenta Club Futbol Leganes:

“Las mujeres tienen que demostrar que valen antes de aceptarlas plenamente
en el mundo del futbol”

Joana Pastrana, boxeadora, tricampeona mundial:

“No hay que masculinizarse.....es mucho mas bonito boxear a
nuestra manera”

Resistencias al cambio

En todo proceso de cambio se dan tres fases:
* La primera: "esto es ridiculo”

» La segunda: “esto es peligroso

* Latercera: “eso ya se sabia”

» En una sociedad tan cambiante y liquida como la actual, todavia se
pueden encontrar fuertes resistencias al cambo, sobre todo, cuando
éste afecta a estructuras de poder, como es el caso de la igualdad de
género

Nuevas trampas

« La resistencia al cambio se manifiesta de maneras muy sutiles.

* En una sociedad materialista y donde lo que se valora es la
eficacia, se esta primando el objetivo de " igualdad de
resultados, en vez del de “igualdad de opor lades”

« Algunas tendencias en la adaptacion al cambio, perjudican a las
mujeres:  “retrasar la maternidad”

« Confundir los aspectos laborales con los vitales

« Perder la capacidad de eleccion, por presiones ideolégicas

 Primar el espectaculo, sobre la realidad: la reivindicacion de la

igualdad no se agota en el 8 de marzo, sino en el dia a dia.

« La liberacion del cuerpo de la mujer, se esta convirtiendo en un
nuevo mecanismo de represion, utilizado mercantiimente,
incluso en el deporte.

Propuestas de futuro

Objetivo: La visibilidad de las mujeres en el sector deportivo
Estrategia: El empoderamiento de las mujeres:

Mejorar su autoconcepto profesional: Yo, si puedo
Reclamar sus derechos como deportista y como mujer: yo, tengo derecho
Publicar los datos deportivos desagregados por sexos: yo, estoy
Desarrollar técnicas de apoyo personal, mentoring:  yo, valgo

Exigir igualdad de oportunidades: yo, elijo

Utilizar discriminacion positiva, si es necesario  yo, no soy- mujer cuota
Eliminar la brecha salarial // yo,trabajo igual, yo cobro igual
Exigir mayor nivel de profesionalizacion en los empleos deportivos

Muchas Gracias

Abril, 2019
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PONENCIA MARCO:

cComo puedo ser profesional en el ambito
deportivo?

DNA. ELIDA ALFARO.

Presidenta Seminario Mujer y Deporte-INEF Madrid.



JORNADAS

LAS MUJERES EN LAS PROFESIONES DEL DEPORTE
Madrid, 4 y 5 de abril de 2019

Q
.

agprys i

¢Coémo puedo ser profesional
en el
ambito deportivo?

ELIDA ALFARO
SEMINARIO MUJER Y DEPORTE-INEF
UPM - Fac. C.C.AFD

indice:

¢ Qué es ser profesional en el
deporte?

Areas de actuacion.
Funciones y vias de formacion.
Acceso y desarrollo profesional

¢ Qué pasa con las mujeres?

Ser profesional en el
ambito deportivo

*Es una persona cuyo proposito de
vida laboral se concreta a través de la
préctica de una actividad especifica.

*Estd asociado a estandares de
formacion y a la ejecucion de los roles
que caracterizan una profesion.

*Suele estar relacionado con
determinados codigos de conducta y de
ética profesional.

Conlleva una cierta obligacién moral
con la sociedad y con el ambito de
actuacion.

MEDICINA

PSICOLOGIA SOCIOLOGIA

DEPORTE

v
CIENCIAS
APLICADAS

ARBITRAJE

- DOCENTESY -
PERSONAL

FisICcA

POLITICA
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ASPECTOS DE LA MEDIUCIXA DEPORT IVA ASPECTOS DE LA HICIENE DE PORTIVA
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deporita
Terapia deprtivs

Esquema de correlaciones de la teoria general del deporte, de las disciplinas tedrico-metodolégicas de objeto particular en las modalidades del
deportey de las ramas del isticoy cienti I (Matveev, 2001, p. 17).

Profesionales en el deporte

Gestores
Politicos
Empresarios

Socidlogos
Historiadores
Juristas

Docentes

Psicélogos P
8 Pers. técnico

Arbitros
Jueces

Periodistas

Médicos
Fisoterapéutas
Nutricionistas
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Corpus profesional del Deporte

> Formado por un grupo de profesionales en el que el trabajo es
compartido, la responsabilidad es de todos y cada uno tiene un
campo de accion definido.

> |nteractian de forma duradera para lograr objetivos comunes.

> Establecen un sistema de organizacién para lograr una eficaz
intervencion.

El estudio cientifico del hecho
deportivo, tanto individual como
social, y el desarrollo de las
profesiones del deporte configuran
el corpus cientifico y profesional del

deporte.

Especializacion
profesional en el
deporte

Acceso ambito
especifico deportivo

4

Formacion especializada

é¢Como llegar a Formacion basica
ser profesional?

Cada "-b"rf'éffé%ién fiene

_“ySU camino

Funciones.

> Dedicacion plena a la practica de un
deporte.

> Entrenar y competir.

> Seguir pautas deportivas, médicasy
psicoldgicas establecidas.

> Cumplir las normas deportivas y técnicas
de su deporte, club y federacion.

> Representar al club, federacién o pais.

Deportista

Formacion.

O Practica deportiva sistematica.

U Identificacién y reconocimiento del talento deportivo.
U Programa de desarrollo deportivo.

U Inclusién en el deporte de alto nivel.

U Logro de éxitos deportivos.

U Formacién académica paralela (carrera dual)

Personal técnico-deportivo

Funciones.

> Entrenamiento basicoy
perfeccionamiento técnico.

> Entrenamiento y direccion de
equipos y deportistas de alto
rendimiento en la modalidad o
especialidad correspondiente
dentro del sistema deportivo.

Formacion.

U Ensefianzas deportivas:

v Ciclo medio.
v Ciclo superior.

U Licenciatura/Grado Ciencias Actividad Fisica y Deporte

v Grado medio: ciclo inicial y ciclo final.
v/ Grado superior: ciclo superior.
U FP.Actividades Fisica y Deportivas:

U Postgrados y Master en Rendimiento Deportivo.
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Funciones.

> Arbitraje en competiciones
deportivas.

> Juez/a deportes individuales.

> Elaboracién de normativas de
competicion.

> Evaluacién y puntuacién de la
ejecucién deportiva.

> Redaccion de Actas.

Arbitros/as - Jueces

Formacion.
U Cursos de arbitraje (especificos para cada deporte).
U Requisitos de acceso:
v Superacion pruebas fisicas.
v Reconocimiento médico.
v/ Conocimiento del deporte.
U Diferentes niveles de formacidn y categorias.
v Local, regional, nacional e internacional.

Funciones.

> Educar a través del ejercicio fisico y el
deporte en las etapas escolares.

> Generar conocimientos, habitos y
competencias deportivas.

> Desarrollar los programas de Educacion
fisico-deportiva en las diferentes etapas
escolares.

> Asesorar actividades extraescolares.

> |nvestigacion en la practica.

Docencia Educacion Fisica
y Deporte

Formacion.

U Licenciatura/Grado Ciencias Actividad Fisica y Deporte +
Master Educacion.

[ Grado Educacién Infantil o Primaria.

1 Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

Q Especializacion deportiva.

Funciones.
> Andlisis y valoracidn de las aptitudes
biomédicas para la practica y rendimiento

[
u deportivo.
1

L)

‘.@.ﬂ

rw

E > Seguimiento biomédico del deportista.

( > Colaboracion con los centros de tecnificaciony
perfeccionamiento deportivo.

Investigacion biomédica aplicada a las ciencias
del deporte.

> Prevencidn y control dopaje.

> Fomento vida saludable.

i >

Medicina deportiva

Formacion.

U Grado en Medicina y especializacion en Medicina de la
Educacién Fisica y el Deporte.

U Cursos de especializacién y postgrado: Fisiologia del ejercicio,
Nutricién, Rehabilitacién, otros.

Funciones.

> Tratamiento lesiones.

> Rehabilitacién funcional.

> Terapias mejora musculary
articular.

> Participacion equipo
multidisciplinar.

Formacion.

U Grado de Fisioterapia (casi todas las universidades espafiolas
imparten este Grado).

1 Especializacion en deporte:

* Doble grado Fisioterapia +Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (6 afios).

e Cursos de postgrado y especializacidn (duracion variable).

Funciones.

> Examinar, analizar y evaluar la calidad
de los movimientos involucrados en las
actividades fisicas y destrezas
deportivas.

> Mejorar la ejecucién de cualquier

patrén de movimiento y desarrollar
nuevas técnicas.

> Estudiar las técnicas apropiadas para el
desempefio 6ptimo del deportista.

Biomecanica deportiva

Formacion.

U Licenciatura/Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte y/o en Fisicas.

Q Especializacidn cientifica en Biomecénica.

U Congresos, seminarios y cursos especializados.

U Aprendizaje en la practica.

Funciones.

> Evaluacién y diagndstico
psicoldgico-deportivo.

> Planificar y programar las
intervenciones.

> Aplicar técnicas: autocontrol,
relajacion, autoconfianza, etc.

> Control y evaluacién de resultados.

> Participar equipo multidisciplinar.

Psicologia del Deporte

Formacion.

U Licenciatura/Grado de Psicologia.

[ Master Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica.

U Cursos Técnicas de Intervencion psicoldgica para deportistas.
U Cursos, Congresos y Seminarios especificos.
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Funciones.

> Estudiar y analizar la funcion del deporte
en la vida de las personas y la sociedad.

> |dentificar los procesos de socializacién
eny a través del deporte.

> |nvestigar las relaciones sociedad y
deporte.

> Teorizar en torno a la institucién social

Sociologia del deporte que es el fendmeno deportivo.

Formacion.

U Licenciatura/ Grado en Sociologia.

[ Licenciatura/Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte + especializacion.

U Congresos y cursos especificos.

U Aprendizaje en la practica.

o m Funciones.
mfw {"‘:x_ > Dar sentido y funuon_para la sociedad a

‘ m‘i’ los hechos que sucedieron.

: > Ayudar a comprender estructuras y

&) hechos pasados y aventurar las que
puedan suceder.
R > Crear, consolidar y difundir la memoria
histérica.
Historia del deporte |>> Buscar marcos explicativos a los hechos
y fendmenos deportivos.

Formacion.

U Licenciatura/ Grado en Historia + especializacion.

[ Licenciatura/Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte + especializacién en Historia.

U Congresos y cursos especificos.

U Aprendizaje en la practica.

Funciones.

> Comunicacién e informacién
deportiva: radio, prensay TV.

> Centradas en el deporte
profesional y de alto nivel.

> Tertulias deportivas (futbol).

o . > Comentaristas de grandes

Periodismo deportivo acontecimientos deportivos.

Formacion.

1 Diploma especializacién periodismo deportivo (simultaneo con
estudios de Grado).

U Grado de Comunicacion + Master en Periodismo deportivo.

U Cursos de especializacién en Comunicacidn Deportiva.

U Aprendizaje en la practica.

Funciones.

> Direccidn y organizacion de
instituciones deportivas.

> Promocion del deporte.

> Procesos relacionados con el
desarrollo 6ptimo del deporte y

Gestion del deporte del deportista

Formacion.

 Licenciatura/Grado en Ciencias Actividad Fisica y Deporte,
Econdmicas, Empresariales, otros.

U Postgrados y Master Gestion y Direccion del Deporte.

U Congresos y Seminarios especificos.

U Aprendizaje en la practica.

Funciones.

> Asesorar a clubes, instituciones,
federaciones y demds empresas
relacionadas con el deporte.

> Asesorar relaciones laborales a
deportistas.

> Negociacion de contratos deportivos,

Derecho deportivo de patrocinio y de derechos de imagen.

> Defensa de los intereses de deportistas
e instituciones en procesos judiciales.

Formacion.

1 Licenciatura/Grado de Derecho.

U Master o cursos de Derecho Deportivo.
U Congresos y Seminarios especificos.

U Especializacién en la practica.

Funciones.

> Gestionar carrera del deportista.

> Negociar contratos.

> Planificacion financiera.

> Gestionar cuestiones disciplinarias.
> Relaciones publicas.

Representante/agente
deportivo

Formacion.

Q Licenciatura/Grado de Derecho, Empresariales, Econdmicas,
Relaciones Laborales y Recursos humanos, Ciencias Actividad
Fisica y Deporte, otros.

U Master o cursos de coaching y liderazgo.

O Master Agentes Deportistas.
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Perfil para el desarrollo profesional en el deporte

> Formacién deportiva y/o cientifica solida (basica y
especifica).

Interés por el deporte.

Habilidades de observacion y anélisis.
Conocimiento de herramientas de investigacion.
Motivacién por la mejora del hecho deportivo
(perspectiva, individual y social).

Interés en proporcionar informacién util para el
rendimiento deportivo.

Capacidad de comunicacion y habilidades interpersonales.
Capacidad de recibir y transmitir informacion.
Perseverancia, compromiso y dedicacion.
Capacidad para el trabajo en equipo.

vV VVVYV

VVVYV

Acceso y desarrollo profesional

El ambito del deporte es bastante ce
profesional no siempre es facil. '
Generalmente, se nutre de personas 0
o interesadas por el deporte.

Todavia existe un cierto nivel de voluntariado e intrusismo que
dificulta el acceso y desarrollo profesional.

En los dUltimos afios se han abierto nuevos campos
profesionales alrededor del deporte.

Las ciencias aplicadas al deporte han adquirido mayor
desarrollo y protagonismo.

El éxito deportivo de las mujeres y el acceso femenino a
nuevos deportes ha generado interés por contar con mas
mujeres profesionales. Pero...

¢Qué pasa con las mujeres en las
profesiones del ambito deportivo?

Muchas gracias...
elida.alfaro@upm.es

“MUJER ¥ DEPORTE"
INEF - MADRID

)

Q%“'a:_. :E rﬂ‘:&‘?
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PONENCIA:

Perspectiva socio-laboral de las mujeres en las
profesiones deportivas.

DNA. MARIA JOSE LOPEZ.

Co-directora del Departamento Juridico de AFE. Abogada
especialista Derecho Deportivo.



El escenario

EL MARCO
PROFESIONAL

INEF- MADRID 4 DE ABRIL DE 2019 N

e
&

{
/

Maria José Lépez Gonzdlez- Abogada- AFE

Marcos juridicos Carta derechos fundamentales UE

> Normativa y Tratados Internacionales o ClO: 8 de marzo de 2018 - Las 25 Articulo 23. Igualdad entre hombres y Arficulo ?8. Derecho de negociacién y
 Carta de Derechos Fundamentales de el elise gua e mujeres de accién colectiva
la Unién Europea 1- Diciembre- 2009- parte de su Proyecto para la Igualdad > Laigualdad entre homk y muj; Los trabajad y los emp o sus
o e Género serd garantizada en todos los dmbitos, organizaciones respectivas, de
de Gé G tizad, todos los dmbit izaci i d
o Constituciéon Espafiola « Visibilidad, Fi I, inclusive en materia de empleo, conformidad con el D h
+ Ley de Igualdad P:hi!ip(:l]cliélr?/oL?gfrglz%T:’/ trabajo y retribucién. co!'nuniiurio y con las legislaciones y
= « H principio de igualdad no impide el praclk.:us nacionales, Ilenen. derecho a
° Ley del Deporte - 1990- o Agenda 2030: Objetivo 5: Igualdad de tenimiento o la adopcién de negociar y celebrar convenios
Género didas que ofr ) i colectivos, en los niveles adecuados, y a
concretas en favor del sexo menos .e—L'—T ssln encdso dle c?nﬂlcio del
representado. intereses, acciones colectivas para la
defensa de sus intereses, incluida la

huelga.

GChickis) El terreno de
° Deporte amateur / empleo marrén juego

o Deporte profesional

o Ligas profesionales - ligas profesionalizadas — anteproyecto de Ley

EL REAL DECRETO
1006/ 1985

o Ligas no profesionales
= Deportista de alto nivel
> Deportista de alto rendimiento

Estatuto de los Trabajadores
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Anteproyecto Ley

Techo de cristal - lgucldad

> Cuotas
o Protocolo Acoso La quesfo
La deportista La organizacién e Protocolo Maternidad
o Discriminar - sancién
o Confratos o Estructuras )
i i . > Premios y recompensas
o Convenios colectivos > Ley de Igualdad - paridad ) ) N
o Ligas profesionalizadas
o Cotizacién seguridad social o Staff organizaciones L. .
. p . ° Memorias- informes igualdad
° Maternidad = Organos colegiados

. o Convenio colectivo - franja-
> Incapacidad

o Estabilidad futuro
o Visibilidad
» Derechos de imagen

° Quinielas
= Universo Mujer
> Aplicacién de Ley de Igualdad

Convenio colectivo futbol femenino

Cambiar el
chip
El presente Precedente/ futuro
. » . Danke
o Derechos laborales o La interlocuciéon x . Merci
° Salarios > Cotizaciones seguridad social Sl
- . Gracias
o Parcialidad > Derechos de imagen
: i Obrigado
o Jornada laboral > Dualidad carrera deportiva Thank you
> Vacaciones = Vacaciones / dias libres - Gracles
¢ Incapacidad temporal ° Marco de derechos frente a la B Grazas
o Protocolo lactancia / maternidad @ejeeieiclas egeesiers ' Eskerrik asko

individuamente
> Protocolo contra el acoso
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PONENCIA:
Las mujeres en las Facultades de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

DNA. SUSANNA SOLER.

Profesora de INEFC de Barcelona.
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Punto de partida

Las mujeres en
las Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Dra. Susanna Soler
Institut Nacional d’Educaci6 Fisica de Catalunya — Barcelona (INEFC)
Coordinadora del Grup d’Investigacié Social i Educativa de 'Activitat Fisica i I'Esport (GISEAFE)

N sseonencancn GISEAFC gl

Madrid. 4 de abril de 2019

INEFC Punto de partida

Tgualdad en juege
L2 Igualdad en luego: la (no) presencia de las mujeres y la perspectiva de género ! ks i

Proyecto 1+D+l (DEP2012-31275)
en los estudios de la familia de la AFyD.

1) ¢Cémo ha evolucionado la presencia e las mujeres en los
estudios de la familia de la Actividad Fisica y el Deporte?

&

£C6mo perciben los y las adolescentes los estudios vinculados
ala AFyD?

&

£Como se incluye la perspectiva de género en los materiales
curriculares de los grados de CAFD?

&

2£Qué podemos hacer para:

i) incrementar el nimero de mujeres en CAFD? llse Hartmann-Tews, Beatriz Garay, Mariate Vizkarra, Pedrona

Serra, AnnaVilanova, Susanna Soler, Ana Rey, Marta Moragas,
M2 José Camacho, Anne Flintoff, Susanna Hedenborg, junto con
Maria Prat y Gertrud Pfister

@
spu.nmmnm. Kol
. ) BEkeTT
ivessiry )/ UNIVERSITY
Madrid. 4 de abril de 2019

ii) incorporar la perspectiva de género en CAFD?

INEFC Punto de partida

1} Srenicn,

Tgualdad en joego

Web del
proyecto

Madrid 4 de abril de 2019

Capitulo 1

gt

Una narracién
(Sparkes, 2002; Dowling, Fitzgerald & Flintoff, 2014)

Autoreflexion biografica
(Fernandez-Balboa, 2009)

“to reveal personal problems as publicissues, to make possible
collective identity and collective solutions”
(Richardson 1997:34)

Estimular la reflexion critica
Dowling, Fitzgerald & Flintoff (2014)

Aunar sentimentalmente -> Posibilidad de accién colectiva
(Smith, 2017)

¢Compartimos una biografia colectiva?

INEFC Capitulo 1

I &t

Madrid. 4 de abril de 2019
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Porcentaje de matriculas en primer curso segun sexo en el INEF de Catalufia (1975-2012)

I

T, S
S ﬁ‘y@u&‘@ f@ f@" f‘w o

@

%,

Fuente: Elaboracion propia a partir de los registros del INEFC

Madrid. 4 de abril de 2019



INEFC Capitulo 1

Capitulo 1

“Espejismo de la igualdad”
(Valcarcel, 2008)

“Ceguera de género”
(Doloso & Velasco, 2013)

Cambiamos...
... me lo repito cada dia
cuando en mis clases veo
la misma mirada...

“Miedo al Feminismo”
(Weiner, 2000)

Q3

Ausencia del término en las guias &
docentes de 16 universidades \@

Madrid. 4 de abril de 2019

Capitulo 1

1} Srenicn,

esktat e datee
A P

ona | ESport
A7 INEFG

2003: Profesora en INEFC
Relevo de Mila Garcia

Congreso *Mujer y deporte”
(Bilbao, 2001)

Tesis doctoral sobre
Coeducacion en EF

Madrid 4 de abril de 2019

Capitulo 1

I St

Profesores y profesoras en centros de CAFD
en Catalufia (Curso 14-15)

I~ Ting
— |W
Afio ion| Tipo | Centro- Total _|Hombres| Mujeres|% Mujere:

/] 1975 Publico [INEFC Ben - UB 46 37 9 196

2012 Privado [TecnoCampus - UPF 15 12 3 20

1982 Publico [INEFC Lleida - UdL 40 30 10 250

2001 Privado [Blanguerna - URL 64 44 20 313

2008 Privado [EUSES Girona - UdG 36 23 13 36,1

2001 Privado [U. Vic 60 36 24 40,0

2012 Privado |EUSES Terres Ebre - URV 26 15 11 42,3

Total| 287 197 90 314

El sexo/género de las organizaciones (Hall, 2004)

éTecho de cristal?: Alto % de mujeres tienen catedra en INEFC...

éSera que el prestigio en INEFC no estd(ba) en la carrera académica?

¢Cambiara en el futuro?

Madrid 4 de abril de 2019

INEFC Capitulo 1

Leyes a favor de la Igualdad Efectiva: Educacion + Deporte

+

Mas muijeres que practican deporte

+

Mas mujeres en los estudios universitarios

+

Mas solicitudes para realizar CAFD

Madrid. 4 de abril de 2019
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Mujeres aspirantes a las pruebas fisicas de INEFC durante 25 afios

Nim. de aspirantes
3]

89/90
9091
91192
92193
93/94
94/95
07/08

gpEgszszzess

g

0910

Curso académico

Serra et al. (2018)
Madrid. 4 de abril de 2019



Capitulo 1

INEFC

INEFC Capitulo 1

1} S,

Aspirantes a las pruebas fisica de INEFC durante 25 afios

1989: 39 % Mujeres

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

Nim. de aspirantes

1011
112
1213
1314
1415

$5333885888588238858¢8
385583 o§ g

8388538
Curso académico

—+—Hombres  —#— Mujeres

Serra et al. (2018)

Capitulo 1

1} Srenicn,

[ §rrrtrm

Aspirantes a las pruebas fisica de INEFC i en IVEF (Pais Vasco)

B
20 1

N353 3 g

% de mujeres
2

~Catalufia -a-Pais Vasco

]
e e e
E ST E TSI

Curso académico

Serra et al. (2018) + Garay etal. (2017)
Madrid. 4 de abril de 2019

Capitulo 1

z INEFC !

I St

% de mujeres y hombres que pasan las PAP en INEFC

(Pruebas de Aptitud Personal)
-~
-
=1

Cambio en curso 15-16: + 80% aptas y aptos

12/13
13/14 .

W Hombres M Mujeres

Serra et al. (2018)
Madrid 4 de abril de 2019

Capitulo 1

z INEFC 7

I St

Evolucién de las matriculas universitarias
en los estudios de CAFyD en Catalufia

2600 45
2074 298
;‘3 o nos A 216 | 40
350

2000 28 o N s

g 209 309 05 1763
° 82—28;
£ 1500 1505 T T %
§ e 1347 1581 1608 1642 276 B gy 2% i
E 1200 101 196 4534 5 E
£ 1000 S
2 T8l 15 =

600 10

b 5

200

0 0
s 8 3 e e = o = =
§ 82§38 8 888§ s ¢t 8 8
Curso académico
—+—Hombres  --m-- Mujeres % de mujeres

Serra et al. (2018)
Madrid 4 de abril de 2019

INEFC " Capitulo 1

[ G

Evolucién del nimero y porcentaje de matriculas en los Ciclos
Formativos de la familia de las CAFD en Catalufia
50 w26 »
1400 lsa. 218 %9 30
1200 a2 e HT =
2
i o}
2 5 E
600 2
E 0*
m 5
=== : .
838838 5 882 ¢g¢g
§8:8¢g3885283868¢z:3
adémico 3000 40
—o—Honbres  —a— Mijres - s I
250 318 328 1 95 W8
2000 26 *
3 55, 28
£ 1500 7 443 203
H 7 B
£ 1000 CFGS 15
2 10
LD /.,_._._._4-.—-—-—’-—4—'—- 5
0+ o
R EEREEEREE]
Serra et al. (2018) Ciaio acadaicn

Madrid. 4 de abril de 2019
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et

Evolucion de la presencia de la mujer en los estudios de la familia del deporte

% de matriculas

§ 8 £ 8 &858 88¢8¢8§8:§¢§8
Curso académico
MEF - CAFYD e CFGS -+ CFGM

Serra et al. (2018)

Madrid. 4 de abril de 2019



Pérez, Vilanova & Soler (2018)
Madrid. 4 de abril de 2019

Mujeres
13,11%

Mujeres
9.86

Hinojosa et al. (2017)

Madrid 4 de abril de 2019

Madrid. 4 de abril de 2019

Formacién de entrenador/a en el Departament d’Ensenyament (2010-2015)

Mercado de trabajo en CAFD en Catalufia (2014)

Mercado de trabajo en Catalufia:

56% Hombres // 44% Mujeres

¢Y en el futuro?

Nivel 1 84,77

15,23 9871
Nivel 2 89,92 10,08 4832
Nivel 3 93,33 6,67 974
/as en las fed: deportivas

catalanas (2015)

Capitulo 1

% Alumnas en CAFyD
(17-18)

23%

Fuente:
Conferencia Espafiola

37

Mercado de trabajo en CAFD en Catalufia (2014)

Ambito de especializacion

amiento
,6%

Mujeres
15,9%

Pérez, Vilanova & Soler (2018)

Madrid. 4 de abril de 2019

INEFC :

I St

Hinojosa et al. (2017)
El perfil de los y las entrenadoras

En pareja
Edad media de los entrenadores y entrenadoras

"No
Mujeres Hombres

=si
Tiaies 343 z0s

Hombres Mujeres.

Numero de hijos/as

1 1.0%
23%

B i ® Mugres © Hombres Las mujeres son mds
jévenes, es menos probable

12.0% que vivan en pareja, y mucho

menos probable que tengan
hijos o hijas

)

84.6%

51.8%

Madrid 4 de abril de 2019




INEFC Capitulo 2

1} S,

El futuro y la futura PROFESIONAL de la AF, |a EF y el DEPORTE
Sera un agente clave para ANIMAR

a realizar los estudios de CAFD, a chicos, y a chicas.
Y a impulsar el CAMBIO

¢Les formamos en perspectiva de género para impulsar el cambio?

¢Qué hacemos para cambiar algo?

Madrid. 4 de abril de 2019

z INEFC Capitulo 2
]

Garnaratiar
e Cntomgs

INEFC Capitulo 2

I St

Seminario Mujer y Deporte — 2007

Formacion sobre Mujer y Deporte

Grado

Contenidos de género en el Grado

o Asignaturas que incluyen la temética
- Pedagogia de la EF y el deporte

- Sociologia del deporte

- Sociologia del rendimiento deportivo

o Asignaturas especificas
- Multiculturalidad y género en la AF y el deporte

- Mujer y deporte. Aspectos sociales y éticos

Madrid. 4 de abril de 2019

INEFC Capitulo 2

I St

Ley Orgénica 3/2007, para la lgualdad efectiva entre mujeres y hombres

Articulo 24. Integracién del principio de igualdad en la politica de educacion

Integracicn y aplicacién del principio de fgualdad en cursos y programas para formacidn
inicialy permanente del profesorado
h Articulo 25. La igualdad en el &mbito de la educacién superior
ol ¥ Las administraciones piblicas fomentaran la ensefianza e investigacién sobre el significado y
alcance de la igualdad entre mujeres y hombres

Inclusion, en los planes de estudio que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad
Creacién de postgrados especificos
Realizaci6n de estudios e investigaciones especializadas

Ley Orgénica 4/2007, de Universidades (LOU)

Articulo 23. La educacion para Ia igualdad de mujeres y hombres
Fines: igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres
Principios calidad: eliminacién obstdculos y fomento de la igualdad plena

Real Decreto 1393/2007, de 29 d bre, d ion de las

Se deben incluir en los planes de estudio que proceda ensefianzas relacionadas con el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

¢Qué paso con el cambio de Plan de Estudios?

Madrid 4 de abril de 2019

INEFC Capitulo 2

I Eeperasem

Entre 2012-2016:

Optativa grado: 20 h en “Innovacién y cambio sociocultural”
Optativa Master AF y Educacion: 16 horas de “Género, EF y deporte”
Optativa Mdster Secundaria: 8 horas en “Atencidn a la diversidad”
Optativa Master Gestion: 4 horas en “Etica”

(Ausencia en Master de Salud, en el Master de Rendimiento)

Madrid 4 de abril de 2019

INEFC ac Capitulo 2

[ G

Se Catanmn

Se diluye entre otras categorias sociales
(Flintoff & Fitzgerald, 2012)

Circulo vicioso (Anguita, 2011): 3 -
No hay conciencia del problema (ceguera o espejismo), no atrae
—>no se eligen las optativas > se perpetua la ceguera

Batalla por el conocimiento:
quién se apropia del mecanismo pedagdgico tiene importante
herramienta de control simbdlico (Bernstein, 2000)

Discordancia entre politicas educativas/universitarias y
practica pedagdgica (Anguita, 2011; Flintoff, 1993)

Madrid. 4 de abril de 2019

Se Catsurs

16 Memorias Académicas 765 Guias docentes

Coherencia y Visibilidad

Ausente: ninguna referencia

. Superficial: sélo en “competencias”
Parcial: a dos secciones

. Integrada: en todas las secciones

I Exclusiva: tnico objetiv de estudio

Madrid. 4 de abril de 2019



Capitulo 2

Reconociendo las culturas femeninas
y las mulltiples diferencias

Ausencia de los conocimientos sobre la mujer
Y su experiencia

e las escalas (Mcinto: Tetraul aher y Tetrau

Capitulo 3

¢Qué mas podemos hacer?

Madrid 4 de abril de 2019

Capitulo 3

I WORKSHOP

La igualdad en juego: -

. T
Qué podemos hacer desde los estudios de CAFD?

910 de junio de 2016
11 WORKSHOP
INTERNACIONAL 25y 29 de junio de 2012

La igualtat en joc:
Les dones en les professions de Pesport

Encuentro

el préximo en

Ante las resistencias...

SORORIDAD +

Gender champions

Madrid. 4 de abril de 2019
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Dar visibilidad

= —
' MPER EL ESPEJISMO

ROMPER EL TECHO DE
CRISTA

Capitulo 3

LAIGUALDAD
EN JUEGO

Traducido por:

=

4y
consEso
CoLEF

Pedrona Serra
Susanna Soler
Anna Vilanova

Susanna Soler
Pedrona Serra
Anna Vilanova

Disponible online
ESP - CAT




Capitulo 3 A Nagional Capitulo 3

_ Eje 1. Imagen de los estudios y las
profesiones de la familia de la Actividad Fisica,
la Educacion Fisica y el Deporte: promocién
con perspectiva de género

La perspectiva
de género _ Eje 2. Estrategias organizativas en las
instituciones educativas y de formacién

Sstrateg®®
rGanizat®® ) -
_Eje 3. Profesorado: desde el dmbito

universitario, a los Ciclos Formativos y a la
Educacion Fisica de primaria y secundaria

For
atiotos da

Madrid. 4 de abril de 2019 Madrid. 4 de abril de 2019

z INEEG " tisina Capitulo 3 i pasint Capitulo 3

I} Sy

TFG
TFM
& Practicum
Tesis

COMISSIO D'IGUALTAT

EL GENERO'EN LOS/0J0S

—

Madrid 4 de abril de 2019

Madrid 4 de abril de 2019

Capitulo 3 INEFC "yt Capitulo 3

I S [yt

ol s s s A Y

MAS ALLA OE LOS DUALISWIOS. Romper b visibn dicotdrica,
1o categucias de

hombre y de mujec s coma tambiin s modeos hegeménicos de

mascuiicdt y forinicad 5o han consrido cullurainente de manera

asanciaits @ 0 amoviba paro s dantidad ndiidual puac s mucho.

mis complejaycambionte

\\ COMPROMISO
DE GENERO
N

Para conocer 1w compeomiso con Is perspactiva de génaro, puedes
‘nalizariu pricicacotidiars con s sbla Guetefacitaros.

B recomendable completar esta tabla individualmerte y luege
contastala con la obsarvacionss ¢ una compaiias o compsAEr con
o

lperspectiva deginero antu pictica ara 0 e nady 5 4 muchc)

IMPLICACION EN LA TRANSFORMACION DEL CENTRO

1 Coordinacién 012345
2 Asignaturas especiicas 012345
3 Sensiblizacién formaciény tansterenda 0 12 3 45
4 Comision de lguaidad 0123545
5 Dibat 012345

CURRICULUM DE LAS ASIGNATURAS DE GRADO Y MASTER

Revistn curictar 012345
7 Cormeccion del androcentismo 012345
8 Objetivos y comptencias 012345
i 012345
10 Bbliografa 012345
MATERIALES DOCENTES: EL LENGUAJE VISUAL
11 Més imagenes 01 5
12 Fueraestereotpos 0123545
15 Eimina la sexuslizackin 012345
EL LENGUAJE VERBAL Y ESCRITO
14 Lenguse ndusivo 0912345
15 Visitilzar homiesy mujeres 012345
16 Intwracdones 012345
17 Fuera diminvsivos y superiathvos 012345
18 Gufas 012345
18 Glosarios 012345
REFERENTES FEMENINOS
20 Materiles grficoss R
21 Ejemplos de éxi 012345
22 Ejemplos de empoderamiento 012345
25 Eemplos en clase 012345
ELMETODO DE TRABAJO Y LA DINAMICA DEL GRUPO
clima 012345
25 Liderazgo y Coorperacién IR A
26 Relaciones socilesy emaciones 012345
27 Todos inclidas 012345
28 Respera yvaloracién 0123545
25 Lengusje resperuoso 012345

40

LA CRITICA ¥ LA PREVENCION ANTE LA IDEALIZACION DEL CUERPO

30 Saluincaeal o1 5

31 Dimensicn pricoldgica y soial o1

32 Pravencion del “saludismo” o1
o1
o1

35 Lectura rfica
34 Trastornos limentarios

34
34
34
34
34

5
5
5
5

35 Herramisntas para e aumnado
36 Temas de eststio
57 Herramisntas para s torasy utores

LAINVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA A LA SOCIEDAD
38 Disefos e Investigacién 012345
35 Eaupos 012345
40 Tem: 012345
41 Presenca en congresos  cursos o T234s
EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO

42 Revisén de lavisin androcéntrica oT23as
43 Sesgos d o Tz3as
44 Experenciay saberes de lssmukres O 1 2 3 45
45 Mds all e os dualsmos oT23as

PUNTUACIONTOTAL

SicnlapuntuacBntotslhasconsaguico

ainero ca una maners excelerte 1w entomo acadimica y profesonsl
Trsbojas o pravancin da dscrimincionss To initames 5 comparte tu

dacompariosy compafiarss

profesionsl, e no entodss s vertisntes. Te recomendarmos que reises
aauelios puntos débiles paraalcaniar b celenca

De 100 2149 punkos. Quizh 1o b haces tan bien como pensabas! Enla
incorporacion de la perspectiva de género deberfas mejorar. Te
hopss it

e imsgenes que utfzas a tus materales de clse, ansices Ios pos de
sjempios que pongs e € aulay revises b compasiién de los atsjos e
investigacbn, asfcomosldisaiodedsios.

WMenos de 99 pantos. A6nte queds mucho por abijar Sgniies que no
For

Mejora muy grande y to animamos 3 i sumando purtes . Ta

e coniults aue e syudsrin & incorpors 1 perspactive e ginero 0 ol
tsbsjo diaio, Pars empezar, 18 snimamos & revissr ol lengusis y lss
imégenes de los materles que utlzas en ol sul y » consular ccn la
persona de mferencia sobre Ia perspectiva de género en b centio o
univeridac.
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Pontevedra, marzo 2019

MEDIDAS en el drea de IGUALDAD DE GENERO

- Campaiia visibilizacion de las mujeres CAFyD, con referentes
territoriales

Tomar acciones de difusion del papel de la mujer en las AFyD, en el
resto de sectores de la sociedad

Desarrollar una campafia de perspectiva de género en CAFyD

Madrid 4 de abril de 2019
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£Qué cultura deportiva se promueve en CAFD? ¢Los intereses y valores de las mujeres estan incluidos?

£Qué imagen corporativa mostramos? X
Ben corp! £Como afecta esta falta de diversidad al sistema deportivo?

¢Cudles son las consecuencias de la menor presencia de mujeres en CAFD y en la produccién de conocimiento?

¢Nos podemos permitir una drea cultural, social, economica y de conocimiento
tan importante como la AFyD con tan pocas mujeres?

Las soluciones son mucho mas complejas que “abrir las puertas”
a més mujeres a las CAFD.
Es necesario repensar los valores culturales y las normas
de nuestro grado y 4rea de conocimiento.

Madrid. 4 de abril de 2019

’.I‘ ssoler@gencat.cat
www.inefcgiseafe.com
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Mesas Redondas



Mesa Redonda:

El deporte como profesion.

Coordinacion:

Intervienen:

DNA. MAITE GOMEZ. Profesora Fac. CCAFyD (INEF) UPM

DNA ANA BURGOS, Triatleta olimpica.

DNA. GEMA HASSEM-BEY. Medallista paralimpica.

DNA. MARTA FIGUERAS-DOTTI. Presidenta Ladies European Toury
Entrenadora de Golf

DNA. ELENA CONTRERAS. Arbitra Comité Madrilefio de Arbitraje.
DNA. ALICIA MARTIN. Presidenta COPLEF MADRID.
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MESA REDONDA: “El deporte como profesion”

En la Mesa Redonda “El deporte como profesion” las participantes aportaron desde su
experiencia personal y profesional una visién del deporte como profesion para las
mujeres.

Las mujeres tienen una alta cualificacién, preparacion y formacién en el ambito del
deporte, pero aun existen grandes dificultades para su incorporacion profesional.

Como deportistas de alto nivel, y aunque algunas Federaciones han equiparado los
premios deportivos en base a los resultados deportivos, se siguen evidenciando claras
acciones que discriminan su participacion en los eventos deportivos de maximo nivel:
peores horarios y condiciones de competicion, peor tratamiento con relacion a sus
compaferos (ropa deportiva, alojamiento, alimentacién...), etc. Diferentes situaciones
evidencian que en ocasiones se sigue confundiendo la “igualdad de resultados” con
“igualdad de oportunidades” entre hombres y mujeres.

Con relacion a sus contratos, en la mayor parte de las disciplinas deportivas las mujeres
carecen de contratos profesionales y convenios que regulen su actividad profesional.
Destacadas deportistas de élite se encuentran que al abandonar la actividad deportiva de
alto nivel no han cotizado a la Seguridad Social.

Para las deportistas de alto nivel la maternidad esta penalizada ya que, en numerosos
casos, esta vinculada al abandono la practica de alto nivel. De la misma forma se
identifica que la maternidad penaliza a las mujeres que quieren dedicarse de manera
profesional a los distintos puestos relacionados con el deporte. Todavia sigue siendo una
practica habitual en los procesos de seleccion preguntar a las mujeres “si desean ser
madres” como un elemento de penalizacion en el desarrollo de sus carreras deportivas.
Paralelamente. Aquellas que son madres no cuentan con ayudas o medidas que les
permitan conciliar su vida profesional y laboral.

En otras profesiones del deporte, las mujeres siguen encontrando grandes dificultades
para poder incorporarse como profesionales. Los puestos de direcciéon de los clubes, las
federaciones, las instituciones, las empresas y entidades deportivas estan copados por
hombres, y en este ambito en el que priman los contactos, ellos siguen eligiendo a otros
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hombres para ocupar estos cargos, perpetuando y reproduciendo el modelo que impide
accedery apostar por las mujeres permitiendo el desarrollo de su carrera profesional.

Los datos evidencian que existen grandes barreras para el acceso de las mujeres a
puestos directivos: solo existen 3 Presidentas de las 65 Federaciones deportivas; y solo
hay 2 Presidentas de 42 equipos de Futbol Profesional. Estos datos evidencian el
conservadurismo existente en Federaciones y Clubes de Futbol, donde los puestos de
poder, con capacidad de decisién e influencia, asi como los privilegios asociados a ellos
siguen estando en manos “solo” de hombres, impidiendo, ademas, un retorno a mujeres
y nifias de modelos de mujeres en la direccion y gestion deportiva, e invisibilizando a las
mujeres en estos puestos.

Las cuotas de acceso y los procesos de seleccién a través de méritos con CV donde el
género es “invisible” se muestran como algunas de las propuestas para facilitar y mejorar
el acceso de las mujeres a las profesiones y puestos directivos del deporte, ya que los
datos evidencian que cuando lo que se valoran son lo méritos, el acceso de las mujeres es
mucho mayor.

Con relacién a la imagen de las mujeres en el deporte y de las deportistas, se debatid
sobre la necesidad de no “masculinizar” el deporte de las mujeres” en un intento de
imitar los modelos masculinos, y reivindicar la identidad propia de las mujeres tanto en la
practica deportiva como en la direccidn, y gestion de las profesiones del deporte.

Evidentemente, la falta de referentes y modelos de mujeres en las profesiones del
deporte es un obstaculo que dificulta el imaginario de nifias, mujeres y de la sociedad en
general.

Paralelamente se mostro y defendid la diversidad ya que “no hay un Unico tipo de
mujeres deportistas”.

También se puso sobre la mesa y se traté en profundidad la presencia de las mujeres y
sus profesiones en los medios de comunicacion, demandando y exigiendo a los medios de
comunicacion un trato respetuoso de las mujeres, en las que se valoren sus méritos
deportivos, sus conocimientos, competencias y desempefio profesional alejado de

45



H CAMPUS
DE EXCELENCIA

FOLECNlCA INTERNACIONAL

“Ingeniamos el futuro”

comentarios y connotaciones machistas e hipersexualizacion de sus cuerpos, como se
produce habitualmente.

El acoso sexual que sufren las mujeres deportistas y las profesionales en el ambito del
deporte fue otro de los temas que se puso sobre la mesa.

Las participantes consideran que supone una gran pérdida para la sociedad invisibilizar y
no contar con la aportacion del 51% de la poblaciéon que representan las mujeres.
Necesitamos y queremos sociedades democraticas e igualitarias, y para ellos las mujeres
han de estar presentes en igualdad de oportunidades y condiciones. En este sentido la
educacion es una de las herramientas mas potentes para formar a la sociedad en
igualdad.
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A continuacion, se incluye la presentacion que
acompanio a la intervencion de la deportista
paralimpica Gema Hassem-Bey.
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Gema PN
Hassen-Bey

Deportista de ¢lite, comunicadora y emprendedora social
“Todos podemos alcanzar nuestras
cimas”

Gema Hassen-Bey, pionera de la esgrima paralimpica, consigui6 la primera
medalla de esgrima para Espaiia en los Juegos de Barcelona 92, participante en
cinco Juegos consecutivos y portadora de la antorcha de los Juegos de Atenas
2004. Licenciada en Ciencias de la Informacion, ha ideado y presentado los
programas de contenido social “El mundo se mueve contigo” y el primer
resumen informativo de los Juegos Paralimpicos de “Londres 20127 en
Television Espaiiola. Imparte regul ias motivacionales y
prepara equipos directivos y deportivos.

Actualmente s prepara para ser la primera mujer en silla de ruedas en
alcanzar la cima del Kilimanjaro 5.985m el techo de Africa. Un proyecto
deportivo, 6gico y de emprendimiento social p ido por la
asociacion Bey proAction, con el que pretende desarrollar una Handbyke
de montafia que ayude a abrir la modalidad deportiva de MTB inclusiva y
facilitar el desplazamiento y disfrute de la naturaleza para personas con
discapacidad. A través de su plataforma www.diverscity.es y en sus redes
sociales @GemaHassenBey comparte sus experiencias, en este reto

pionero demostrando como con esfuerzo, espiritu de superacion y una
labor de equipo no hay limitaciones y que como ella dice no hay

i i hay i i y ia todos podemos
alcanzar nuestras cimas. Su lema de vida es Si te mueves td, el mundo se
mueve contigo

@GemaHassenBey

000

La Esgrima Paralimpica ey

v pionera de la esgrima paralimpica en
Espaia; este deporte se inici6 con ella en 92. Ha participado en
cinco Juegos Paralimpicos consecutivos (Barcelona, Atlanta, Sidney,
Atenas y Pekin), en las modalidades de espada y florete. Cuenta con doce
titulos olimpicos y ha quedado entre las ocho primeras
en la modalidad de esgrima durante varios Juegos. Ha
sido la primera espafiola en conseguir una medalla en
unos Juegos Paralimpicos en la modalidad de esgrima.

Ha sido campeona de Espafia en varias convocatoriasy ‘ o v
asidua en los podios de Campeonatos Europeos y # ' R

Mundiales. Fue portadora de la Antorcha de Atenas I =
2004 por Madrid y la primera mujer paralimpica que A ! g
tomo la palabra para defender una candidatura Madrid -

2012 y Madrid 2016. Fue miembro del Comité
Paralimpico Espafiol durante diez afios.

El Reto Cumbre Bey

Actualmente esta centrada en su reto de alcanzar por primera vez en el
mundo en silla de ruedas la cima del Kilimanjaro 5.895m con su propio
esfuerzo. En su preparacién deportiva Gema H: Bey va subiendo
cimas de mil en mil metros y ha sido ya la primera deportista paralimpica
del mundo en silla de ruedas en alcanzar tres importantes cimas de nuestro
pais el Monte Abantos 1.753m en San Lorenzo de el Escorial. la Boladel
Mundo 2.265m en la sierra de Guadarrama y los 3.000 metros de altitud
solo con el impulso de sus brazos en el Teide 3.718m, la cima mas alta de
Espaiia.

Para lograrlo Gema cuenta con un equipo multidisciplinar que la prepara y
el apoyo de empresas grandes y pymes, instituciones y personas que
colaboran en el reto solidario a través de la plataforma colaborativa
diverscity.es

(@GemaHassenBey
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GEMA HASSEN-BEY
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Gema
Hassen-Bey

Elite athlete, i and social She is currently
preparing to be the first woman to wheel the top of Kilimanjaro
5,895m.

"We can all reach our summits"

Paralympic athlete Gema Hassen-Bey, who won the first fencing medal
for our country in the Barcelona Games 92, has taken part in five
consecutive Games and was bearer of the torch in the Athens Games
2004. She is now preparing to be the first woman to reach the top of
Kilimanjaro in a wheelchair - a physical, technological and social

P hip project | d by the iation Bey proAction,
which intends to develop a mountain Handbyke that helps open the
sport to inclusive MTB and facilitate the mobility and enjoyment of
nature for people with disabilities. Through www.diverscity.es she will
share her experiences in this pioneering challenge. Her motto of life is
"If you move, the world moves with you", which he hopes can convey
that there are no limitations and we can all reach our goals.

@GemaHassenBey
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Mesa Redonda:

Ser profesional en el ambito deportivo ¢ por qué si, por

qué no?

Coordinacion:

Intervienen:

DNA. SILVIA FERRO. Profesora E. Fisica IES Miguel de Cervantes.
DNA. M2 JOSE CAMACHO. Profesora Fac. Educacién UCM

DNA. BLANCA ISABEL SAN JOSE. INEF UPM
DNA. LAURA GALLEGO. INEF UPM

DNA. ANDREA MARTIN. UCM

DNA. SARA HARO. IES Miguel de Cervantes
DNA. NURIA HARO. IES Miguel de Cervantes
DNA. MARIA RAMIREZ. IES Alpajés
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MESA REDONDA: Ser profesional en el dmbito deportivo ¢por qué si, por
qué no?

El objetivo de la mesa redonda se centrd en analizar las razones que subyacen a la
eleccion por parte de las chicas jovenes de los estudios universitarios vinculados a la
actividad fisica y el deporte (Grado de Ciencias de la AF y Grado de Maestro-itinerario
Educacion Fisica). Esta tematica se ha abordado considerando la importancia de escuchar
a estas jovenes desde una doble perspectiva: Por un lado, dar voz a las mujeres jovenes
que estan realizando estos estudios universitarios, para ahondar en las razones del por
qué si los han elegido como opcién formativa y profesional. Y por otra parte, escuchar las
voces de las chicas jovenes, estudiantes de Educacién Secundaria, que se encuentran en
el momento crucial previo a la eleccion de sus estudios universitarios. Se trata de chicas
fisicamente activas, pero que tienen claro que no estudiaran estas titulaciones, lo que ha
permitido indagar en las razones del por qué no se plantean estos estudios universitarios
en su futuro préoximo.

El contexto general de esta mesa remite a la preocupacion existente sobre la baja
proporcion de mujeres que deciden estudiar Grados Universitarios vinculados con la
familia profesional de la Actividad Fisica y el Deporte. La situacién es llamativa en estudios
gue se imparten en esta casa (el INEF de Madrid), como es el Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte (CCAFD), que muestra una tendencia descendente en el
numero de mujeres que lo han cursado a lo largo de las Ultimas décadas. En concreto, el
numero de mujeres matriculadas ha pasado desde casi el 40% (a principios de los afios
90) a situarse entre el 15-20% en los Ultimos aflos y se sitla en la linea de estudios
realizados en otras universidades (Serra et al., 2019). La situacidn resulta llamativa si se
considera que la proporcion de mujeres que accede a estudios universitarios en Espafia
supera a los hombres (Ministerio de Educacion Cultura y Deporte, 2019), aunque sigue la
tendencia de las carreras tecnolégicas y cientificas, que todavia siguen siendo coto
masculino. Esta situacion se produce en un contexto social en el que existen leyes para la
incorporacién de la igualdad de género en el dmbito universito y deportivo (p.e., Ley de
lgualdad) y en el que la practica de actividad fisica realizada por las mujeres estd
aumentando progresivamente.

La segregacién de género en los ambitos profesionales a los que dan acceso estos
estudios han sido objeto de enorme interés para la comunidad cientifica, que se ha
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centrado en analizar la escasez de mujeres como entrenadoras, gestoras y directoras del
deporte (p.e., Alfaro, Mayoral y Vazquez, 2018). Dentro de la Educacion Fisica también se
ha sefialado la dificultad de las mujeres para desarrollar una carrera profesional exitosa
(Webb & Macdonald, 2007). Entre las consecuencias que genera este panorama cabe
destacar la desestimacién de los talentos y capacidades de las mujeres, la falta de
modelos y formas de hacer femeninos, y en definitiva, la persistencia de una cultura
patriarcal que impide la consecucion de una igualdad de género real (Alfaro et al., 2018).
Considerando que una de las vias institucionales clave para el acceso a estos campos
profesionales es la eleccion del Grado de CCAFD y del Grado de Maestro-itinerario de EF,
consideramos fundamental profundizar en las causas que subyacen a la baja presencia de
las mujeres en estos estudios universitarios.

La eleccion vocacional se gesta en la adolescencia, periodo vital en el que chicas y chicos
comienzan a orientar su trayectoria universitaria de forma diferenciada. Es fundamental
considerar que esta eleccién vocacional, que en Ultima instancia es una decisién personal
e individual, no se produce en un vacio, sino que dentro de un contexto social y cultural
concreto. Ya no hay barreras reales de acceso a los estudios, pero sigue habiendo
barreras estructurales de género, que se interiorizan y condicionan la decision. Existen
factores vinculados al género como la diferente valoracion de las jovenes de sus propias
capacidades, las diferentes expectativas de éxito o de determinadas salidas profesionales.
La imagen social, prejuicios y estereotipos de género sobre las personas que desempefian
esos estudios y profesiones, que se identifican con los hombres y lo masculino, también
se han relevado como un elemento clave en la eleccién de las chicas en determinadas
carreras. En nuestro dambito, se ha constatado el cardcter masculino de la titulacion de
CCAFD, de los estudiantes que la cursan y su profesorado (Prat & Flintoff, 2012)

Dentro de este planteamiento general, las conclusiones de la mesa redonda han sido las
siguientes:

- Existe una imagen bastante limitada de las profesiones para las que capacitan los
estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, que las chicas de Secundaria
identifican con ser profesor/a de Educacién Fisica o dedicarse a ser entrenador/a
deportivo. En cambio, las jovenes estudiantes universitarias exponen que estos
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estudios abren un abanico amplio de salidas profesionales, como las de psicéloga
deportiva, rehabilitacion funcional, fisiologia deportiva, etc.

- Las jovenes estudiantes de Secundaria sefialan la falta de informaciéon sobre los
estudios universitarios vinculados a la Actividad Fisica y el Deporte como una de las
razones clave para no elegirlos. No existen en los centros de Educacion Secundaria
planes concretos desde los departamentos de EF o de orientacién educativa para
promover estos estudios y menos de manera especifica para las adolescentes. Se
concluye que dar a conocer la diversidad de asignaturas y las posibilidades de
especializacion en estas carreras parece esencial para abrir el abanico de personas
interesadas en desarrollar su futuro profesional en cualquiera de los ambitos laborales
a los que se puede optar tras estos estudios-

- Las chicas de Secundaria sefialan que los estudios vinculados a la Actividad Fisica y
Deporte tienen un bajo prestigio social, porque se vinculan a lo “no académico”, ya
gue se considera una formacion ligada al ocio, al entretenimiento y la diversién. Las
estudiantes de Secundaria sefialan que, en determinadas ocasiones, el profesorado de
Educacion Fisica contribuye a esta falta de prestigio, porque ‘no hacen nada’. Se
concluye con la necesidad de contar con profesionales debidamente cualificados, que
realicen su labor de forma adecuada. También se apunta a la necesidad de reivindicar
el valor de la EF y de las profesiones vinculadas a los estudios del area, a una EF para
un uso activo y saludable del tiempo de ocio, para el disfrute y desarrollo personal a lo
largo de la vida.

- El'apoyo social de las familias también se sefiala como otro de los elementos clave que
puede condicionar el acceso de las jovenes a estos estudios. La falta de prestigio junto
con la consideracion de que estos estudios son mas adecuados ‘para los chicos’, estan
entre las razones de que los padres y madres no animen a las jovenes a cursar estos
estudios.
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Las pruebas fisicas de acceso que se contindan haciendo en la mayoria de los centros
de CCAFyD son un elemento que parece disuadir a las jovenes de plantearse la
posibilidad de realizar esta carrera. Estas pruebas de acceso, que suelen ser test
fisicos, tienen una carga de género muy importante ya que evallan capacidades en
funcion de un modelo de rendimiento y cuya referencia de excelencia es masculina
(aungue ahora sea suficiente con alcanzar un minimo). De alguna manera, las pruebas
ya estan anticipando en muchas chicas que es una carrera para la que no estan
capacitadas. Esta percepcién se produce también en el caso de chicas fisicamente
activas, pero que practican otras actividades no vinculadas al modelo deportivo (p.e.,
danza). Se apunta a la necesidad de replantear el tipo de pruebas de acceso que se
realizan para acceder a los estudios universitarios de Grado en CCAFyD.

Parece significativo el desmitificar los estudios como propios de poblacién con un nivel

de implicacion en alto en el entrenamiento deportivo y mostrar las amplias

posibilidades que pueden tener personas con un bagaje suficiente y amplio a nivel
motriz pero no necesariamente extraordinario. Para ello, seria necesario reconsiderar
el tipo de estudiante ideal y sus caracteristicas, de forma que:

- Integren también valores y disposiciones femeninas (p.e., que mas alla de la
competitividad, liderazgo, etc., que incorporen como valores el cuidado, lo
colaborativo, la ayuda a las demas personas, etc.).

- Exige reconsiderar el tipo de conocimiento técnico/orientado al rendimiento y
abogar por revitalizar el conocimiento orientado al desarrollo personal, es decir,
gue ponga a las personas en el centro, lo que exige una formacién critica y de
desarrollo profesional continuo.

Se apunta como estrategia aprovechar la convocatoria de centros STEM (para la
promocion de vocaciones de las mujeres relacionadas con las Ciencias, la Tecnologia,
la Ingenieria y las Matematicas), para promover las mujeres en las profesiones de las
Ciencias de la AF y el Deporte.
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«Cuando las presiones externas son abolidas y las libertades formales
—derecho a voto, derecho a la educacion, acceso a todas las
profesiones, incluidas las politicas— se han adquirido, la
autoexclusion y la «vocacion» [...] acuden a tomar el relevo de la
exclusion expresa»’ (Bourdieu 2000: 56).
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Circulo Gestores Deportivos Madrid.
DNA. MERCEDES COGHEN. Exdirectora General de Deportes
Ayuntamiento de Madrid.
DNA. NOELIA FLORIN, Patrocinio IBERDROLA.
DNA. FE ROBLES. Presidenta Comité Futbol Femenino. AFE
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MESA REDONDA: “Las mujeres como profesionales en la direccion y
gestion deportiva”

Esta mesa redonda ha permitido abordar desde una perspectiva de género la
situacién actual de las mujeres profesionales en la direccién y la gestion deportiva.
Se han destacado las siguientes cuestiones fundamentales al respecto:

- Laimportancia de que las mujeres sean cada vez mas conscientes de que pueden
estar ahi donde quieren estar. El ambito de la direccion y la gestién deportiva es
un ambito profesional mas de la sociedad a cubrir por aquellas profesionales que
asi lo deseen.

- La necesidad de superar estereotipos de género tradicionalmente asociados a la
direccién y la gestion en general, que nada tienen que ver con la realidad de la
sociedad actual.

- La conveniencia de que las mujeres se sientan empoderadas para ser activas a la
hora de apostar por dedicarse a la direccidn y gestién.

- La relevancia de formar equipos directivos con representacion equitativa de
género para una mayor variedad de opiniones y puntos de vista. Ya se ha visto
como este tipo de equipos tienen mejores resultados que aquellos que presentan
una mayor desigualdad de género.
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Mesa Redonda:

El desarrollo profesional de las mujeres en las Ciencias
sociales aplicadas al deporte.

Coordinacion:

Intervienen:

D. ANTONIO RIVERO. Profesor Fac. CCAFyD (INEF) UPM.

DNA. OBDULIA TEJON. Psicéloga Deportiva.

DNA. PILAR MARTOS. Presidenta AEISAD.

DNA. EMILIA FERNANDEZ. Catedratica Fac. Educacién-UCM.

DNA. MERCEDES SANCHEZ. Abogada y Vicepresidenta del Tribunal
del Deporte de la Comunitat Valenciana

DNA. MARIA JOSE PASCUAL. Directora Instalacién Deportiva
Vallehermoso GO-FIT.
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MESA REDONDA: “El desarrollo profesional de las mujeres en las Ciencias
Sociales aplicadas al deporte”

En esta mesa participaron mujeres importantes del mundo universitario, de la gestion
deportiva y de las ciencias sociales aplicadas al deporte

- La maternidad principal problema para su progreso profesional.

Es evidente que en todo entorno profesional el problema de conciliar el trabajo con la
maternidad sigue pendiente. En nuestra profesion ocurre lo mismo, siendo un
problema comun en todas las participantes de la mesa redonda, asi como en la
mayoria de las asistentes a las Jornadas.

- A excepcién del ascenso en la carrera académica (catedratica) el resto de las
ponentes no encontraron ninguna barrera insalvable por su condicion de mujer.

Ademas de la conocida escasez de mujeres en cargos directivos universitarios — que se
achaca a sus responsabilidades como madre- aparece un grave problema para el
reconocimiento de sus méritos como personal docente e investigador en la
universidad espafiola. El acceso a las catedras parece ser muy restrictivo en cuanto a
gue las mujeres ocupen estas plazas en concursos donde, tradicionalmente, participan
mas hombres.

- Hay que mencionar que las mas jovenes han encontrado mucha menos resistencia
a su desarrollo profesional que las de mayor edad.

Las ponentes mas jovenes declaran no haberse sentido perjudicadas por su condicion
de mujer, todas ellas encuadradas en el mundo de la gestién deportiva, se han sentido
bien tratadas y reconocidas en su trabajo. Se comentd que las nuevas generaciones
han tenido un camino ya allanado por sus predecesoras. También la cultura del
trabajo en la mayoria de las empresas e instituciones ha mejorado en cuanto al
reconocimiento profesional de las mujeres.
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- Las barreras observadas por las ponentes en su desarrollo profesional, se deben
mas al entorno social general —habitos, costumbres, tradiciones, modos de vida de

la sociedad espafiola-, que al de su entorno profesional especifico en el que no
vieron ninguna discriminacion por ser mujer.
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Mesa Redonda:

Informacion y Comunicacion deportiva. Perspectiva
profesional para las mujeres.

Coordinacion: DNA. LUCIA SANTIAGO. Deportes Agencia EFE.

Intervienen: DNA. ANA JOSE CANCIO. RNE.
DNA. LAURA MARTA. Deportes Diario ABC.
DNA. ROCIO SAEZ. Representante de Deportistas.
DNA. LOLA ROMERO. Pta. del Club Atlético Féminas.
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MESA REDONDA: 'Informacidn y comunicacidn deportiva. Perspectiva
profesional para las mujeres'’

El duelo entre el Atlético de Madrid y el Barcelona, en el que se batié el récord mundial
de asistencia a un encuentro de futbol entre dos equipos femeninos con 60.739
aficionados en el estadio Wanda Metropolitano, fue el punto de partida de la mesa
redonda 'Informacion y comunicacion deportiva'.

La imagen del feudo colchonero Ileno para ese envite evidencia un cambio social de la
mujer deportista, promovido por sus éxitos. Las medallas obtenidas en los Juegos
Olimpicos de Londres 2012 y Rio 2016 desvio la atencion mediatica hacia ellas, si bien el
entorno deportivo e informativo sigue estando masculinizado.

Ellos copan las paginas de periédicos y los espacios televisivos y radiofénicos. Las
periodistas son también minoria: en el partido entre el Atlético de Madrid y el Barcelona
las trabajadoras de la informacion fueron el 21% del total de personas acreditadas.

Esa realidad se repite en los principales eventos deportivos (Juegos Olimpicos, Mundiales
o Europeos). Reproduce la realidad de las redacciones, donde escasean no solo las
mujeres en puestos de direccion sino también en las coberturas deportivas. En los
ultimos dias, por ejemplo, ha sido noticia Danae Boronat por ser la primera narradora de
un partido de futbol en television.

En ese sentido, Ana José Cancio recordd durante su exposicion que en sus inicios era una
de las pocas mujeres que hacian informacién deportiva. Es considerada una de las
pioneras. Fue, no obstante, la primera mujer que informo in situ del Tour de Francia o el
Giro de ltalia para la radiotelevision publica. Su trayectoria y la de sus coetaneas ha
servido para normalizar la presencia de mujeres en redacciones, si bien todavia existe Ia
'sospecha' de que una mujer no sabe de deporte o sabe menos que su homologo
masculino, segun expuso en una de sus intervenciones Laura Marta.

Derribar esas presunciones es algo que hicieron también Lola Romero y Rocio Saez en los
ambitos de la dirigencia y la representacion de futbolistas.
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La primera, directora del Atlético de Madrid Femenino, ha conseguido acallar las dudas
acerca de la idoneidad de abrir el feudo rojiblanco. "éCuando lo volvemos a abrir?"
pasaron a preguntarle miembros de la Junta Directiva del club colchonero cuando vieron
las gradas llenas.

El gran desafio ahora es trasladar el impacto del futbol -considerado en Espafia el
‘deporte rey'- a las demas disciplinas y desterrar titulares que todavia reparan en las
piernas de Garbifie Muguruza, en los gritos de Carolina Marin o en el olor a perfume de
Lydia Valentin. Las tres llegaron a dominar sus respectivos deportes -tenis, badminton y
halterofilia-.

Uno de los grandes retos de presente y futuro es que la feminizacién del espacio
informativo, promovido en la actualidad por un patrocinador que se acerco a la mujer
deportista de la mano de un beneficio fiscal, se consolide con la normalizacion de la figura
de las periodistas y de las deportistas como actores de la informacion.

Por la igualdad de oportunidades pasa el futuro de la sociedad y, también, del deporte.
Cuando ellas ganan, ganamos todos.
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Mesa Redonda:

El ambito profesional de las Ciencias Biomédicas y la
participacion de las mujeres.

Coordinacion:

Intervienen:

D. JOSE LUIS TERREROS. Director AEPSAD

DNA. ANA DE TORRE. Medicina Deportiva Fed. Espafiola de Futbol
(12 division).

DNA. AMELIA FERRO. Profesora Fac. CCAFyD (INEF) UPM.

DNA. BLANCA CRESPO. Fisioterapeuta Deportiva Club Rayo
Vallecano.

DNA. MARCELA GONZALEZ-GROSS. Catedratica Fac. CCAFyD (INEF)
UPM.
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MESA REDONDA: “E/ dmbito profesional de las Ciencias Biomédiicas y /a

1)

participacion de las mujeres”

Aunqgue el numero de mujeres con estudios universitarios ha crecido mucho en las
ultimas décadas, superando actualmente el 50% del total, la distribucion por
carreras es muy desigual: en particular, la presencia de mujeres en ciertas areas
cientificas, como la fisica y las ingenierias, es muy inferior a la de los hombres. Este
desequilibrio se acentla segun se progresa en la carrera profesional.

Desde los afios 90 se aprecia una evolucion favorable hacia la igualdad, aunque
esta evolucion parece muy lenta.

La relativa ausencia de mujeres en el ambito cientifico no se puede explicar sélo
por su mas reciente incorporacion a éste. Las mimas barreras que crean la
discriminaciéon de género en la sociedad, se encuentran en el ambito cientifico y
tecnoldgico

El entorno social, familiar y educativo no incentiva de igual manera a chicos vy
chicas a elegir carreras cientificas y técnicas.

Ademads, las mujeres cientificas y tecndlogas son invisibilizadas por la sociedad,
incluyendo los materiales educativos y los medios de comunicacion. Por ello las
nifias no encuentran referentes ni modelos en los que reflejarse.

Académicamente se tiende a evaluar mejor a las chicas en materias no cientificas,
y las familias tienen menos expectativas en que las nifias tengan profesiones
relacionadas con la ciencia y la tecnologia que las que tienen con los nifios.

En el ambito laboral cientifico y tecnoldgico, los estudios evidencian la existencia
de un sesgo en las evaluaciones y reconocimiento de méritos, con el mismo grado

de productividad y méritos, la mujer es considerada menos competente.

Se describe que, en las publicaciones cientificas, para el mismo grado de impacto
los hombres son evaluados mas favorablemente.
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JORNADAS NACIONALES LAS MUJERES EN LAS PROFESIONES DEL
DEPORTE

Madrid, 4 Y 5 de abril de 2019

Conclusiones

Analizadas y debatidas las distintas aportaciones de las/os participantes, se confirma la
hipdtesis inicial del planteamiento de estas Jornadas:

“El entorno profesional que rodea a las deportistas sigue estando muy masculinizado” y se
detecta que:

Los hombres ocupan aproximadamente el 60% del empleo deportivo.

El empleo femenino en el sector deportivo esta por debajo del empleo en general,
con una diferencia de 5 puntos porcentuales (39%-44%).

Los puestos de responsabilidad son ocupados mayoritariamente por hombres
(90%-10%).

En la direccién técnica solo el 26,2% son mujeres.

El futbol es el deporte con el menor nimero de entrenadoras, solo el 4'5%,
disminuyendo a medida que aumenta la categoria. “Todavia no se cree en las
entrenadoras”.

Las mujeres también estan infrarrepresentadas en el sector del arbitraje, siendo
minoria en futbol (4,2%), y el mayor porcentaje se da en balonmano (10%).

Se pone de manifiesto la relevancia de formar equipos directivos y técnicos con
representacion equitativa de género para una mayor variedad de opiniones,
puntos de vista y formas de hacer.

Las barreras que encuentran las mujeres para acceder a los puestos directivos,
técnicos y docentes, unas son de orden individual y social y otras estrictamente
deportivas.

Entre las deportivas, todas las aportaciones coinciden en que las mas dificiles de
romper son las tradiciones o cultura profesional machista que todavia existe en el
ambito deportivo, asi como la falta de apoyos y reconocimiento.

También influye que el deporte ofrece un tipo de empleo con un alto porcentaje
de voluntariado, sobre todo en el sector federativo y de clubes, con horarios poco
compatibles con la conciliacién personal y familiar.
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= QOtro obstaculo que se detecta como importante es el procedimiento de seleccion
para ocupar puestos directivos y/o técnicos, que suele ser por cooptacion o de
libre designacion y no abiertos: “la paridad en el empleo solo se consigue con
métodos de seleccion abiertos”.

= E| sector de la ensefianza deportiva también esta masculinizado y el numero de
mujeres tiende a disminuir:

O En las Facultades de CC. de la A.F. y el Deporte, el porcentaje de mujeres
estudiantes ha bajado en los ultimos afios, pasando del 30% al 17%.
0 Enlos Ciclos Formativos, las mujeres sélo representan el 18%.

= Entre las razones aportadas por las estudiantes sobre el bajo interés que
despiertan los estudios deportivos destacan: la falta de informacion sobre el
contenido de los estudios y sus salidas profesionales, los estereotipos de género
asociados al deporte, la baja autoestima en relacion con las capacidades fisicas
necesarias para seguir los estudios, el poco apoyo familiar y el bajo prestigio social
gue se intuye tiene la profesion deportiva.

= E| éxito deportivo de las mujeres y el acceso femenino a nuevos deportes esta
generando un mayor interés por contar con mas mujeres profesionales en las
ciencias aplicadas al deporte.

= No obstante, la participacién de mujeres como profesionales en el ambito de las
Ciencias aplicadas al deporte, actualmente es minoritaria, incluso en aquellos
campos cientificos en que las mujeres son mayoria como la Medicina o la
Psicologia.

= Parece que las causas de la baja presencia en estos sectores, tiene mas que ver
con la falta de informacién sobre el desarrollo profesional que tienen las
diferentes Ciencias aplicadas en el ambito del deporte que con la discriminacion
por sexo.

= La maternidad se sigue revelando como la barrera de mayor influencia para el
desarrollo profesional de las mujeres en todos los ambitos vy, particularmente, en
el del deporte porque este tiene, en general, una estructura poco formalizada.

= Los caminos académicos para la especializacion profesional en las diferentes ramas
cientificas que inciden en el deporte son poco conocidos y no estan
suficientemente regulados, lo que provoca cierta incertidumbre laboral
especialmente para las mujeres que se encuentran mas alejadas del ambito
deportivo.
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= Se destaca que existen muy pocas mujeres especializadas en Derecho deportivo, lo
gue resulta preocupante por ser éste un campo de desarrollo importante en el

futuro

inmediato, dado el aumento de mujeres deportistas y las situaciones legales

qgue plantean (contratos, atencion a la maternidad, publicidad, etc.).
= Otro sector con una fuerte influencia masculina es el de la Comunicacion
deportiva.

o

0]

Por una parte, el sector de la comunicacion esta dirigido, basicamente, por
hombres y “ellos deciden lo que es noticia”.

Las mujeres pioneras, en la informacién deportiva, coinciden en que todavia
la periodista deportiva, en cualquiera de sus facetas, carga con “la
sospecha” de que una mujer no sabe de deporte o sabe menos que su
colega masculino.

Se ha resaltado que el deporte femenino es, cada vez, mas noticia, como
demuestran los ultimos eventos de futbol femenino (Copa de la Reina,
Champion, o los encuentros Atlético de Madrid-Futbol Club Barcelona) que
han resultado una “gran noticia” en los medios de comunicacién.

Todavia las mujeres siguen estando fuera de las coberturas deportivas. En
los ultimos dias, por ejemplo, ha sido noticia Danae Boronat por ser la
primera narradora de un partido de futbol en televisién.

Uno de los grandes retos de presente y futuro es la consolidacion vy
normalizacion de la figura de las periodistas y de las deportistas como
actores de la informacion.

Propuestas de intervencion.

v

v

Considerar a las mujeres como “sujetos de pleno derecho” en todos los
ambitos y niveles del deporte.

Aplicar el principio de igualdad de oportunidades para el acceso a todos los
ambitos profesionales del deporte, incluyendo, si fuera necesario, el
sistema de cuotas para lograrlo.

Regular legalmente la situacion laboral de las mujeres que se desenvuelven
profesionalmente en el ambito deportivo.

Establecer programas informativos para estudiantes de Secundaria vy
Bachillerato sobre los estudios y posibilidades profesionales de las mujeres
en los diferentes ambitos laborales del deporte.

Incluir la perspectiva de género en la nueva Ley del Deporte y de manera
especifica en lo que se refiere al desarrollo profesional de las mujeres.
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Visibilizar a las mujeres que participan en los diferentes ambitos
profesionales del deporte: deportistas, entrenadoras, arbitras, psicologas,
meédicas, fisioterapeutas, etc.

Incorporar formacion especializada en deporte en los estudios de las
distintas ciencias que actualmente colaboran con el deporte.

Establecer protocolos para denunciar todas las situaciones de
discriminacién por razén de sexo.

Crear redes de comunicacion de mujeres profesionales del ambito
deportivo.

Incorporar mas mujeres como informadoras y comunicadoras del hecho
deportivo.
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