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EN E RO lgualdad en la empresa

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sé bado Domingo
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Il: E B R E R O Mujeres, ciencia y tecnologia

Jueves Viernes Sabado Domingo

Lunes Martes Miércoles
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Mujeres en las fuerzas armadas

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado |
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Mujeres, equcacion y meaios de comunicacion

Martes Miércoles Jueves Viernes sabacdo Domingo
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AG O S TO Mujeres deportistas

Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo

Lunes Martes
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Muijeres en la cultura l-—1r-
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Libres de violencia  __Jueves _ Viernes Sabado _ Domingo
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DICIEMBRE

Asociacionismo y mujeres

Lunes Martes Miércoles Jueves  Viernes
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implementacion de planes de igualdad.

« Mujeres en el medio rural. Nuevo espacio web en www.igualdadenlaempresa.es
« V Edicion del Proyecto Promociona. Presentacion de mentoras y mentores.

« Lanzamiento de una Red de mujeres directivas dinamizada por el Instituto de la mujer y para la Igualdad
de Oportunidades. Mas mujeres, mejores empresas.
« Talleres sobre sesgos inconscientes de género. Curriculum andnimo y Mas mujeres, mejores empresas.

« Colaboracion en la exposicion Mujeres Nobel,

« Visitas guiadas a la exposicion Mujeres Nobel, en el Museo de Ciencias Naturales, para directivas de Igualdad en la empresa
los proyectos de desarrollo profesional vy liderazgo femenino del Instituto de la Mujer y Para la Igualdad de

Oportunidad. Mas mujeres, mejores empresas.

«Homenaje a la figura de Concha Espina en el marco de la exposicion Mujeres Nobel.

« Desafio mujer rural. Presentacion de la plataforma de comercializacion en una Comunidad Auténoma.

« Primer Think tank de diversidad empresarial Diversidad 2.0 en los ambitos siguientes: Diversidad

funcional, Cultura, Edad, Personas lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexuales.

www.inmujer.gob.es correo electrénico: inmujer@inmujer.es

www.igualdadenlaempresa.es
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Propuesta de actuaciones/actividades
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« Distintivo "Igualdad en la Empresa”: entrega de premios.
« Sesion de coaching o trabajo grupal con personas directivas sobre los beneficios que conlleva la

desde septiembre de 2017 hasta marzo de 2018.

« Conmemoracion del Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia.

» Programa ADA, para fomentar el interés de las nifias en los estudios de ciencia y tecnologia.

Reedicion y difusion del material de dicho programa.

«Seminario Mujeres en las TIC, en el marco del Plan de Igualdad en la Sociedad de la Informacion.

« Talleres sobre sesgos inconscientes de género. Curriculum anonimo y Mas mujeres, mejores empresas.

» Desafio mujer rural. Presentacion de la plataforma de comercializacién en una Comunidad Auténoma.

« Acto de adhesion de nuevas compaiias a la iniciativa Empresas por una sociedad libre de violencia de género.
«Sesiones presenciales para promover el conocimiento de la igualdad en el &mbito laboral.

« Presentacion de los cupones de la ONCE conmemorativos del Dia de la Igualdad Salarial y del 8 de marzo.

» Numero especial del Boletin Igualdad en la Empresa (BIE): brecha cientifica y salarial de genero en el ambito
de la ciencia.

* Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (Red DIE): difusion y publicacion de iniciativas sobre
la brecha salarial de género.

* Presentacion del estudio 2017 sobre La percepcion de la discriminacion por edad en el empleo. Retos de futuro.
« Lanzamiento del proyecto europeo ADIM.

www.inmujer.gob.es correo electrénico: inmujer@inmujer.es

www.igualdadenlaempresa.es
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« Participacion en la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, Naciones Unidas, Nueva York.

« Desayuno con mujeres directivas. Fortaleciendo redes. Mas mujeres, mejores empresas.

« Talleres sobre sesgos inconscientes de género. Mas mujeres, mejores empresas y Curriculum andnimo

« Inauguracion programa de desarrollo profesional y liderazgo femenino Talentia 360. Mas mujeres, mejores
empresas.

« I1 Edicion del concurso Desafio mujer rural.

« Lanzamiento del Programa de corresponsabilidad La Liga de la Igualdad.

« Firma del convenio con la Guardia Civil 2018. Presentacion de programas formativos.

« Conmemoracion del Dia internacional de la eliminacion de la discriminacion racial. —
« Beneficios gue conlleva la implementacion de planes de igualdad: sesion de trabajo grupal con personal - \ r »

. - ' § f [ s o
directivo. v /_\ I\ £ V
* Dia internacional de las mujeres: nimero especial del BIE. . .

« Iniciativas de sensibilizacion de la Red DIE en conmemoracion del Dia internacional de la mujer. Mujeres del siglo XXI

« Festival Ellas Crean: musica, teatro, danza, artes visuales, cine.... dentro de la celebracion del 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres. www.ellascrean.com

« Conmemoracion con motivo del Dia Internacional de las mujeres 8 de marzo. Presentacion del Cartel
conmemorativo.

« Talleres de insercion sociolaboral para mujeres en riesgo de exclusion social (Programa SARA, Programa CLARA)
« Convenio con Instituciones Penitenciarias para la realizacion de actividades formativas en igualdad de
oportunidades para personal empleado publico y mujeres internas en centros penitenciarios.

« Realizacion de talleres formativos, dentro del Convenio con las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla en relacién
con itinerarios de insercion sociolaboral de mujeres vulnerables.

www.inmujer.gob.es correo electrénico: inmujer@inmujer.es

www.igualdadenlaempresa.es

www.ellascrean.com
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* Programa de desarrollo profesional con mujeres guardias civiles. Distinciones a las primeras mujeres en
acceder al cuerpo.

« Encuentro con directivas sobre "Mujer, paz y seguridad”.

« Talleres sobre sesgos inconscientes de género. Mds mujeres, mejores empresas y Curriculum anonimo.

) « Talleres Diana para fomentar la eleccion de carreras tecnolégicas entre nifias y mujeres jovenes.
) « Jornada conmemorativa de los 30 anos de la entrada de las mujeres en las Fuerzas Armadas.
. « Convenio Defensa 2018. Actividades formativas en igualdad.
Muijeres en las fuerzas armadas « Sesiones presenciales para promover el conocimiento de la igualdad en el &mbito laboral.

« Ciclo itinerante Mujeres de cine.

« Seminario de formacion del Servicio de Asistencia y Orientacion a Victimas de discriminacion racial o étnica.
WWWw.inmujer.gob.es correo electronico: inmujer@inmujer.es

www.igualdadenlaempresa.es

TR B R Wi O T




w ¥

» Publicacion del estudio Mujeres en cifras. http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Home.htm

« Seminario de estadistica europea de género.

« Jornada técnica de presentacion de las actividades universitarias subvencionadas del Postgrado de Estudios

de Género de 2017 y convocatoria 2018.

« Actividades del Programa Relaciona.

+ Jornadas Programa Intercambia.

« Formacion online Educando en igualdad. -
» 92 edicion de formacion online de la Escuela Virtual de Igualdad J \__.-' £ :
* Programas Ceres y Rea. Formacion online en TIC ’ l ‘ §
« Acto cultural contra la homofobia y la transfobia. !

« Curso de especializacion en discriminacion en la Seguridad Social. Muieres. educacién

» Programa Innovatia 8.3, para la inclusion de la perspectiva de género en los procesos de ,l ! A Y
transferencia del conocimiento y emprendimiento en las universidades. medios de comunicacién
« Talleres sobre sesgos inconscientes de género. Curriculum andénimo y Mas mujeres, mejores empresas.

« Encuentro Directivas: Talentia 360. Mujeres directivas.

« [gualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral: Sesiones presenciales de fomento.

» Publicacion nimero especial del BIE: Dia de Europa.

« Exposiciones itinerantes: promocion del conocimiento y de la sensibilizacion sobre la situacion de las mujeres

en el ambito laboral, social, cultural, cientifico, deportivo, etc.

www.inmujer.gob.es correo electrénico: inmujer@inmujer.es

www.igualdadenlaempresa.es

http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Home.htm

http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/exposiciones/home.htm

http://www.escuelavirtualigualdad.es/

http://formacion.educalab.es/

'_-'

* Semana del Orgullo (27 junio a 1 julio 2018): Ciclo de conferencias, actividades.
* Premio a artistas jovenes para la promocion de la diversidad.
« Jornada del Programa de Apoyo Empresarial a Mujeres.

1 " BE 7N * Sesion de coaching con empresas para visualizar los beneficios de implantar un plan de
H & l - i J igualdad.
= = . = Campafia de fidelizacion de empresas con medidas o planes de igualdad.

« Jornada de trabajo de conciliacion y corresponsabilidad.

« Presentacion del Programa empoderamiento y liderazgo de jovenes universitarias.
+ Clausura de la fase formativa del programa Talentia 360. Mujeres directivas.

« Jornada deportiva La Liga de la igualdad.

www.inmujer.gob.es correo electrénico: inmujer@inmujer.es
www.igualdadenlaempresa.es

Diversidad
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» Campania de sensibilizacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

en la empresa.

VI Edicioén del Proyecto Promociona de desarrollo profesional y liderazgo femenino.

Mas mujeres, mejores empresas. | ‘a-

« Evolucion de la discriminacion en Espania. Informe de las encuestas IMIO-CIS de 2013 IS h

y 2016 » 1
www.inmujer.gob.es Mujeres en la poll’ricu

correo electronico: iINmMujer@inmujer.es
www.igualdadenlaempresa.es

v 5 \.} @ « Premios Lili Alvarez al periodismo deportivo.
" » \3 * Mujeres gamers.
www.inmujer.gob.es

correo electrénico: inmujer@inmujer.es
www.igualdadenlaempresa.es
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Mujeres deportistas

+ Entrega de Premios de Creacion Cinematografica.

« Premios mujeres referente.

» Ciclo de artes escénicas de discriminacion mdltiple en mujeres.
« Talleres literarios en centros penitenciarios.

» Cursos online de cultura.
« Taller para promover el conocimiento de la igualdad en el ambito laboral. P I I E B R E
« Presentacion del programa para apoyar a las jovenes universitarias en sectores STEM y

fomentar la vocacién cientifico- tecnolégica de las nifas.

« Encuentro/desayuno del Proyecto de desarrollo profesional y liderazgo femenino Talentia Muijeres en la cultura
360. Mas mujeres, mejores empresas.

« Seminario de formacién del Servicio de asistencia y orientacion a victimas de

www.inmujer.gob.es .
correo electrénico: inmujer@inmujer.es
www.igualdadenlaempresa.es

discriminacion racial o étnica.
« Curso de acoso homofobico y transfobico en las escuelas. -
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« Conmemoracion del Dia Internacional de la mujer rural.

« Colaboracion con cooperativas agroalimentarias de Espafia.
« Presentacion del programa “Desafio mujer rural”,

« Congreso de mujeres del sector acuicola y pesquero.

Yighi rqeMrer. » Adopcion de cddigos éticos en el acceso del personal con compafiias de seleccién de talentos.
' %‘- « Mesa redonda con directivas y directivos: ventajas de incorporar un plan de igualdad de
N % género en la empresa.

« BIE: especial de mujeres en el medio rural.

« Jornada de mujeres y salud.

* Seminario Equinet.

» Curso de acoso homofdbico y transfobico en las escuelas.
www.inmujer.gob.es correo electrénico: inmujer@inmujer.es
www.igualdadenlaempresa.es

Mujeres rurules

« BIE: especial sobre violencia de género.

« Sensibilizacion en la Red DIE: Dia internacional para la eliminacion de la violencia
contra las mujeres.

« Actividades de la Red de Empresas por una sociedad libre de violencia de género.

» Curso de acoso homofdbico y transfébico en las escuelas.

« Sabiduria de mujer: Encuentro de mentoras de mujeres emprendedoras. P \ R
 Encuentro/Desayuno del programa de desarrollo profesional y liderazgo femenino il-_i '
Talentia 360. '- -

« \/ Edicion del Curso de especializacion sobre diversidad

y discriminacidn. @016 Libres de violencia
www.inmujer.gob.es P
correo electronico: iNMujer@inmujer.es 08 MALO8 TRATOS

www.igualdadenlaempresa.es
http://www.msssi.gob.es/campannas/campanas16/haySalidaUnete.htm

« Distintivo "Igualdad en la Empresa”. Convocatoria anual de 2018
« Fortaleciendo redes e inclusion. Encuentro Desayuno con mujeres directivas sobre liderazgo y

\ . discapacidad. Mas mujeres, mejores empresas.
I ‘ : ‘ * Segundo Think tank de diversidad empresarial Diversidad 2.0
] « Convocatoria/as de subvenciones para impulsar el movimiento asociativo de mujeres.
—— ] 3 R 4

« Encuentro anual con el movimiento asociativo de mujeres.

Asociacionismo y mujeres -fﬁctividad de visibilizacion de mujeres con discapacidgdfdiversid_ad funciopal: aportaciones y
dificultades para su acceso al mundo laboral, empresarial, y posiciones de liderazgo.
www.inmujer.gob.es correo electrénico: inmujer@inmujer.es
www.igualdadenlaempresa.es
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Esta programacion ofrece una vision global e integradora de las actuaciones y actividades que

realiza el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. No obstante, es de cardcter

orientativo, pudiendo sufrir modificaciones por necesidades de este Organismo Auténomo.
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| Dia de la Igualdad Satarial
22 de febrera
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