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1ati . I  Destinado especificamente a mujeres rurales.
Obje_tl_\/O. Mejorar la Incorporar un desarrollo metodologico en dos

participacion social y laboral fases:

de las mujeres del ambito rural

— 1- Se trabajan aspectos personales
como los conocimientos, habilidades,
expectativas, necesidades y demandas de
las mujeres

— 2- Se centra en el itinerario profesional:
motivacion laboral y formacién ocupacional
vinculada a la oferta laboral local

e Se realiza mediante  convenios de
colaboracion entre el IMIO y entidades locales
de menos de 5.000 habitantes

 Durante el afilo 2015 se desarrollaran los 28
convenios en vigor. A partir del dltimo trimestre
del afio 2015 se pondra en marcha una nueva
convocatoria
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Objetivo : incrementar la
empleabilidad de mujeres en
situacion de riesgo o de
exclusion con especiales
dificultades para la insercion
laboral, a través de una mejor
cualificacion para el empleo
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Realizacion de un itinerario integrado vy
personalizado de insercion social y laboral,
trabajando la autoestima, la formacion
ocupacional, la intermediacién laboral y la
inserciéon en el mercado de trabajo, en convenio
con entidades locales

Se dirige a mujeres:
- Victimas de violencia de género
- Responsables de nucleos familiares
- Mayores de 45 afios sin titulacion
- Minorias étnicas
- Inmigrantes
- Con discapacidad
- Reclusas

Durante el afio 2015 se desarrollaran los 28
convenios en vigor. A partir del dltimo trimestre
del afio 2015 se pondra en marcha una nueva
convocatoria




Objetivos:
v' Contribuir a la inclusién sociolaboral de las mujeres como una contribucién activa a la cohesién
territorial.
v Impulso a acciones de emprendimiento femenino basadas en la utilizacion y puesta en valor de
los recursos naturales y econémicos del territorio.
v" Mejorar la calidad de vida de la sociedad local en relacibn con la conciliacién y la
corresponsabilidad.

Caracteristicas:
v' Colaboracion y cooperacion inter-territorial
v Mejorar la igualdad de oportunidades en areas territoriales marginales

Desarrollo:
v Proyectos en municipios colindantes (entre 4 y 10)
v' Unidad territorial en la confluyen tres o mas Comunidades Autbnomas

Presupuesto:
v' Subvencién instrumentalizada mediante convenio de colaboracién. Proyectos integrales
con una cuantia global del orden de 100.000 euros

Puesta en marcha:
v Presentacion de Memorias: mes de marzo k s
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v Inicio de ejecucion: 2015. Duracion 18 meses. Un maxima de 10 proyectos -
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Objetivo: Informacion, Dirigido a:
formacion y prevencion de ,
comportamientos violentos en — Jovenes y adolescentes

jc')venes y adolescentes — Profesionales que puedan tener relacion
directa con las victimas: cuerpos de

seguridad, personal sanitario...
— Publico en general: AMPAS, Asociaciones
vecinos, etc.

» Se realiza mediante convenios de
colaboracion entre el Instituto de la Mujer y
distintas entidades locales, que organizan los
grupos implicados

* Durante el afio 2015 se desarrollaran los 33
convenios en vigor. A partir del dltimo trimestre

Progrima da Infonmag|én,
Foermacion i Frasnncion = .
de In vinkencia sexual gr del afio 2015 se pondra en marcha una nueva

Jvaning v adolnscoTing convocatoria
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Objetivo: Promover la reflexion sobre la igualdad en los centros educativos y apoyar acciones
dirigidas a consolidarla, prestando especial atencion a los comportamientos violentos contra
las mujeres.

¢Quiénes impulsan el proyecto?:

1. Instituto de la Mujer y parala lgualdad de

Oportunidades ‘
Contratacion Externa de personal implicado =y e
Mate”al_e,S dldaCtIC(?S Tratar los conflictos
Formacion presencial 12 h en la escuela

SIN VIOLENCIA

2. Organismos de lgualdad de las CCAA
Seleccidn y propuesta de centros educativos

3. Consejerias de Educacién de las CCAA
Seleccién y propuesta de centros educativos
Certificacion de formacion del profesorado

El IMIO ejecuta directamente el programa. Durante el afio 2015
estan previstas hasta 10 actuaciones ﬁ S e
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Programa divulgativo destinado a mejorar la calidad de vida desde la incorporacion de buenos
habitos culturales que prevenga situaciones relacionadas con los desordenes alimenticios en
jovenes adolescentes, con aplicacion en colegios y centros escolares.

Desarrollo:

* Mediante tecnologia interactiva, los adolescentes veran como su imagen se
transforma, adoptando el aspecto de una persona de una delgadez extrema y
enfermiza.

 Aplicaciéon para usuarios de Smartphone
e Se creara un espacio Web especifico para esta campafa, que servira de
plataforma informativa para este programa y que sera el soporte de una actividad

lidica y participativa vinculada al programa Minerva.

» 5 Acciones de difusion de la campafia y aplicacion piloto
en centros educativos a propuesta de las CCAA en 2015.
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Programa de puesta en comln de experiencias, proyectos, materiales
educativos y acciones destacadas e innovadoras sobre igualdad de
oportunidades, desarrollados por los Organismos de Igualdad y las
Consejerias de Educacion de las diferentes Comunidades Autbnomas. Se
materializa en:

Portal Intercambia. Objetivo:

» Posibilitar el intercambio de conocimientos y experiencias en igualdad de oportunidades en el

ambito educativo.

* Proporciona acceso a recursos, informacion, materiales didacticos, estadisticas, premios y

publicaciones sobre coeducacion a nivel regional, estatal, comunitario e internacional.

Jornadas Intercambia. Encuentros anuales desde 2005 con participacion de los elementos

implicados de todas las Comunidades Autbnomas.

2015: X Encuentro Intercambia: “ La corresponsabilidad en los usos del tiempo”
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Objetivo general: Elaboracion de herramientas que faciliten la incorporacion e
implementacion de planes de igualdad al modelo educativo existente en los centros
escolares de Espana y Noruega

Objetivos especificos:
v'Diagnéstico de situacion de educacién en igualdad en los sistemas
educativos espafol y noruego
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vIdentificacién de buenas practicas para la educacion en igualdad en la UE
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v'Disefio de directrices para incorporar la educacion en igualdad a las
acreditaciones de calidad

v'Aplicacién de un proyecto piloto de educacion en igualdad en 9 centros
escolares

v'Disefio de un modelo de intervencion para aplicar y evaluar la
implantacion de planes de igualdad en centros escolares
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9 Programa CERES

(Alfabetizacién digital mujeres del medio rural)

DESTINATARIAS
Personal dinamizador de espacios de acceso publico a Internet en el
medio rural

OBJETIVOS
Las participantes en el taller adquieren los conocimientos teéricos y las
habilidades metodoldgicas necesarias para:

Capacitar en TIC a las mujeres de
diferentes contextos favoreciendo la
inclusion digital y autonomia. Programa
especificamente dirigido a mujeres rurales
con 100 horas de duraciéon. En 2015 estan
previstos dos talleres adicionales a los ya
comprometidos




OBJETIVOS: Permitir a las personas participantes tener Ilos
conocimientos teoricos y las habilidades metodologicas relacionadas
con la Sociedad de la Informacion y la igualdad de oportunidades para
mejorar su empleabilidad y las actitudes emprendedoras de las mujeres
a traves de la incorporacion de competencias digitales en su desarrollo
profesional

Talleres de 100 horas de duracion,

Ejecutado directamente por personal

del IMIO utilizando materiales de

elaboracidon propia sobre grupos

organizados por las CCAA implicadas. Bl ==

En 2015 estan previstos 3 talleres
adicionales a los ya comprometidos y
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Objetivo
Incentivar la presencia de nifias y jovenes en las carreras tecnologicas
realizando intervenciones en centros educativos que rompan los
estereotipos sexistas.

Desarrollo
Las actividades, dirigidas al alumnado de los ultimos cursos de primaria
y 1° de ESO, tendran una duracion de 2 -2,30 horas incluyendo
demostraciones practicas; experiencias de programacion y la intervencion
de una mujer tecnologa.

Propuesta

Las actividades se realizaran en coordinacion con los Organismos de
lgualdad de las CCCAA que estén interesados en la propuesta,
iniciandose en el mes de abril y hasta la finalizacion del curso escolar. Se
valoraran

posteriormente las actividades realizadas y la propuesta para cursos
posteriores. En el afno 2015 estan previsto desarrollar hasta 35
intervenciones, a partir del 23 de abril (dia internacion=' -
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OBJETIVO: Contribuir a mejorar el manejo y las habilidades de las mujeres en el uso
de los servicios que ofrecen las redes de forma segura, responsable y con confianza.

Se han realizado 3 intervenciones piloto de 4 horas de duracion en Valladolid, Truijillo
y Santander. Ese proceso se pretende generalizar en el afio 2015

Se han editado la “Guia de Confianza y seguridad de las mujeres en lared” y el
“Material didactico: Confianza y seguridad de las mujeres en la red”

Disponibles en:

Materiales didicticos http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/sociedadInf
o/formacion/docs/ConfySequrenred Guia.pdf

Confianza y sequridad - _ _
d | ' http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/sociedadIn
E 1as mujeres fo/formacion/docs/ConfySegurenRed Materiales.pdf

en la Red

2014
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Personal destinatario: Profesionales de equipos de Atencion Primaria, Especializada, Unidades
de Apoyo y de Atencién a la Mujer y personal técnico de gestion. El programa se desarrolla a
través de cursos presenciales realizados en colaboracion con las CCAA que conforman los
grupos de profesionales dirigidos a formar a colectivos en tres areas tematicas diferenciadas:

— Salud Mujeres Inmigrantes:

El objetivo del programa es incorporar un modelo de atencién biopsicosocial que incorpore
la igualdad de oportunidades como principio orientador, y que tenga en cuenta las
diferencias culturales y las vivencias subjetivas en la atenciéon que profesionales de la salud
ofrecen a las mujeres inmigrantes. Durante el 2015 ésta previsto desarrollar hasta 6 talleres.

— Salud Poblacion Joven:

El objetivo es sensibilizar y capacitar a profesionales sociosanitarios para la realizacion de
un abordaje biopsicosocial que incorpore el principio de igualdad en la intervencion en
poblacion joven. Durante el 2015 esta previsto desarrollar hasta 6 talleres

—Salud e Igualdad de Oportunidades:

El objetivo es incorporar técnicas, elementos y principios en el hacer cotidiano de
profesionales sociosanitarios para la realizaciéon de un abordaje biopsicosocial que incorpore
el principio de igualdad en la intervencion con las mujeres. Durante el 2015 est4 previsto
desarrollar hasta 6 talleres
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