MINISTERIO

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD

SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER Y
PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

SUBDIRECCION GENERAL
DE PROGRAMAS

PROGRAMAS TERRITORIALES DEL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN COLABORACION
CON LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES (COMUNIDADES AUTONOMAS, Y ENTIDADES LOCALES)

L Duracion . .
N° | PROGRAMA | N° Actividades 2015 (horas) Objetivos Observaciones
Insercion sociolaboral de mujeres del medio rural. Incorpora un escenario Programa de ejecucidn en continuidad. En este afio se ejecutaran
1 Programa 28 (ya determinadas y en variable metodoldgico especifico y es ejecutado en colaboraciéon con entidades locales que | los convenios rubricados que tienen vigencia plurianual. La apertura
AURORA Curso) son los ejecutores a través de un convenio especifico rubricado al efecto. de una nueva convocatoria se realizaria a partir del ultimo trimestre
Ejecutado por las entidades locales. del afio para ser operativa en el préximo ejercicio.
Insercion sociolaboral de mujeres pertenecientes a colectivos en riesgo de Programa de ejecucion en continuidad. En este afio se ejecutaran
2 Programa 28 (ya determinadas y en variable exclusion. Incorpora un escenario metodoldgico especifico y es ejecutado en los convenios rubricados que tienen vigencia plurianual. La apertura
CLARA curso) colaboracion con entidades locales que son los ejecutores a través de un convenio | de una nueva convocatoria se realizaria a partir del Gltimo trimestre
especifico rubricado al efecto. Ejecutado por las entidades locales. del afio para ser operativa en el préximo ejercicio.
Programa nuevo. Se trata del primer afio de ejecucion del
istrib i Programa de intervencién interterritorial apoyado en convenios de colaboracién con | programa y en consecuencia tiene caracter experimental. Las
10 (nuevas distribuidas por 4 : € | - 2 . - ; ;
3 Programa las CCAA que se variable | €ntidades locales al objeto de desarrollar acciones singulares en materia de solicitudes deben realizarse desde las CCAA, debiendo intervenir
GEA incorporen) igualdad. Ejecutado por las entidades locales. formalmente al menos dos de ellas. Existe dotacion presupuestaria
P para la puesta en marcha de hasta 10 experiencias distintas. Los
programas tendran una ejecucion que incluira el afio 2016
. L - - . . Programa de ejecucién en continuidad. En este afio se ejecutaran
. Programa de informacion, formacion, y prevencion de comportamientos violentos . . . ) - f
Programa 33 (ya determinadas y en . 2 . - ; los convenios rubricados que tienen vigencia plurianual. La apertura
4 variable | de jovenes y adolescentes, realizado en colaboracién con entidades locales. - L ) P :
IRENE curso) de una nueva convocatoria se realizaria a partir del ultimo trimestre

Ejecutado por las entidades locales.

del afio para ser operativa en el préximo ejercicio.




Programa
RELACIONA

10 (nuevas distribuidas por
las CCAA que se
incorporen,)

25

Programa de intervencion territorial, entra en contacto con la realidad terreno g
partir de los formadores y miembros de la comunidad educativa de un centro que,
posteriormente, trabajan con joévenes y adolescentes. Las sesiones sirven de
espacio de reflexion para la reflexion y comunicacion de experiencias y dudas sobre
formas de intervencion para avanzar en una educacion en valores e igualdad)
Ejecutado por personal propio y colaborador del IMIO.

Programa de ejecucion en continuidad. Se prevé realizar 10
intervenciones a lo largo del tercer cuatrimestre del afio. Expediente
actualmente en licitacion. A partir de 2016 la actividad tendra
continuidad desde primeros de afio

Programa
MINERVA

5 (nuevas, distribuidas por
las CCAA que se
incorporen)

15

Programa divulgativo destinado a mejorar la calidad de vida de las niflas y
adolescentes desde la incorporaciéon de buenos habitos culturales que prevengan
situaciones relacionadas con desérdenes alimenticios. Aplicacion piloto en centros
a propuesta de las CCAA. Ejecutado por personal propio y colaborador del IMIO.

Programa nuevo a partir de la experiencia de las acciones
desarrolladas en el afio precedentes que permitieron elaborar
los materiales. Se prevé realizar 5 talleres. Para afios venideros la
actividad podra ser desarrollada a partir del primero de afio

Programa
INTERCAMBIA

19 (ya determinadas y en
curso)

Variable

Programa de puesta en comun de experiencias, proyectos, materiales educativos y
acciones destacadas en materia de igualdad de oportunidades, desarrollada en
coordinacion con las autoridades competentes en materia educativa. Desarrollado
por personal propio y colaborador del IMIO con la colaboracién de personal
académico

Programa de ejecucion en continuidad. Las acciones adicionales
que se programan son de continuidad y caracter complementario a
las ya comprometidas

Programa
PLURALES

109 (9 determinadas y en

curso, y ampliacion a 100

adicionales en el proximo
curso)

Curso
escolar

Programa de disefio metodoldgico escolar para incorporar, durante un afio
académico, la préctica del principio de igualdad de oportunidades a la actividad
ordinaria del centro educativo. Ejecutado con las herramientas del programa
disefiada con el EEE. Desarrollado por personal propio y colaborador del IMIO con
la colaboracion de la comunidad educativa de cada centro.

Programa nuevo a partir de una metodologia previamente
disefiada en 9 centros piloto. Las acciones adicionales que se
programan son de continuidad y caracter complementario a las ya
desarrolladas durante la fase previa, y suponen la generalizaciéon en
la aplicacion del programa hasta un 6ptimo de 2 centros por
provincia

Programa
CERES

4 (2 determinadas en
curso y otros 2 adicionales
a los ya comprometidos)

100

Talleres de formacion en TIC para mujeres rurales. Esta destinado a la
capacitacion de personal dinamizador de espacios de acceso publico a Internet en
el medio rural. Desarrollado directamente por personal propio y colaborador del
IMIO

Programa de ejecucion en continuidad. Las acciones adicionales
que se programan son de continuidad y caracter complementario a
las ya comprometidas.
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Talleres de formacion en TIC para mujeres profesionales responsables de

3 (nuevas, distribuidas por actividades de dinamizacion de espacios de acceso publico a Internet. con el | Programa de ejecucién en continuidad. Las acciones adicionales
Programa - L - . o - . :
10 REA las CCAA que se 80 objetivo de dotarles de conocimientos tedricos y habilidades metodolégicas para | que se programan son de continuidad y caracter complementario a
incorporen) capacitar mujeres en competencias digitales y mejorar la empleabilidad y/o las | las ya comprometidas.
actitudes emprendedoras de las mismas
Iniciativa para incentivar el uso de la programacion en nifias y jovenes de
cara a su incorporacion a estudios tecnolégicos. Dirigida a alumnado de 3° a 6°
T de primaria o 1° de ESO, la actividad consistira en una presentaciéon acompafiada | Programa nuevo. Se prevé realizar hasta 35 intervenciones a lo
35 (nuevas, distribuidas - . P h h IR o ; . .
Programa de videos y demostraciones practicas para evidenciar la digitalizacion del mundo | largo de una mafiana en colegios y centros educativos. A partir de
11 por las CCAA que se 3 ) h - o - . A - o
DIANA incorporen) actual, una hora de programacion realizada por menores y la intervencién de una | 2016 la actividad tendra continuidad desde primeros de afio. El
P tecnéloga contando su experiencia. IniciAndose, en el mes de abril con un punto | programa tiene caréacter de ensayo durante el afio 2015
algido en cuanto a su difusién en torno al dia internacional de las nifias en las TIC
(23 de abril) y hasta la finalizacién del curso escolar 2014-2015.
e Capacitacion para mejorar la confianzay seguridad en la Red de las utilizando Programa nuevo a Partlr de la experiencia d_e los talleres
12 Programa 22 (distribuidas por las 4 los materiales didacticos editados en 2014 por el IMIO desarrollados en el afio precedente. Se prevé realizar 22 talleres.
ATENEA CCAA que se incorporen) ' Para afios venideros la actividad podré ser desarrollada a partir del
primero de afio
Talleres de capacitacion de profesionales de la salud en el ambito de la atencion
P primaria, especializada, unidades de atencién a mujer, y personal gestor a través | Programa de ejecucion en continuidad. Las acciones adicionales
Programa 18 (distribuidas por las . - . - . -
13 ) variable | de cursos presenciales en colaboracion con las CCAA desarrollados por personal | que se programan son de continuidad y caracter complementario a
DEA CCAA que se incorporen)

propio del IMIO. Existen tres tipologias distintas (salud e igualdad, salud y
migrantes, salud y poblacién joven)

las ya comprometidas
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