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INFORME EJECUTIVO

“Abrazar la diversidad: propuestas para una educacion
libre de homofobia y transfobia”

Esta propuesta surge en el marco del Proyecto “Conociendo la Discriminacién, Reco-
nociendo la Diversidad” (CORE), que lleva adelante el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades como parte del Programa Europeo para el Empleo y la Soli-
daridad Social (PROGRESS) de la Direccién General de Justicia de la Comisién Europea.
Este documento es el resumen ejecutivo del informe completo que, ademas de ofrecer
un analisis conceptual, juridico y de incidencia, ofrece una serie de recursos educativos
asi como recomendaciones, indicadores y estrategias para prevenir, detectar e intervenir
en casos de acoso escolar por homofobia y transfobia en Espafia.

De acuerdo a las instituciones, principios y convenciones internacionales que abordan
los derechos de la infancia y juventud en los &mbitos educativos (UNESCO, Convencién
de los derechos del nifio, Principios de Yogyakarta), el acoso escolar por homofobia y
transfobia es un problema universal que precisa de un abordaje urgente e integral para
garantizar el derecho a la educacion sin discriminacion y libre de violencia. Si la di-
versidad es una de las principales caracteristicas del ser humano y de su sexualidad, de
la forma en la que cada persona colorea el género y de las distintas maneras de hacer
familias, este documento pretende ser una invitacién a reconocer y abrazar estas diver-
sidades en los centros educativos.

Conscientes de los importantes debates tedricos y conceptuales en torno a la diversidad
sexual, familiar y de identidad de género y conocedores de que la diversidad es en si mis-
ma compleja, en la redaccién del texto se ha optado por un lenguaje claro y sencillo, sin
menoscabo del rigor necesario en este tipo de documentos, para que sea accesible a cual-
quier persona que no tenga ningln conocimiento previo sobre la cuestién. Asi mismo,
se han utilizado los conceptos y expresiones consensuadas en los textos de organismos
internaciones que trabajan sobre la cuestién: UNESCO, Consejo de Europa y la Agencia
Europea de Derechos Fundamentales (FRA).

Este documento nace pues con la voluntad de ir mas alla de la prevenciéon del acoso y
pasar a considerar la diversidad sexual, familiar y de identidad de género presente en
todos los centros como una oportunidad educativa para contribuir a la construccién
de otra escuela posible.



1. Reconocer y nombrar el acoso escolar por homofobia y transfobia

La discriminacién y el acoso escolar por homofobia y la transfobia estan presentes en ma-
yor o menor medida en todos los centros educativos: segin el Instituto de la Juventud, tres
de cada cuatro jévenes entre 15 y 29 afios han sido testigos de agresiones homaéfobas en sus
centros educativos en forma de rumores, insultos y burlas y un 6,4% ha presenciado palizas
contra lesbianas, gays, bisexuales o trans (INJUVE, 2011). Segin el mismo estudio, alrededor
del 20% de los y las j6venes manifiesta un nitido rechazo a la diversidad sexual. Asf, aunque la
mayor parte de la poblacién es respetuosa con la diversidad sexual, el miedo al contagio del es-
tigma hace que muchos estudiantes, a veces incluso docentes, guarden silencio, miren a otro
lado o no intervengan cuando se producen situaciones de exclusién, discriminacién o acoso
por homofobia. De esta manera, aumenta la exclusién de las victimas mientras se perpetiia
la ley de la homofobia en las escuelas. Si bien diversos estudios realizados en nuestro pais
muestran que la situacién ha mejorado mucho en los Gltimos afios, la homofobia y la trans-
fobia siguen constituyendo el principal motivo para el insulto, la burla y el rechazo en los
centros educativos en Europa y en nuestro pais (British Council, 2010; Pichardo et al,, 2014).

Lesbianas, gays, bisexuales, trans y las personas que no cumplen con las normas de
género asignadas culturalmente a hombres y mujeres son las principales victimas
del acoso escolar.

A diferencia de otros tipos de acoso, la homofobia esta presente no sélo en los centros
educativos, sino en todos los espacios de sociabilidad de la vida cotidiana de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes. La indefension se perpetiia ya que el alumnado victima de estas si-
tuaciones de violencia, en ocasiones, no suele compartirlo en su casa por verglienza, miedo
a sufrir represalias o a no tener apoyo por parte de sus familias o representantes legales.

Las consecuencias de sufrir acoso por homofobia y transfobia en los centros educativos
afectan al desarrollo vital, fisico y psiquico de las victimas, que muestran un declive en su
rendimiento escolar y un aumento del absentismo, que puede llevar en ultimo extremo
al fracaso y al abandono escolar (Chamberland et al,, 2013). El riesgo de suicidio es mucho
mayor entre adolescentes y jévenes que no son heterosexuales o que son trans (Saewyc,
2011; Muraco y Russell, 2011). En Espafia, un 43% de las adolescentes y jévenes lesbianas,
gays o bisexuales de entre 12 y 25 afios que han sufrido acoso escolar por su orientacién
sexual han pensado alguna vez en suicidarse, habiéndolo intentado el 17% (Generelo, 2012).

El acoso homéfobo y transfobo en los centros educativos tiene también graves efectos
para toda la comunidad educativa: quienes agreden y observan pasivamente legitiman
la violencia como una forma valida de relacién entre pares, y la pasividad y el silencio del
profesorado y autoridades frente a esta violencia normalizada, termina por invisibilizar
un problema que tiene consecuencias en la formacién, la educacién y el aprendizaje de
todo el alumnado (UNESCO, 2013). Por estos motivos, la intervencion frente al acoso
escolar por homofobia o transfobia es una responsabilidad que el personal docente y
todos los miembros de la comunidad educativa deben cumplir y hacer cumplir.



2. Conocer las buenas practicas

En el &mbito internacional, podemos tomar como referente las politicas publicas de
Bélgica, Argentina o Quebec, que ofrecen planes y propuestas que abordan de forma
integral el acoso escolar por homofobia y transfobia. Estos programas estan debidamen-
te dotados presupuestariamente y han sido elaborados conjuntamente con organiza-
ciones LGBT. En unos casos se optan por propuestas especificas, como el Plan de accién
interfederal contra la homofobia y la transfobia de Bélgica o el Plan de Accién Guberna-
mental de Lucha contra la Homofobia de Quebec que tienen apartados especificos para
los contextos educativos. En otros casos, como el Plan Nacional de Educacién Sexual
Integral de Argentina, se ofrece un enfoque transversal, integrando la diversidad sexual,
familiar y de identidad de género en proyectos mas amplios de educacién sexual. Este
programa ha hecho de la formacién del profesorado una de sus principales apuestas:
desde el afio 2006, mas de 80.000 docentes argentinos han recibido formacién en educa-
cién sexual.

En Espafia, diversas comunidades auténomas han sido pioneras en desarrollar politicas
publicas a favor del respeto a la diversidad sexual, familiar y de identidad de género y
prevencién del acoso escolar por homofobia y transfobia. Andalucia se ha convertido
actualmente una referencia de alcance nacional e internacional gracias a la elabora-
cién del Protocolo de actuacién sobre identidad de género en el sistema educativo anda-
luz, que destaca por abordar de forma detallada, comprehensiva y despatologizante la
realidad trans en los centros educativos.

Extremadura ha aprobado una Ley de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la discrimina-
cién por orientacién sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, que incluye un capitulo especifico con medidas a aplicar en el &mbito educativo.

LaConsejeriade Educacion, Universidadesy Sostenibilidad del Gobierno de Canariasha
incorporado la prevencién y deteccién del acoso homofébico y transfébico de forma trans-
versal en todas sus lineas de actuacién, llevando a cabo una Acreditaciéon en Igualdad del
profesorado; con programas especificos de formacién en diversidad sexual para infantil,
primaria y secundaria; y proponiendo “Recomendaciones para docentes para la atencién a
nifios y nifias con disforia de género y adolescentes transexuales en los centros escolares’.

Por su parte, el Pais Vasco, puso en marcha en 2002, Berdindu, el Servicio de Informacién
y atencién del Gobierno Vasco para los temas relacionados con la diversidad sexual y de
género, que cuenta con una linea de accién de asesoramiento a centros educativos, Ber-
dindu Eskola. Ademas, el Plan de trabajo 2011-13 por la igualdad y la no discriminacién por
orientacién sexual e identidad de género, considera la educacién como uno de los &mbitos
de actuacién prioritaria y propone diversas acciones especificas para el ambito educativo.

Estos ejemplos nos muestran que es posible llevar a cabo acciones concretas en todos los
niveles en los que se toman decisiones que tienen una influencia en la realidad cotidiana
de las comunidades educativas. Estas acciones tienen un impacto directo y real, mostran-
donos que tomar el camino hacia una educacién libre de homofobia y transfobia es posible.
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3. Guia de accién: prevenir, detectar e intervenir

El primer paso para construir una educacién libre de homofobia y transfobia es promo-
ver el libre desarrollo de la personalidad de cada persona, fomentando el respeto a la
diversidad sexual, familiar y de identidad de género. A continuacién se ofrecen una se-
rie de recomendaciones para comenzar a trabajar en esta direccién. Ademas, se ofrecen
indicadores para detectar los posibles casos de acoso por homofobia y transfobia y un
protocolo especialmente disefiado para intervenir de forma sistematica y pedagbgica
incluyendo a toda la comunidad educativa en la construccion de otra escuela posible.

Recomendaciones para prevenir

En el documento final en el que se basa este informe ejecutivo, se ofrecen 30 recomen-
daciones generales y una serie de recomendaciones particulares para toda la comunidad
educativa: 25 para los equipos directivos y equipos y departamentos de orientacién, 38
para el personal docente, 8 para el alumnado y 13 para las familias. A continuacién se
destacan algunas de ellas.

Principales recomendaciones para los equipos directivos de los centros educativos:

1. Introducir de manera expresa la educacion en la diversidad sexual y la lucha
contra el sexismo y la homofobia en los documentos oficiales de centro.

2. Favorecer las celebraciones del dia del Orgullo LGBT, Dia Internacional contra la
Homofobia y la Transfobia, de la lucha contra el VIH-SIDA, semana de la diversi-
dad sexual y de identidad de género asi como otros eventos de sensibilizacién para
toda la comunidad educativa.

3. Desde el Equipo o Departamento de Orientacién, poner a disposicion de quien
lo requiera material informativo sobre las realidades LGBT, asi como una lista
actualizada de los recursos disponibles en la localidad o la zona.

Principales recomendaciones para el personal docente:

1. No presuponer la heterosexualidad del alumnado o de cualquier otro miembro
de la comunidad educativa.

2. Promover juegos coeducativos no sexistas, impulsar el uso no parcializado por
sexos de los espacios recreativos e incentivar la lectura de cuentos sin estereotipos
de género.

3. Responder inmediatamente a los comentarios, chistes y burlas sexistas u homo-
fobas hechas por el alumnado o por el personal del centro, estén o no dirigidos a
personas LGBT.

4. Mostrar las consecuencias que tiene el acoso por homofobia y transfobia sobre
las personas que lo sufren, y sobre las relaciones entre todos los miembros de la
comunidad educativa.



Principales recomendaciones para el alumnado:

1. No participar del acoso escolar utilizando la diversidad sexual y de identidad de
género para ridiculizar, excluir, insultar, atacar o discriminar a otra persona. Inter-
venir para evitarlo, motivar a otras personas a intervenir y ofrecer apoyo a quien
lo sufre.

2. Frente a situaciones de acoso por homofobia o transfobia, el silencio nos hace
complices, pero la intervencion marca la diferencia: segiin un informe de la
UNESCO (2013) cuando el alumnado interviene en casos de acoso escolar por ho-
mofobia y transfobia, su intervencién es mas eficaz que la de una persona adultay
generalmente contribuye a que la situacién se disipe més rapidamente.

Principales recomendaciones para las familias:

1. Exigir una educacion sexual integral, que contemple y respete la diversidad sexual,
familiar y de identidad de género, independientemente de la realidad de su familia.

2. Crear un clima de confianza y seguridad en la familia para que los y las menores
desarrollen libremente y con apoyo su orientacién sexual e identidad de género.

Indicadores para detectar

Con el objetivo de detectar posibles casos de acoso escolar por homofobia y transfobia
en el interior de la comunidad educativa, en el documento final se ofrecen un total de
61 indicadores observables y contrastables, organizados de acuerdo a la diversidad de
relaciones entre todas las partes: autoridades, personal docente, alumnado y familiares.
Ademas se ofrecen 16 indicadores para identificar si los centros educativos son espacios
que favorecen el respeto a la diversidad sexual, familiar y de identidad de género.

Protocolo para intervenir

Se propone un protocolo de 5 fases para intervenir en casos de acoso por homofobia y
transfobia en los centros educativos de forma integral e implicando también a todos los
miembros de la comunidad educativa:

1. Notificacién
2. Investigaciéon
3. Valoracién
4. Intervencion
5. Seguimiento
A continuacién se ofrece un diagrama con las 5 fases del Protocolo y las principales ac-

tuaciones para desarrollarlo. En el documento final se describe paso por paso cada una
de las fases y las medidas a tomar durante su implementacién.



4. Protocolo de intervencion en caso de acoso escolar por homofobia y
transfobia entre el alumnado

(

VERBAL } | Jefatura estudios - Tutor/a de la clase - Consejo Escolar
NOTIFICACION
Documento de notificacién ante posibles casos de acoso
escolar por homofobia o transfobia del centro educativo
(ver Anexos)

Jefatura de estudios + Tutores/as de las clases implicadas

+ Miembro del Dpto./ Equipo de orientacién + Alumnado

delegado de las clases implicadas

A COMISION DE
INVESTIGACION INVESTICACION

Observacién de los posibles espacios de riesgo.
Entrevistas: alumnado implicado + observadores/as
+ familiares.

Medidas preventivas hasta finalizar el Protocolo:
observacién y acompafiamiento

| No ha existido situacién de acoso | | Finalizacién del Protocolo |

| vatomacion || noncor
| Siha existido situacién de acoso | | Siguiente fase del Protocolo|
Comunicacién a las familias de las personas implicadas
(si procede)
MEDIDAS A 0 :
TOMAR POR | Comunicacién a agentes externos (si procede) |
EL EQUIPO - -
DIRECTIVO | Medidas con el conjunto del personal docente |
Medidas disciplinarias de acuerdo a la normativa
> del centro educativo
INTERVENCION MEDIDAS A
ETLOP';‘;;{ :::L Medidas educativas con el alumnado Medidas con
DOCENTE, imphcado las familias
DPTO./EQUIPO del alumnado
DE ORIENTACION | Medidas educativas en las aulas implicadas implicado
Y JEFATURA
DE ESTUDIOS
| Compromiso con el cumplimiento de las medidas adoptadas
LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Evaluacién sobre nuevos casos de acoso por homofobia
o transfobia que involucren a las personas afectadas
SEGUIMIENTO
/Eé' glfl-:% Observacién de los efectos de la aplicacién del Protocolo
DE ORIENTACION en las personas afectadas y en toda la comunidad educativa




5. Recursos didacticos para trabajar en las aulas

La Guia de recursos didacticos que ofrece el informe final estd compuesta por
50 propuestas educativas nacionales e internacionales, seleccionadas entre mas de
200 que fueron analizadas para su elaboracién, siguiendo como principales criterios el
interés pedagégico para el personal docente, el abordaje especifico de cuestiones de di-
versidad sexual, familiar y de identidad de género y el acceso abierto al conjunto de la
propuesta pedagégica a través de internet.

Los recursos didacticos seleccionados estan sistematizados en fichas que contemplan
una serie de caracteristicas cuya organizacién responde a 11 categorias para facilitar su
utilizacién y el acceso a los recursos que contienen:

e Nivel educativo al que estan dirigidos: educacién infantil, primaria, secundaria,
bachillerato y formacién profesional.

e Ejes tematicos: género, sexualidad, trans, diversidad familiar, violencias, homo-
transfobia, diversidad sexual y jévenes LGBT.

e Tipo de recurso: formaciéon docente, material didactico, material de sensibiliza-
cién, experiencia educativa, literatura y juego.

e Audiencia a la que est4 dirigido: autoridades, docentes, familiares y alumnado.
e Formato: libros, audiovisuales, sitios web y blogs.
e Asignaturas en las que puede utilizarse.

e Paises de origen: Espafia, Francia, Estados Unidos, Canad4, Argentina y Uruguay,
entre otros.

e Idiomas: espafiol, cataldn y euskera principalmente, y otros recursos en inglés,
francés y multilingiies.

e Afio de publicacion, autoria y edicién.
e Breve descripcion y aspectos destacables.

e Enlace directo al recurso en linea.

La mayor parte de los recursos localizados han sido publicados a partir del afio 2000,
con un incremento significativo de la produccién a partir del afio 2010. Invitamos a la
comunidad docente a explorar los materiales de la guia y a complementarlos con su pro-
pia innovacién y creatividad para solventar algunas de las carencias que se aprecian al
analizar el conjunto de recursos estudiados: los protagonistas suelen ser varonesy, en el
caso de que se hable de diversidad familiar, se suele presentar a la familia homoparental
como aquella formada por dos mamas o dos papas y sus hijos e hijas, sin mostrar la am-
plia variedad que también tienen las familias homoparentales: intergeneracionalidad,
interetnicidad, monoparentalidad, parentalidad trans, etc. (Larralde, 2014).



6. Recursos juridicos

Las leyes bésicas del sistema educativo hacen pronunciamiento expreso de la igualdad
formal entre los géneros y de la erradicacién de toda forma de violencia o presién por
razén de sexo, ideologia, religién o circunstancias sociales. Aunque bajo este paraguas
se prohibe el acoso homofébico o transfébico, nuestras normas basicas no cuestionan
las bases o fundamentos del mismo, ni los mecanismos sociales que conducen a la per-
petuacién de los modelos sociales que generan el acoso. Sin embargo, en algunos textos
legales si se hace mencién expresa de la no admisién del acoso por orientacién sexual
o por identidad sexual, referida a las diversas manifestaciones de identidad de género.

En el informe se recogen los recursos normativos estatales que sustentan legalmente
el deber de promocién de la igualdad y proscripcién de los estereotipos que generan el
acoso homofébico y transfébico. Cualquier miembro de la comunidad educativa tiene
recursos legales para exigir el respeto a la diversidad sexual y a la identidad de géne-
ro aunque no exista una formulacion expresa.

SobrelaideabasicarecogidaenlaConstitucién Espafioladeque “Losespafiolessonigua-
les ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”
(art.14), el art. 9.2 ordena a “los poderes ptiblicos promover las condiciones para que la li-
bertady laigualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud”y el art. 27.2 indica que ‘la
educacién tendrd porobjetoel plenodesarrollodela personalidad humanaen elrespetoa

los principios democraticos de convivenciay a los derechos y libertades fundamentales”.

Orientacién sexual e identidad de género son factores intrinsecos del libre desarrollo de
la personalidad y asi lo han reconocido los tribunales en multiples ocasiones. El derecho
a una expresion libre de la afectividad y de la propia personalidad es un componente
indisoluble del reconocimiento de la dignidad de la persona y por ello, cualquier medida
que atente contra este libre desarrollo es discriminatoria. Sin embargo, las autoridades
educativas, el personal docente, el alumnado y sus familias no suelen tener conocimien-
tos juridicos, por lo que cuando se plantea el supuesto dudoso, la inercia del prejuicio
social puede pesar mas que muchas sentencias.

En nuestras leyes estatales de educacién, entre los muchos principios que se enuncian,
los objetivos del sistema educativo y los derechos del alumnado, no hay ningin pronun-
ciamiento que recoja expresamente el derecho a la diversidad sexual o al reconocimien-
to de la libre determinacién de la identidad de género, y esto hace que para buena parte
de la comunidad educativa dichos derechos no existan como tales. No obstante, como se
recoge en el documento final, si existe un mandato de abordar estas cuestiones, asi como
los instrumentos legales para llevarlo a cabo. En cualquier caso los articulos 78 y 124.2.3
de la LOMCE 8/2013 consideran como falta muy grave la discriminacién o acoso basado
en el género, orientacion o identidad sexual, entre otros.



7. Politicas publicas y recursos juridicos por comunidades auténomas

Al revisar las politicas publicas de las comunidades auténomas, responsables de las
competencias en materia educativa, comprobamos que la inmensa mayoria no tiene en
cuenta la especificidad del acoso escolar por homofobia ni lleva a cabo programas espe-
cificos para abordar la diversidad sexual, familiar y de identidad de género.

Los textos legales en cada una de las comunidades auténomas, son en algunas ocasiones
explicitos respecto a la diversidad sexual y de identidad de género, pero en todo caso la
normativa es asimétrica e irregular. Tal es asi, que las podriamos dividir las comunida-
des auténomas en tres categorias:

1. Aquellas que han aprobado instrumentos normativos especificos contra la discrimi-
nacién por razédn de orientacién sexual o de identidad de género:

Andalucia (Trans).

Canarias (Trans).

Catalufia (LGBT).

Extremadura (LGBT).

Galicia (LGBT).

Comunidad Foral de Navarra (Trans).

Pais Vasco (Trans).

. Aquellas que simplemente han hecho mencién de alguna de estas posibles causas de

aCoso:

Aragén.
Castilla y Leon.

Comunidad Valenciana.

. Aquellas que no han hecho tratamiento diferenciado o mencién alguna de la homo-

fobia o de la transfobia, confiando en el buen criterio interpretativo de los miembros

de la comunidad educativa responsables de erradicar la violencia, el acoso y la inti-
midacién:

Principado de Asturias
Islas Baleares.
Cantabria.

Castilla-La Mancha.
Comunidad de Madrid.
Regién de Murcia.

La Rioja.

Ceuta.

Melilla.



. Referencias

British Council (2010) Inclusion and Diversity in Education Survey. British Council.
http://www.britishcouncil.org/british council - inclusion and diversity in educa-

tion.zip

Chamberland, L. ; Richard, G. y Bernier, M. (2013) “Les violences homophobes et
leurs impacts sur la persévérance scolaire des adolescents au Québec” en Recherches
& éducations, 8, 99-114.

Generelo, J. (Coord.) (2012) Acoso escolar homofébico y riesgo de suicidio en adolescen-
tes y jévenes LGB. Madrid: COGAM/FELGTB.
http://www.felgtb.org/rs/1584/d112d6ad-54ec-438b-9358-4483f9e98868/91c/filename

INJUVE (2011) Jévenes y Diversidad Sexual. Madrid: INJUVE.
http://www.injuve.es/observatorio/salud-y-sexualidad/jovenes-y-diversidad-sexual

Larralde, G. (2014) Los mundos posibles. Un estudio sobre la literatura LGBTTTI para
nifixs. Buenos Aires: Titulo.

Muraco, J. A. & Russell, S.T. (2011). “How School Bullying Impacts Lesbian, Gay, Bisexual,
and Transgender (LGBT) Young Adults” en Frances McClelland Institute for Children,
Youth, and Families ResearchLink, Vol. 4, No. 1. Tucson, AZ: The University of Arizona.
https://mcclellandinstitute.arizona.edu/sites/mcclellandinstitute.arizona.edu/files/
ResearchLink Vo0l.9%204%20N0.%201 Bullying.pdf

Pichardo, J.I.; De Stéfano, M.; Sdnchez, M.; Puche, L.; Molinuevo, B.; Moreno, O. (2014)
Madrid: Diversidad sexual y convivencia: una oportunidad educativa.
http://goo.gl/JKSvid

Saewyc, E.M. (2011). “Research on adolescent sexual orientation: Development, health
disparities, stigma and resilience” en Journal of Research on Adolescence, 21(1), 256-272.

UNESCO (2013) Respuestas del Sector de Educacion Frente al Bullying Homofébico.
Paris: UNESCO.
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002229/222918S.pdf



http://www.britishcouncil.org/british_council_-_inclusion_and_diversity_in_education.zip
http://www.britishcouncil.org/british_council_-_inclusion_and_diversity_in_education.zip
http://www.felgtb.org/rs/1584/d112d6ad-54ec-438b-9358-4483f9e98868/91c/filename
http://www.injuve.es/observatorio/salud-y-sexualidad/jovenes-y-diversidad-sexual
https://mcclellandinstitute.arizona.edu/sites/mcclellandinstitute.arizona.edu/files/ResearchLink_Vol.%204%20No.%201_Bullying.pdf
https://mcclellandinstitute.arizona.edu/sites/mcclellandinstitute.arizona.edu/files/ResearchLink_Vol.%204%20No.%201_Bullying.pdf
http://goo.gl/JKSv1d
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002229/222918S.pdf

	PORTADA

	DATOS DE PUBLICACIÓN

	INFORME EJECUTIVO

	1. Reconocer y nombrar el acoso escolar por homofobia y transfobia
	2. Conocer las buenas prácticas
	3. Guía de acción: prevenir, detectar e intervenir
	Recomendaciones para prevenir
	Indicadores para detectar
	Protocolo para intervenir

	4. Protocolo de intervención en caso de acoso escolar por homofobia y transfobia entre el alumnado
	5. Recursos didácticos para trabajar en las aulas
	6. Recursos jurídicos
	7. Políticas públicas y recursos jurídicos por comunidades autónomas
	8. Referencias




